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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Η εποχή που βιώνουμε χαρακτηρίζεται από αστάθεια και διαρκείς αλλαγές λόγω της 

αβεβαιότητας που υπάρχει από την οικονομική κρίση που βιώνει τα τελευταία χρόνια η χώρα 

μας. Η ανεργία αποτελεί ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα τόσο για την κοινωνία όσο 

και για την οικονομία. Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται αύξηση της ανεργίας παρόλα αυτά, 

υπάρχουν άνθρωποι που λόγω είτε της ανεργίας είτε της έλλειψης καλύτερης επιλογής 

εργασίας, αποφασίζουν να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση.  

Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι η μελέτη της ανεργίας και της επιχειρηματικότητας 

ανάγκης σε περιόδους κρίσης. Πιο συγκεκριμένα, το ερωτηματολόγιο της παρούσας έρευνας 

περιλαμβάνει 25 σταθμισμένες ερωτήσεις κλειστού τύπου. Η έρευνα πραγματοποιήθηκε από 

τις 7 έως τις 23 Ιανουαρίου 2022, όπου το ερωτηματολόγιο παρέμεινε αναρτημένο στην 

ιστοσελίδα του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του Πανεπιστημίου 

Πατρών. Ο πληθυσμός της έρευνας αποτελείται από περίπου επτακόσιους πενήντα (750) 

φοιτητές στους οποίους στάλθηκε σχετική ανακοίνωση και από τους οποίους απάντησαν οι 

εκατόν τριάντα (130). Τέλος για την επεξεργασία των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε το IBM 

SPSS Statistics 26. 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας ιδιαίτερο ερευνητικό ενδιαφέρον παρουσιάζουν οι 

απόψεις των φοιτητών σχετικά με την πρόθεση τους να ασχοληθούν με τον κλάδο των 

επιχειρήσεων καθώς και η σύνδεση της επιχειρηματικότητας με τους παράγοντες ενθάρρυνσης 

και αποθάρρυνσης. Ένα ακόμη στοιχείο της έρευνας που παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον 

είναι οι κατηγορίες των φοιτητών που νιώθουν την ανάγκη να δημιουργήσουν τη δική τους 

επιχείρηση και το πώς οι κατηγορίες αυτές των φοιτητών συνδέουν την ανεργία με την 

επιχειρηματικότητα ανάγκης. 

Τα συμπεράσματα της παρούσας εργασίας είναι ότι οι φοιτητές που είτε είναι άνεργοι είτε 

εργάζονται ως βοηθοί σε οικογενειακή επιχείρηση είναι πιθανότερο να ασχοληθούν με την 

επιχειρηματικότητα σε σχέση με τους αφοσιωμένους φοιτητές ή τους ήδη εργαζόμενους. 

Επιπλέον, οι φοιτητές θεωρούν πως υπάρχει σύνδεση μεταξύ ανεργίας και επιχειρηματικότητας 

ανεξάρτητα από την κατάσταση τους. Τέλος, θεωρούν πως η ανεργία αποτελεί καταλυτικό 

παράγοντα της ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας ανάγκης, με το φαινόμενο αυτό να είναι 

εντονότερο στους άνεργους φοιτητές.  

 

ΛΕΞΕΙΣ ΚΛΕΔΙΑ 

Ανεργία, επιχειρηματικότητα, επιχειρηματικότητα Ανάγκης, επιχειρηματίας, οικονομική 

κρίση, νέοι, Ελλάδα    
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ABSTRACT  

Our era is characterized by instability and constant changes due to the uncertainty that exists 

due to the economic crisis that our country is experiencing in recent years. Unemployment is 

one of the most important problems for both the society and the economy. It has risen in recent 

years, however, and there are people who, due to either unemployment or a lack of better job 

choices, decide to start their own business. 

The aim of this thesis is to study unemployment and necessity entrepreneurship in times of 

crisis. More specifically, the questionnaire of the present survey includes 25 weighted closed-

ended questions. It was conducted between the 7th and the 23rd of January 2022, during which 

the questionnaire remained posted on the website of the Department of Management Science 

and Technology of the University of Patras. The survey population was formed by about seven 

hundred and fifty (750) students to whom a relevant announcement was sent and of whom one 

hundred and thirty (130) responded. Finally, IBM SPSS Statistics 26 was used for data 

processing.   

According to the results of the research, students' views on their intention to engage in the 

business sector as well as the connection of entrepreneurship with the factors of encouragement 

and discouragement are of research interest. 

The categories of students who feel the need to start their own business and how these categories 

of students associate unemployment with necessity entrepreneurship are another area of 

research that is of particular interest. 

The general conclusions of the present work are that students who are either unemployed or 

working as assistants in a family business are more likely to engage in entrepreneurship than 

dedicated students or students who are already employed. In addition, students believe that there 

is a link between unemployment and entrepreneurship regardless of their situation. Finally, they 

believe that unemployment is a catalyst for the strengthening of necessity entrepreneurship, 

with this phenomenon being more pronounced among unemployed students. 

 

KEYWORDS 

Unemployment, entrepreneurship, necessity entrepreneurship, entrepreneur, economic crisis, 

young people, Greece 
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Εισαγωγή  

Ως επιχειρηματικότητα ορίζεται η προσπάθεια να δημιουργηθούν νέες επιχειρήσεις (Gartner, 

1985). Σύμφωνα με τους Μπουραντά, Βάθη, Παπακωνσταντίνου και Ρεκλείτη (1999), η 

επιχειρηματικότητα αποτελεί σημαντική δραστηριότητα, διότι ενισχύει την κοινωνική και 

οικονομική ανάπτυξη και συντελεί στη δημιουργία θέσεων εργασίας. Επίσης βοηθάει τους 

νέους να βρουν απασχόληση, καθώς αποτελούν μια ιδιαίτερη δυναμική ομάδα πληθυσμού που 

τα τελευταία χρόνια λόγω της οικονομικής κρίσης αντιμετωπίζουν αυξημένο κίνδυνο 

επαγγελματικής περιθωριοποίησης. 

Η χώρα βίωσε και εξακολουθεί να βιώνει  οικονομική κρίση, με αποτελέσματα να 

παρατηρούνται αυξημένα ποσοστά ανεργίας. Στην Ελλάδα τα μέτρα δημοσιονομικής 

προσαρμογής που εφαρμόστηκαν λόγω της οικονομικής κρίσης, είχαν ως συνέπεια την αύξηση 

της ανεργίας και τη διαμόρφωση ενός εργασιακού περιβάλλοντος που χαρακτηρίζεται από 

ανασφάλεια (Καρακιουλάκη, Σπυριδάκης, Γιαννακοπούλου, Καραλής,  & Σώρος, 2014).    

Η ύφεση των τελευταίων ετών οδηγεί τους περισσότερους πολίτες στον επιχειρηματικό στίβο 

από ανάγκη. Έτσι η Ελλάδα τα τελευταία χρόνια καταλαμβάνει την πρώτη θέση ανάμεσα στις 

χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσον αφορά την επιχειρηματικότητα ανάγκης.   

Η εργασία μέσω της έρευνας που πραγματοποιήθηκε μεταξύ των φοιτητών του Πανεπιστημίου 

Πατρών επιχειρεί να διερευνήσει τις απόψεις των φοιτητών σχετικά με την σύνδεση ανάμεσα 

στην ανεργία και την επιχειρηματικότητα ανάγκης σε περιόδους κρίσης. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον 

παρουσιάζει η διασύνδεση τους με την επιχειρηματικότητα και η προοπτική δημιουργίας της 

δικής τους επιχείρησης.    

Η εργασία αποτελείται από δύο μέρη. Στο μέρος Α παρουσιάζεται το θεωρητικό πλαίσιο και 

περιλαμβάνει τα κεφάλαια 1-5. Στο μέρος Β παρουσιάζεται η μεθοδολογία της έρευνας, τα 

αποτελέσματα και τα συμπεράσματα. 

Πιο συγκεκριμένα, στο πρώτο κεφάλαιο αναλύεται η έννοια της ανεργίας. Στη συνέχεια 

καταγράφονται τα είδη και οι αιτίες της. Επίσης αναφέρονται έρευνες για την ανεργία αλλά και 

το πώς έχει επηρεάσει η ανεργία τη χώρας μας και τους νέους.   

Στο δεύτερο κεφάλαιο γίνεται αναφορά στην έννοια της επιχειρηματικότητας και του 

επιχειρηματία. Επίσης καταγράφονται τα κίνητρα που ωθούν στην επιχειρηματικότητα. Στην 

συνέχεια γίνεται αναφορά στην εκπαίδευση και την επιχειρηματικότητα καθώς και στις μορφές 

επιχειρηματικότητας. Τέλος, γίνεται αναφορά στις επιχειρήσεις και το οικογενειακό 

περιβάλλον, τις πηγές χρηματοδότησης και την επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα. 

Το τρίτο κεφάλαιο αναφέρεται στην έννοια του όρου της οικονομική κρίσης. Αναλύεται η 

οικονομική κρίση ως εμπόδιο στην επιχειρηματικότητα. Επίσης γίνεται αναφορά στην κρίση 

που βιώνει η Ελλάδα και τέλος στην επιχειρηματικότητα σε περιόδους κρίσης. 

Στο τέταρτο κεφάλαιο γίνεται αναφορά στην επιχειρηματικότητα ανάγκης και στην 

επιχειρηματικότητα ανάγκης σε περιόδους κρίσης. 

Το πέμπτο κεφάλαιο αναφέρεται σε έρευνες σχετικές με το αντικείμενο της παρούσας 

εργασίας. 
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Στο έκτο κεφάλαιο της παρούσας διπλωματικής εργασίας παρουσιάζεται το ερευνητικό μέρος. 

Γίνεται αναφορά στο σκοπό της έρευνας και στα μεγέθη που συνιστούν τη βάση της έρευνας 

και τέλος αναλύεται η μεθοδολογία της έρευνας. 

Στο έβδομο κεφάλαιο αναλύονται τα αποτελέσματα της έρευνας τα οποία προέκυψαν από 

δείγμα 130 ερωτώμενων φοιτητών και τέλος παρατίθενται οι προτάσεις για περαιτέρω έρευνα. 
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Κεφάλαιο 1ο Ανεργία 
Στο συγκεκριμένο κεφάλαιο παρουσιάζονται οι θεμελιώδεις όροι της ανεργίας, καθώς και μια 

πρώτη προσέγγιση από την οικονομική τους σκοπιά. Σκοπός της σύντομης αναφοράς στους 

συγκεκριμένους όρους είναι να δοθεί με ακρίβεια ο ορισμός της ανεργίας και να 

αποσαφηνιστούν οι διαφορές ανάμεσα στο μη ενεργό πληθυσμό και στον ενεργό. Εν συνεχεία, 

θα περιγραφούν τα είδη ανεργίας, θα γίνει αναφορά στα αίτια της και θα παρουσιαστούν 

έρευνες που αφορούν την ανεργία. Τέλος, θα γίνει αναφορά  στην ανεργία όσον αφορά την 

Ελλάδα και την ανεργία στους νέους. 

1.1 Η έννοια της ανεργίας 

Η ανεργία είναι η κατάσταση κατά την οποία ένα άτομο ενώ είναι πρόθυμο, ικανό, και 

διαθέσιμο να εργαστεί, αδυνατεί να βρει εργασία. Επιπλέον, η ανεργία είναι ένα φαινόμενο που 

αποτελεί μεγάλο πρόβλημα για κάθε κοινωνία με ποικίλες διαστάσεις σε πολιτικό, οικονομικό, 

κοινωνικό, και ατομικό επίπεδο.  

Πιο συγκεκριμένα, το φαινόμενο της ανεργίας το μελετούν οι οικονομολόγοι, οι οποίοι 

διερευνούν τα αίτια ώστε να μπορούν να προτείνουν τρόπους αντιμετώπισης στην πολιτεία. 

Σύμφωνα με τους Λιανό, Παπαβασιλείου και Χατζηανδρέου (2011), κάθε οικονομία 

διακρίνεται σε οικονομικά ενεργό πληθυσμό και σε μη οικονομικά ενεργό. Στο εργατικό 

δυναμικό μιας οικονομίας περιλαμβάνονται οι απασχολούμενοι, δηλαδή  άτομα τα οποία είναι 

ικανά και ταυτόχρονα θέλουν να εργαστούν, ενώ τα άτομα τα οποία μπορούν να εργαστούν 

αλλά δεν θέλουν, δεν ανήκουν στο εργατικό δυναμικό και ονομάζονται άεργοι. Αυτή είναι και 

η διαφορά ανάμεσα στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό και στον μη οικονομικά ενεργό 

πληθυσμό (Λιανός κ.συν., 2011). 

Κατά τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (ΔΟΕ) – έναν οργανισμό των Ηνωμένων Εθνών, άνεργοι 

είναι οι άνθρωποι που κατά την διάρκεια της σύντομης περιόδου αναφοράς, δεν έχουν δουλέψει 

πάνω από μια ώρα, αλλά είναι πρόθυμοι και αναζητούν ενεργά εργασία.    Σύμφωνα με το 

Ελληνικό Δίκαιο, στο άρθρο 3 του Ν. 1545/1985 «1. Άνεργος θεωρείται εκείνος που μετά τη 

λύση ή τη λήξη της εργασιακής σχέσης, αναζητεί εργασία, αποδέχεται να απασχοληθεί σε εργασία 

που του προσφέρεται από τις αρμόδιες υπηρεσίες του ΟΑΕΔ στον ευρύτερο επαγγελματικό του 

κλάδο ή δέχεται να παρακολουθήσει προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης ή 

μετεκπαίδευσης και γενικά επωφελείται από κάθε περίπτωση δυνατότητας για απασχόληση». 

Το συνολικό εργατικό δυναμικό μιας οικονομίας, περιλαμβάνει το άθροισμα των 

απασχολούμενων ατόμων και των ανέργων. Σύμφωνα με τους Begg, Fischer και Dornbusch 

(1998), αναφορικά με τη μέτρηση της ανεργίας, θα λέγαμε ότι η σημασία του αριθμού 

εξαρτάται από το μέγεθος του εργατικού δυναμικού. Συνεπώς, έστω ότι LF είναι το συνολικό 

εργατικό δυναμικό μιας οικονομίας, Ε ο αριθμός των απασχολούμενων και U ο αριθμός των 

ανέργων, θα ισχύει: 

𝑈 = 𝐿𝐹 − 𝐸 

Συμπερασματικά θα μπορούσαμε να πούμε ότι από περίοδο σε περίοδο, το ποσοστό της 

ανεργίας μπορεί να διαφέρει διότι είτε μεταβάλλεται το μέγεθος του εργατικού δυναμικού είτε 

της ανεργίας ή και των δύο (Λιανός κ.συν., 2011). Η μέτρηση του ποσοστού της ανεργίας δεν 

μπορεί να είναι ακριβής διότι υπάρχει η κεκρυμμένη ανεργία, για παράδειγμα οι άνθρωποι που 

εργάζονται σε οικογενειακές επιχειρήσεις ή οι αγρότες. Η αναφορά στην ανεργία θέλει αρκετή 
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προσοχή διότι αρκετές φορές το ποσοστό της ανεργίας διαφέρει από τον αριθμό των ανέργων 

(Κιόχος, 2011).  

1.2 Τα είδη της ανεργίας  

Υπάρχουν πολλοί λόγοι που οι εργαζόμενοι μένουν άνεργοι, αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να 

διακρίνουμε διαφορετικούς τύπους ανεργίας. Η ανεργία συνδέεται με την έλλειψη ευκαιριών 

απασχόλησης του εργατικού δυναμικού και την έλλειψη της μισθωτής εργασίας (Πιντέρης, 

2013). Παρατηρούνται πέντε κύρια είδη ανεργίας (εποχιακή ανεργία, διαρθρωτική ανεργία, 

ανεργία τριβής, κεϋνσιανή ανεργία, και τεχνολογική ανεργία), τα οποία αναλύονται στις 

επόμενες ενότητες. 

1.2.1 Εποχιακή ανεργία  

Η εποχιακή ανεργία (seasonal unemployment) είναι η ανεργία που εμφανίζεται σε ορισμένους 

κλάδους της οικονομίας και σε συγκεκριμένες εποχές του χρόνου (Δεδουσόπουλος, 2000). 

Συνήθως οφείλεται στις διακυμάνσεις της ζήτησης και της προσφοράς λόγω εποχής. 

Χαρακτηριστικό αυτού του είδους ανεργίας είναι ότι επαναλαμβάνεται κάθε χρόνο και 

εμφανίζεται κυρίως στους κλάδους της γεωργίας και του τουρισμού. Παρόλα αυτά, επειδή 

μπορεί να αντιμετωπιστεί με την εύρεση συμπληρωματικής εργασίας δεν θεωρείται σοβαρό 

οικονομικό πρόβλημα (Πετράκη-Κώττη & Κώττης, 2000).  

1.2.2 Διαρθρωτική ανεργία 

Η διαθρωτική ανεργία (structural unemployment), είναι μια καθαρά θεωρητική έννοια, η οποία 

μπορεί να εκτιμηθεί εμμέσως και κατά προσέγγιση (Σκουτέλης, 1996). Η διαθρωτική ανεργία 

οφείλεται στην αναντιστοιχία μεταξύ ζήτησης και προσφοράς, καθώς κάποιοι κλάδοι έχουν 

πτωτική ζήτηση και κάποιοι άλλοι αυξανόμενη ζήτηση (Κακλαµάνη, Καρακιουλάφη, 

Τσιώλης, Σπυριδάκης, & Κάτσας, 2013).   

Επίσης μπορεί σε μια οικονομία να υπάρχουν κενές θέσεις εργασίες και άνεργοι, αλλά οι 

άνεργοι να μην έχουν την δυνατότητα να εργαστούν επειδή υφίστανται αναντιστοιχία ανάμεσα 

στα προσόντα τους και σε αυτά που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων. Επίσης λόγω 

των τεχνολογικών μεταβολών, το πρόβλημα της διαρθρωτικής ανεργίας διογκώνεται 

(Δεδουσόπουλος, 2000). Η διαθρωτική ανεργία είναι εντονότερη στις αναπτυσσόμενες 

οικονομίες (Βαβούρας, 1998). 

Σύμφωνα με τον Standing (1983), τη διαθρωτική ανεργία τη δημιουργούν οι παρακάτω επτά 

αιτίες: α) μεταβολή της κλαδικής διάρθρωσης της απασχόλησης που σημαίνει ότι η αλλαγή της 

ζήτησης για προϊόντα και υπηρεσίες οδηγεί στη μεταβολή της κλασικής δομής απασχόλησης 

με συνέπεια την έλλειψη ζήτησης και συγχρόνως ανεργία για τις ειδικότητες των ανέργων, β) 

αύξηση των εργασιακών δεξιοτήτων, γ) γεωγραφική αναντιστοιχία μεταξύ ανέργων και κενών 

θέσεων, δ) δημογραφικοί παράγοντες που οδηγούν στην μεταβολή σύνθεσης του εργατικού 

δυναμικού, ε) δυσκολίες που εμφανίζονται μέσα από την ακαμψία των επιχειρήσεων για το 

κόστος εργασίας, στ) αύξηση των ανέργων, και ζ) διαδικασία αναδιάρθρωσης του κεφαλαίου 

(Standing, 1983).   

1.2.3 Ανεργία τριβής 

Η ανεργία τριβής (frictional unemployment) είναι η ανεργία που οφείλεται στην αδυναμία της 

αγοράς να απορροφήσει άμεσα άνεργους. Είναι συνήθως μικρής διάρκειας και ακόμη και σε 
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περιόδους πλήρους απασχόλησης δεν μπορεί να αποφευχθεί (Δεδουσόπουλος, 2000). Επίσης 

προκύπτει από τη συνεχή κίνηση της αγοράς εργασίας, την κίνηση των ανθρώπων μεταξύ 

περιοχών και θέσεων εργασίας καθώς επίσης και διάφορων σταδίων του κύκλου ζωής. Σε μια 

οικονομία είναι πάντα παρούσα η ανεργία τριβής, με το επίπεδο της ανεργίας να προκύπτει από 

το ποσοστό της ανεργίας τριβής μείον το ποσοστό ανεργίας (Κακλαµάνη, Καρακιουλάφη, 

Τσιώλης, Σπυριδάκης, & Κάτσας, 2013). 

Ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι οι επιχειρήσεις που κλείνουν, ενώ κάποιες άλλες  

δημιουργούνται. Στο διάστημα που μεσολαβεί, εμφανίζεται το φαινόμενο της ανεργίας τριβής. 

Ένα άλλο παράδειγμα είναι οι εργαζόμενοι που συνταξιοδοτούνται και μεσολαβεί κάποιο κενό 

μέχρι να προσληφθούν νέοι εργαζόμενοι. Οι νεοεισερχόμενοι φοιτητές είναι ένα άλλο 

παράδειγμα που μπορεί να επηρεάζονται από την ανεργία τριβής (Κακλαµάνη κ. συν., 2013). 

Συμπερασματικά, θα λέγαμε ότι τα αίτια της εμφάνισης της ανεργίας τριβής είναι αποτέλεσμα 

της έλλειψης αυτόματης κινητικότητας της εργασίας (Hughes, 1975). 

 1.2.4 Κεϋνσιανή ανεργία ή κυκλική ανεργία 

Η κεϋνσιανή ανεργία (Keynesian or cyclical unemployment) ονομάζεται επίσης και κυκλική 

ανεργία ή ανεργία ανεπαρκούς ζήτησης, παίρνοντας το όνομα της από τον οικονομολόγο Τζων 

Μ. Κέυνς (1883-1943). Η συγκεκριμένη κατηγορία ονομάζεται και κυκλική διότι εξαρτάται 

από τη χρονική διάρκεια του οικονομικού κύκλου και εμφανίζεται σε περιόδους καθόδου και 

ύφεσης αυτού.  

Όταν υπάρχει άνοδος του οικονομικού κύκλου, η αύξηση της παραγωγής και της κατανάλωσης 

δίνει ώθηση στις επιχειρήσεις να προσλάβουν εργατικό προσωπικό με αποτέλεσμα να έχουμε 

μείωση της ανεργίας. Αντίθετα, με την πτώση του οικονομικού κύκλου, παρατηρείται αύξηση 

της ανεργίας. Η κυκλική ανεργία μπορεί να μεταβληθεί σε χρόνια ανεργία, στην περίπτωση 

που η ύφεση παρατείνεται (Κατσανέβας, 2001). 

1.2.5 Τεχνολογική ανεργία 

Η τεχνολογική ανεργία προκύπτει όταν υπάρχει ανάγκη υποκατάστασης των εργαζομένων από 

καινοτόμα εργαλεία και σύγχρονες μηχανές. Η χρήση τους περιορίζει το κόστος παραγωγής 

των επιχειρήσεων και ως εκ τούτου κρίνονται προτιμότερα από τη χρήση ανθρώπινου 

δυναμικού. Το αποτέλεσμα είναι η δημιουργία και η ενίσχυση της τεχνολογικής ανεργίας λόγω 

της μείωσης των θέσεων εργασίας. Επίσης, οι επιχειρήσεις μέσα σε αυτό το πλαίσιο έχουν 

αυξήσει την αναλογία των εργαζόμενων με εξειδικευμένες γνώσεις έναντι των εργαζόμενων 

με χαμηλή εξειδίκευση (Krugman, 1994). 

1.3  Αιτίες της ανεργίας 

Η ανεργία αποτελεί έναν από τους πιο σημαντικούς δείκτες της οικονομικής δραστηριότητας. 

Το ποσοστό της ανεργίας μειώνεται κατά τη διάρκεια της οικονομικής ανάπτυξης ενώ ο ρυθμός 

ανεργίας συνήθως αυξάνεται κατά τη διάρκεια περιόδων ύφεσης (Gradin, Canto, & Rio, 2015).  

Όσον αφορά τα αίτια της ανεργίας, βασικοί παράγοντες που επηρεάζουν τα ποσοστά ανεργίας 

είναι οι αλλαγές στη σύνθεση του ανθρώπινου δυναμικού. Άλλος σημαντικός παράγοντας είναι 

η αλληλεπίδραση του ανθρώπινου δυναμικού με ορισμένες θεσμικές αλλαγές, όπως είναι οι 

προβλέψεις για τον κατώτερο μισθό, που συντελούν στους παράγοντες που επηρεάζουν το 

ποσοστό ανεργίας (Siedule & Newton, 1980). 



7 

Επιπλέον, τα μεταβαλλόμενα πρότυπα διεθνούς ανταγωνιστικότητας σε συνδυασμό με τις 

τεχνολογικές αλλαγές έχουν ως αποτέλεσμα τη μεταβολή των πόρων του ανθρώπινου 

δυναμικού. Ως εκ τούτου, δημιουργούνται γεωγραφικές μετατοπίσεις της οικονομικής 

δραστηριότητας σε συγκεκριμένες βιομηχανικές περιοχές, όπου μεταβάλλεται η προσφορά και 

η ζήτηση της εργασίας (Siedule & Newton, 1980). 

1.4  Έρευνες για την ανεργία 

Η ανεργία είναι σαφώς ένα από τα πιο επείγοντα προβλήματα για τις περισσότερες  οικονομίες 

τις τελευταίες δεκαετίες. Οι Friedman και Phelps (1968), καθιέρωσαν την υπόθεση του 

φυσικού ρυθμού. Ο φυσικός ρυθμός δηλώνει ότι το ποσοστό ανεργίας κυμαίνεται γύρω από 

κάποιο επίπεδο ισορροπίας που συνδέεται με την ισορροπία στην αγορά εργασίας.  

Σύμφωνα με έρευνα των Berument, Dogan και Tansel (2006), τα ποσοστά ανεργίας έχουν 

διαφορετικά χαρακτηριστικά ανάλογα με το μορφωτικό επίπεδο, ενώ υπάρχουν διαφορές 

ανάμεσα σε άνδρες και γυναίκες. Επίσης, ο Krugman (1994), αναφέρει ότι η εξέλιξη της 

τεχνολογίας έχει δημιουργήσει μείωση της ζήτησης των εργαζομένων με χαμηλό επίπεδο 

εκπαίδευσης ενώ συνέβαλε στην αύξηση των εργαζομένων με υψηλό μορφωτικό επίπεδο.  

Ο Roed (1999) διερεύνησε τη σχέση μεταξύ μισθών, δεξιοτήτων, και ανεργίας και τα 

αποτελέσματα έδειξαν ότι οι επιδράσεις στα ποσοστά ανεργίας από επιρροές υψηλότερου 

επιπέδου εκπαίδευσης είναι σχεδόν μηδαμινές σε σύγκριση με τα αποτελέσματα που έχει η 

ανεργία από επιρροές ουδέτερου επιπέδου. 

1.5  Η ανεργία στην Ελλάδα  

Η ανεργία στην Ελλάδα άρχισε να εμφανίζεται μετά το 1974 και από τότε έως και σήμερα 

αποτελεί ένα από τα πιο πιεστικά προβλήματα της Ελληνικής κυβέρνησης. Σύμφωνα με τους 

Mitrakos και Nikolitsas (2006), η ύπαρξη παρατεταμένης περιόδου ανεργίας συσχετίζεται με 

την ανοδική τάση των ποσοστών ανεργίας στην Ελλάδα. Η ελληνική οικονομία είχε πάντα 

υψηλά ποσοστά ανεργίας, τα οποία μειώθηκαν προς το τέλος της δεκαετίας του 90, ενώ από το 

2008 υπήρξε αύξηση λόγω της οικονομικής κρίσης. 

Η ελληνική οικονομία από το 2008 έως σήμερα, με τις πολιτικές λιτότητας που ακολούθησε, 

διόγκωσε την ανεργία, με αποτέλεσμα 200.000 νέοι να μεταναστεύουν κατά τη διάρκεια της 

οικονομικής κρίσης, σύμφωνα με το Europass. Αξίζει να σημειωθεί ότι είναι μεγάλη απώλεια 

για τη χώρα μας να μεταναστεύει εργατικό δυναμικό όπου ένα μεγάλο ποσοστό του είναι 

ειδικευμένο (Κουζής, 2011). 

Πριν την παγκόσμια οικονομική κρίση, η ελληνική οικονομία βρίσκονταν ήδη σε κρίση, η 

οποία είχε ως χαρακτηριστικά: υψηλά ποσοστά ανεργίας, μεγάλα δημοσιονομικά ελλείμματα, 

και συνεχή διάβρωση της ανταγωνιστικότητας (Bakas & Papapetrou, 2014).  

Για την ανεργία στην Ελλάδα έχουν γίνει αρκετές έρευνες, σύμφωνα με τον Apergi (2005), το 

φαινόμενο της υστέρησης είναι αυτό που συμβάλλει στις αυξήσεις του φυσικού ποσοστού 

ανεργίας. Ο Lee (2010), διαπιστώνει ότι η ανεργία στην Ελλάδα χαρακτηρίζεται από υστέρηση, 

χρησιμοποιώντας τη μεθοδολογία των ελέγχων μοναδικών ρίζας σε ετήσιες σειρές δεδομένων. 

Το ίδιο ισχύει και στην έρευνα των Cheng, Wu, Lee και Chang (2014), όπου χρησιμοποιώντας 

ελέγχους επιβεβαιώνουν την ύπαρξη χρονικής υστέρησης στην εξέλιξη της ανεργίας στην 

Ελλάδα. 
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Η Ελληνική οικονομική ύφεση θα έπρεπε να οδηγήσει σε μείωση των μισθών μετά την αύξηση 

της ανεργίας, αντί αυτού η μείωση ξεκίνησε αρκετά χρόνια αργότερα. Αυτός είναι και ο 

κυριότερος λόγος αύξησης του ποσοστού ανεργίας με αποτέλεσμα οι επιχειρήσεις να 

προσαρμοστούν μέσω της μείωσης της απασχόλησης (Cholezas & Kanellopoulos, 2015). 

Στην Ελλάδα η μελέτη της ανεργίας πραγματοποιείται μέσα από τα επίσημα στοιχεία της 

Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ). Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζεται το ποσοστό 

ανεργίας κατά τα έτη 2012-2017. Παρατηρείται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας στην 

Ελλάδα ήταν το έτος 2013 με ποσοστό 27,4% ενώ από το 2014 έως το 2017 το ποσοστό 

σταδιακά μειώνεται φτάνοντας το 20,8% το 2017.   

Πίνακας 1. Απασχολούμενοι, άνεργοι, οικονομικά μη ενεργοί και ποσοστό (%) ανεργίας, Δεκέμβριος 2021-

20171 

 

Σχετικά με το ποσοστό ανεργίας μεταξύ των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ελλάδας, 

παρατηρείται ότι τα χαμηλότερα ποσοστά ανεργίας τον Φεβρουάριο του 2018 καταγράφηκαν 

στην Τσεχία (2,4%), τη Γερμανία και τη Μάλτα (και οι δύο 3,5%) καθώς και την Ουγγαρία 

(3,7% τον Ιανουάριο 2018).  Σε σύγκριση με ένα χρόνο πριν, το ποσοστό ανεργίας μειώθηκε 

σε όλα τα κράτη μέλη εκτός από την Εσθονία όπου αυξήθηκε (από 5,8% σε 6,5% μεταξύ 

Ιανουαρίου 2017 και Ιανουαρίου 2018). Οι μεγαλύτερες μειώσεις καταγράφηκαν στην Κύπρο 

(από 12,6% σε 9,6%), στην Ελλάδα (από 23,4% σε 20,8% μεταξύ Δεκεμβρίου 2016 και 

Δεκεμβρίου 2017) και στην Κροατία (12,0% σε 9,6%).  

 

1 πηγή: https://www.statistics.gr/ τελ. προσπέλαση 23/10/2021 



9 

Πίνακας 2: Ποσοστό ανεργίας στις Χώρες τις Ευρωπαϊκής Ένωσης2 

 

1.6 Η ανεργία των νέων 

Η ανεργία των νέων είναι φαινόμενο που εντοπίζεται κατά την μεταβατική περίοδο από τη 

νεότητα στην ωριμότητα. Είναι ένα από τα πιο σημαντικά κοινωνικά και οικονομικά 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν όλες οι χώρες και ιδιαίτερα η Ελλάδα. Τα ποσοστά ανεργίας 

στους νέους είναι τέσσερις µε πέντε φορές μεγαλύτερα από ό,τι τα ποσοστά των ενηλίκων σε 

κάθε χώρα ανά τον κόσμο (OECD360 Ελλάδα, 2015). 

Οι νέοι που συνήθως πλήττονται από το φαινόμενο της ανεργίας είναι πρόσφατα πτυχιούχοι 

που είτε λόγω μη κενών θέσεων είτε λόγω έλλειψης προϋπηρεσίας αδυνατούν να βρουν 

εργασία. Ένας άλλος σημαντικός παράγοντας στην αύξηση της ανεργίας είναι ότι οι εργοδότες 

προσφέρουν ελάχιστα χρήματα, με αποτέλεσμα οι νέοι να μη μπορούν να ανταπεξέλθουν στις 

ανάγκες τους. Όλα τα παραπάνω είναι οι βασικές αιτίες της ανεργίας στους νέους στην Ελλάδα. 

Αυτά τα αίτια μπορούν να εξαλειφθούν μόνο μέσα από στοχευόμενες δράσεις (Κοντός, 2009).  

Η ανεργία έχει επιπτώσεις και στην προσωπική και κοινωνική ζωή. Όταν κάποιος είναι άνεργος 

για αρκετό χρονικό διάστημα, μειώνεται η ευτυχία του. Οι άνεργοι νέοι αναφέρουν επίσης 

μεγαλύτερα ποσοστά απομόνωσης από την κοινότητά τους. Οι νέοι που δεν εργάζονται, ούτε 

σπουδάζουν, δεν έχουν την ευκαιρία να μάθουν και να βελτιώσουν τις δεξιότητές τους. 

Περιθωριοποιούνται από την αγορά εργασίας σταδιακά και ενδέχεται να αναπτύξουν µια 

αντικοινωνική συμπεριφορά (Πιντέρης, 2013). 

Σύμφωνα με τη Eurostat (2018), τον Δεκέμβριο του 2017, τα χαμηλότερα ποσοστά ανεργίας 

στους νέους παρατηρήθηκαν στη Γερμανία (6,2%), την Ολλανδία (7,2%) και την Τσεχία 

(7,5%), ενώ τα υψηλότερα καταγράφηκαν στην Ελλάδα (45,0%), στην Ισπανία (35,5%) και 

στην Ιταλία (32,8%). Θα πρέπει να επισημανθεί ότι η  Ελλάδα σύμφωνα με τα στοιχεία της 

έρευνας κατέχει την πρώτη θέση με το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας στους νέους. 

Συμπεράσματα 

Η ανεργία αποτελεί ένα φαινόμενο με πολλαπλές κοινωνικές και οικονομικές συνέπειες. Είναι 

μία βαθύτατη κοινωνική νόσος, η οποία πρέπει να καταπολεμηθεί. Δυστυχώς εξαιτίας της 

 

2  Πηγή: https://ec.europa.eu/eurostat τελ. προσπέλαση 23/10/2021 
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οικονομικής κρίσης πολλές επιχειρήσεις αναγκάστηκαν να μειώσουν το προσωπικό τους με 

αποτέλεσμα την αύξηση της ανεργίας.  

Στο πλαίσιο της αντιμετώπισης της ανεργίας, οι κυβερνήσεις εστιάζουν στην ενίσχυση των 

δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού και στην εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης. Επίσης, 

έχουν γίνει σημαντικές προσπάθειες με σκοπό την κινητοποίηση των επιχειρήσεων για 

απορρόφηση των μακροχρόνια ανέργων μέσα από προγράμματα. Παρά το γεγονός πως τα 

τελευταία χρόνια οι δείκτες ανεργίας μειώνονται, το πρόβλημα παραμένει τεράστιο.  
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Κεφάλαιο 2ο Επιχειρηματικότητα 
Η δεύτερη ενότητα της βιβλιογραφικής ανασκόπησης εστιάζει στην έννοια της 

επιχειρηματικότητας και του επιχειρηματία αναλύοντας τα χαρακτηριστικά του. Στη συνέχεια 

παρουσιάζονται τα κίνητρα που ωθούν στην επιχειρηματικότητα καθώς και οι μορφές 

επιχειρηματικότητας. Επίσης, γίνεται αναφορά στο ρόλο που διαδραματίζει η εκπαίδευση και 

το οικογενειακό περιβάλλον στην επιχειρηματικότητα καθώς και οι πηγές χρηματοδότησης. 

Τέλος παρουσιάζονται στοιχεία για την επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα. 

2.1  Η έννοια της επιχειρηματικότητας 

Η επιχειρηματικότητα αποτελεί μια πολυμορφική έννοια όπου αρκετοί ερευνητές έχουν 

προσπαθήσει να την προσεγγίσουν εννοιολογικά. Η πρώτη αναφορά στην έννοια της 

επιχειρηματικότητας έγινε από τον ακαδημαϊκό Alfred Marshall (1890), ο οποίος υποστήριζε 

ότι η επιχειρηματικότητα συνδέεται με τους τρεις παράγοντες της παραγωγικής διαδικασίας: 

τη γη, το κεφάλαιο, και το ανθρώπινο δυναμικό (Welsch, 2004).   

Ο θεμελιωτής του Management, Peter Drucker, το 1985 όρισε την επιχειρηματικότητα ως την 

«ίδρυση εταιρείας η οποία εισάγει καινούργιο προϊόν ή υπηρεσία η οποία διαταράσσει την 

αγορά» (Drucker, 2002, σ. 6). Οι Shane και Venkataraman (2000) κατέγραψαν την 

επιχειρηματικότητα ως «ένα σύνολο επιχειρηματικών ευκαιριών στην αγορά, τις οποίες το 

ανθρώπινο δυναμικό επιθυμεί να αξιοποιήσει» (σ. 222). Σύμφωνα με το Παγκόσμιο 

Παρατηρητήριο Επιχειρηματικότητας – Global Entrepreneurhip Monitor (2015, σ. 3 

επιχειρηματικότητα είναι «κάθε προσπάθεια για δημιουργία μιας νέας επιχείρησης ή νέας 

δραστηριότητας όπως το ελεύθερο επάγγελμα, ή η δημιουργία ενός νέου επιχειρηματικού 

οργανισμού, ή η επέκταση της ήδη υπάρχουσας επιχείρησης που γίνεται από επιχειρήσεις που ήδη 

λειτουργούν από έναν ιδιώτη ή από ομάδες ιδιωτών». Σύμφωνα με τις παραπάνω έννοιες, κοινό 

στοιχείο είναι η επιχειρηματικότητα ως διαδικασία όπου επιδιώκεται ένα επιθυμητό 

αποτέλεσμα.  

Επιπλέον κατά τους Papulovaa και Papulab (2015, σ. 515), η επιχειρηματικότητα είναι «η 

ικανότητα και η προθυμία των ατόμων, από μόνοι τους ή σε ομάδες, εντός και εκτός υφισταμένων 

επιχειρήσεων, να αντιληφθούν και να δημιουργήσουν νέες οικονομικές ευκαιρίες (νέα προϊόντα, 

νέες μεθόδους παραγωγής, νέα οργανωτικά συστήματα και νέους συνδυασμούς προϊόντος-

αγοράς), και να εισάγουν τις ιδέες τους στην αγορά, εν όψει της αβεβαιότητας και άλλων 

εμποδίων, με τη λήψη αποφάσεων σχετικά με την τοποθεσία τη μορφή και τη χρήση των πόρων 

και των θεσμικών οργάνων». 

Ο όρος επιχειρηματικότητα προέρχεται από το ρήμα επιχειρώ, που σημαίνει κάνω κάτι 

καινοτόμο και καινούργιο. Μια πιο σύγχρονη άποψη για την επιχειρηματικότητα αναπτύχθηκε 

από τους  McGrath και MacMillan (2000), οι οποίοι υποστηρίζουν πως η επιχειρηματικότητα 

είναι τρόπος σκέψης και ότι επιχειρηματίες ονομάζονται όσοι εντοπίζουν καινούργιες 

επιχειρηματικές ευκαιρίες τις οποίες και αξιοποιούν (Γκαγκάτσιος, 2008).  

Συνεπώς, επιχειρηματικότητα είναι το να προσπαθείς να μετατρέψεις μια πρωτοβουλία σε 

αποτέλεσμα και μέσα από αυτή την προσπάθεια να προκύψει οικονομικό κέρδος (Γραφείο 

Ενθάρρυνσης & Υποστήριξης της Νεανικής Επιχειρηματικότητας, 2008). Σημαντικό ρόλο σε 

αυτήν τη διαδικασία έχει ο επιχειρηματίας, ο οποίος θα πρέπει να διακρίνει και να αξιοποιεί τις 

ευκαιρίες με απώτερο σκοπό το οικονομικό όφελος.  
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2.2 Επιχειρηματίας 

Είναι γεγονός πως για την έννοια του επιχειρηματία δεν υπάρχει παγκόσμιος αποδεκτός 

ορισμός, όμως με το πέρασμα του χρόνου δόθηκαν αρκετοί ορισμοί (Σαλαβού, 2006). Η 

ετυμολογία της αγγλικής λέξης για τον επιχειρηματία (entrepreneur) είναι γαλλική 

(entreprendre) και σημαίνει αναλαμβάνω. Σύμφωνα με το American Heritage Dictionary, 

επιχειρηματίας ορίζεται το άτομο που ιδρύει μια επιχείρηση, την κατευθύνει, αλλά παράλληλα 

αναλαμβάνει και τους κινδύνους της (Αναγνωστάκη & Μαστρορέλης, 2011). 

Σύμφωνα με τον Κανελλόπουλο (1994), ο επιχειρηματίας είναι το άτομο που ξεκινάει 

ουσιαστικά από την αρχή  την ανάπτυξη της επιχείρησης του και με σκληρή δουλεία δημιουργεί 

νέες ευκαιρίες. Επίσης, ο Leibenstein (1968), επισήμανε πως ο επιχειρηματίας είναι αυτός που 

θα βελτιώσει ή θα εισάγει νέες μεθόδους στην αγορά ώστε να καλύψει τα κενά στην αγορά σε 

σχέση με την παραγωγική διαδικασία.  

Επιπλέον, σύμφωνα με τον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), οι 

επιχειρηματίες ορίζονται ως «οι φορείς της ανάπτυξης και της αλλαγής, που με τη δράση τους 

δημιουργούν και εφαρμόζουν καινοτόμες ιδέες. Έλκονται από την ανάληψη κινδύνου και 

αρέσκονται να βλέπουν την επιβεβαίωση του προαισθήματος τους» (OECD, 1998, σ. 11). Ο 

Baumol (1990), υποστηρίζει ότι τα άτομα με επιχειρηματικές ικανότητες θα μπορούσαν να 

γίνουν παραγωγικοί, μη παραγωγικοί ακόμη και καταστροφικοί. Οι κανόνες του παιχνιδιού και 

το πώς αυτοί επιβάλλονται είναι που καθορίζουν σε ποια κατηγορία θα ενταχθούν (Storey, 

Greene, Χασσίδ, & Φαφαλιού, 2011). 

2.2.1 Χαρακτηριστικά του επιχειρηματία 

Σύμφωνα με τους Πετράκη και Μπουρλετίδη (2005), τα άτομα τα οποία ασκούν 

επιχειρηματική δραστηριότητα είναι άτομα τα οποία θέλουν να επιτύχουν στόχους, έχουν 

αυτοέλεγχο, είναι δημιουργικά, και έχουν την τάση να αναλαμβάνουν κινδύνους. Επίσης, οι 

επιτυχημένοι επιχειρηματίες έχουν την ικανότητα να βλέπουν όσα οι άλλοι δεν μπορούν να 

δουν, χαρακτηρίζονται από καινοτομία και μεταλλάσουν όσα βλέπουν σε μηχανισμούς 

υλοποίησης, δηλαδή, σε επιχειρήσεις (Timmons & Spinelli, 2007).  

Κατά τον McClelland (1961), υπάρχουν τρεις βασικές ικανότητες ενός επιτυχημένου 

επιχειρηματία, α) η προνοητικότητα, β) ο προσανατολισμός σε επιτεύγματα, και γ) η δέσμευση 

έναντι των άλλων. Σύμφωνα με τους Meredith, Nelson και Neck (1982), υπάρχουν πέντε 

βασικά γνωρίσματα  για να είναι ένας επιχειρηματίας επιτυχημένος: α) αυτοπεποίθηση, β) 

ευελιξία, γ) ανάληψη κινδύνου, δ) έντονη επιθυμία για ανεξαρτησία, και ε) ανάγκη για 

επιτεύγματα. Τέλος, κατά τους Carter, Gartner, Shaver και Gatewood (2003), τα βασικά 

χαρακτηριστικά που διακρίνουν τους επιχειρηματίες από τους αυτοαπασχολούμενους είναι τα 

εξής: α) καινοτομία και η διαρκής αναζήτηση ευκαιριών, β) επιτυχία, γ) ανεξαρτησία και 

ανάληψη ρίσκου, δ) ισχυρές σχέσεις και εμπειρία, ε) αναγνώριση και ρόλος που θέλουν να 

διαδραματίσουν, και στ) αυτοπραγμάτωση. 

2.3  Κίνητρα που ωθούν στην επιχειρηματικότητα 

Στα πλαίσια της διερεύνησης της επιχειρηματικότητας θα πρέπει να εξετάσουμε τους 

παράγοντες που επιδρούν στην απόφαση ενός ατόμου να αναπτύξει επιχειρηματική 

δραστηριότητα (Douglas & Shepherd, 2002).   
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Τα κίνητρα διακρίνονται σε τρεις κατηγορίες. Η πρώτη κατηγορία έχει να κάνει με την 

κοινωνική καταξίωση, την αύξηση του εισοδήματος, το κέρδος και την επαγγελματική 

ανεξαρτησία. Η δεύτερη κατηγορία αφορά την επαγγελματική εμπειρία την εξειδίκευση και το 

είδος των σπουδών, και η τρίτη κατηγορία αφορά την ανεργία και την οικονομική κρίση 

(Douglas & Shepherd, 2002).    

Συνεπώς καταλήγουμε σε δυο βασικούς τύπους κινήτρων: τα θετικά και τα αρνητικά κίνητρα. 

Τα θετικά κίνητρα αφορούν παράγοντες που επιδρούν θετικά στο να αναλάβει κάποιο άτομο 

επιχειρηματική πρωτοβουλία, ενώ τα αρνητικά κίνητρα αφορούν παράγοντες που αναγκάζουν 

ένα άτομο να στραφεί προς την υποαπασχόληση.  

Όπως αναφέρει ο ΙΟΒΕ (2016), κατά την ανάλυση της επιχειρηματικότητας αρχικών σταδίων 

του ερευνητικού προγράμματος GEM (Global  Entrepreneurship Monitor), επισημαίνονται δυο 

τύποι κινήτρων επιχειρηματικότητας: η επιχειρηματικότητα ευκαιρίας και η 

επιχειρηματικότητα ανάγκης. Η επιχειρηματικότητα ευκαιρίας αφορά την επιχειρηματική 

δραστηριότητα του ατόμου που εντοπίζει και εκμεταλλεύεται μια επιχειρηματική ευκαιρία η 

οποία μπορεί να του προσφέρει αύξηση στο εισόδημα ή ακόμα και εργασιακή ανεξαρτησία. Η 

επιχειρηματικότητα ανάγκης αφορά την επιχειρηματική δραστηριότητα όπου το άτομο δεν είχε 

άλλες επιλογές εργασίας εξασφαλίζοντας με αυτό τον τρόπο έναν σταθερό εισόδημα (ΙΟΒΕ, 

2016). 

Η επιχειρηματικότητα ευκαιρίας και η επιχειρηματικότητα ανάγκης αποτελούν δύο άκρα, και 

ανάμεσα τους υπάρχουν και άλλα επιχειρηματικά κίνητρα. Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία 

του ΙΟΒΕ (2016), η Ελλάδα βρίσκεται στην τελευταία θέση όσον αφορά την 

επιχειρηματικότητα ευκαιρίας ενώ ανάμεσα στα κράτη-μέλη της Ε.Ε. που καινοτομούν 

καταλαμβάνει την πρώτη θέση στην επιχειρηματικότητα ανάγκης.  

Αρκετοί ερευνητές έχουν ασχοληθεί με την ανάλυση των παραγόντων που επηρεάζουν την 

επιχειρηματικότητα με σκοπό να προσδιοριστούν οι λόγοι που οδηγούν στην άσκηση της 

επιχειρηματικότητας με επιτυχία. Από τις έρευνες αυτές προέκυψαν οχτώ παράγοντες που 

οδηγούν την επιχειρηματικότητα στην επιτυχία: 

- Οικονομικοί παράγοντες, όταν τα άτομα στοχεύουν στο κέρδος (Huisman, 1985). 

- Κοινωνιολογικοί παράγοντες, όταν το άτομο επηρεάζεται από το περιβάλλον μέσα στο 

οποίο ζει (Weber, 1948).  

- Ψυχολογικοί παράγοντες που έχουν να κάνουν με την προσωπικότητα του ατόμου 

(Weber, 1948).  

- Δημογραφικοί  παράγοντες δηλαδή την ηλικία, το μορφωτικό επίπεδο και το φύλο 

(Gaddam, 2007).  

- Περιβαλλοντικοί παράγοντες που σαν συνέπεια έχουν να μην είναι εφικτές όλες οι 

παραγωγικές διαδικασίες (Singh, 1989). 

- Παράγοντες κουλτούρας που έχουν να κάνουν με τις αξίες και τις πεποιθήσεις που 

διέπουν τα άτομα (Huisman, 1985). 

- Πολιτικοί παράγοντες, όταν η φορολογική και η εργατική νομοθεσία συνδέονται με την 

πολιτική σταθερότητα (Gaddam, 2007). 

- Μη οικονομικοί παράγοντες, οι παράγοντες αυτοί μπορούν να διαδραματίσουν 

σημαντικό ρόλο στην απόφαση έναρξης μια επιχείρησης και αυτό συμβαίνει διότι 

κάποιες φορές οι μεταβλητές της αγοράς είναι πολύ σημαντικές (Gaddam, 2007). 

Σύμφωνα με έρευνα των Sesen και Pruett (2014), τα κίνητρα διαφέρουν από χώρα σε χώρα 

λόγω της εκπαίδευσης, της οικονομίας, και της κουλτούρας κάθε χώρας. Επίσης, κατά τους 
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Pruett, Shinnar, Toney, Liopis και Fox (2009), υπάρχουν πέντε παράγοντες κινήτρων για την 

έναρξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας οι οποίοι είναι οι εξής: α) η επιδίωξη της 

κοινωνικής θέσης και του κέρδους, β) η επιθυμία για ανεξαρτησία, γ) η προσωπική εξέλιξη, δ) 

η δημιουργικότητα και ε) η επαγγελματική δυσαρέσκεια.   

Κατά τον Frese (2009), υπάρχουν χαρακτηριστικά της προσωπικότητας που συνδέονται άμεσα 

με την εμπειρία, τις γνώσεις, και τη νοητική ικανότητα ως προς τον επιχειρηματικό 

προσανατολισμό. Παρακάτω αναφέρονται αυτά τα χαρακτηριστικά (Karabulut, 2016). 

- Το σημείο ελέγχου (Locus of control – LoC): το οποίο αναφέρεται στον έλεγχο που έχει 

το άτομο στη ζωή του. Όταν το άτομο διαθέτει εσωτερικό έλεγχο, δείχνει να 

εμπιστεύεται τις αποφάσεις που ο ίδιος λαμβάνει και του καθορίζουν τη ζωή. Ενώ ο 

εξωτερικός έλεγχος υπάρχει όταν ένα άτομο επηρεάζεται από εξωτερικούς παράγοντες. 

- Η ανοχή κινδύνου (Risk tolerance): Το χαρακτηριστικό αυτό μπορεί να οδηγήσει 

εξίσου σε επιτυχία ή αποτυχία. Οι επιχειρηματίες δείχνουν μεγαλύτερη ανοχή στον 

κίνδυνο ωστόσο θα πρέπει να αξιολογούν και να παίρνουν τις σωστές αποφάσεις. 

- Η ανάγκη για επιτεύγματα (Need for achievement – nAch): Είναι η επιθυμία που έχει 

ένα άτομο για επιτυχία. Όσο υψηλότερη είναι η επιθυμία ενός ατόμου για επιτυχία τόσο 

αυξάνεται  και η επιθυμία του για δημιουργία επιχείρησης.  

- Η επιχειρηματική πρόθεση (Entrepreneurial intention): Δείχνει τη διάθεση που έχει ένα 

άτομο να δημιουργήσει τη δική του επιχείρηση ως σταδιοδρομία για την καριέρα του.  

- Η επιχειρηματική εγρήγορση (Entrepreneurial alertness): δίνει ώθηση στους 

επιχειρηματίες για αναζήτηση νέων ευκαιριών. 

2.4 Εκπαίδευση στην επιχειρηματικότητα 

Το σύστημα εκπαίδευσης μιας χώρας είναι αυτό που δημιουργεί τις συνθήκες για την 

συνειδητοποίηση των επαγγελματικών επιλογών. Τα άτομα μέσω της εκπαίδευσης έρχονται σε 

επαφή με γνωστικά εργαλεία και αποκτούν εμπειρίες. Αυτή είναι και η διαφορά ανάμεσα στην 

εκπαίδευση της επιχειρηματικότητας με την γνωστική εκπαίδευση. Η πρώτη σχετίζεται με τα 

κίνητρα ενώ η δεύτερη σου δημιουργεί την ουσιαστική μάθηση. Σύμφωνα με τον Wong (2005), 

οι ερευνητές προωθούν την επιχειρηματική εκπαίδευση διότι η επιχειρηματικότητα θεωρείται 

κινητήρια δύναμη για τη δημιουργία θέσεων εργασίας. 

Ο βασικός στόχος της επιχειρηματικής εκπαίδευσης στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση είναι η 

κατανόηση του ρόλου που διαδραματίζει στον οικονομικό κύκλο η επιχειρηματικότητα. Όσον 

αφορά την δευτεροβάθμια εκπαίδευση στόχος είναι η εξοικείωση με συγκεκριμένες 

επιχειρηματικές δεξιότητες ενώ ο στόχος στην ανώτερη εκπαίδευση είναι η παροχή 

εξειδικευμένης γνώσης (OECD, 2009). 

Σύμφωνα με τον Mulder (1997), η επιχειρηματική εκπαίδευση πρέπει να δίνει βάση στην 

ανάπτυξη της έννοιας της πολυπλοκότητας για την εφαρμογή των επιχειρηματικών δεξιοτήτων 

σε πρακτικό επίπεδο. Όσον αφορά την δευτεροβάθμια εκπαίδευση, υποστηρίζεται ότι πρέπει 

να δίνεται έμφαση στην αντίληψη των επιχειρηματικών ευκαιριών κατά τα τρία πρώτα έτη ενώ 

τα υπόλοιπα τρία στις επιχειρηματικές δεξιότητες.  

Επιπλέον σύμφωνα με τους Karlan και Valdivia (2006), στο πλαίσιο της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, οι επιχειρηματικές δεξιότητες μπορούν να διδαχθούν μέσω συμπεριφορικών 

προσομοιώσεων, διότι οι εκπαιδευτικοί στόχοι μπορούν να συνδεθούν με τις διαστάσεις και 

τους ρόλους της επιχειρηματικότητας μέσω των συμπεριφορικών προσομοιώσεων. 
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Είναι σημαντικό να αναφέρουμε ότι η εκπαίδευση επηρεάζει την επιχειρηματική επιλογή, 

καθώς το επίπεδο πλούτου συσχετίζεται με το επίπεδο εκπαίδευσης (π.χ., όσο υψηλότερο είναι 

το επίπεδο πλούτου, τόσο υψηλότερο είναι το επίπεδο εκπαίδευσης), το οποίο έχει σαν 

αποτέλεσμα χαμηλό κόστος εκκίνησης μιας επιχειρηματικής δραστηριότητας (Vander Sluis, 

Van Praag, & Vijverberg, 2008). Εκτός από την επιχειρηματική ικανότητα, η εκπαίδευση 

επιδρά θετικά και στην απόδοση των επιχειρήσεων διότι μέσω των βελτιωμένων ικανοτήτων 

των επιχειρηματιών, αυξάνει την πιθανότητα επιβίωσης των επιχειρήσεων (Psacharopoulos  & 

Patrinos, 2004).  

2.5 Μορφές επιχειρηματικότητας 

Μέσα από την ενασχόληση των οικονομολόγων με την θεωρία της επιχειρηματικότητας 

προέκυψαν κάποιες διακρίσεις σε κατηγορίες και υποκατηγορίες. Παρακάτω θα δούμε τις πιο 

χαρακτηριστικές και τις ευρύτερα διαδεδομένες στους επιχειρηματικούς κύκλους.   

2.5.1 Εσωστρεφής και εξωστρεφής επιχειρηματικότητα 

Σύμφωνα με τον Ιωαννίδη (2001), υπάρχει η εσωστρεφής και η εξωστρεφής 

επιχειρηματικότητα. Η εσωστρεφής επιχειρηματικότητα συμβαίνει όταν τα μέλη μιας 

επιχείρησης έχουν την ικανότητα να διαμορφώνουν τα αποτελέσματα που προκύπτουν από την 

εφαρμογή της μέσα στο ίδιο περιβάλλον. Αντίθετα, η εξωστρεφής επιχειρηματικότητα ασκείται 

όταν μια επιχείρηση ενεργεί κατά τέτοιο τρόπο ώστε να στοχεύει στην ανακάλυψη ευκαιριών 

οι οποίες αποβλέπουν στο κέρδος (Ιωαννίδης, 2001).   

2.5.2 Γυναικεία επιχειρηματικότητα 

Η Γυναικεία Επιχειρηματικότητα, σύμφωνα με τον Ο.Α.Σ.Α (2005), ορίζεται ως η 

δραστηριότητα όπου η γυναικεία συμμετοχή είναι τουλάχιστον 51% και η ιδιοκτήτρια 

αναλαμβάνει όλες τις ενέργειες που αφορούν την ανάπτυξη της επιχείρησης. Είναι γεγονός ότι 

τα τελευταία χρόνια η γυναικεία επιχειρηματικότητα κερδίζει συνεχώς έδαφος.  

Η Sheikh (2003), θεωρεί ότι γυναίκα επιχειρηματίας είναι η γυναίκα που ιδρύει μια επιχείρηση 

αλλά διατηρεί το πλειοψηφικό μετοχικό κεφάλαιο και συμμετέχει ενεργά στη διοίκηση της 

επιχείρησης, στην ανάληψη ρίσκου και τη λήψη αποφάσεων.  

Στη σύγχρονη ελληνική οικονομία οι περισσότερες γυναίκες στρέφονται στον τομέα των 

υπηρεσιών για τη δημιουργία επιχείρησης διότι δεν είναι άγνωστες στις γυναίκες. Τα τελευταία 

χρόνια στην Ελλάδα υπάρχει αύξηση της γυναικείας επιχειρηματικότητας το οποίο οφείλεται 

στην ανάγκη για βελτίωση της ελληνικής οικονομίας (Antonopoulou, 2007) .   

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται τα ποσοστά γυναικείας επιχειρηματικότητας σε 

εδραιωμένες επιχειρήσεις, δηλαδή σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται για τουλάχιστον 

3,5 χρόνια. Η γυναικεία επιχειρηματικότητα καταλαμβάνει την πρώτη θέση με ποσοστό 10,8% 

όταν σε χώρες όπως η Γερμανία και η Ιταλία βρίσκεται στην ένατη και στη δέκατη όγδοη θέση 

με ποσοστό 4,4% και 2,6% αντίστοιχα.   
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Πίνακας 3. Ποσοστό γυναικείας επιχειρηματικότητας σε εδραιωμένες επιχειρήσεις3  

Χώρες Ποσοστό Χώρες  Ποσοστό 

Ελλάδα 10,8 Γερμανία 4,4 

Λετονία 6,9 Πορτογαλία 4,2 

Ρουμανία 5,7 Ουγγαρία 4,1 

Κύπρος 5,4 Ην. Βασίλειο 4,1 

Ισπανία 5,1 Σλοβακία 4,0 

Ολλανδία 5,0 Σλοβενία 3,6 

Πολωνία 4,9 Σουηδία 3,0 

Βουλγαρία 4,6   

2.5.3 Επιχειρηματικότητα εθνοτήτων - μειονοτήτων 

 Η εθνοτική επιχειρηματικότητα είναι η ίδρυση, ιδιοκτησία και λειτουργία των μεταναστών σε 

μια χώρα υποδοχής (Aldrich & Waldinger, 1990). Το φαινόμενο αυτό παρατηρήθηκε το 1880 

στις ΗΠΑ, όπου μέλη μεταναστευτικών ομάδων δραστηριοποιούνταν επιχειρηματικά ως 

ιδιοκτήτες μικρών κυρίως επιχειρήσεων. 

Στην Ελλάδα από τις αρχές της δεκαετίας του 1970 αρχίζει το πρώτο κύμα μεταναστών, όπου 

ήταν κυρίως Άραβες που εγκατέλειψαν τον τόπο τους λόγω της κρίσης στη Μέση Ανατολή 

(Μαρβάκης & Παρασάνογλου, 2001). Επίσης την ίδια περίοδο εισέρχονται στην Ελλάδα 

εργάτες από το Πακιστάν, την Αίγυπτο, το Μαρόκο και τις Φιλιππίνες. Μετέπειτα την δεκαετία 

του 1990, αυξάνεται η είσοδος μεταναστών από την Αλβανία και παράλληλα ο πόλεμος στην 

Γιουγκοσλαβία προκαλεί νέο μεταναστευτικό κύμα (Καραμπελιάς, 2015). 

Τα κύρια χαρακτηριστικά της εθνοτικής επιχειρηματικότητας είναι πως απασχολούν κυρίως 

μέλη της οικογένειας τους ή ομοεθνείς εργαζόμενους με χαμηλούς μισθούς διότι στόχος τους 

είναι η αύξηση του οικογενειακού εισοδήματος (Kloosterman & Rath, 2002). 

Σε έρευνα των Χατζηπροκοπίου και Φραγκόπουλου (2015), εξετάστηκαν οι τρόποι που οι 

μετανάστες ανέπτυξαν την επιχειρηματικότητα κατά την περίοδο της κρίσης στην Ελλάδα 

προκειμένου να ανταπεξέλθουν. Παρατηρήθηκε πως η τάση των μεταναστών προς την 

επιχειρηματικότητα εντείνεται την περίοδο της οικονομικής κρίσης. Επίσης δίνεται έμφαση 

στον οικογενειακό χαρακτήρα των επιχειρήσεων ως μέσο απόκτησης εισοδήματος 

(Χατζηπροκοπίου & Φραγκόπουλος, 2015). 

 

3 Πηγή: GEM, Women’s Entrepreneurship 2017/2018 Report τελ. προσπέλαση 25/10/2021 
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2.5.4 Κοινωνική επιχειρηματικότητα 

Όσον αφορά την κοινωνική επιχειρηματικότητα η Ευρωπαϊκή Επιτροπή (2013), την ορίζει ως 

μια δραστηριότητα που αναλαμβάνουν συγκεκριμένα άτομα ή ομάδες, χωρίς καμία αναφορά 

στους περιορισμούς και στα οργανωτικά χαρακτηριστικά (πρότυπα διακυβέρνησης, μη 

διανομή των κερδών κτλ.) που υποστηρίζουν την επιδίωξη κοινωνικών σκοπών. 

Η κοινωνική επιχειρηματικότητα δραστηριοποιείται στην αγορά παρέχοντας υπηρεσίες και 

αγαθά με καινοτόμο τρόπο. Επίσης, χρησιμοποιεί τα κέρδη της για κοινωνικούς σκοπούς. Η 

κοινωνική επιχειρηματικότητα κερδίζει έδαφος παγκοσμίως (Stokes, Wilson, & Mador, 2010). 

Παράδειγμα κοινωνικής επιχειρηματικότητας είναι η Victoria Hale όπου δημιούργησε την 

πρώτη μη κερδοσκοπική φαρμακευτική εταιρεία στον κόσμο. Σκοπός της εταιρείας αυτής είναι 

τα φάρμακα που καταπολεμούν μεταδοτικές ασθένειες να φτάνουν στους ασθενείς ανεξάρτητα 

από το αν έχουν την δυνατότητα να τα πληρώσουν.    

2.5.5 Πράσινη επιχειρηματικότητα 

Τα τελευταία χρόνια ολοένα και περισσότερες επιχειρήσεις επιδιώκουν την προστασία του 

περιβάλλοντος και τον περιορισμό της κλιματικής αλλαγής επενδύοντας στην έρευνα και στην 

ανάπτυξη πράσινων τεχνολογιών. Οι πράσινες επιχειρήσεις καλύπτουν όλες τις εκφάνσεις της 

οικονομικής δραστηριότητας, από την παραγωγή βιολογικών προϊόντων κατά τον πρωτογενή 

τομέα, από την ανακύκλωση κατά τον δευτερογενή τομέα, το εμπόριο πράσινων προϊόντων και 

την πιστοποίηση κατά τον τριτογενή και τεταρτογενή τομέα αντίστοιχα (Λιούκας, 2013).   

Σύμφωνα με την έρευνα του Brian Titley (2008), διαπιστώθηκε ότι στην εφοδιαστική αλυσίδα 

των πράσινων επιχειρήσεων υπάρχουν πέντε βήματα: α) οι εισροές, β) η διαδικασία 

παραγωγής, γ) τα παραγόμενα προϊόντα, δ) οι περιβαλλοντικές επιχειρήσεις και ε) το πράσινο 

μάρκετινγκ. Οι πράσινες επιχειρήσεις για να είναι επιτυχημένες απαιτείται να έχουν καλή 

επικοινωνία με τους πελάτες, ώστε να καθιερωθούν στην αγορά προωθώντας τα πράσινα 

προϊόντα (Titley, 2008). 

Στην Ελλάδα παράδειγμα μιας τέτοιας επιχείρησης είναι ECOELASTICA ΑΕ όπου 

δημιουργήθηκε από εισαγωγείς ελαστικών και έχει ως σκοπό τη συλλογή μεταχειρισμένων 

ελαστικών, τη μεταφορά, την αξιοποίηση, και την επαναχρησιμοποίηση τους. Το 2007, η 

επιχείρηση διαχειρίστηκε συνολικά 46.697 τόνους μεταχειρισμένων ελαστικών, όπου το 14,2% 

αξιοποιήθηκε στην τσιμέντο-βιομηχανία ενώ το 78,5% ανακυκλώθηκε (Μαργαρίτης, 2008). 

Στο θέμα της προστασίας του περιβάλλοντος, η Ελλάδα υπήρξε πρωτοπόρος το 1975 με την 

ψήφιση του ισχύοντος Συντάγματος (όπως τροποποιήθηκε το 1986 και το 2001) το οποίο 

σύμφωνα με τα άρθρα 24 και 117 παρ. 3-4 καθιέρωσε την άμεση συνταγματική προστασία όχι 

μόνο του φυσικού αλλά και του πολιτιστικού περιβάλλοντος (Παναγόπουλος, 2004). 

Συμπερασματικά, η πράσινη επιχειρηματικότητα έχει ως βασικό σκοπό την βελτίωση της ζωής 

των ανθρώπων, των κοινωνιών αλλά και ολόκληρου του περιβάλλοντος.    

2.5.6 Νεανική επιχειρηματικότητα 

Η Νεανική Επιχειρηματικότητα αναφέρεται κυρίως στην ενίσχυση νέων επιχειρηματικών 

ιδεών και βιώσιμων επιχειρήσεων μέσω χρηματοδοτικών προγραμμάτων. Σύμφωνα με τους 

Obschonka, Silbereisen, Schmitt-Rodermund και Stuetzer (2011), οι εμπειρίες από την παιδική 

ηλικία και την εφηβεία, οι διαδικασίες για την ηγεσία και τις εφευρετικές δραστηριότητες, και 
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οι συναφείς πόροι (π.χ., πρότυπα επιχειρηματικής δράσης και έγκυρη γονική μέριμνα) οδηγούν 

σε επιχειρηματικές δραστηριότητες κατά την ενηλικίωση.  

Παρόλα αυτά, οι νέοι πρέπει να έχουν γνώση του αντικειμένου της επιχείρησης και να 

διακατέχονται από δεξιότητες όπως υπομονή, επιμονή, και συνεργατικότητα ώστε να 

μπορέσουν να ανταποκριθούν με επιτυχία στο συνεχώς ανταγωνιστικό και εξελισσόμενο 

περιβάλλον. Επίσης η αμφιβολία των νέων σχετικά με το αν μπορούν να αντεπεξέλθουν στον 

επιχειρηματικό στίβο οδήγησε στη δημιουργία προγραμμάτων με στόχο την ανάπτυξη της 

επιχειρηματικής κουλτούρας. Σύμφωνα με τους Papulová και Papula (2015), χαρακτηριστικά 

παραδείγματα αποτελούν τα προγράμματα Erasmus αλλά και το πρόγραμμα για την προώθηση 

της επιστήμης και της καινοτομίας, «Horizon 2020». Με τον τρόπο αυτόν η Ευρωπαϊκή Ένωση 

επιδιώκει να καταρτίσει κατάλληλα τη νέα γενιά και να ωθήσει όλο και περισσότερους νέους 

στην επιχειρηματικότητα (Papulová & Papula, 2015). 

2.5.7 Επιχειρηματικότητα ευκαιρίας και επιχειρηματικότητα ανάγκης  

Η επιχειρηματικότητα ευκαιρίας αναφέρεται σε εκείνους που έχουν ως κίνητρο την αξιοποίηση 

μιας επιχειρηματικής ευκαιρίας η οποία είναι ικανή να οδηγήσει σε αύξηση του εισοδήματος. 

Επίσης μπορεί να οδηγήσει σε εργασιακή ανεξαρτησία. Οι επιχειρήσεις που εφαρμόζουν αυτή 

τη μορφή επιχειρηματικότητας, εισάγουν κατά κύριο λόγο καινοτομίες και δημιουργούν 

ανταγωνιστικά προϊόντα στη παγκόσμια και διεθνή αγορά (Ιωαννίδης & Γιωτόπουλος, 2014).  

Σύμφωνα με τους Shane και Venkataraman (2000), η ύπαρξη επιχειρηματικών ευκαιριών είναι 

πρωταρχικής σημασίας (Κακούρης, 2007). Επίσης, σύμφωνα με τον Πετράκη (2004), «μια 

ευκαιρία είναι καλή ιδέα με εμπορική αξία. Μια καλή ιδέα και μια σίγουρη αγορά, συνιστούν μια 

επιχειρηματική ευκαιρία». Οι Bygrave και Hofer (1992), ανέφεραν σαν πραγματικό μηχανισμό 

αξιοποίησης της ευκαιρίας την επιχείρηση και σαν πρωτοπόρο τον επιχειρηματία ενώ οι Shaver 

και Scott (1991), έκαναν λόγο για ψυχογραφικά χαρακτηριστικά του επιχειρηματία καθώς 

επίσης και για την κλίση του επιχειρηματία να μετατρέπει μια ευκαιρία σε επιχείρηση.  

Σύμφωνα με το Παγκόσμιο Παρατηρητήριο Επιχειρηματικότητας (Global Entrepreneurship 

Monitor), ως επιχειρηματικότητα ανάγκης ορίζεται η έναρξη επιχειρηματικής δραστηριότητας 

είτε λόγω μη εύρεσης ικανοποιητικής εργασίας είτε λόγω έλλειψης δυνατοτήτων. Η 

επιχειρηματικότητα ανάγκης δεν είναι ανταγωνιστική και συνεπώς δεν συντελεί στην ανάπτυξη 

της οικονομίας. Αξίζει να σημειωθεί ότι συνήθως δεν υπάρχει καμία προοπτική για άνοιγμα σε 

διεθνές επίπεδο.  Δυστυχώς, στην Ελλάδα η επιχειρηματικότητα δεν έχει να κάνει με την 

εκμετάλλευση ευκαιριών αλλά με την έλλειψη καλύτερων επιλογών.  

2.6 Επιχειρηματικότητα και οικογενειακό περιβάλλον 

Το οικογενειακό περιβάλλον με τη στάση του διαδραματίζει πρωτεύοντα ρόλο στην 

διαμόρφωση της τάσης για επιχειρηματικότητα. Εάν ο τρόπος που έχει διαπαιδαγωγηθεί ένα 

παιδί έχει να κάνει με την ανάπτυξη της επιθυμίας του για επιτεύγματα, τότε το παιδί μπορεί 

να αναπτύξει επιχειρηματική δραστηριότητα (Shapero, 1984). Κατά τον McClelland, η 

συμπεριφορά  των γονέων η οποία δε λειτουργεί υπερπροστατευτικά  αλλά δίνει ώθηση στα 

παιδιά να θέτουν υψηλούς στόχους και να προσπαθούν να τους επιτύχουν είναι ο ορθός τρόπος 

ανάπτυξης της επιχειρηματικότητας σε νεαρή ηλικία (Shapero, 1984). 

Σημαντικό ρόλο στο άτομο παίζει το επάγγελμα των γονέων διότι έχει παρατηρηθεί ότι τα 

παιδιά πολλές φορές ακολουθούν το επάγγελμα των γονέων τους. Επίσης, σημαντικό ρόλο 

παίζει η οικονομική κατάσταση της οικογένειας είτε με θετική είτε με αρνητική επίδραση. Ένα 
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άτομο έχει την ευκαιρία να σπουδάσει και να μην ακολουθήσει την καριέρα του επιχειρηματία 

εφόσον η οικογένεια έχει την οικονομική δυνατότητα ή αν θελήσει να ασκήσει επιχειρηματική 

δραστηριότητα έχει τα κεφάλαια για το ξεκίνημα. Σε αντίθεση η κακή οικονομική κατάσταση 

μιας οικογένειας μπορεί να λειτουργήσει ανασταλτικά στη δημιουργία μιας επιχειρήσεις 

(Καραγιάννης, 1999). 

2.7 Πηγές Χρηματοδότησης 

Από τη σύλληψη της ιδέας, που είναι το πρώτο στάδιο δημιουργίας μιας επιχείρησης μέχρι το 

τελευταίο, αυτό της διάθεσης του προϊόντος, απαιτείται συνεχής ενίσχυση της επιχείρησης  με 

κεφάλαια. Οι ιδρυτές ή οι υπεύθυνοι της επιχείρησης αναζητούν αυτά τα κεφάλαια από 

διάφορες πηγές. Οι πηγές αυτές διακρίνονται σε εσωτερικές και εξωτερικές. Οι εσωτερικές 

πήγες προέρχονται από κεφάλαιο εντός της επιχείρησης ενώ οι εξωτερικές προέρχονται από 

εξωτερικούς παράγοντες (Binks & Ennew, 1996). 

2.7.1 Εσωτερική χρηματοδότηση 

Η εσωτερική χρηματοδότηση αποτελεί σημαντική πηγή κεφαλαίου για την επιχείρηση και 

συνήθως προέρχεται από κεφάλαιο του ιδιοκτήτη ή από παρακράτηση των κερδών από τις 

πωλήσεις. Η διαθεσιμότητα του κεφαλαίου διαφέρει ανάμεσα στις επιχειρήσεις ανάλογα με 

την οικονομική κατάσταση του ιδιοκτήτη (Giannitsis, Lyberaki, & Mylonas, 1998). Επίσης έχει 

μικρότερο κόστος για την επιχείρηση σε σχέση με την εξωτερική, διότι δεν υπάρχει το κόστος 

της διαμεσολάβησης.  

Η εσωτερική χρηματοδότηση δεν είναι διαθέσιμη στις περισσότερες νέες μικρομεσαίες 

επιχειρήσεις διότι τα εσωτερικά κεφάλαια από δημιουργημένα κέρδη είναι ελάχιστα, ενώ οι 

ανάγκες είναι συνεχείς και πολλές με αποτέλεσμα να μην καλύπτονται (Binks & Ennew, 1996). 

Σύμφωνα με την ταξινόμηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την καινοτομία εκτός από τους 

ιδρυτές και την παρακράτηση των κερδών ως πηγή εσωτερικής χρηματοδότησης λογίζεται το 

οικογενειακό περιβάλλον και οι φίλοι. Η πηγή αυτή αποτελεί μια δεξαμενή χρηματοδότησης 

χωρίς όμως να συμβάλλει στη δημιουργία εμπορικών διασυνδέσεων χρήσιμες για την πορεία 

της επιχείρησης (Lift, 1998). 

2.7.2 Εξωτερική χρηματοδότηση 

Οι επιχειρήσεις για να μπορέσουν να φτάσουν στον επιθυμητό στόχο, είτε κατά την ίδρυση 

τους είτε καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργίας τους, δεν μπορούν να βασιστούν μόνο στην 

εσωτερική χρηματοδότηση, και αυτό έχει ως αποτέλεσμα να στρέφονται σε εξωτερικές πηγές 

χρηματοδότησης.  

Κατά τους Θάνο, Κιόχο και Παπανικολάου (2002), ως εξωτερική χρηματοδότηση ορίζεται  «το 

κεφάλαιο που προέρχεται από πηγές εκτός επιχείρησης και αναφέρεται σε κεφαλαιακές εισροές 

από κάθε μορφής δανεισμό». Αυτό το κεφάλαιο προστίθεται στο ίδιο κεφάλαιο της επιχείρησης 

και συμβάλλει στην ανάπτυξη της δραστηριότητας του συνολικού επιχειρηματικού κεφαλαίου. 

2.7.2.1 Τραπεζική χρηματοδότηση  

Η προσέλκυση τραπεζικής χρηματοδότησης είναι περισσότερο πιθανή σε μεταγενέστερα 

στάδια διότι όσο πιο πρώιμο είναι το στάδιο της επιχείρησης τόσο πιο βέβαιη είναι η αποχή της 

τράπεζας. Ένα χρηματοπιστωτικό ίδρυμα επιδιώκει τη διασφάλιση των παραχθέντων 

κεφαλαίων με αποτέλεσμα να είναι φειδωλές στη χρηματοδότηση αβέβαιων επιχειρηματικών 
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σχεδίων (Lift, 1998; Boocock & Woods, 1997). Σε έρευνα του Gompers (1995), παρατηρήθηκε 

ότι επιχειρήσεις που βρίσκονται στα πρώτα στάδια ανάπτυξης χρειάζονται συχνές εισροές 

κεφαλαίου για αρκετό διάστημα, το χαρακτηριστικό αυτό δε συνάδει με αυτό που η τράπεζα 

επιθυμεί. Παρόλα αυτά, ο τραπεζικός δανεισμός γίνεται εφικτός με διάφορες εγγυήσεις.  

2.7.2.2 Ομολογιακά δάνεια 

Σύμφωνα με τον ορισμό που δίνει η Εθνική Τράπεζα, τα ομολογιακά δάνεια αποτελούν για τις 

επιχειρήσεις μια εναλλακτική πηγή χρηματοδότησης αλλά και των αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου  (National Bank of Greece, 2020). Η έκδοση των ομολογιακών δανείων έχει σκοπό 

τη χρηματοδότηση μιας επιχείρησης με ξένα κεφαλαία. Η χρηματοδότηση αυτή θα 

χρησιμοποιηθεί για την ικανοποίηση αναγκών κεφαλαίου κίνησης αλλά και για ανάγκες 

επενδυτικού χαρακτήρα (Θωμαδάκης & Ξανθάκης, 2011).  

Τα βασικά χαρακτηριστικά στοιχεία των ομολογιακών δανείων σχετίζονται με τη διάρκεια 

τους, το επιτόκιο τους και τον τρόπο αποπληρωμής τους. Η αποπληρωμή μπορεί να γίνει είτε 

με εξόφληση του κεφαλαίου κατά τη λήξη του δανείου, είτε με δόσεις. Το επιτόκιο μπορεί να 

είναι είτε σταθερό, είτε κυμαινόμενο. Όσον αφορά τη διάρκεια των ομολογιακών δανείων 

κυμαίνεται μεταξύ 3 και 5 ετών (National Bank of Greece, 2020). Σχετικά με την τιμή έκδοσης 

των ομολογιών μπορεί να είναι είτε στο άρτιο όταν η τιμή τους ισούται με την ονομαστική τους 

αξία ή υπό το άρτιο όταν η τιμή τους είναι χαμηλότερη από την ονομαστική τους αξία (Θάνος, 

κ.συν., 2002). 

2.7.2.3  Εισαγωγή στη χρηματιστηριακή αγορά 

Στη χρηματιστηριακή αγορά συγκεντρώνονται εκατομμύρια επενδυτές και αποτελεί μια από 

τις κυριότερες πηγές χρηματοδότησης μιας επιχείρησης. Οι επιχειρήσεις στρέφονται στη 

χρηματιστηριακή αγορά αποφεύγοντας με τον τρόπο αυτό τον εξωτερικό δανεισμό, δηλαδή τη 

δημιουργία χρέους.  

Σύμφωνα με τον Siegel (2002), υπάρχει ένας επενδυτής που είναι πρόθυμος να αγοράσει και 

ένας άλλος να πουλήσει, επίσης υπάρχει πάντα αύξηση και πτώση των τιμών των μετοχών 

λόγω πολλών παραγόντων που το καθορίζουν, όπως οι φυσικές καταστροφές, οι πολιτικές και 

κοινωνικές αναταραχές, τα μέσα ενημέρωσης και η προσφορά και ζήτηση κινδύνου. 

Καθώς το χρηματιστήριο αναπτύσσεται θα μπορούσε να ανταγωνιστεί το τραπεζικό σύστημα. 

Σύμφωνα με τους Demirguc-Kunt και Levine (1996), η πλειοψηφία των δεικτών ανάπτυξης 

της χρηματιστηριακής αγοράς συσχετίζεται σε μεγάλο βαθμό με τους δείκτες ανάπτυξης του 

τραπεζικού τομέα, από αυτό συνεπάγεται ότι χώρες με καλά αναπτυγμένους τραπεζικούς 

τομείς θα έχουν καλά αναπτυγμένες χρηματιστηριακές αγορές. 

Σύμφωνα με την μελέτη του ΙΟΒΕ (2018), είναι πιθανό για ένα σωστά αναπτυγμένο 

χρηματιστήριο να είναι αρωγός της οικονομικής ευμάρειας μέσω δύο βασικών πυλώνων, 

πρώτον την αύξηση των αποταμιεύσεων και εν συνεχεία μέσω της μείωσης του κόστους των 

συναλλαγών. Στις δύο αυτές περιπτώσεις παρατηρείται επιμερισμός του κινδύνου με 

βασικότερη αιτία την ενίσχυση της ρευστότητας (ΙΟΒΕ, 2018). 

2.7.2.4  Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

Με τη χρηματοδότηση ιδίων κεφαλαίων αντλούνται κεφάλαια από την έκδοση πρόσθετων 

μετοχών στους μετόχους της επιχείρησης. Με αυτό τον τρόπο, αλλάζει το ποσοστό ιδιοκτησίας 

της επιχείρησης. Μερίδιο ιδιοκτησίας μπορεί να δοθεί στην οικογένεια ή σε φίλους αν 
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πρόκειται για μικρή επιχείρηση ή στο κοινό. Το κυριότερο πλεονέκτημα της χρηματοδότησης 

με ίδια κεφάλαια είναι ότι οι επιχειρήσεις δεν υποχρεούνται να επιστρέψουν το κεφάλαιο 

(Fabozzi, 2010). 

Σύμφωνα με έρευνα των Nguyen και Rugman (2015), τα θυγατρικά διευθυντικά στελέχη 

ενεργούν στρατηγικά για να χρησιμοποιήσουν τα δικά τους κέρδη, τους ενδοεταιρικούς 

δανεισμούς και τις επενδύσεις κεφαλαίου από τη μητρική εταιρεία για να διατηρήσουν την 

επέκταση και την ανάπτυξη της επιχείρησής τους. Σκοπός της έρευνας αυτής ήταν η ανάλυση 

του γεγονότος ότι η εσωτερική χρηματοδότηση ιδίων κεφαλαίων μπορεί να πραγματοποιείται 

με τη μορφή διαφυγόντων κερδών σε θυγατρικές εταιρείες. 

2.8 Η επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα 

Η οικονομική κρίση που επηρέασε τη χώρα είχε ως αποτέλεσμα τη μείωση του ρυθμού 

ανάπτυξης της επιχειρηματικότητας. Πιο συγκεκριμένα υπήρξε μείωση στη ζήτηση των 

βιομηχανικών προϊόντων, των αγαθών, και των υπηρεσιών. Οι επιχειρήσεις προκειμένου να 

ανταπεξέλθουν, μειώνουν το κόστος και διαφοροποιούν τη στρατηγική τους (Ulrichetal, 2009). 

Η οικονομική κρίση έχει επηρεάσει πολλές επιχειρήσεις με κάποια από τα βασικά προβλήματα 

να είναι η μείωση των πωλήσεων και η αδυναμία δανεισμού. Οι επιπτώσεις της οικονομικής 

κρίσης δεν επηρέασαν μόνο τις πωλήσεις και τα κέρδη των επιχειρήσεων αλλά και την 

απασχόληση των εργαζομένων (Panageotou, 2012).  

Θα πρέπει να αναφέρουμε ότι η ελληνική οικονομία βασίζεται αρκετά στις μικρομεσαίες 

επιχειρήσεις, οι οποίες επηρεάστηκαν από την κρίση σε μεγαλύτερο βαθμό σε σχέση με τις 

μεγαλύτερες επιχειρήσεις. Η κρίση είχε ως αποτέλεσμα μια στις τέσσερις μικρομεσαίες 

επιχειρήσεις να κλείσουν. Μέσα σε αυτόν τον κυκεώνα, ένα θετικό σημάδι είναι ότι από το 

2013 ξεκίνησε μια επιβράδυνση της πτωτικής πορείας. Στο διάγραμμα που ακολουθεί 

παρουσιάζεται η πορεία των μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ), για το 2008-2015, ανάμεσα 

στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση.  
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 Διάγραμμα 1. Αριθμός ΜΜΕ και την ΕΕ, 2008-20154 

 

Είναι επίσης σημαντικό να αναφερθεί ότι σε έρευνα του GEM, Global Entrepreneurship 

Monitor, όπου παρουσιάζεται στην έκθεση επιχειρηματικότητας της ΙΟΒΕ 2019-2020, 

καταγράφεται το ποσοστό του πληθυσμού που διαβλέπει επιχειρηματικές ευκαιρίες το επόμενο 

εξάμηνο. Ο δείκτης αυτός στην Ελλάδα ανέρχεται στο 49,9% το 2019 σε σχέση με το 2018 

όπου ο δείκτης ήταν 19,2%.  Από το διάγραμμα παρατηρούμε ότι από το 2008 όπου ξεκίνησε 

η κρίση έως το 2011, ο δείκτης παρουσίαζε μια συνεχή εξασθένιση ενώ από το 2011 και μετά 

φαίνεται να ανακάμπτει.  

 Διάγραμμα 2. Επιχειρηματικές ευκαιρίες το επόμενο εξάμηνο (% πληθυσμού)5 

 

  

 

4 Πηγή: SBA(SmallBussinessAdministration) (2014). Ενημερωτικό Δελτίο SBA2014, Επιχειρήσεις και 

Βιομηχανία Ελλάδας. Ανακτήθηκε από: http://docplayer.gr/1474116-Enimerotiko-deltio-sba-2014-ellada.html 

5 Πηγή: GEM, Entrepreneurship Monitor, Επεξεργασία στοιχείων: ΙΟΒΕ. Ανακτήθηκε από: 

http://iobe.gr/docs/research/RES_02_23122020_REP_GR.pdf 

http://docplayer.gr/1474116-Enimerotiko-deltio-sba-2014-ellada.html
http://iobe.gr/docs/research/RES_02_23122020_REP_GR.pdf
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Σύμφωνα με την ίδια έρευνα καταγράφεται για πρώτη φορά το ποσοστό του πληθυσμού 

ανεξαρτήτως από τη χρονική συγκυρία της έρευνας όπου σπανίως διαβλέπει κάποια 

επιχειρηματική ευκαιρία. Ο δείκτης για την Ελλάδα ανέρχεται σε ποσοστό 66% το οποίο 

κρίνεται απογοητευτικό και δείχνει την περιορισμένη δυναμική υλοποίησης νέων 

επιχειρηματικών σχεδίων (GEM, Global Entrepreneurship Monitor, Επεξεργασία στοιχείων: 

ΙΟΒΕ).    

Συμπεράσματα 

Σε αυτό το κεφάλαιο έγινε αναφορά στην έννοια της επιχειρηματικότητας, αναλύσαμε τα 

κίνητρα που ωθούν στην επιχειρηματικότητα και τις μορφές της. Τέλος, έγινε αναφορά στην 

επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα.  

Συμπερασματικά θα λέγαμε ότι μετά το ξέσπασμα την παγκόσμιας οικονομικής κρίσης, το 

πρόβλημα της βιωσιμότητας που αντιμετώπιζαν οι ελληνικές επιχειρήσεις διογκώθηκε.  Οι 

επιχειρήσεις έπρεπε να ανταποκριθούν απέναντι στην οικονομική ύφεση και την αύξηση του 

ανταγωνισμού. Επίσης είδαμε ότι η ανεργία είναι συνδεδεμένη με την οικονομική ανάπτυξη 

και την επιχειρηματικότητα.  

Η ανάγκη για επιβίωση οδήγησε τους Έλληνες στο να ιδρύσουν νέες επιχειρήσεις. Μικρές 

επιχειρήσεις πτώχευσαν, όμως δημιουργήθηκαν νέες με ικανοποιητική πορεία προς το μέλλον. 

Η Ελλάδα βρίσκεται στο πιο κομβικό σημείο του χάρτη και ευνοείται από πολλούς παράγοντες 

οι οποίοι μπορούν να αποτελέσουν πηγή έμπνευσης νέων εγχειρημάτων.    
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Κεφάλαιο 3ο Οικονομική κρίση και επιχειρηματικότητα  

Στο συγκεκριμένο κεφάλαιο παρουσιάζεται η έννοια του όρου οικονομική κρίση και τα 

χαρακτηριστικά της. Εν συνεχεία, παρουσιάζεται η επιχειρηματικότητα σε περιόδους κρίσης 

και τέλος παρουσιάζεται η επιχειρηματικότητα ανάγκης σε περιόδους κρίσης. Κατά το 2000-

2007 οι συνθήκες ήταν αρκετά ευνοϊκές για την Ελλάδα, ο πληθωρισμός ήταν σχετικά 

σταθερός και τα ποσοστά ανεργίας μειωμένα. Η Ελλάδα από το 2008 μπήκε στην οικονομική 

κρίση όπου μέχρι και σήμερα προσπαθεί να αντιμετωπίσει.    

3.1 Η έννοια του όρου οικονομική κρίση 

Ως οικονομική κρίση ορίζεται η κατάσταση στην οποία βρίσκεται μια οικονομία και έχει ως 

χαρακτηριστικό τη διαρκή μείωση της οικονομικής δραστηριότητας. Όταν αναφερόμαστε στην 

οικονομική δραστηριότητα εννοούμε τις επενδύσεις, το εθνικό προϊόν, τις τιμές και την 

απασχόληση. Οι επενδύσεις είναι ο βασικότερος δείκτης της οικονομικής δραστηριότητας, 

καθώς όταν αυξάνονται επηρεάζουν τα υπόλοιπα οικονομικά μεγέθη (Κουφάρης, 2010). 

Κατά τους Erol, Apak, Atmaca και Ӧztürk (2011), η οικονομική κρίση προκύπτει όταν 

διαταράσσεται η οικονομική ισορροπία. Επίσης προκύπτει από την εξασθένιση των 

οικονομικών παραγόντων λόγω απροσδόκητων και ξαφνικών γεγονότων που εμφανίζονται είτε 

λόγω παγκόσμιων είτε τοπικών αιτιών. Κάποια από τα αίτια μπορεί να είναι οικονομικά, η 

διαφθορά, διοικητικά προβλήματα, η διατάραξη του φορολογικού συστήματος καθώς επίσης 

προβλήματα ανεργίας ακόμη και φυσικές καταστροφές.   

Όταν η οικονομική δραστηριότητα βρίσκεται σε συνεχή συρρίκνωση, τότε λέμε ότι 

βρισκόμαστε σε οικονομική κρίση. Έπειτα από πολύχρονες στατιστικές διαπιστώθηκε ότι μια 

οικονομική κρίση διαρκή από 7 έως 11 χρόνια (European Commission, 2009). Κατά καιρούς, 

έχουν συμβεί διάφορες οικονομικές κρίσεις, οι οποίες σημάδεψαν ολόκληρους λαούς. 

3.2 Χαρακτηριστικά της οικονομικής κρίσης 

Η κρίση μπορεί να χαρακτηρίζεται από διαφορετικά αίτια και να επηρεάζεται από 

διαφορετικούς παράγοντες. Επίσης, μπορεί να έχει διαφορετική μορφή, έκταση και ένταση. 

Υπάρχουν ωστόσο κάποια κοινά χαρακτηριστικά ανάμεσα στις κρίσεις που έχουν ξεσπάσει 

κατά καιρούς, όπως το υψηλό αίσθημα αβεβαιότητας και το υψηλό αίσθημα ανασφάλειας. 

Αλλά χαρακτηριστικά αποτελούν οι μεταβολές στις συνθήκες τις αγορές και οι διαταραχές 

στους ρυθμούς λειτουργίας της κοινωνίας.  

Σύμφωνα με τους Reinhart και Rogoff (2008), το χρέος της κεντρικής κυβέρνησης τείνει να 

αυξάνεται κατά 86%, τρία χρόνια μετά από την οικονομική κρίση. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα η 

φορολογική επιβάρυνση της τραπεζικής κρίσης να εκτίνεται πέρα από το κόστος διασώσεων 

των τραπεζικών ιδρυμάτων. 

3.3 Η οικονομική κρίση ως εμπόδιο στην επιχειρηματικότητα 

Η χρηματοπιστωτική κρίση που δημιουργήθηκε παγκοσμίως είχε ως αποτέλεσμα τη μείωση 

της οικονομικής ανάπτυξης σε παγκόσμιο επίπεδο. Δημιούργησε μείωση της ζήτησης των 

υπηρεσιών και των αγαθών αλλά και των βιομηχανικών προϊόντων. Οι επιχειρήσεις 

αναγκάζονται να μειώσουν το κόστος και να επανεξετάσουν τη στρατηγική τους ώστε να 

προχωρήσουν σε αναδιάρθρωση των δραστηριοτήτων τους (Ulrich, Rogovsky, & Lamotte, 

2009). 
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Οι προσπάθειες για την αναδιάρθρωση των επιχειρηματικών μονάδων είχαν μεγάλες 

συνέπειες, καθώς οι εταιρείες σταμάτησαν την πρόσληψη νέου προσωπικού ενώ κάποιες άλλες 

προχώρησαν σε απολύσεις. Η παγκόσμια οικονομική κρίση είχε ως αποτέλεσμα την αλλαγή 

στις συνθήκες της αγοράς με αρνητικές συνέπειες σε όλους τους κλάδους (Σοκοδήμος, 2000). 

Σύμφωνα με έρευνες, μεγάλο ποσοστό των επιχειρήσεων δεν ακολουθεί κάποιο σχέδιο δράσης 

ενώ κάποιες άλλες ανταποκρίθηκαν στην κρίση (Raghavan, 2009). Πολλές επιχειρήσεις 

χρησιμοποίησαν την ύφεση για να επεκταθούν, μέσα από νέες ευκαιρίες. Η επίδραση της 

κρίσης είναι διαφορετική από χώρα σε χώρα, όπως και οι αντιδράσεις των επιχειρήσεων διότι 

δεν υπάρχει κάποια συγκεκριμένη στρατηγική που να οδηγεί σε βέβαιη επιτυχία (Λιούκας, 

2010). 

3.4 Επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης 

Σύμφωνα με τον ΟΑΣΑ (2009), κατά το έτος 2008 και πιο συγκεκριμένα το δεύτερο εξάμηνο, 

εφαρμόστηκαν αυστηρά κριτήρια για την παροχή επιχειρηματικών δανείων. Οι λόγοι ήταν η 

ελλιπής ρευστότητα, το ρίσκο για τις εγγυήσεις, και η αβεβαιότητα για την εξέλιξη της κρίσης. 

Αυτό είχε ως αποτέλεσμα τη μείωση των χρηματοδοτούμενων από πιστώσεις επενδυτικών 

σχεδίων των επιχειρήσεων και την αύξηση του κόστους πίστωσης από τους 

χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς. Η Ευρωπαϊκή  Κεντρική Τράπεζα προς τα τέλη του 2008 

έκανε γνωστή την αύξηση στα τραπεζικά επιτόκια για τα δάνεια (OECD, 2009). 

Σύμφωνα με τους  Klapper και Love (2011), και μετά από έρευνα σε 93 χώρες σχετικά με τις 

επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης στην ίδρυση νέων επιχειρήσεων, κατέδειξε την πτωτική 

τάση για έναρξη μιας επιχείρησης την περίοδο της οικονομικής κρίσης. Αρχικά, έδειξε πως 

επηρεάζονται μόνο οι χώρες με υψηλό εισόδημα, όμως με την πάροδο του χρόνου δεν έμειναν 

ανεπηρέαστες και οι υπόλοιπες χώρες. Η έλλειψη χρηματοδότησης αποτελούσε εμπόδιο για τη 

δημιουργία νέων επιχειρήσεων (Klapper & Love, 2011).  

Η έρευνα των Naudé και MacGee (2009) έδειξε πως οι περιορισμένες ευκαιρίες, οι μειωμένες 

κρατικές δαπάνες και η περιορισμένη ρευστότητα είναι παράγοντες που αποτρέπουν την 

απόφαση για ξεκίνημα μιας επιχείρησης. Παράλληλα, πολλές έρευνες έχουν δώσει αρκετή 

έμφαση στις επιπτώσεις που δημιούργησε η οικονομική κρίση στις μικρές και στις μεσαίες 

επιχειρήσεις (ΜΜΕ). 

Σύμφωνα με τους Papaoikonomou, Segarra και Li (2012), οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις 

αποτελούν βασικό πυρήνα της οικονομικής ανάπτυξης, συνεπώς στηρίζοντας αυτές τις 

επιχειρήσεις, στηρίζεται παράλληλα και η οικονομία. Η οικονομική κρίση επέφερε στις ΜΜΕ 

προβλήματα όπως η μείωση της ζήτησης αγαθών και υπηρεσιών, καθυστερήσεις πληρωμών 

και τέλος πτώχευση. Επιπλέον, οι τράπεζες μείωσαν τη χορήγηση δανείων λόγω των δυσμενών 

οικονομικών προοπτικών (OECD, 2009). 

Πολλοί οικονομολόγοι υποστηρίζουν ότι η οικονομική κρίση που διανύουμε είναι η 

σημαντικότερη ύφεση μετά τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο. Βασικό ρόλο στην οικονομική 

ευημερία και στην ανάπτυξη ενός κράτους διαδραματίζει η επιχειρηματική δραστηριότητα 

(Papaoikonomou, Segarra, & Li, 2012). 

3.5 Η κρίση στην Ελλάδα 

Η διεθνής οικονομική κρίση που ξέσπασε το 2007 έπληξε και την ελληνική οικονομία που 

όμως επιδεινώθηκε από τα ήδη υπάρχοντα προβλήματα στην οικονομία. Το αποτέλεσμα ήταν 
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να έρθουν στην επιφάνεια οι δομικές αδυναμίες της ελληνικής οικονομίας. Η ύφεση της 

οικονομίας της χώρας σε συνδυασμό με την αύξηση του δημόσιου χρέους είχε ως αποτέλεσμα 

την προσφυγή της χώρας σε μηχανισμό στήριξης για την σταθεροποίηση της ελληνικής 

οικονομίας και προκειμένου να ανατραπεί η πλήρης κατάρρευση.   

Σύμφωνα με τη θεωρία του Keynes περί δημοσίου χρέους και ελλείμματος, η άνοδος των 

ελλειμμάτων και των χρεών προκαλεί μεταβολή στους κύριους μακροοικονομικούς δείκτες 

(Βάμβουκας, 2004). Στο παρακάτω διάγραμμα, παρουσιάζεται ο ρυθμός μεγέθυνσης του ΑΕΠ 

για το διάστημα 1996 έως 2020. Ο ρυθμός μεγέθυνσης του ΑΕΠ εξετάζει τη διαχρονική 

εξέλιξη του ΑΕΠ. Δηλαδή, τη μακροχρόνια τάση και όχι τις βραχυχρόνιες διακυμάνσεις του. 

Ο αρνητικός ρυθμός μεγέθυνσης υποδηλώνει συρρίκνωση της οικονομικής δραστηριότητας. 

Όπως προκύπτει από αυτό το διάγραμμα, η ελληνική οικονομία από το 2008 βρίσκεται σε 

συρρίκνωση της οικονομικής δραστηριότητας με αποκορύφωμα το 2011. Σημαντικό είναι να 

αναφερθεί ότι από το 2013 έως το 2019 όπου εμφανίζεται ο COVID-19, υπήρξε μια αυξητική 

τάση στην οικονομική δραστηριότητα.    

Διάγραμμα 3. Ρυθμός μεγέθυνσης ΑΕΠ για διάστημα 1996-20206   

 

Με την κρίση ήρθαν στην επιφάνεια τα δομικά μειονεκτήματα τα οποία η χώρα έπρεπε να 

αντιμετωπίσει για να ανακάμψει οικονομικά. Ωστόσο, η χώρα ήρθε αντιμέτωπη με την 

υιοθέτηση δράσεων ώστε να οδηγηθεί σε μια βιώσιμη ανάπτυξη.  

3.6 Η επιχειρηματικότητα σε περιόδους κρίσης 

Η επιχειρηματικότητα ως έννοια εσωκλείει πολλά εμπόδια τα οποία καλείται ο επιχειρηματίας 

να ξεπεράσει. Αρκετές φορές ο επιχειρηματίας μπορεί να βρεθεί εγκλωβισμένος και να 

οδηγηθεί σε πτώχευση διότι σε περιόδους κρίσης δημιουργούνται πολλά προβλήματα στις 

αγορές. Για παράδειγμα, όταν το αγοραστικό κοινό αντιμετωπίζει οικονομικά προβλήματα 

περιορίζει τις αγορές του για να μπορεί να ανταπεξέλθει στις βασικές του ανάγκες με 

αποτέλεσμα να δημιουργούνται εμπόδια στις επιχειρήσεις. 

Σύμφωνα με τον Μανέττα (2015), ο επιχειρηματικός κόσμος καλείται να αντιμετωπίσει τρείς 

μεγάλους φόβους κατά την περίοδο της οικονομικής κρίσης. Αρχικά θα πρέπει να 

 

6 Πηγή: Eurostat, ανακτήθηκε από: https://www.dianeosis.org/crisis-monitor/ 

https://www.dianeosis.org/crisis-monitor/
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αντιμετωπίσει το πάγωμα των επενδύσεων, έπειτα τις δυσκολίες που δημιουργούνται  με τις 

συναλλαγές του εξωτερικού διότι υπάρχει αστάθεια στο τραπεζικό και πολιτικό περιβάλλον, 

και τέλος σε περιόδους κρίσης υπάρχει παράλυση στο δημόσιο τομέα λόγω αδυναμίας 

πληρωμής.  Παρόλα αυτά, το 67% των Ελλήνων είναι θετικά προσκείμενοι στην ενασχόληση 

τους με τις επιχειρήσεις παρότι τους φοβίζει η οικονομική αστάθεια και η έλλειψη 

χρηματοδότησης (Μανέττας, 2015). 
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Κεφάλαιο 4ο Επιχειρηματικότητα ανάγκης 

4.1 Ορισμός επιχειρηματικότητας ανάγκης 

Με τον όρο επιχειρηματικότητα ανάγκης εννοούμε το ποσοστό των επιχειρηματιών που 

στράφηκαν στην επιχειρηματική δραστηριότητα είτε λόγω έλλειψης άλλων επιλογών εργασίας 

είτε λόγω δυσαρέσκειας του ατόμου με την υπάρχουσα εργασία του. Συνεπώς, η 

επιχειρηματικότητα ανάγκης αναπτύσσεται λόγω της προτίμησης του ατόμου να γίνει 

επιχειρηματίας και να ανοίξει την δική του επιχείρηση από το να είναι άνεργος. 

Σύμφωνα με τους Ιωαννίδη και Γιωτόπουλο (2015), επιχειρηματικότητα ανάγκης υπάρχει όταν 

το άτομο ωθείται στην επιχειρηματική δραστηριότητα λόγω δυσαρέσκειας από την εργασία 

του, λόγω φόβου μη τυχόν απολυθεί ακόμη και λόγω έλλειψης άλλης εργασίας.  

Σύμφωνα με έρευνα του Global Entrepreneurship Monitor (GEM) που εκπονεί στην Ελλάδα 

το Ίδρυμα Οικονομικών και Βιομηχανικών Ερευνών (ΙΟΒΕ) το 22,3% των επιχειρηματιών που 

είναι σε αρχικό στάδιο (124.000 άτομα) δηλώνουν επιχειρηματίες ανάγκης. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα μεγάλο ποσοστό επιχειρηματιών στρέφεται προς την επιχειρηματικότητα για 

βιοποριστικούς λόγους και όχι γιατί διέκρινε κάποια επιχειρηματική ευκαιρία.  

Θα πρέπει να τονίσουμε ότι κατά την περίοδο της κρίσης, η επιχειρηματικότητα ανάγκης 

αυξήθηκε, με αποτέλεσμα να πλησιάζει τα ποσοστά των επιχειρηματιών που δίνουν έμφαση 

στις ευκαιρίες. Δυστυχώς, το πρόβλημα με την επιχειρηματικότητα ανάγκης δεν είναι τόσο ότι 

υπάρχει, αλλά το ότι ανταγωνίζεται την επιχειρηματικότητα των ευκαιριών,  καταστρέφοντας 

την.  

4.2  Επιχειρηματικότητα ανάγκης σε περιόδους κρίσης 

Σύμφωνα με την ετήσια έκθεση επιχειρηματικότητας του Ιδρύματος  Οικονομικών και 

Βιομηχανικών Ερευνών τον Δεκέμβριο του 2019, παρουσιάζει αρκετό ενδιαφέρον η εξέλιξη 

των δεικτών ανάμεσα στην επιχειρηματικότητα ανάγκης και επιχειρηματικότητα ευκαιρίας από 

το  2008 έως το 2018. Το επόμενο διάγραμμα δείχνει ότι από την έναρξη της οικονομικής 

κρίσης, το 2008 έως το 2018 υπάρχουν αυξομειώσεις στα ποσοστά της επιχειρηματικότητας 

ανάγκης. 
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Διάγραμμα 4. Εξέλιξη κατανομής επιχειρηματικότητας ανάγκης και ευκαιρίας7 

 

Συγκεκριμένα, παρατηρείται ότι το 2008 το ποσοστό ήταν 30,9% και μέχρι το 2014 υπάρχει 

μείωση του ποσοστού, με εξαίρεση το 2012 όταν και η διάφορά είναι περίπου τέσσερις 

ποσοστιαίες μονάδες παραπάνω από την προηγούμενη χρονιά. Παρόλα αυτά, η μεγαλύτερη 

αύξηση παρατηρείται το 2014, που σημαίνει ότι το 34,8% των επιχειρηματιών αρχικών 

σταδίων ξεκίνησαν ένα επιχειρηματικό σχέδιο από ανάγκη. Μια εξαιρετικά θετική εξέλιξη 

είναι ότι από το 2015 και έπειτα, το ποσοστό ακολουθεί πτωτική πορεία με αποκορύφωση το 

2018 όπου το ποσοστό είναι μικρότερο όλων των ετών. 

Συμπερασματικά και με βάση το διάγραμμα θα λέγαμε ότι η γενικότερη εικόνα που 

λαμβάνουμε, είναι πως οι Έλληνες ακόμα και σε περιόδους κρίσης ανακαλύπτουν καινοτόμες 

ιδέες, στοιχείο αρκετά θετικό για την εξέλιξη μιας χώρας.     

  

 

7 Πηγή: GEM, Entrepreneurship Monitor, Επεξεργασία στοιχείων: ΙΟΒΕ 
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Κεφάλαιο 5ο Επισκόπηση ερευνών 
Σε αυτό το κεφάλαιο παρουσιάζονται ευρήματα ερευνών που έχουν διεξαχθεί την τελευταία 

δεκαετία με θέμα την επιχειρηματικότητα και ειδικότερα την επιχειρηματικότητα ανάγκης.  

Οι Van der Zwan, Thurik, Verheul και Hessels (2016), ερεύνησαν τους παράγοντες που 

επηρεάζουν την επιχειρηματική δέσμευση των ευκαιριών και των αναγκαίων επιχειρηματιών. 

Η επιστημονική βιβλιογραφία διακρίνει την επιχειρηματικότητα ευκαιριών και την 

επιχειρηματικότητα ανάγκης, καθώς και τα κίνητρα έλξης και ώθησης. Η έρευνα διεξήχθη 

χρησιμοποιώντας δεδομένα από 29 ευρωπαϊκές χώρες, 3 ασιατικές και τις Ηνωμένες Πολιτείες 

Αμερικής. Οι κύριοι στόχοι της εργασίας ήταν να ερευνηθούν οι διαφορές των ιδιοκτητών 

επιχειρήσεων που παρακινούνται από την ευκαιρία έναντι των ιδιοκτητών που παρακινούνται 

από ανάγκη καθώς επίσης και να ερευνηθούν τα κοινωνικοοικονομικά τους χαρακτηριστικά 

καθώς και τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας τους και οι αντιλήψεις τους (Van der Zwan 

et al., 2016). 

Από την έρευνα προέκυψε ότι οι δυο ομάδες των ιδιοκτητών έχουν διαφορετικά προφίλ σε 

αυτές τις τρεις διαστάσεις. Άλλο ένα εύρημα δείχνει ότι οι καθοριστικοί παράγοντες για να 

γίνει κάποιος επιχειρηματίας διαφέρουν ανάλογα με τις ευκαιρίες και την αναγκαιότητα των 

επιχειρήσεων ιδιοκτησίας. Ένα άλλο αποτέλεσμα είναι ότι η πιθανότητα να γίνει κάποιος 

επιχειρηματίας ευκαιρίας έναντι του επιχειρηματία ανάγκης είναι μεγαλύτερη για άνδρες 

νεότερους, ενεργητικούς, αισιόδοξους και με οικονομική άνεση. Όσον αφορά τις αντιλήψεις 

για τη χρηματοοικονομική υποστήριξη στην έναρξη της επιχείρησης, είναι πιο πιθανό στην 

επιχειρηματικότητα ευκαιρίας παρά στην επιχειρηματικότητα ανάγκης (Van der Zwan et al., 

2016). 

Επίσης, διαπιστώθηκε ότι η αναγκαιότητα μιας επιχείρησης είναι πιθανό να σχετίζεται με τη 

δυσαρέσκεια του ατόμου από την προηγούμενη εργασιακή του κατάσταση και είναι επομένως 

διαφορετικό από τον εθελοντικό χαρακτήρα του επιχειρηματία ευκαιρίας. Ένα άλλο 

χαρακτηριστικό είναι ότι οι επιχειρηματίες ευκαιρίας είναι πιο ριψοκίνδυνοι έναντι των 

επιχειρηματιών από ανάγκη. Επιπροσθέτως διαπιστώθηκε ότι άτομα που πιστεύουν ότι είναι 

δύσκολο να ξεκινήσουν τη δική τους επιχείρηση λόγω έλλειψης διαθέσιμης οικονομικής 

υποστήριξης είναι πιο πιθανό να έχουν κίνητρα αναγκαιότητας εκκίνησης παρά ευκαιρίας (Van 

der Zwan et al., 2016). 

Σχετικά με τις επιχειρήσεις που διευθύνονται από επιχειρηματίες ανάγκης, ο Poschke (2012) 

έδειξε ότι οι επιχειρηματίες αυτοί έχουν χαμηλή εκπαίδευση, διευθύνουν μικρότερες 

επιχειρήσεις και αναμένουν ότι οι επιχειρήσεις τους θα αναπτυχθούν λιγότερο, ωστόσο 

παραμένουν στην αγορά.  

Η έρευνα του Alvarez-Sousa (2019) είχε ως στόχο να αναλύσει τους παράγοντες που 

μετατρέπουν τα άτομα σε επιχειρηματίες με γνώμονα την ανάγκη. Τα αποτελέσματα 

παρουσιάζουν σημαντικές διαφορές μεταξύ του πληθυσμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Στην 

έρευνα που διεξήχθη στις 28 χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης διαπιστώθηκε ότι η Ελλάδα 

βρίσκεται στις χώρες με το μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρηματικότητας από ανάγκη (14,1%), 

μαζί την Βουλγαρία, την Ρουμανία, την Κύπρο, την Τσεχία και την Ισπανία, ενώ το Βέλγιο είχε 

το χαμηλότερο ποσοστό 2,2% (Alvarez-Sousa, 2019). 

Επίσης, η έρευνα έδειξε ότι οι άνδρες είναι πιο πιθανό να γίνουν επιχειρηματίες ανάγκης έναντι 

των γυναικών. Η ηλικία επίσης είναι σημαντικός παράγοντας, με την έρευνα να δείχνει ότι 

άτομα ηλικίας 45 έως 54 είναι πιο πιθανό να γίνουν επιχειρηματίες από ανάγκη (Alvarez-Sousa, 
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2019). Ένας άλλος παράγοντας που παίζει σημαντικό ρόλο είναι η οικονομική κατάσταση 

καθώς και το μορφωτικό επίπεδο όπου η επίδραση της εκπαίδευσης είναι θετική σε άτομα που 

έχουν παρακολουθήσει μαθήματα επιχειρηματικότητας ή που ασχολούνται με επιχειρηματικές 

δραστηριότητες (Alvarez-Sousa, 2019).  

Σχετικά με τους προσδιοριστικούς παράγοντες των επιχειρηματιών από ανάγκη, αναφέρεται 

ότι επιχειρηματίες από ανάγκη είναι πιθανότερο να γίνονται άνθρωποι που ζουν σε δύσκολες 

οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες, σε μια ηλικία που δεν μπορούν ακόμη να 

συνταξιοδοτηθούν αλλά είναι δύσκολο για αυτούς να βρουν εργασία καθώς ζουν σε 

περιβάλλοντα με υψηλή ανεργία και χαμηλά επίπεδα ανάπτυξης (Alvarez-Sousa, 2019). 

Η έρευνα των Σκιαδά, Κουτσουπιά και Μπουσιούκη (2019), για την επιχειρηματικότητα μέσα 

από τα μάτια των νέων, η οποία πραγματοποιήθηκε σε φοιτητές, είχε σκοπό τη διερεύνηση των 

αντιλήψεων των κινήτρων και των στάσεων σε σχέση με την επιχειρηματικότητα. Επίσης, 

διερευνήθηκε η πρόσθεση των φοιτητών για δραστηριοποίηση πάνω στον επιχειρηματικό 

κλάδο καθώς και τα εμπόδια σε μια τέτοια επιλογή. 

Τα άτομα που συμμετείχαν στην έρευνα φαίνεται να προσελκύονται στην επιχειρηματικότητα 

παρά να ωθούνται. Ως παράγοντες προσέλκυσης κρίθηκαν η αυτονομία στη λήψη αντιδράσεων 

και στην ανάληψη δράσης. Επιπλέον, οι οικονομικές απολαβές προσελκύουν τους φοιτητές 

στην επιχειρηματικότητα οι οποία θεωρείται πηγή ευκαιριών (Σκιαδάς κ. συν., 2019). 

Εκτός από τους παράγοντες που επιδρούν θετικά, υπάρχουν παράγοντές που λειτουργούν 

ανασταλτικά στην άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας. Από την έρευνα διαπιστώθηκε 

ότι το δυσμενές οικονομικό περιβάλλον και η γραφειοκρατία είναι παράγοντες που επιδρούν 

ανασταλτικά. Επιπλέον, η έλλειψη οικονομικών πόρων και οι υπέρογκες κρατικές 

επιβαρύνσεις λογίζονται ως ανασταλτικοί παράγοντες στην έναρξη επιχειρηματικής 

δραστηριότητας (Σκιαδάς κ. συν., 2019). 

Επίσης, το φύλο φαίνεται να επηρεάζει τη στάση των φοιτητών καθώς οι άνδρες φαίνεται να 

είναι περισσότερο πρόθυμοι να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση σε σχέση με τις 

γυναίκες. Αναφορικά με τους παράγοντες που θα υποκινούσαν τα δύο φύλα σε επιχειρηματική 

δραστηριοποίηση, φαίνεται να μην παρουσιάζουν μεγάλες διαφορές στις αντιλήψεις τους. Θα 

πρέπει να αναφερθεί όμως πως οι άνδρες φαίνεται να αναγνωρίζουν σε μεγαλύτερο βαθμό την 

ύπαρξη ευκαιριών σε σχέση με τις γυναίκες (Σκιαδάς κ. συν., 2019). 

Όσον αφορά τις ιδιότητες ενός επιτυχημένου επιχειρηματία, ζητήθηκε από τους φοιτητές να 

αναφέρουν τις πέντε σημαντικότερες ιδιότητες κατά τη γνώμη τους. Οι συμμετέχοντες 

ανέφεραν τη δημιουργικότητα και την καινοτομία, την εργατικότητα, την υπευθυνότητα, τις 

οργανωτικές ικανότητες και τέλος τη δυνατότητα να αντέχει κάποιος σε μεγάλες πιέσεις 

(Σκιαδάς κ. συν., 2019). 

Τέλος, στην έρευνα έγινε αναφορά και στους φορείς με υποστηρικτικό ρόλο προς την  

επιχειρηματικότητα. Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν πως οι φοιτητές προκρίνουν την 

καθοριστική συμβολή του οικογενειακού και φιλικού περιβάλλοντος στην δημιουργία 

επιχείρησης. Στον αντίποδα βρίσκονται οι τράπεζες και οι κρατικοί φορείς που θεωρούνται 

περιορισμένης δυναμικότητας, ως πηγές υποστήριξης για την έναρξη επιχειρηματικής 

δραστηριότητας (Σκιαδάς κ. συν., 2019).   
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Κεφάλαιο 6ο Μεθοδολογία έρευνας 

6.1 Σκοπός έρευνας 

Ο στόχος της παρούσας έρευνας είναι να διερευνηθούν οι απόψεις των συμμετεχόντων στην 

έρευνα σχετικά με την ανεργία, την επιχειρηματικότητα, και την επιχειρηματικότητα ανάγκης 

σε περιόδους κρίσης. Τα επιμέρους ερευνητικά ερωτήματα που θέσαμε ήταν τα εξής: 

- Υπάρχουν συσχετίσεις μεταξύ πρόθεσης επιχειρηματικότητας, σύνδεσης 

επιχειρηματικότητας, των διάφορων παραγόντων ενθάρρυνσης και αποθάρρυνσης, 

χαρακτηριστικών του επιτυχημένου επιχειρηματία, και των φορέων υποστήριξης;  

- Ποιες κατηγορίες φοιτητών νιώθουν την ανάγκη να δημιουργήσουν τη δική τους 

επιχείρηση; 

- Ποιες κατηγορίες φοιτητών συνδέουν την ανεργία με την επιχειρηματικότητα (με 

έμφαση στην επιχειρηματικότητα ανάγκης); 

- Ποια χαρακτηριστικά των φοιτητών επηρεάζουν τα κίνητρα συμμετοχής σε 

επιχειρηματικότητα, τους παράγοντες αποθάρρυνσης, την άποψη για τα 

χαρακτηριστικά ενός επιτυχημένου επιχειρηματία, και την άποψη για τους φορείς 

υποστήριξης κατά τη διάρκεια της συμμετοχής σε συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα;  

Προκειμένου να συλλέξουμε τις απόψεις των συμμετεχόντων χρησιμοποιήσαμε τη μέθοδο του 

ερωτηματολογίου, το οποίο περιλάμβανε 25 ερωτήσεις κλειστού τύπου. Η συλλογή των 

δεδομένων πραγματοποιήθηκε από 7 έως 23 Ιανουαρίου 2022, όταν και το ερωτηματολόγιο 

παρέμεινε αναρτημένο στον ιστοχώρο του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 

του Πανεπιστημίου Πατρών. Για την επεξεργασία και την ανάλυση των δεδομένων 

χρησιμοποιήθηκε το λογισμικό SPSS. Στις επόμενες ενότητες παρουσιάζουμε το δείγμα της 

έρευνας, τη μέθοδο συλλογής δεδομένων, και τη μέθοδο ανάλυσής τους. 

6.2 Δείγμα της έρευνας 

Ο πληθυσμός της έρευνας σχηματίστηκε από περίπου επτακόσιους πενήντα (750) φοιτητές 

στους οποίους στάλθηκε σχετική ανακοίνωση και από τους οποίους απάντησαν οι εκατόν 

τριάντα (130). Η απόκριση στην έρευνα ήταν σε ικανοποιητικό ποσοστό, (17,33%). Η 

συμμετοχή των φοιτητών δεν ήταν υποχρεωτική, το ερωτηματολόγιο ήταν ανώνυμο, και οι 

απαντήσεις τους αποτελούν προσωπικά δεδομένα και παραμένουν αυστηρά προσωπικά. Οι 

απαντήσεις τους χρησιμοποιήθηκαν αποκλειστικά για τους ερευνητικούς στόχους της 

παρούσας μελέτης. 

6.3 Μέθοδος συλλογής δεδομένων 

Η ερευνητική μέθοδος που αποφασίσαμε να ακολουθήσουμε για τη συλλογή δεδομένων με 

βάση τα ερευνητικά ερωτήματα που τέθηκαν στην παρούσα μελέτη ήταν μέσω της 

συμπλήρωσης ανώνυμου ερωτηματολογίου. Επιλέχθηκε η ποσοτική μέθοδος διότι επιτρέπει 

την άμεση συλλογή δεδομένων και τη στατιστική τους ανάλυση, με απώτερο στόχο την 

παραγωγή ποσοτικών δεδομένων σχετικά με τις απόψεις των συμμετεχόντων. Η παρουσίαση 

των αποτελεσμάτων/απόψεων θα πραγματοποιηθεί σε αριθμητική μορφή με τη βοήθεια 

πινάκων και διαγραμμάτων (Blessing & Chakrabarti, 2009).  

Στο πλαίσιο της ποσοτικής μεθόδου χρησιμοποιήθηκε ερωτηματολόγιο για τη συλλογή 

δεδομένων. Η μέθοδος του ερωτηματολογίου αποτελεί το κυριότερο εργαλείο συλλογής 
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πρωτογενών δεδομένων στη ποσοτική έρευνα διότι είναι εύκολο στη διανομή και στη 

συμπλήρωση του. Επιπροσθέτως, επιτρέπει την καλύτερη κωδικοποίηση και στατιστική 

ανάλυση (Singh, 2007). 

6.3.1 Δομή ερωτηματολογίου  

Για την παρούσα ποσοτική έρευνα επιλέχθηκε η χρήση ερωτηματολογίου αποτελούμενου από 

συγκεκριμένες και σαφώς διατυπωμένες ερωτήσεις που ανακτήθηκαν από την μελέτη 

«Σκιαδας, Κουτσουπιάς και Μπουτσιούκη (2019), Η επιχειρηματικότητα μέσα από τα μάτια 

των νέων: επιλογή δημιουργίας ή επιβίωσης;». 

Το ερωτηματολόγιο που χρησιμοποιήθηκε για τους στόχους αυτής της έρευνας αποτελείται 

από 25 ερωτήσεις. Οι ερωτήσεις 1-11 είναι σχετικές με τα χαρακτηριστικά των φοιτητών που 

έλαβαν μέρος (π.χ., δημογραφικά στοιχεία), ενώ οι ερωτήσεις 12-25 διερευνούν τις απόψεις 

των συμμετεχόντων στην έρευνα σχετικά με την ανεργία, την επιχειρηματικότητα, και την 

επιχειρηματικότητα ανάγκης.  

Το ερωτηματολόγιο συντάχθηκε στην ηλεκτρονική εφαρμογή Google Forms. Σχετική 

ανάρτηση στον επίσημο ιστοχώρο του Τμήματος περιείχε τον σύνδεσμο για το 

ερωτηματολόγιο, οδηγίες συμπλήρωσης, και περιγραφή των στόχων της έρευνας. Οι φοιτητές 

ενημερώθηκαν μέσω μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σχετικά με την έρευνα. Επίσης, 

το ερωτηματολόγιο δημιουργήθηκε με τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται η ανωνυμία των 

συμμετεχόντων κατά τη συμπλήρωσή του. Το ερωτηματολόγιο βρίσκεται στο Παράρτημα Α. 

6.4 Μέθοδος ανάλυσης δεδομένων 

Για την ανάλυση των δεδομένων ακολουθήσαμε έγκυρες στατιστικές μεθόδους, 

χρησιμοποιώντας το λογισμικό IBM SPSS Statistics 26. Τα στατιστικά τεστ που 

ακολουθήσαμε εξαρτήθηκαν από το πλήθος και το είδος των εξαρτημένων και ανεξάρτητων 

μεταβλητών σε κάθε τεστ. Οι εξαρτημένες μεταβλητές ήταν οι απαντήσεις που έδωσαν οι 

συμμετέχοντες στις ερωτήσεις 12-25 του ερωτηματολογίου. Κάθε μια από αυτές τις ερωτήσεις 

περιείχε ένα σύνολο από πέντε κατευθυνόμενων διαβαθμισμένων απαντήσεων (Καθόλου, 

Λίγο, Αρκετά, Πολύ, Πάρα Πολύ), χρησιμοποιώντας κλίμακα Likert πέντε σημείων. Η 

κλίμακα Likert δίνει τη δυνατότητα ποσοτικοποίησης των ποιοτικών χαρακτηριστικών κάθε 

ερωτήματος (π.χ., 1=Καθόλου, 2=Λίγο, 3=Αρκετά, 4=Πολύ, 5=Πάρα Πολύ). Συνεπώς, τα 

δεδομένα της έρευνας κατατάσσονται σε μια ιεραρχική κλίμακα (ordinal scale), η οποία μετρά 

τη διαβάθμιση των απαντήσεων «υπό κλίμακα». 

Στις συγκριτικές αναλύσεις, οι ανεξάρτητες μεταβλητές στις οποίες στηριχθήκαμε ήταν η 

κατάσταση των φοιτητών (άνεργοι φοιτητές, βοηθοί σε οικογενειακές επιχειρήσεις, 

αφοσιωμένοι φοιτητές, εργαζόμενοι φοιτητές), το φύλο (άνδρες, γυναίκες), και η ηλικιακή 

ομάδα (18-19, 20-24, 25-29, 30-35, 36 και άνω). Συνεπώς, οι ανεξάρτητες μεταβλητές μας ήταν 

κατηγορικού τύπου με τέσσερα, δυο, και πέντε επίπεδα αντίστοιχα. Είναι σημαντικό να 

αναφέρουμε ότι πρόθεσή μας ήταν να εντάξουμε και το επίπεδο σπουδών των φοιτητών 

(προπτυχιακό επίπεδο, μεταπτυχιακό επίπεδο) ως ανεξάρτητη μεταβλητή, αλλά το γεγονός ότι 

το δείγμα μας είχε πολύ μικρό αριθμό φοιτητών μεταπτυχιακού επιπέδου (Ν=5) μας οδήγησε 

στην απόφαση να μην το λάβουμε υπόψη μας κατά την συγκριτική ανάλυση. 

Όπως είπαμε, τα στατιστικά τεστ επιλέχθηκαν ανάλογα με το είδος του ερωτήματος και των 

τύπων των μεταβλητών. Τα κύρια τεστ στα οποία βασίστηκε η ανάλυσή μας ήταν τα εξής: 
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- Pearson Correlation για ανάλυση συσχετίσεων μεταξύ δυο ή περισσότερων 

εξαρτημένων μεταβλητών. 

- MANOVA όταν είχαμε δυο ή περισσότερες εξαρτημένες μεταβλητές με στόχο τη 

σύγκριση. 

- Wilcoxon-Mann Whitney όταν είχαμε μια εξαρτημένη μεταβλητή και ανεξάρτητη 

μεταβλητή με δυο επίπεδα με στόχο τη σύγκριση. 

- Kruskal Wallis όταν είχαμε μια εξαρτημένη μεταβλητή και ανεξάρτητη μεταβλητή με 

περισσότερα από δυο επίπεδα με στόχο τη σύγκριση. 

- Wilcoxon signed ranks όταν είχαμε μια εξαρτημένη μεταβλητή και ανεξάρτητη 

μεταβλητή με δυο επίπεδα με στόχο τη σύγκριση όταν δεν είχαμε ανεξάρτητα 

δείγματα. 

Προκειμένου να εξετάσουμε τα ερευνητικά ερωτήματα και να δοκιμάσουμε τις διάφορες 

στατιστικές υποθέσεις, βασιστήκαμε στην στατιστική σημαντικότητα. Η στατιστική 

σημαντικότητα – δηλαδή, να είναι το αποτέλεσμα της ανάλυσης στατιστικά σημαντικό –  

επιτυγχάνεται όταν η τιμή p (p-value) είναι μικρότερη από το επίπεδο σημαντικότητας. Η τιμή 

p είναι η πιθανότητα απόκτησης τουλάχιστον ως ακραία αποτελέσματα, δεδομένου ότι η 

μηδενική υπόθεση είναι αληθής, ενώ η σημασία ή αλλιώς άλφα (α) επίπεδο είναι η πιθανότητα 

της απόρριψης της μηδενικής υπόθεσης, δεδομένου ότι είναι αλήθεια. Η ορθή επιστημονική 

μέθοδος και πρακτική επιβάλλει την επιλογή της σημαντικότητας, δηλαδή του επιπέδου άλφα, 

πριν τη συλλογή και ανάλυση δεδομένων. Στο πλαίσιο της παρούσας έρευνας επιλέξαμε το 

0,05 (5%) ως το επίπεδο σημαντικότητας, το οποίο αποτελεί και σύνηθες επίπεδο.  

Συνεπώς, αν η τιμή p είναι μικρότερη από το επίπεδο σημαντικότητας (p<0,05 στην περίπτωσή 

μας), τότε συμπεραίνουμε ότι η παρατηρούμενη επίδραση αντανακλά στην πραγματικότητα 

ανάλογα με τα χαρακτηριστικά του πληθυσμού. Συνεπώς, σε αυτήν την περίπτωση θα 

αναφέρουμε πως το αποτέλεσμα της στατιστικής ανάλυσης επιτυγχάνει στατιστική 

σημαντικότητα (π.χ., παρατηρείται στατιστικά σημαντική διαφορά), απορρίπτοντας έτσι την 

μηδενική υπόθεση.   
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Κεφάλαιο 7ο Ανάλυση αποτελεσμάτων 

7.1 Δημογραφικά χαρακτηριστικά  

Στις επόμενες ενότητες περιγράφεται το δείγμα της έρευνας ως προς το φύλο, την ηλικία, το 

επίπεδο σπουδών, την κατάσταση των φοιτητών, και το εκπαιδευτικό και εργασιακό επίπεδο 

των γονέων.  

7.1.1 Φύλο 

Στην έρευνά μας συμμετείχαν συνολικά 130 άτομα, εκ των οποίων τα 74 (57%) ήταν άνδρες, 

ενώ τα υπόλοιπα 56 (43%) ήταν γυναίκες. Ο καταμερισμός τους φαίνεται στο επόμενο 

διάγραμμα. 

Διάγραμμα 5: Πλήθος και ποσοστό ανδρών και γυναικών που πήραν μέρος στην έρευνα 

 

7.1.2 Ηλικιακή ομάδα 

Συνολικά, 75 άτομα μεταξύ των ηλικιών 18 και 19 (58%) πήραν μέρος στην έρευνά μας. Το 

αμέσως μεγαλύτερο ποσοστό ήταν αυτό της ηλικιακής ομάδας 20 ως 24 με 44 συμμετέχοντες 

(34%). Επίσης, στην έρευνά μας συμμετείχαν 3 άτομα μεταξύ των ηλικιών 25 και 29 (2%), 

καθώς και οκτώ άτομα ηλικίας άνω των 36 ετών (6%). Η ηλικιακή κατανομή φαίνεται στο 

επόμενο διάγραμμα.  

74 (57%)

56 (43%)

Άνδρες Γυναίκες
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Διάγραμμα 6: Ηλικιακή κατανομή συμμετεχόντων  

 

7.1.3 Επίπεδο σπουδών 

Το συντριπτικό ποσοστό των συμμετεχόντων (96%, 125 φοιτητές) βρίσκεται σε προπτυχιακό 

επίπεδο σπουδών. Μόλις 5 φοιτητές (4%) δήλωσαν πως είναι εγγεγραμμένοι σε κάποιο 

μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών. Η κατανομή των φοιτητών ανάλογα με το επίπεδο 

σπουδών τους φαίνεται στο επόμενο διάγραμμα.  

Διάγραμμα 7: Κατανομή φοιτητών ανάλογα με το επίπεδο σπουδών τους 

 

75 (58%)

44 (34%)

3 (2%)0
8 (6%)

18-19 20-24 25-29 30-36 36 και άνω

125 (96%)

5 (4%)

Προπτυχιακό επίπεδο Μεταπτυχιακό επίπεδο
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7.1.4 Κατάσταση φοιτητών 

Στον παρακάτω διάγραμμα περιλαμβάνονται πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση των 

φοιτητών. Διαπιστώνεται ότι το 45% των ερωτηθέντων είναι αφοσιωμένοι φοιτητές ενώ το 

11% των φοιτητών εργάζονται ως βοηθοί σε οικογενειακή επιχείρηση. Το 24% του δείγματος 

κατέχουν οι εργαζόμενοι φοιτητές ενώ με ποσοστό 20% είναι φοιτητές οι οποίοι έχουν τη 

δυνατότητα να εργαστούν αλλά δεν θέλουν (άνεργοι φοιτητές).   

Διάγραμμα 8: Κατανομή φοιτητών ανάλογα με την εργασιακή τους κατάσταση  

 

Εστιάζοντας στους εργαζόμενους φοιτητές, παρατηρούμε πως υπάρχει ισορροπία ως προς το 

είδος απασχόλησης, αφού 16 φοιτητές εργάζονται υπό το καθεστώς μερικούς απασχόλησης 

(52%) και 15 φοιτητές εργάζονται υπό το καθεστώς της πλήρους απασχόλησης (48%).  

Διάγραμμα 9: Κατανομή εργαζόμενων φοιτητών ανάλογα με το είδος της απασχόλησής τους 

 

Σχετικά με τη διάρκεια απασχόλησης, παρατηρήσαμε ότι 13 φοιτητές (42%) απασχολούνται 

για το πολύ 1 έτος, 5 φοιτητές (16%) απασχολούνται από 1 έως 2 έτη, 2 φοιτητές (6%) δήλωσαν 

πως απασχολούνται από 2 έως 3 έτη, ενώ 9 φοιτητές (30%) δήλωσαν πως απασχολούνται για 

περισσότερα από 3 έτη.  

26 (20%)

15 (11%)

58 (45%)

31 (24%)

Άνεργοι φοιτητές Βοηθοί σε οικογενειακή επιχείρηση

Αφοσιωμένοι φοιτητές Εργαζόμενοι φοιτητές

16 (52%)
15 (48%)

Μερική απασχόληση Πλήρης απασχόληση
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Διάγραμμα 10: Κατανομή εργαζόμενων φοιτητών ανάλογα με τη διάρκεια απασχόλησής τους 

 

7.1.8 Εκπαιδευτικό επίπεδο και επίπεδο απασχόλησης γονέων 

Στα παρακάτω διαγράμματα φαίνεται το εκπαιδευτικό επίπεδο και το επίπεδο απασχόλησης 

των γονέων των συμμετεχόντων. Σχετικά με το εκπαιδευτικό επίπεδο και τις μητέρες, 18 από 

αυτές (14%) είχαν λάβει εκπαίδευση ως Γ’ Γυμνασίου, 52 μητέρες (40%) ήταν απόφοιτες 

Λυκείου, 47 μητέρες (36%) έχουν πτυχίο από κάποιο ανώτατο ή τεχνολογικό εκπαιδευτικό 

ίδρυμα, ενώ τέλος, 13 μητέρες (14%) είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου. 

Όσον αφορά τους πατέρες, 32 από αυτούς (24%) είχαν λάβει εκπαίδευση ως Γ’ Γυμνασίου, 56 

πατέρες (43%) ήταν απόφοιτοι Λυκείου, 36 πατέρες (28%) έχουν πτυχίο από κάποιο ανώτατο 

ή τεχνολογικό εκπαιδευτικό ίδρυμα, ενώ τέλος, 6 πατέρες (5%) είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού ή 

διδακτορικού τίτλου.  

Σχετικά με τη κατάσταση απασχόλησης των μητέρων των συμμετεχόντων, παρατηρείται ότι 

το 29% εργάζονται ως ιδιωτικοί υπάλληλοι , ενώ το 21% εργάζεται σε μη επιστημονικά  

ελευθέρια επαγγέλματα. Όσον αφορά τους πατέρες, παρατηρείται ότι το 29% είναι ιδιωτικοί 

υπάλληλοι, το 21% εργάζεται σε μη επιστημονικά ελευθέρια επαγγέλματα, ενώ ίδιο ποσοστό 

κατέχουν οι συνταξιούχοι και οι δημόσιοι υπάλληλοι.    

13 (42%)

5 (16%)

2 (6%)

9 (30%)

2 (6%)

έως 1 έτος 1-2 έτη 2-3 έτη πλέον των 3 ετών δεν απάντησαν
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Διάγραμμα 11: Κατανομή γονέων των συμμετεχόντων ανάλογα με το εκπαιδευτικό τους επίπεδο 

 

 

Διάγραμμα 12: Κατανομή γονέων των συμμετεχόντων ανάλογα με το επίπεδο απασχόλησης 
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7.2 Ανεργία, επιχειρηματικότητα, και επιχειρηματικότητα 

ανάγκης 

7.2.1 Επιχειρηματικότητα 

Στο επόμενο διάγραμμα παρατηρούμε ότι οι περισσότεροι συμμετέχοντες (55%) απάντησαν 

ότι είναι θετικοί προς τη δημιουργία της δικής τους επιχείρησης (28 άτομα ήταν «πολύ» θετικά 

και 44 άτομα ήταν «πάρα πολύ» θετικά). 

Διάγραμμα 13: Πρόθεση δημιουργίας επιχείρησης  

 

Οι συμμετέχοντες που απάντησαν αρνητικά στην παραπάνω ερώτηση, κλήθηκαν να 

απαντήσουν εάν θα είχαν πρόθεση να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση αν ήταν άνεργοι. 

Παρατηρούμε ότι αν και το μεγαλύτερο ποσοστό παραμένει στην ίδια άποψη, υπάρχουν και 

κάποια άτομα τα οποία θεωρούν ότι η ανεργία θα τους ανάγκαζε να στραφούν στη λύση της 

επιχειρηματικότητας, και συγκεκριμένα στην επιχειρηματικότητα ανάγκης. 

Διάγραμμα 14: Πρόθεση δημιουργίας επιχείρησης στο υποθετικό σενάριο της ανεργίας 
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Σχετικά με την πρόθεση δημιουργίας επιχείρησης εντός των επόμενων πέντε ετών, οι 

απαντήσεις ήταν πιο ισορροπημένες, αφού το 46% των συμμετεχόντων ήταν σχετικά αρνητικά 

προς την έναρξη της επιχειρηματικής τους δραστηριότητας στην επόμενη πενταετία (32 άτομα 

ήταν λίγο πρόθυμα ενώ 28 άτομα ήταν αρνητικά όσον αφορά τη δημιουργία επιχείρησης στα 

επόμενα πέντε έτη). Το υπόλοιπο 54% των συμμετεχόντων ήταν σχετικά θετικό προς την 

επιχειρηματικότητα εντός των επόμενων πέντε ετών (29 άτομα δήλωσαν ότι είναι «αρκετά» 

πιθανό να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση εντός των επόμενων πέντε ετών, 22 άτομα 

δήλωσαν ότι είναι «πολύ» πιθανό, ενώ 19 άτομα δήλωσαν ότι είναι «πάρα πολύ» πιθανό).  

Διάγραμμα 15: Πιθανότητα δημιουργίας επιχείρησης στα επόμενα πέντε χρόνια  

 

Όσον αφορά την πρόθεση και την εμπειρία των φοιτητών σχετικά με τη συμμετοχή τους σε 

μαθήματα ή σε σεμινάρια επιχειρηματικότητας, οι περισσότεροι απάντησαν ότι έχουν μηδενική 

εμπειρία, είτε πρόκειται για μαθήματα και σεμινάρια που έχει οργανώσει το πανεπιστήμιο (75 

άτομα απάντησαν αρνητικά) είτε πρόκειται για μαθήματα και σεμινάρια που έχει οργανώσει 

άλλος φορέας (90 άτομα απάντησαν αρνητικά). Ωστόσο, υπάρχει ένα μικρό δείγμα φοιτητών 

που έχει συμμετάσχει σε τέτοιες δράσεις με σκοπό την γνωριμία με το πλαίσιο του επιχειρείν 

και εισαγωγή στον κόσμο της επιχειρηματικότητας. Πιο συγκεκριμένα, 26 άτομα (20%) 

απάντησαν πως έχουν σχετική εμπειρία σε δράσεις επιχειρηματικότητας που έχει οργανώσει 

το πανεπιστήμιο σε μεγάλο ή πολύ μεγάλο βαθμό, ενώ 17 άτομα (13%) απάντησαν το ίδιο για 

δράσεις που έχουν οργανωθεί από άλλους φορείς. Τα παραπάνω φαίνονται στο επόμενο 

διάγραμμα. 
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Διάγραμμα 16: Εμπειρία παρακολούθησης σεμιναρίων ή μαθημάτων περί επιχειρηματικότητας που έχουν 

οργανωθεί από το πανεπιστήμιο ή από άλλους φορείς  
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7.2.2 Κίνητρα, παράγοντες αποθάρρυνσης, χαρακτηριστικά επιτυχημένου 

επιχειρηματία, και φορείς υποστήριξης 

7.2.2.1 Κίνητρα συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 

Στο παρακάτω διάγραμμα περιλαμβάνονται πληροφορίες σχετικά με τα κίνητρα συμμετοχής 

σε επιχειρηματικότητα. Διαπιστώνεται ότι το πιο σημαντικό κίνητρο είναι η αποφυγή ανεργίας 

(μέση τιμή=3,85, διάμεσος=4, τυπική απόκλιση=1,23), και συνεπώς υπάρχει άμεση σύνδεση 

με την επιχειρηματικότητα ανάγκης. Ακολουθούν η ελεύθερη επιλογή τόπου και χρόνου 

εργασίας (μέση τιμή=3,84, διάμεσο=4, τυπική απόκλιση=1,20), η διασφάλιση  υψηλού 

εισοδήματος (μέση τιμή=3,71, διάμεσος=4, τυπική απόκλιση=1,29),  και η ύπαρξη καλής 

επιχειρηματικής ιδέας (μέση τιμή=3,69, διάμεσος=4, τυπική απόκλιση=1,16). Αντίθετα, η 

συνέχιση οικογενειακής επιχείρησης, η προσέλκυση ενδιαφέροντος των ΜΜΕ, η ύπαρξη 

διαθέσιμων οικονομικών πόρων, και η επιδίωξη για είσπραξη σχετικής χρηματοδότησης δεν 

αποτέλεσαν κίνητρα για συμμετοχή σε επιχειρηματικότητα.  

 

 Διάγραμμα 17: Κίνητρα συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα
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7.2.2.2 Παράγοντες αποθάρρυνσης συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 

Στο παρακάτω διάγραμμα παρουσιάζονται οι παράγοντες αποθάρρυνσης της συμμετοχής σε 

επιχειρηματικότητα. Παρατηρούμε ότι οι δυο κυριότεροι παράγοντες αποθάρρυνσης είναι η 

απουσία υποστήριξης από κράτος ή/και τράπεζες (μέση τιμή=3,45, τυπική απόκλιση=1,26, 

διάμεσος=3), η έλλειψη αναγκαίων οικονομικών πόρων (μέση τιμή=3,42, τυπική 

απόκλιση=1,19, διάμεσος=3), και το ακατάλληλο οικονομικό περιβάλλον (μέση τιμή=3,25, 

τυπική απόκλιση=1,27, διάμεσος=3). Αντίθετα λιγότερο σημαντικοί παράγοντες 

αποθάρρυνσης είναι  η μη παρακολούθηση σεμιναρίου για επιχειρηματικότητα, η προτίμηση 

για ασφάλεια εξαρτημένης εργασίας, και η απροθυμία ανάληψης ρίσκου. 

Διάγραμμα 18: Παράγοντες αποθάρρυνσης της συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 
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7.2.2.3 Χαρακτηριστικά επιτυχημένου επιχειρηματία 

Στο παρακάτω διάγραμμα παρουσιάζονται τα χαρακτηριστικά που οι συμμετέχοντες θεωρούν 

πως θα πρέπει να έχει ένας επιτυχημένος επιχειρηματίας. Διαπιστώνεται ότι οι περισσότεροι 

φοιτητές πιστεύουν πως η υπευθυνότητα (μέση τιμή=4,49, τυπική απόκλιση=0,86, 

διάμεσος=5), οι επικοινωνιακές ικανότητες (μέση τιμή=4,41, τυπική απόκλιση=0,84, 

διάμεσος=5), η εργατικότητα (μέση τιμή=4,32, τυπική απόκλιση=0,84, διάμεσος=5), και η 

δημιουργικότητα και καινοτομία (μέση τιμή=4,25, τυπική απόκλιση=0,87, διάμεσος=5) 

αποτελούν τα πιο σημαντικά χαρακτηριστικά για έναν επιτυχημένο επιχειρηματία. Αντίθετα, η 

συντριπτική πλειοψηφία των φοιτητών πιστεύει πως ούτε το φύλο αλλά ούτε και το να ανήκεις 

σε συγκεκριμένη πληθυσμιακή ομάδα (π.χ. μειονότητα) παίζει ρόλο στην επιχειρηματική 

επιτυχία. 

Διάγραμμα 19: Χαρακτηριστικά επιτυχημένου επιχειρηματία 

 

 

 

  

0

1

2

3

4

5

Εργατικότητα

Ικανότητα με τους αριθμούς

Ταλέντο στις πωλήσεις

Υπευθυνότητα

Επικοινωνιακές ικανότητες

Εργασιακή εμπειρία σε 

ίσιο/συναφή κλάδο

Υψηλό επίπεδο σπουδών

Δημιουργικότητα και 

καινοτομία

Γνωριμία με άλλους 

επιχειρηματίες
Αντοχή σε μεγάλες εντάσειςΚατάλληλες γνωριμίες

Οργανωτικές ικανότητες

Παρακολούθηση σεμιναρίων 

επιχειρηματικότητας

Οικονομική ευχέρεια (ίδιος/ 

οικογένεια)

Θάρρος για ανάληψη ρίσκου

Να μην ανήκει σε κάποια 

μειονότητα

Το φύλο επηρεάζει την 

επιτυχία μιας επιχείρησης

Οι γυναίκες γίνονται πιο 

επιτυχημένοι επιχειρηματίες

Οι άνδρες γίνονται πιο 

επιτυχημένοι επιχειρηματίες

Χαρακτηριστικά επιτυχημένου επιχειρηματία



47 

7.2.2.4 Φορείς με υποστηρικτικό ρόλο προς την επιχειρηματικότητα 

Στο παρακάτω διάγραμμα περιλαμβάνονται πληροφορίες σχετικά με διάφορους φορείς και τον 

υποστηρικτικό τους ρόλο στην επιχειρηματικότητα. Παρατηρούμε ότι οι περισσότεροι 

φοιτητές κλίνουν προς το ότι η οικογένεια (μέση τιμή=3,86, τυπική απόκλιση=1,15, 

διάμεσος=4), το φιλικό περιβάλλον (μέση τιμή=3,59, τυπική απόκλιση=1,12, διάμεσος=4), και 

τα δίκτυα και οι ενώσεις επιχειρήσεων (μέση τιμή=3,25, τυπική απόκλιση=1,06, διάμεσος=3) 

είναι φορείς που μπορούν να υποστηρίξουν σε μεγάλο βαθμό την επιχειρηματικότητα. Από την 

άλλη πλευρά, η κεντρική κυβέρνηση, η τοπική αυτοδιοίκηση (π.χ., Περιφέρεια), και τα 

τραπεζικά ιδρύματα αποτελούν φορείς που δεν μπορούν να υποστηρίξουν σε ικανοποιητικό 

βαθμό την επιχειρηματικότητα. 

Διάγραμμα 20: Φορείς με υποστηρικτικό ρόλο προς την επιχειρηματικότητα 
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Διάγραμμα 21: Βαθμός σύνδεσης επιχειρηματικότητας και ανεργίας 
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Διάγραμμα 22: Συμβολή της επιχειρηματικότητας στις προοπτικές δημιουργίας απασχόλησης και τη 

μείωση της ανεργίας στην Ελλάδα 
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Διάγραμμα 23: Η ανεργία ως παράγοντας ενίσχυσης της εν γένει επιχειρηματικότητας και της 

επιχειρηματικότητας ανάγκης στην Ελλάδα 

 

7.3 Ανάλυση συσχετίσεων 

Στις επόμενες ενότητες παρουσιάζονται τα αποτελέσματα με στατιστική σημαντικότητα 

διάφορων ελέγχων συσχέτισης (Pearson correlation). 
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ανεργία  
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ανεργία αποτελεί παράγοντα ενίσχυσης της εν γένει επιχειρηματικότητας στην 

Ελλάδα (r=0,276, p<0,001). 
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- πλέον των προηγούμενων, οι φοιτητές που θεωρούν πως η επιχειρηματικότητα μπορεί 

να συμβάλλει θετικά στις προοπτικές δημιουργίας απασχόλησης στην Ελλάδα, 

πιστεύουν επίσης πως η επιχειρηματικότητα μπορεί να συμβάλλει στη μείωση της 

ανεργίας στην Ελλάδα (r=0,669, p<0,001) και πως η ανεργία αποτελεί παράγοντα 

ενίσχυσης της εν γένει επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα (r=0,432, p<0,001). 

Ο αναλυτικός πίνακας των συσχετίσεων βρίσκεται στο Παράρτημα Γ1. 

7.3.2 Πρόθεση επιχειρηματικότητας και κίνητρα συμμετοχής σε 

επιχειρηματικότητα 

Τα αποτελέσματα των στατιστικών αναλύσεων έδειξαν πως οι φοιτητές που προτίθενται να 

δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση είτε σε βάθος χρόνου είτε μέσα στην επόμενη 

πενταετία, πιστεύουν σε μεγάλο βαθμό πως τα παρακάτω αποτελούν σημαντικά κίνητρα 

έναρξης και εμπλοκής με την επιχειρηματικότητα: 

- αναγνώριση κάποιου κενού στην αγορά (r=0,373, p<0,001) 

- επιδίωξη για είσπραξη σχετικής επιδότησης (r=0,264, p=0,002) 

- αυτονομία επαγγελματικής δραστηριότητας (r=0,491, p<0,001) 

- ύπαρξη κατάλληλων ικανοτήτων (r=0,272, p=0,002) 

- δυνατότητα ανάδειξης ικανοτήτων (r=0,292, p<0,001) 

- γνωριμία με πιθανούς επενδυτές (r=0,259, p=0,003) 

- ύπαρξη καλής επιχειρηματικής ιδέας (r=0,298, p<0,001) 

- καλή επιλογή σταδιοδρομίας (r=0,276, p=0,001) 

- έμπνευση από γνωστούς επιχειρηματίες (r=0,345, p<0,001) 

- ανάληψη ρίσκου (r=0,456, p<0,001) 

- υψηλό κύρος που προσφέρει ο ρόλος του επιχειρηματία (r=0,277, p=0,001) 

- διασφάλιση υψηλού εισοδήματος (r=0,252, p=0,004) 

- ελεύθερη επιλογή τόπου και χρόνου εργασίας (r=0,344, p<0,001) 

- ύπαρξη ευκαιριών προς αξιοποίηση (r=0,324, p<0,001) 

- αποφυγή ανεργίας (r=0,179, p=0,042) 

Ο αναλυτικός πίνακας των παραπάνω συσχετίσεων βρίσκεται στο Παράρτημα Γ2. 

7.3.3 Πρόθεση επιχειρηματικότητας και αποθάρρυνση συμμετοχής σε 

επιχειρηματικότητα 

Τα αποτελέσματα των στατιστικών αναλύσεων έδειξαν πως οι φοιτητές που προτίθενται να 

δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση είτε σε βάθος χρόνου είτε μέσα στην επόμενη 

πενταετία, πιστεύουν σε μεγάλο βαθμό πως τα παρακάτω αποτελούν σημαντικούς παράγοντες 

αποθάρρυνσης συμμετοχής στην επιχειρηματικότητα: 

- επιβολή επιβαρύνσεων από το κράτος (r=-0,193, p=0,028) 

- έλλειψη επιχειρηματικών ικανοτήτων (r=-0,223, p=0,011)  

- ύπαρξη μεγάλης γραφειοκρατίας (r=-0,169640860212064, p=0,054) 

- απροθυμία ανάληψης ρίσκου (r=-0,192, p=0,029) 

- ακατάλληλο οικονομικό περιβάλλον (r=-0,236, p=0,007) 

- πολύ μεγάλος ανταγωνισμός (r=-0,246, p=0,005) 

- έλλειψη γνωριμιών με επιχειρηματίες/μέντορες (r=-0,192, p=0,029) 

- απουσία κατάλληλων γνώσεων για λειτουργία επιχείρησης (r=-0,246, p=0,005) 
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- προτίμηση για ασφάλεια εξαρτημένης εργασίας (r=-0,287, p=0,001) 

- έλλειψη αναγκαίων οικονομικών πόρων (r=-0,187, p=0,034) 

- απουσία καλής επιχειρηματικής ιδέας (r=-0,193, p=0,028) 

- φόβος αποτυχίας (r=-0,235, p=0,007) 

Ο αναλυτικός πίνακας των παραπάνω συσχετίσεων βρίσκεται στο Παράρτημα Γ3. 

7.3.4 Πρόθεση επιχειρηματικότητας και προφίλ επιτυχημένου επιχειρηματία 

Τα αποτελέσματα των στατιστικών αναλύσεων έδειξαν πως οι φοιτητές που προτίθενται να 

δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση είτε σε βάθος χρόνου είτε μέσα στην επόμενη 

πενταετία, πιστεύουν σε μεγάλο βαθμό πως για την διαμόρφωση του προφίλ ενός επιτυχημένου 

επιχειρηματία: 

- οι επικοινωνιακές ικανότητες παίζουν σημαντικό ρόλο (r=0,175, p=0,047) 

- το υψηλό επίπεδο σπουδών δεν παίζει σημαντικό ρόλο (r=-0,363, p<0,001) 

- το αν θα ανήκει σε κάποια μειονότητα δεν παίζει επίσης σημαντικό ρόλο (r=-0,204, 

p=0,012) 

- το φύλο του επιχειρηματία δεν επηρεάζει την επιτυχία μιας επιχείρησης (r=-0,198, 

p=0,024). 

 Ο αναλυτικός πίνακας των παραπάνω συσχετίσεων βρίσκεται στο Παράρτημα Γ4. 

7.3.5 Πρόθεσης επιχειρηματικότητας και φορείς με υποστηρικτικό ρόλο 

Τα αποτελέσματα των στατιστικών αναλύσεων δεν έδειξαν κάποια συσχέτιση. Ο αναλυτικός 

πίνακας βρίσκεται στο Παράρτημα Γ5. 

7.3.6 Επιχειρηματικότητα ανάγκης και κίνητρα συμμετοχής σε 

επιχειρηματικότητα 

Τα αποτελέσματα των στατιστικών αναλύσεων έδειξαν πως οι φοιτητές που βλέπουν την 

ανεργία ως έναν βασικό παράγοντα για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας ανάγκης, 

θεώρησαν επίσης εξίσου σημαντικά είναι και τα εξής κίνητρα: 

- προσέλκυση ενδιαφέροντος των ΜΜΕ (r=0,223, p=0,011) 

- επιρροή οικογενειακού/φιλικού περιβάλλοντος (r=0,380, p=0) 

- επιδίωξη για είσπραξη σχετικής επιδότησης (r=0,271, p=0,002) 

- ύπαρξη κατάλληλων ικανοτήτων (r=0,215, p=0,014) 

- καλή επιλογή σταδιοδρομίας (r=0,235, p=0,007) 

- έμπνευση από γνωστούς επιχειρηματίες (r=0,177, p=0,044) 

- δυνατότητα ανάδειξης ικανοτήτων (r=0,180, p=0,041) 

Ο αναλυτικός πίνακας των παραπάνω συσχετίσεων βρίσκεται στο Παράρτημα Γ6. 

7.3.7 Επιχειρηματικότητα ανάγκης και αποθάρρυνση συμμετοχής σε 

επιχειρηματικότητα 

Τα αποτελέσματα των στατιστικών αναλύσεων έδειξαν πως οι φοιτητές που βλέπουν την 

ανεργία ως έναν βασικό παράγοντα για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας ανάγκης, 

θεωρούν τους εξής παράγοντες ως σημαντικούς λόγους αποθάρρυνσης: 
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- ελλιπής πληροφόρηση για δημιουργία επιχείρησης (r=0,179, p=0,042) 

- έλλειψη γνωριμιών με άλλους επιχειρηματίες και μέντορες (r=0,229, p=0,009) 

Ο αναλυτικός πίνακας των παραπάνω συσχετίσεων βρίσκεται στο Παράρτημα Γ7. 

7.3.8 Επιχειρηματικότητα ανάγκης και προφίλ επιτυχημένου επιχειρηματία 

Τα αποτελέσματα των στατιστικών αναλύσεων έδειξαν πως οι φοιτητές που βλέπουν την 

ανεργία ως έναν βασικό παράγοντα για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας ανάγκης, 

πιστεύουν σε μεγάλο βαθμό πως για την διαμόρφωση του προφίλ ενός επιτυχημένου 

επιχειρηματία, τα παρακάτω είναι σημαντικά χαρακτηριστικά: 

- εργατικότητα (r=0,186, p=0,034) 

- ικανότητα με τους αριθμούς (r=0,288, p=0,001) 

- ταλέντο στις πωλήσεις (r=0,187, p=0,033)  

- υψηλό επίπεδο σπουδών (r=0,210, p=0,017)  

- δημιουργικότητα και καινοτομία (r=0,331, p<0,001)  

- γνωριμία με άλλους επιχειρηματίες (r=0,231, p=0,008) 

- αντοχή σε μεγάλες εντάσεις (r=0,180, p=0,041)  

- κατάλληλες γνωριμίες (r=0,204, p=0,020)  

- οργανωτικές ικανότητες (r=0,195, p=0,027)  

- θάρρος για ανάληψη ρίσκου (r=0,238, p=0,006)  

Ο αναλυτικός πίνακας των παραπάνω συσχετίσεων βρίσκεται στο Παράρτημα Γ8. 

7.3.9 Επιχειρηματικότητα ανάγκης και φορείς με υποστηρικτικό ρόλο 

Τα αποτελέσματα των στατιστικών αναλύσεων έδειξαν πως οι φοιτητές που βλέπουν την 

ανεργία ως έναν βασικό παράγοντα για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας ανάγκης, 

θεωρούν σημαντική την υποστήριξη και τη βοήθεια από τους παρακάτω φορείς: 

- τράπεζες (r=0,206, p=0,019) 

- Δίκτυα και ενώσεις επιχειρήσεων (r=0,173, p=0,049) 

- φιλικό περιβάλλον (r=0,187, p=0,033) 

Ο αναλυτικός πίνακας των παραπάνω συσχετίσεων βρίσκεται στο Παράρτημα Γ9. 

Συμπέρασμα: Υπάρχει μεγάλος βαθμός συσχέτισης μεταξύ πρόθεσης δημιουργίας 

επιχείρησης και επιχειρηματικότητας ανάγκης, καθώς όσο πιο σημαντική θεωρείται η 

επιχειρηματικότητα ανάγκης τόσο μεγαλύτερος είναι και ο βαθμός σύνδεσης της ανεργίας 

με την επιχειρηματικότητας και τόσο μεγαλύτερο είναι το επίπεδο πίστης πως η 

επιχειρηματικότητα μπορεί να συμβάλλει θετικά στις προοπτικές δημιουργίας απασχόλησης 

και συνεπώς στην εν γένει μείωσης της ανεργίας στην Ελλάδα. Επίσης, η ανεργία είναι 

σημαντικός παράγοντας ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα, και συνεπώς 

άτομα τα οποία έχουν την πρόθεση να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση, τείνουν να 

βασίζονται στην ανάγκη τους ώστε να καταπολεμήσουν την ανεργία. Υπάρχουν διάφοροι 

παράγοντες που ενθαρρύνουν ή αποθαρρύνουν τη συμμετοχή σε επιχειρηματικότητα, 

διάφορα χαρακτηριστικά που θεωρούνται απαραίτητη για το προφίλ ενός επιτυχημένου 

επιχειρηματία, και διάφοροι φορείς που μπορούν να υποστηρίξουν επιχειρηματικές 

πρωτοβουλίες. Στο επόμενο διάγραμμα παρουσιάζονται οι σημαντικότεροι εξ αυτών που 
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συνεισφέρουν σημαντικά στη σύνδεση μεταξύ της πρόθεσης επιχειρηματικότητας και της 

επιχειρηματικότητας ανάγκης. 

 

 
 

 

 

 

 

  

Πρόθεση 

επιχειρηματικότητας 

 

ΚΙΝΗΤΡΑ 

• ύπαρξη κατάλληλων ικανοτήτων  

• δυνατότητα ανάδειξης ικανοτήτων  

• καλή επιλογή σταδιοδρομίας  

• έμπνευση από γνωστούς επιχειρηματίες 

• αποφυγή ανεργίας  

 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΑΠΟΘΑΡΡΥΝΣΗΣ 

• ελλιπής πληροφόρηση και απουσία 

γνώσεων περί επιχειρηματικότητας 

• έλλειψη γνωριμιών με άλλους 

επιχειρηματίες και μέντορες  

Επιχειρηματικότητα 

ανάγκης 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΑ 

• επικοινωνιακές και οργανωτικές  

ικανότητες 

• δημιουργικότητα και καινοτομία 

• κατάλληλες γνωριμίες 

• θάρρος για ανάληψη ρίσκου  

ΦΟΡΕΙΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

• τραπεζικά ιδρύματα 

• δίκτυα και ενώσεις επιχειρήσεων 

• φιλικό και οικογενειακό περιβάλλον 
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7.4 Συγκριτικές αναλύσεις  

Σε αυτήν την ενότητα παρουσιάζονται τα αποτελέσματα στατιστικών συγκρίσεων σχετικά με 

την ανάγκη δημιουργίας επιχείρησης και τη σύνδεση ανεργίας και επιχειρηματικότητας. 

Επίσης, εξετάζεται αν τα διάφορα χαρακτηριστικά των φοιτητών επηρεάζουν τις απαντήσεις 

τους σχετικά με τους παράγοντες ενθάρρυνσης και αποθάρρυνσης της επιχειρηματικότητας. Οι 

αναλύσεις παρουσιάζονται στις επόμενες υπο-ενότητες. 

7.4.1 Ποιες κατηγορίες φοιτητών νιώθουν την ανάγκη να δημιουργήσουν τη 

δική τους επιχείρηση; 

Οι απαντήσεις των συμμετεχόντων σχετικά με την πρόθεση να δημιουργήσουν τη δική τους 

επιχείρηση ανάλογα με την κατάστασή τους παρουσιάζονται στο παρακάτω διάγραμμα. Οι 

περισσότεροι άνεργοι και βοηθοί σε οικογενειακές επιχειρήσεις απάντησαν θετικά, ενώ οι 

αφοσιωμένοι και οι εργαζόμενοι φοιτητές κράτησαν πιο ουδέτερη στάση. 

Διάγραμμα 24: Απαντήσεις σχετικά με την πρόθεση δημιουργίας επιχείρησης ανάλογα με την κατάσταση 

(π.χ., άνεργοι φοιτητές, αφοσιωμένοι φοιτητές). 

 

Μάλιστα, οι άνεργοι φοιτητές και οι φοιτητές που δουλεύουν ως βοηθοί σε οικογενειακές 

επιχειρήσεις απάντησαν σε μεγάλο ποσοστό (50% και 73%) ότι είναι πιθανό να κάνουν την 

επιχειρηματική τους εκκίνηση μέσα στην επόμενη πενταετία, σε αντίθεση με τους φοιτητές που 

είτε είναι αφοσιωμένοι στις σπουδές τους είτε εργάζονται. 

Στη συνέχεια, πραγματοποιήσαμε μια σειρά από Mann-Whitney U τεστ ανεξαρτήτων 

δειγμάτων, θέλοντας να συγκρίνουμε αυτές τις δυο μεγάλες κατηγορίες φοιτητών ως προς την 

πρόθεσή τους να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση. Το τεστ έδειξε πως υπάρχει 

στατιστικά σημαντική διαφορά ανάμεσα στους φοιτητές που είτε είναι άνεργοι είτε βοηθούν 

σε οικογενειακές επιχειρήσεις ως προς την πρόθεση να δημιουργήσουν τη δική τους 

επιχείρηση, σε σύγκριση με τους φοιτητές που είναι είτε αφοσιωμένοι στις σπουδές τους είτε 

εργάζονται, όπως φαίνεται στο επόμενο διάγραμμα (U=1.278,5, W=5.283,5, p=0,005). 
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Διάγραμμα 25: Απαντήσεις σχετικά με την πρόθεση δημιουργίας επιχείρησης για άνεργους φοιτητές ή 

φοιτητές που βοηθούν σε οικογενειακές επιχειρήσεις και φοιτητές που είναι είτε αφοσιωμένοι είτε 

εργαζόμενοι. 

 

Ωστόσο, είναι σημαντικό να αναφέρουμε ότι οι απαντήσεις των φοιτητών σχετικά με την 

δημιουργία της δικής τους επιχείρησης άλλαξαν στο υποθετικό σενάριο κατά το οποίο ήταν 

άνεργοι. Συγκεκριμένα, οι περισσότεροι από αυτούς που απάντησαν αρνητικά στην ερώτηση 

για δημιουργία της δικής τους επιχείρησης όντας αφοσιωμένοι φοιτητές ή εργαζόμενοι, 

άλλαξαν άρδην την πρόθεσή τους και απάντησαν θετικά στο σενάριο που είναι άνεργοι. 

Μάλιστα, η διαφορά στις απαντήσεις τους ήταν στατιστικά σημαντική (p=0,004). Συνεπώς, 

είναι προφανές πως οι συμμετέχοντες θεωρούν πως η κατάσταση τους – δηλαδή, η ύπαρξη ή 

μη ύπαρξη ανεργίας – παίζει καταλυτικό ρόλο στην απόφαση τους να δημιουργήσουν 

επιχείρηση. Συγκεκριμένα, η ύπαρξη ανεργίας, εντείνει την ανάγκη για επιχειρηματικότητα. 

Διάγραμμα 26: Απαντήσεις σχετικά με την πρόθεση δημιουργίας επιχείρησης στην τρέχουσα κατάσταση 

και το υποθετικό σενάριο της ανεργίας όσων απάντησαν αρνητικά στην πρόθεση δημιουργίας επιχείρησης 

στην τρέχουσα κατάσταση. 
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Στη συνέχεια πραγματοποιήσαμε επιμέρους στατιστικά τεστ ώστε να ερευνήσουμε αν και πως 

το φύλο και η ηλικιακή ομάδα επηρεάζουν την πρόθεση της δημιουργίας επιχείρησης. Τα 

αποτελέσματα δεν έδειξαν στατιστικά σημαντικές διαφορές. 

Συμπέρασμα: Οι φοιτητές που είτε είναι άνεργοι είτε βοηθούν σε οικογενειακές 

επιχειρήσεις εμφανίζουν μεγαλύτερη ανάγκη για τη δημιουργία της δικής τους επιχείρησης. 

Η κατάσταση στην οποία βρίσκονται οι συμμετέχοντες παίζει σημαντικό ρόλο, καθώς ακόμα 

και στο υποθετικό σενάριο της ανεργίας, οι μη-άνεργοι φοιτητές εξέφρασαν μεγαλύτερη 

τάση για ανάγκη δημιουργίας της δικής τους επιχείρησης σε σχέση με την υπάρχουσα 

κατάστασή τους. 
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7.4.2 Ποιες κατηγορίες φοιτητών συνδέουν την ανεργία με την 

επιχειρηματικότητα (με έμφαση στην επιχειρηματικότητα ανάγκης); 

Οι απαντήσεις των συμμετεχόντων σχετικά με το αν θεωρούν ότι υπάρχει σύνδεση μεταξύ 

ανεργίας και επιχειρηματικότητας παρουσιάζονται στο παρακάτω διάγραμμα. Οι περισσότεροι 

φοιτητές συμφωνούν πως η σύνδεση μεταξύ ανεργίας και επιχειρηματικότητας είναι από 

αρκετά ως πάρα πολύ μεγάλη, με τον χαρακτηρισμό «αρκετά» να καταλαμβάνει το μεγαλύτερο 

ποσοστό για κάθε κατηγορία. 

Διάγραμμα 27: Απαντήσεις σχετικά με τη σύνδεση ανεργίας με την επιχειρηματικότητα ανάλογα με την 

κατάσταση των συμμετεχόντων (π.χ., άνεργοι φοιτητές, αφοσιωμένοι φοιτητές). 

 

Στο επόμενο διάγραμμα παρουσιάζονται οι απαντήσεις των φοιτητών δίνοντας έμφαση στην 

επιχειρηματικότητα ανάγκης. Παρατηρούμε ότι, ενώ γενικά όλοι οι φοιτητές πιστεύουν πως η 

ανεργία αποτελεί βασικό παράγοντα ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας ανάγκης, οι άνεργοι 

φοιτητές είναι αυτοί που πιστεύουν ότι το παραπάνω ισχύει σε μεγάλο ή πολύ μεγάλο βαθμό. 

Συγκεκριμένα, περισσότεροι από ένας στους δυο άνεργους φοιτητές πιστεύουν πως η ανεργία 

λειτουργεί καταλυτικά για την επιχειρηματικότητα ανάγκης, κάτι που είναι λιγότερο εμφανές 

για τις υπόλοιπες κατηγορίες φοιτητών. 
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Διάγραμμα 28: Απαντήσεις σχετικά με τη σύνδεση ανεργίας με την επιχειρηματικότητα ανάγκης ανάλογα 

με την κατάσταση των συμμετεχόντων (π.χ., άνεργοι φοιτητές, αφοσιωμένοι φοιτητές). 

 

Επίσης, είναι σημαντικό να αναφέρουμε ότι η στατιστική ανάλυση έδειξε πως οι 

συμμετέχοντες πιστεύουν σε μεγάλο βαθμό πως η ανεργία όχι μόνο αποτελεί παράγοντα 

ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας, αλλά ότι αυτός ο παράγοντας ενίσχυσης είναι αυξημένος 

όταν πρόκειται για επιχειρηματικότητα ανάγκης (διαφορά 0,323, p<0,001). Ιδιαίτερη σημασία 

έχει ότι το παραπάνω φαινόμενο εντείνεται για τους άνεργους φοιτητές (διαφορά 0,692, 

p=0,005), που σημαίνει ότι οι άνεργοι φοιτητές πιστεύουν σε μεγάλο βαθμό ότι η ανεργία 

αποτελεί σημαντικότερο παράγοντα για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας ανάγκης σε 

σύγκριση με την επιχειρηματικότητα εν γένει. 

Το Mann-Whitney U τεστ ανεξαρτήτων δειγμάτων έδειξε πως υπάρχει στατιστικά οριακή 

διαφορά ανάμεσα στους φοιτητές που είναι άνεργοι ως προς τον βαθμό που θεωρούν πως η 

επιχειρηματικότητα μπορεί να συμβάλλει στη μείωση της ανεργίας στην Ελλάδα, σε σύγκριση 

με τους υπόλοιπους φοιτητές, όπως φαίνεται στο επόμενο διάγραμμα (U=1.064, W=6.524, 

p=0,076). Πιο συγκεκριμένα, οι άνεργοι φοιτητές φαίνεται να έχουν στατιστικά σημαντική 

διαφορά ως προς την συγκεκριμένη αντίληψη κυρίως σε σχέση με τους φοιτητές που βοηθούν 

σε οικογενειακές επιχειρήσεις (p=0, 015).  
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Διάγραμμα 29: Απαντήσεις σχετικά με τη συμβολή της επιχειρηματικότητας στη μείωση της ανεργίας στην 

Ελλάδα ανάλογα με την κατάσταση απασχόλησης. 

 

Στη συνέχεια πραγματοποιήσαμε κάποια τεστ ώστε να ερευνήσουμε αν και πως το φύλο και η 

ηλικιακή ομάδα επηρεάζουν τις απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τη σύνδεση ανεργίας 

και επιχειρηματικότητας. Τα αποτελέσματα δεν έδειξαν στατιστικά σημαντικές διαφορές, 

ωστόσο παρατηρήθηκε οριακή διαφορά σχετικά με τον βαθμό που η ανεργία αποτελεί 

παράγοντα ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα. Συγκεκριμένα, οι γυναίκες 

συμφωνούν σε μεγαλύτερο βαθμό σε σχέση με τους άνδρες ότι η ανεργία είναι ένας 

παράγοντας που μπορεί να ενισχύσει και να επιταχύνει την επιχειρηματικότητα (U=2.455, 

W=4.051, p=,064). 

Διάγραμμα 30: Απαντήσεις σχετικά με τη συμβολή της επιχειρηματικότητας στη μείωση της ανεργίας στην 

Ελλάδα ανάλογα με το φύλο. 
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Συμπέρασμα: Οι φοιτητές θεωρούν ότι υπάρχει σύνδεση μεταξύ της ανεργίας και της 

επιχειρηματικότητας σε μεγάλο βαθμό, ανεξάρτητα από την κατάστασή τους, το φύλο τους, 

ή την ηλικία τους. Εστιάζοντας στην επιχειρηματικότητα ανάγκης, οι φοιτητές πιστεύουν ότι 

η ανεργία αποτελεί καταλυτικό παράγοντα για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 

ανάγκης σε σύγκριση με την επιχειρηματικότητα εν γένει, με το φαινόμενο αυτό να είναι 

εντονότερο για τους άνεργους φοιτητές. 
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7.4.3 Ποια χαρακτηριστικά των φοιτητών επηρεάζουν τους παράγοντες 

ενθάρρυνσης και αποθάρρυνσης συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα; 

Προκειμένου να εξετάσουμε ποια χαρακτηριστικά των φοιτητών (και συνδυασμοί αυτών) 

επηρεάζουν τους παράγοντες ενίσχυσης και αποθάρρυνσης συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 

πραγματοποιήσαμε διάφορα στατιστικά τεστ, όπως περιγράφονται στην Ενότητα 6.4.  

7.4.3.1 Κίνητρα συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 

Παρατηρήσαμε ότι οι συνδυασμοί της κατάστασης – φύλου και κατάστασης – ηλικίας 

επηρεάζουν σημαντικά τις απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με το σύνολο των κριτηρίων 

συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα.  

Κατάσταση απασχόλησης 

Εστιάζοντας στους άνεργους φοιτητές, παρατηρούμε ότι παρουσιάζουν μεγαλύτερη τάση για 

ανάληψη ρίσκου που μπορεί να τους οδηγήσει σε επιτυχημένη επιχειρηματικότητα σε σχέση 

με τους υπόλοιπους φοιτητές (U=1019, W=6479, p=0,047). Επίσης, φαίνεται να αποτελεί 

ισχυρό κίνητρο για αυτούς το γεγονός ότι θα έχουν την δυνατότητα για ελεύθερη επιλογή τόπου 

και χρόνου (U=968, W=6428, p=0,019). 
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Φύλο 

Όσον αφορά το φύλο, παρατηρήσαμε πως οι άνδρες θεωρούν σε μεγαλύτερο βαθμό πως το 

κενό στην αγορά (U=1667, W=3263, p=0,049) και η τάση για ανάληψη ρίσκου (U=1650, 

W=3246, p=0,042) είναι σημαντικότεροι παράγοντες ενθάρρυνσης της επιχειρηματικότητας σε 

σχέση με τις γυναίκες. Αντίθετα, οι γυναίκες θεωρούν σε μεγαλύτερο βαθμό, σε σύγκριση με 

τους άνδρες, πως η καλή επιλογή σταδιοδρομίας (U=2484, W=4080, p=0,045) αποτελεί 

σημαντικό κίνητρο συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα. 
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7.4.3.2 Παράγοντες αποθάρρυνσης συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 

Κατάσταση απασχόλησης 

Οι άνεργοι φοιτητές θεωρούν σε μεγαλύτερο βαθμό, σε σχέση με τους φοιτητές που βοηθούν 

σε οικογενειακές επιχειρήσεις, πως η απουσία κατάλληλων γνώσεων για τη εν γένει λειτουργία 

μιας επιχείρησης (p=0,047), η έλλειψη αναγκαίων οικονομικών πόρων (p=0,009), και ο φόβος 

της αποτυχίας (p=0,019) αποτελούν βασικούς ανασταλτικούς παράγοντες για τη συμμετοχή σε 

επιχειρηματικότητα. 
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Φύλο 

Όσον αφορά το φύλο, οι άνδρες θεωρούν, σε σχέση με τις γυναίκες, πως τα περιορισμένα κέρδη 

είναι σημαντικότατος παράγοντας αποθάρρυνσης από τη συμμετοχή σε επιχειρηματικότητα 

(p=0,029). Αντίθετα, οι γυναίκες θεωρούν την μη παρακολούθηση σεμιναρίων σχετικών με την 

επιχειρηματικότητα (p=0,027) και την έλλειψη επιχειρηματικών ικανοτήτων (p=0,030) ως 

μεγαλύτερους κινδύνους κα αιτίες μη-συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα, σε σύγκριση με τους 

άνδρες. 
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7.4.3.3 Ιδιότητες πετυχημένου επιχειρηματία 

Κατάσταση απασχόλησης 

Οι άνεργοι φοιτητές πιστεύουν σε μεγαλύτερο βαθμό σε σχέση με τους υπόλοιπους φοιτητές, 

και κυρίως σε σχέση με τους φοιτητές που βοηθούν σε οικογενειακές επιχειρήσεις πως το φύλο 

δεν παίζει ρόλο για την επιτυχία ή μη του επιχειρηματία (p=0,026). 

 
Φύλο 

Σχετικά με το φύλο, παρατηρήσαμε πως οι γυναίκες θεωρούν σε μεγαλύτερο βαθμό σε σχέση 

με τους άνδρες πως οι οργανωτικές ικανότητες (p=0,046) και η παρακολούθηση σεμιναρίων 

επιχειρηματικότητας (p<0,001) αποτελούν σημαντικούς παράγοντες που διαμορφώνουν το 

προφίλ ενός επιτυχημένου επιχειρηματία. 

  
 

 

  



67 

7.4.3.4 Φορείς υποστήριξης 

Κατάσταση απασχόλησης 

Σχετικά με τους φορείς που έχουν υποστηρικτικό ρόλο, οι άνεργοι φοιτητές πιστεύουν σε 

μεγαλύτερο βαθμό από τους υπόλοιπους φοιτητές πως η δικτύωση και οι ενώσεις επιχειρήσεων 

παίζουν σημαντικό ρόλο για την επιτυχία της επιχειρηματικότητας και πως μπορούν να έχουν 

καθοριστικό ρόλο προς την υποστήριξη (U=997,5, W=6457,5, p=0,032). 

 
Φύλο 

Δεν παρατηρήθηκαν στατιστικά σημαντικές διαφοροποιήσεις μεταξύ των απαντήσεων των 

συμμετεχόντων διαφορετικού φύλου. 

Συμπέρασμα: Παρατηρούμε ότι οι διάφοροι παράγοντες ενθάρρυνσης και αποθάρρυνσης 

συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα, καθώς και η αντίληψη ως προς τα χαρακτηριστικά του 

επιτυχημένου επιχειρηματία και τον υποστηρικτικό ρόλο φορέων, διαφέρουν ανάλογα με 

την κατάσταση απασχόλησης των φοιτητών και το φύλο τους.  

 

Σχετικά με την κατάσταση απασχόλησης, δώσαμε έμφαση στους άνεργους φοιτητές, και 

παρατηρήσαμε ότι η αυξημένη τάση για ανάληψη ρίσκου και η ελεύθερη επιλογή τόπου και 

χρόνου εργασίας αποτελούν σημαντικά κίνητρα συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα, σε 

σύγκριση με τους υπόλοιπους φοιτητές. Αντίθετα, η απουσία κατάλληλων γνώσεων για τη 

εν γένει λειτουργία μιας επιχείρησης, η έλλειψη αναγκαίων οικονομικών πόρων, και ο φόβος 

της αποτυχίας αποτελούν σημαντικά αντικίνητρα. Επίσης, σε σχέση με τους υπόλοιπους 

φοιτητές, οι άνεργοι φοιτητές πιστεύουν σε μεγαλύτερο βαθμό πως το φύλο δεν παίζει ρόλο 

για την επιτυχία ή μη μιας επιχειρηματικής προσπάθειας, ενώ η δικτύωση και οι ενώσεις 

επιχειρήσεων μπορούν να παίξουν καθοριστικό ρόλο. 

 

Σχετικά με το φύλο, παρατηρήσαμε ότι για τους άνδρες, το κενό στην αγορά και η τάση για 

ανάληψη ρίσκου είναι σημαντικότερα κίνητρα σε σχέση με τις γυναίκες. Αντίθετα, οι 

γυναίκες θεωρούν σε μεγαλύτερο βαθμό πως η καλή επιλογή σταδιοδρομίας αποτελεί 

σημαντικό κίνητρο συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα. Όσον αφορά τα αντικίνητρα, οι 

άνδρες φοβούνται περισσότερο τα περιορισμένα κέρδη σε σχέση με τις γυναίκες, ενώ οι 

γυναίκες θεωρούν την μη παρακολούθηση σεμιναρίων σχετικών με την επιχειρηματικότητα 

και την έλλειψη επιχειρηματικών ικανοτήτων ως μεγαλύτερους κινδύνους κα αιτίες μη-

συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα, σε σύγκριση με τους άνδρες. Όσον αφορά το προφίλ 
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του επιτυχημένου επιχειρηματία, οι γυναίκες θεωρούν ότι οι οργανωτικές ικανότητες και η 

παρακολούθηση σεμιναρίων επιχειρηματικότητας παίζουν σημαντικότερο ρόλο συγκριτικά 

με αυτό που πιστεύουν οι άνδρες. 
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Συμπεράσματα 
Από την έρευνα που πραγματοποιήθηκε στο δείγμα των 130 ατόμων προέκυψε ότι τα άτομα 

που πήραν μέρος στην έρευνα φαίνεται να προσελκύονται στην επιχειρηματικότητα παρά να 

ωθούνται το στοιχείο αυτό επαληθεύεται και στην έρευνα των Σκιαδά κ. συν. (2019).  

Η ανεργία αποτελεί σημαντικό παράγοντα ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα. 

Επίσης υπάρχει μεγάλος βαθμός συσχέτισης μεταξύ της πρόσθεσης δημιουργίας επιχείρησης 

και της επιχειρηματικότητας ανάγκης, καθώς όπως έδειξαν τα αποτελέσματα της έρευνας όσο 

πιο σημαντική θεωρείται η επιχειρηματικότητα ανάγκης τόσο μεγαλύτερος είναι και ο βαθμός 

σύνδεσης της ανεργίας με την επιχειρηματικότητα.  

Κάποιοι από τους παράγοντες που ενθαρρύνουν τη συμμετοχή σε επιχειρηματικότητα είναι η 

ύπαρξη κατάλληλων ικανοτήτων, η καλή επιλογή σταδιοδρομίας και η αποφυγή της ανεργίας 

ενώ ως παράγοντες αποθάρρυνσης τα αποτελέσματα της έρευνας δείχνουν την ελλιπή  

πληροφόρηση και την απουσία γνώσεων περί επιχειρηματικότητας καθώς και την έλλειψη 

γνωριμιών με άλλους επιχειρηματίες και μέντορες.   

Η κατάσταση στην οποία βρίσκονται οι συμμετέχοντες παίζει σημαντικό ρόλο καθώς οι 

φοιτητές που είναι είτε άνεργοι είτε βοηθοί σε οικογενειακή επιχείρηση εμφανίζουν 

μεγαλύτερη τάση για δημιουργία της δικής τους επιχείρησης. Σημαντικό εύρημα της παρούσας 

εργασίας είναι ότι ακόμη και σε ένα υποθετικό σενάριο ανεργίας, η μη-άνεργοι φοιτητές 

τείνουν προς τη δημιουργία της δικής τους επιχείρησης.  

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα πιστεύουν πως υπάρχει σύνδεσης ανεργίας και 

επιχειρηματικότητας ανεξάρτητα από το φύλο τους, την κατάσταση και την ηλικία τους. Πιο 

συγκεκριμένα οι φοιτητές πιστεύουν ότι καταλυτικός παράγοντας στην επιχειρηματικότητα 

ανάγκης παίζει η ανεργία. 

Η άνεργοι φοιτητές έχουν αυξημένη τάση για ανάληψη ρίσκου ενώ η επιλογή τόπου και χρόνου 

εργασίας αποτελεί σημαντικό παράγοντα ενθάρρυνσης για επιχειρηματικότητα. Ως 

αντικίνητρα για τους άνεργους φοιτητές διαπιστώθηκαν, η απουσία κατάλληλων γνώσεων για 

την εν γένει λειτουργία μιας επιχείρησης καθώς και η έλλειψη οικονομικών πόρων. Άλλη μια 

διαπίστωση σχετικά με τους άνεργους φοιτητές είναι πως πιστεύουν σε μεγαλύτερο βαθμό από 

τους υπόλοιπος, πως το φύλο δεν παίζει ρόλο στην επιτυχία ή μη μιας επιχειρηματικής 

προσπάθειας.  

Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα 

Σχετικά με τη διεξαγωγή της συγκεκριμένης έρευνας, είναι χρήσιμο να σημειώσουμε ότι δεν 

στοχεύει στην ακριβή αποτίμηση αλλά ούτε και στη εξαγωγή γενικευμένων συμπερασμάτων. 

Είχε ως στόχο μέσω της χρήσης του ερωτηματολογίου την διατύπωση και την καταγραφή των 

απόψεων των 130 συμμετεχόντων ώστε τα συμπεράσματα να αποτελέσουν μια βάση για την 

περαιτέρω εξέλιξη του κλάδου. 

Επιπλέον, θα ήταν σκόπιμο να εκπονηθούν αντίστοιχες ερευνητικές προσπάθειες οι οποίες θα 

εστιάζουν ξεχωριστά στην επιχειρηματικότητα ανάγκης σε περιόδους κρίσης ώστε να 

συνδεθούν πιο στενά με τις ιδιάζουσες οικονομικές συνθήκες οι οποίες απορρέουν από την 

οικονομική κρίση των τελευταίων ετών στη χώρα μας.  
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Στην ίδια βάση θα μπορούσε να πραγματοποιηθεί μια έρευνα ώστε να διαπιστωθεί πόσοι από 

τους φοιτητές που απάντησαν ότι θα ήθελαν να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση το 

έκαναν πράξη.  

Ακόμη, ενδιαφέρον θα μπορούσε να έχει μια ποιοτική έρευνα στα άτομα που συμμετείχαν στην 

παρούσα εργασία. Με τον τρόπο αυτό είναι δυνατό να μελετηθούν σε μεγαλύτερο βάθος οι 

απόψεις των ερωτώμενων ώστε να συνδεθούν με μεγαλύτερη ασφάλεια τα συμπεράσματα της 

έρευνας με τις κύριες θεωρητικές προσεγγίσεις. 
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Παραρτήματα 

Παράρτημα Α: Ερωτηματολόγιο 
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Παράρτημα  Β: Πίνακες Ανάλυσης Απαντήσεων 

Πίνακας 4. Φύλο 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

 Άνδρας 74 56,9 56,9 56,9 

Γυναίκα 56 43,1 43,1 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 5: Ηλικία 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

 18-19 75 57,7 57,7 57,7 

20-24 44 33,8 33,8 91,5 

25-29 3 2,3 2,3 93,8 

36 &άνω 8 6,2 6,2 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 6: Επίπεδο σπουδών 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

 Μεταπτυχιακό 5 3,8 3,8 3,8 

Προπτυχιακό 125 96,2 96,2 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 7: Κατάσταση φοιτητών 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

 Άνεργοι φοιτητές 26 20,0 20,0 20,0 
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Αφοσιωμένοι φοιτητές 58 44,6 44,6 64,6 

Βοηθοί σε οικογενειακή 

επιχείρηση 

15 11,5 11,5 76,2 

Εργαζόμενοι φοιτητές 31 23,8 23,8 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 8: Στοιχεία απασχόλησης εργαζόμενων φοιτητών 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

  79 60,8 60,8 60,8 

Εξ αποστάσεως 1 ,8 ,8 61,5 

Μερική απασχόληση 26 20,0 20,0 81,5 

Μερική σύμβαση 2 1,5 1,5 83,1 

Πλήρης απασχόληση 21 16,2 16,2 99,2 

Σύμβαση έργου 1 ,8 ,8 100,0 

Total 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 9: Θέση απασχόλησης εργαζόμενων φοιτητών 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

  78 60,0 60,0 60,0 

Αυτοαπασχολούμενος 6 4,6 4,6 64,6 

Εργοδότης 3 2,3 2,3 66,9 

Μη αμειβόμενο μέλος οικ. 6 4,6 4,6 71,5 

Μισθωτός 37 28,5 28,5 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  
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Πίνακας 10: Διάρκεια απασχόλησης εργαζόμενων φοιτητών 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

  83 63,8 63,8 63,8 

12 μήνες 23 17,7 17,7 81,5 

13-24 μήνες 8 6,2 6,2 87,7 

25-35 μήνες 2 1,5 1,5 89,2 

36 μήνες & άνω 14 10,8 10,8 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 11: Εκπαιδευτικό Επίπεδο Πατέρα 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

 Απόφοιτος Λυκείου 56 43,1 43,1 43,1 

Έως Γ΄ Γυμνασίου 32 24,6 24,6 67,7 

Μεταπτυχιακό 6 4,6 4,6 72,3 

Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕ 36 27,7 27,7 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 12: Εκπαιδευτικό Επίπεδο Μητέρας 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

 Απόφοιτος Λυκείου 52 40,0 40,0 40,0 

Έως Γ΄ Γυμνασίου 18 13,8 13,8 53,8 
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Μεταπτυχιακό 13 10,0 10,0 63,8 

Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕ 47 36,2 36,2 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 13: Κατάσταση απασχόλησης πατέρα 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

 Αγρότης/εργάτης 9 6,9 6,9 6,9 

Άνεργος/η 9 6,9 6,9 13,8 

Επιστημονικό ελεύθερο 

επάγγελμα 

10 7,7 7,7 21,5 

Μη επιστημονικό ελεύθερο 

επάγγελμα 

28 21,5 21,5 43,1 

Μισθωτός – δημόσιος 

υπάλληλος 

17 13,1 13,1 56,2 

Μισθωτός – ιδιωτικός 

υπάλληλος 

38 29,2 29,2 85,4 

Οικιακά 2 1,5 1,5 86,9 

Συνταξιούχος 17 13,1 13,1 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 14: Κατάσταση απασχόλησης μητέρας 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

 Αγρότης/εργάτης 5 3,8 3,8 3,8 

Άνεργος/η 7 5,4 5,4 9,2 
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Επιστημονικό ελεύθερο 

επάγγελμα 

7 5,4 5,4 14,6 

Μη επιστημονικό ελεύθερο 

επάγγελμα 

11 8,5 8,5 23,1 

Μισθωτός – δημόσιος 

υπάλληλος 

23 17,7 17,7 40,8 

Μισθωτός – ιδιωτικός 

υπάλληλος 

39 30,0 30,0 70,8 

Οικιακά 26 20,0 20,0 90,8 

Συνταξιούχος 12 9,2 9,2 100,0 

Σύνολο 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 15: Πρόθεση δημιουργίας επιχείρησης 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 18 13,8 13,8 13,8 

Λίγο 13 10,0 10,0 23,8 

Αρκετά 27 20,8 20,8 44,6 

Πολύ 28 21,5 21,5 66,2 

Πάρα πολύ 44 33,8 33,8 100,0 

Total 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 16: Πρόσθεση δημιουργίας επιχείρησης σε περίπτωση ανεργίας 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 32 24,6 24,6 24,6 

Λίγο 19 14,6 14,6 39,2 
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Αρκετά 30 23,1 23,1 62,3 

Πολύ 18 13,8 13,8 76,2 

Πάρα πολύ 31 23,8 23,8 100,0 

Total 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 17: Πιθανότητα δημιουργίας επιχείρησης στα επόμενα 5 χρόνια 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 28 21,5 21,5 21,5 

Λίγο 32 24,6 24,6 46,2 

Αρκετά 29 22,3 22,3 68,5 

Πολύ 22 16,9 16,9 85,4 

Πάρα πολύ 19 14,6 14,6 100,0 

Total 130 100,0 100,0  

 

 

Πίνακας 18: Συμμετοχή σε μαθήματα ή σεμινάρια επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 75 57,7 57,7 57,7 

Λίγο 16 12,3 12,3 70,0 

Αρκετά 13 10,0 10,0 80,0 

Πολύ 10 7,7 7,7 87,7 

Πάρα πολύ 16 12,3 12,3 100,0 

Total 130 100,0 100,0  
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Πίνακας 19: Συμμετοχή σε μαθήματα ή σεμινάρια επιχειρηματικότητας άλλου φορέα 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Καθόλου 90 69,2 69,2 69,2 

Λίγο 13 10,0 10,0 79,2 

Αρκετά 10 7,7 7,7 86,9 

Πολύ 7 5,4 5,4 92,3 

Πάρα πολύ 10 7,7 7,7 100,0 

Total 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 20: Σύνδεση ανεργίας και επιχειρηματικότητας 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 4 3,1 3,1 3,1 

Λίγο 22 16,9 16,9 20,0 

Αρκετά 61 46,9 46,9 66,9 

Πολύ 30 23,1 23,1 90,0 

Πάρα πολύ 13 10,0 10,0 100,0 

Total 130 100,0 100,0  
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Πίνακας 21: Συμβολή επιχειρηματικότητας στις προοπτικές δημιουργίας 

επιχείρησης 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 ,8 ,8 ,8 

Λίγο 7 5,4 5,4 6,2 

Αρκετά 21 16,2 16,2 22,3 

Πολύ 50 38,5 38,5 60,8 

Πάρα πολύ 51 39,2 39,2 100,0 

Total 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 22: Συμβολή επιχειρηματικότητας στη μείωση της ανεργίας στην Ελλάδα  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 5 3,8 3,8 3,8 

Λίγο 6 4,6 4,6 8,5 

Αρκετά 24 18,5 18,5 26,9 

Πολύ 52 40,0 40,0 66,9 

Πάρα πολύ 43 33,1 33,1 100,0 

Total 130 100,0 100,0  
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Πίνακας 23: Η ανεργία ως παράγοντας ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας στην 

Ελλάδα   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 12 9,2 9,2 9,2 

Λίγο 29 22,3 22,3 31,5 

Αρκετά 41 31,5 31,5 63,1 

Πολύ 30 23,1 23,1 86,2 

Πάρα πολύ 18 13,8 13,8 100,0 

Total 130 100,0 100,0  

 

Πίνακας 24: Η ανεργία ως παράγοντας ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας 

ανάγκης στην Ελλάδα  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 4 3,1 3,1 3,1 

Λίγο 15 11,5 11,5 14,6 

Αρκετά 57 43,8 43,8 58,5 

Πολύ 30 23,1 23,1 81,5 

Πάρα πολύ 24 18,5 18,5 100,0 

Total 130 100,0 100,0  
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Παράρτημα Γ. Πίνακες συσχετίσεων 

Γ1. Συσχέτιση μεταξύ πρόθεσης επιχειρηματικότητας και σύνδεσης επιχειρηματικότητας – ανεργίας 
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Γ2. Συσχέτιση μεταξύ πρόθεσης επιχειρηματικότητας και κινήτρων συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 
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Γ3. Συσχέτιση μεταξύ πρόθεσης επιχειρηματικότητας και αποθάρρυνσης συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 
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Γ4. Συσχέτιση μεταξύ πρόθεσης επιχειρηματικότητας και προφίλ επιτυχημένου επιχειρηματία 
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Γ5. Συσχέτιση μεταξύ πρόθεσης επιχειρηματικότητας και φορέων με υποστηρικτικό ρόλο 
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Γ6. Συσχέτιση μεταξύ επιχειρηματικότητας ανάγκης και κινήτρων συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 
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Γ7. Συσχέτιση μεταξύ επιχειρηματικότητας ανάγκης και αποθάρρυνσης συμμετοχής σε επιχειρηματικότητα 
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Γ8. Συσχέτιση μεταξύ επιχειρηματικότητας ανάγκης και προφίλ επιτυχημένου επιχειρηματία 
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Γ9. Συσχέτιση μεταξύ επιχειρηματικότητας ανάγκης και φορέων με υποστηρικτικό ρόλο 
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