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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Με το Προεδρικό Διάταγμα 279/1993, το οποίο προσέθεσε το άρθρο 43α στο 

Ν. 3190/1955, στα πλαίσια της εναρμόνισης της ελληνικής νομοθεσίας προς τη 

δωδέκατη εταιρική οδηγία (89/667/ΕΟΚ) για την εναρμόνιση των εθνικών δικαίων 

των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στον τομέα των εταιρειών, επιτράπηκε η 

ίδρυση και στην Ελλάδα της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.

Ο θεσμός της εταιρείας αυτής κατέγραψε μια πραγματικότητα, δηλαδή, την 

ουσιαστική εικονικότητα πολλών εταιρειών, οι οποίες ιδρύονται με μοναδικό σκοπό 

το διαχωρισμό της ατομικής περιουσίας του πραγματικού επιχειρηματία από τα 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, που είχε την πρόθεση να διακινδυνεύσει κατά 

την άσκηση της επιχειρηματικής του δραστηριότητας.

Θεωρώντας, λοιπόν, ότι η Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. είναι ένα ενδιαφέρον θέμα 

προς ανάλυση προσπαθήσαμε, όσο το δυνατόν καλύτερα να προσδιορίσουμε την 

έννοιά της και τα χαρακτηριστικά της. Όσον αφορά τις συνθήκες εργασίας, πολύτιμη 

βοήθεια στάθηκαν κάποια βιβλία, καθώς και πολύτιμες πηγές του δικτυακού χώρου- 

ΐηίεηιβΐ:.

Οι δυσκολίες κατά τη διάρκεια της εργασίας, αφορούσαν κυρίως την 

αναζήτηση των κατάλληλων πηγών πληροφόρησης και τον έλεγχό τους σε ό,τι αφορά 

την εγκυρότητα, την ορθότητα και την ακρίβεια τους. Οι δυσκολίες αυτές 

ξεπεράστηκαν μέσα από συνεχή σύγκριση και αξιολόγηση των ευρημάτων.
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Αντικείμενο1 συζήτησης της εργασίας αυτής είναι η Μονοπρόσωπη Εταιρία 

Περιορισμένης Ευθύνης και ο τρόπος λειτουργίας της. Πιο συγκεκριμένα, θα 

μπορούσαμε να πούμε ότι αποτελεί μια αυτοτελή οικονομική μονάδα συνδυάζοντας 

συστηματικά τους συντελεστές παραγωγής της, (γη, εργασία, κεφάλαιο) όπου 

επιδιώκει την επίτευξη κάποιου στόχου, δηλαδή στην πραγματοποίηση κέρδους. 

Μέσα σε αυτό το οικονομικό σύστημα, που αποτελεί και το περιβάλλον της, 

λειτουργεί η επιχείρηση. Όμως, κάθε επιχείρηση για να είναι οικονομικά βιώσιμη 

πρέπει να λαμβάνει καθημερινά διάφορες αποφάσεις.

Αποφάσεις, οι οποίες προέρχονται από ένα ενιαίο φορέα, το νομικό πρόσωπο 

της εταιρίας που οργανώνει και κατευθύνει την οικονομική δραστηριότητα.

Σύμφωνα με το άρθρο 741 του Αστικού Κώδικα εταιρία είναι η σύμβαση με την 

οποία δύο ή περισσότεροι υποχρεούνται αμοιβαία και με κοινή εισφορά να 

επιδιώξουν κοινό ωφέλιμο και θεμιτό σκοπό.

Ο παραπάνω ορισμός δηλώνει την ανάγκη ένωσης δύο ή περισσότερων 

προσώπων για την επίτευξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας. Έτσι, στην αγορά 

συναντά κανείς τις εξής μορφές εταιρειών: Ανώνυμη, Ομόρρυθμη, Ετερόρρυθμη και 

Περιορισμένης Ευθύνης.

Πιο συγκεκριμένα, θα ασχοληθούμε με την Μονοπρόσωπη Εταιρεία 

Περιορισμένης Ευθύνης. Στο σημείο αυτό θα μπορούσαμε να πούμε ότι η 

Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης αποτελεί μια ατομική επιχείρηση

1. www.google.gr/ θ-ΤΙιεεΪΒ, Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε

http://www.google.gr/


Κύριο γνώρισμα της ατομικής επιχείρησης είναι η ελευθερία πρωτοβουλιών 

και διοίκησης η οποία συνεπάγεται την απεριόριστη ευθύνη του εταίρου απέναντι 

στους τρίτους για τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνει κατά την άσκηση της 

επιχειρηματικής του δραστηριότητας.

Πιο αναλυτικά, στην προσπάθειά μας να αναλύσουμε τον ορισμό της 

Μονοπρόσωπης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης θα αναφέρουμε τα κύρια 

χαρακτηριστικά της, τη σύστασης, την οργάνωση και την λειτουργίας της, τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων. Επιπλέον, θα αναφερθούμε στο κατά 

πόσο η Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με τα χαρακτηριστικά που 

διαθέτει προτιμάται και γίνεται αποδεκτή2.

2. Κων/νος Τζωρτζάκης & Αλεξία-Μαίρη Τζωρτζάκη (2007), «Οργάνωση και Διοίκηση» 4η έκδοση, 

Αθήνα, Εκδόσεις Αφοί Τζωρτζάκη Ο.Ε.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

1. ΓΕΝΙΚΑ ΠΕΡΙ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Ο θεσμός3 της Μονοπρόσωπης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε) ως 

ιδιαίτερος εταιρικός τύπος καθιερώθηκε στο Ελληνικό δίκαιο με το Π. 

279/1993(ΦΕΚ 122Α/27-7-1993) που τροποποίησε ως προς το σκοπό προσαρμογής 

του Ν.3190/1955 «περί εταιρειών περιορισμένης ευθύνης» στις διατάξεις της 12ης 

Οδηγίας 89/667/1989 ΕΟΚ. Η προσαρμογή αυτή έγινε με την προσθήκη στον Ν. 

3190/1955 του νέου άρθρου 43α.

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43α του Ν. 3190/1955, που προστέθηκε 

με το άρθρο 2 του Π.Δ. 279.1993, Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης μπορεί να 

συστήσει και ένα μόνο πρόσωπο. Επιπλέον μια λειτουργούσα Ε.Π.Ε. μπορεί να 

καταστεί Μονοπρόσωπη αν μεταβιβαστούν σε ένα μόνο πρόσωπο (φυσικό ή νομικό) 

όλα τα εταιρικά μερίδια είτε δια πράξεως εν ζωή (π.χ λόγω πώλησης των εταιρικών 

μεριδίων), είτε αιτία θανάτου (π.χ λόγω κληρονομιάς των εταιρικών μεριδίων).

3. wvyw.google.gr/ Ορισμός Μονοπρόσωπης Ε.Π.ΕΛνϋαρ3ΐ(11α.



1.2. ΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Μονοπρόσωπη4 Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε) είναι η εταιρεία, που 

συνιστάται από ένα μόνο πρόσωπο, φυσικό ή νομικό, δια μονομερώς δικαιοπραξίας, 

η οποία περιβάλλεται τον συμβολαιογραφικό τύπο.

1.3. ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Για τη σύσταση της Ε.Π.Ε απαιτείται σύμβαση μεταξύ δύο ή περισσότερων 

προσώπων, φυσικών ή νομικών. Η σύσταση πραγματοποιείται δια μονομερούς 

δικαιοπραξίας, περιβαλλομένης τον συμβολαιογραφικό τύπο, κατά παρέκκλιση των 

διατάξεων του άρθρου 6, παράγραφος 1 του Ν. 3190/1955.

Οι διαδικασίες σύστασης Ε.Π.Ε είναι οι εξής:

1. Σύνταξη Σχεδίου Καταστατικού5: Οι διαδικασίες σύστασης μιας Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε), ξεκινούν με τη σύνταξη του Σχεδίου του 

Καταστατικού της Εταιρείας. Το καταστατικό αποτελεί το νομικό έγγραφο της 

σύστασης της εταιρείας αλλά επίσης προδιαγράφει και όλα τα βασικά θέματα που 

αφορούν στις σχέσεις των μετόχων, στη διοίκηση της εταιρείας, σε θέματα που 

αφορούν τη διάρκεια ζωής της και τη διάλυσή της.

4. νν\γ\ν.£θθ£ΐε.Ετ/ορισικκ Μονοποόσωπτκ Ε.Π.Ε.

5. Νικόλαος Δημαράς/Μελέτες Αστικού Δικαίου «Εισαγωγή στο Αστικό Δίκαιο» έκδοση Ε', Εκδόσεις 

Αθήνα-Πάτρα 2008.
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Σύμφωνα με το άρθρο 6 του Ν. 3190/1995 το καταστατικό της Ε.Π.Ε. πρέπει να 

περιέχει:

1. Το όνομα, το επώνυμο και το επάγγελμα των εταίρων, την κατοικία και την 

ιθαγένειά τους.

2. Την εταιρική επωνυμία, δηλαδή το όνομα της εταιρίας με το οποίο αυτή θα 

εμφανίζεται στις εμπορικές της συναλλαγές. Σχηματίζεται είτε από το όνομα ενός ή 

περισσοτέρων εταιριών, είτε από το όνομα των εργασιών της, είτε και από τα δύο 

μαζί. Απαραίτητα όμως, θα πρέπει να αναγράφονται ολογράφως οι λέξεις «Εταιρία 

Περιορισμένης Ευθύνης».

3. Την έδρα της εταιρίας και το σκοπό αυτής. Ως έδρα ορίζεται ένας Δήμος ή μια 

Κοινότητα της Ελληνικής Επικράτειας στον οποίο πραγματικά ασκείται η διοίκησή 

της.

4. Την ιδιότητα της εταιρίας ως Περιορισμένης Ευθύνης.

5. Το αντικείμενο των εισφορών σε είδος, την αποτίμηση της αξίας τους και το όνομα 

του εταίρου που έχει εισφέρει σε είδος, καθώς και το σύνολο της αξίας των εισφορών 

σε είδος.

2) Προέλεγχος στο αρμόδιο Επιμελητήριο για επωνυμία και διακριτικό τίτλο6:

Από τη στιγμή Εφόσον έχει επιλεχθεί η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της νέας 

εταιρείας και γνωρίζουμε το σκοπό και τον τύπο της, είναι σκόπιμο να επισκεφτούμε 

το οικείο επιμελητήριο για να βεβαιωθούμε ότι η συγκεκριμένη επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος δεν έχει δοθεί σε κάποια άλλη Ε.Π.Ε και είναι σύμφωνη με τις 

απαιτήσεις του νόμου (άρθρο 6, Ν.3190/1955). Κατά την επίσκεψη στο 

Επιμελητήριο, πρέπει να καταθέσουμε συμπληρωμένη μια αίτηση και ένα παράβολο 

των πέντε ευρώ (5€). Εάν η επιλεγμένη επωνυμία και διακριτικός τίτλος είναι 

αποδεκτός, θα μας δοθεί βεβαίωση ένας αύξων αριθμός κράτησης της επωνυμίας, ο 

οποίος ισχύει για δύο (2) μήνες.
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Στην περίπτωση που η επωνυμία που επιλέξαμε έχει ήδη χρησιμοποιηθεί ή δεν είναι 

συμβατή με τις απαιτήσεις του νόμου, θα πρέπει να επιλέξουμε νέα επωνυμία και να 

προσαρμόσουμε το Σχέδιο 

Καταστατικού.

3) Δικηγορικός Σύλλογος: Στη συνέχεια και πριν προχωρήσουμε στην υπογραφή 

του καταστατικού ενώπιον συμβολαιογράφου, πρέπει να καταβληθεί στο δικηγορικό 

Σύλλογο γραμμάτιο προείσπραξης για τον συμπράττοντα δικηγόρο, ο οποίος θα 

παρίσταται στην υπογραφή του καταστατικού. Η παρουσία του δικηγόρου κατά την 

υπογραφή του καταστατικού Ε.Π.Ε (όταν το κεφάλαιο σύστασής της είναι 

μεγαλύτερο των 18.000 €) είναι υποχρεωτική από το νόμο (άρθρο 42, Ν.. 3026/54).

Το ύψος του γραμματίου προείσπραξης για την αμοιβή του δικηγόρου είναι 1% για 

τα πρώτα 15.000 € του εταιρικού κεφαλαίου και 0,5% για το υπόλοιπο ποσό. Το ύψος 

αυτό ορίζεται από το άρθρο 42 του Ν..3026/54.

ό.λνννΛν̂ χΙιβενΘη.̂



4) Συμβολαιογράφος: Το επόμενο βήμα είναι η υπογραφή του Καταστατικού 

Συστάσεως της Ε.Π.Ε. ενώπιον συμβολαιογράφου σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ.1 του 

Ν. 3190/1955. Στο συμβολαιογράφο προσκομίζονται το Σχέδιο Καταστατικού, τα 

Α.Φ.Μ του μετόχου και η ταυτότητά του, καθώς και το γραμμάτιο προείσπραξης από 

το δικηγορικό Σύλλογο. Το καταστατικό υπογράφεται μεταξύ του ιδρυτικού μέλους 

της Ε.Π.Ε. και του δικηγόρου, ο οποίος παρίσταται. Στην περίπτωση του ιδρυτή 

υπάρχει η δυνατότητα αν δεν παρίσταται ο ίδιος να υπογράψει αυτοπροσώπως, να 

αντιπροσωπευθεί με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο. Το ύψος της αμοιβής του 

συμβολαιογράφου για ένα απλό συμβόλαιο σε 4 αντίγραφα ανέρχεται σε 300 € συν 

το 1,3% του εταιρικού κεφαλαίου (ΚΥΑ 32126/10-3-88).

5) Κατάθεση του καταστατικού στο οικείο Επιμελητήριο και προεγγραφή της 

εταιρείας: Αντίγραφο του καταστατικού με θεωρήσεις από Δ.Ο.Υ και Ταμεία, 

κατατίθεται στο αρμόδιο κατά περίπτωση Επιμελητήριο (Επαγγελματικό, Εμπορικό, 

Βιομηχανικό) και καταβάλλεται το ποσό της εισφοράς για προεγγραφή της εταιρίας 

στο οικείο Επιμελητήριο.

Σύμφωνα με το άρθρο 7 του Ν. 2081/92 το υπογεγραμμένο καταστατικό της 

συστηνόμενης Ε.Π.Ε. προσκομίζεται σε δυο αντίγραφα στο οικείο επιμελητήριο μαζί: 

α) Με τον αύξοντα αριθμό κράτησης επωνυμίας (αν έχουμε πάρει τέτοιο αριθμό από 

το επιμελητήριο), β) Δυο χαρτόσημα καιγ) Μια αίτηση. Το επιμελητήριο, εφόσον 

ελέγξει την επωνυμία και το διακριτικό τίτλο, θεωρεί το καταστατικό για τον έλεγχο 

του δικαιώματος χρήσης της Επωνυμίας και του διακριτικού Τίτλου.

6) Καταβολή Φόρου Συγκέντρωσης Κεφαλαίου (Φ.Σ.Κ.) στη Δ.Ο.Υ. της έδρας 

της εταιρίας : Μέσα σε δεκαπέντε (15) μέρες από την υπογραφή του καταστατικού 

πρέπει να καταβληθεί στη Δ.Ο.Υ. έδρας ο Φόρος Συγκέντρωσης Κεφαλαίου (Φ.Σ.Κ.), 

ο οποίος ανέρχεται σε 1% επί του ύψους του μετοχικού κεφαλαίου (άρθρα 17-31, Ν. 

1676/86). 7

7. www.taxheaven.gr

http://www.taxheaven.gr


Επίσης, πρέπει να καταβληθούν:

• Παράβολο δημοσίου και ΤΑΠΕΤ1.

• Δύο αντίγραφα του καταστατικού (εκ των οποίων το ένα είναι αυτό που έχει 

θεωρηθεί από το επιμελητήριο).

• Επιταγή με το προδιαγραμμένο ποσό και δήλωση Φ.Σ.Κ. εις διπλούν.

Τέλος, θα θεωρηθεί το καταστατικό και θα επιστραφεί επίσης το διπλότυπο 

καταβολής και το ένα από τα δύο αντίγραφα της δήλωσης Φ.Σ.Κ.

7) Ταμείο Νομικών και Ταμείο Προνοίας δικηγόρων: Στη συνέχεια πρέπει να 

θεωρηθεί το Καταστατικό στο Ταμείο Νομικών και στο Ταμείο Προνοίας δικηγόρων 

όπου καταβάλλονται ποσά 0,5% και 1% επί του εταιρικού κεφαλαίου αντίστοιχα.

8) Πρωτοδικείο: Μέσα σε ένα (1) μήνα από την υπογραφή του καταστατικού της 

εταιρείας πρέπει να το κατατεθεί στο Πρωτοδικείο έδρας για την έγκρισή της 

σύστασής της.

Στο Πρωτοδικείο χρειάζονται:

• Δύο (2) αντίγραφα του καταστατικού θεωρημένα από την αρμόδια Δ.Ο.Υ για 

την καταβολή του Φ.Σ.Κ. και το οικείο επιμελητήριο για την επωνυμία.

• Παράβολο και ΤΑΠΕΤ

• Περίληψη καταστατικού

• Αίτηση

Στη συνέχεια εκδίδεται η απόφαση με την οποία εγκρίνεται η σύσταση της εταιρείας 

και καταχωρείται στο Μητρώο Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης.

Το Μητρώο Ε.Π.Ε. που τηρείται στη γραμματεία κάθε Πρωτοδικείου 

αποτελείται από:

1. Το βιβλίο Μητρώου.

2. Τη μερίδα της κάθε εταιρίας.

3. Το φάκελο της εταιρίας.

4. Το ευρετήριο των εταιριών.
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9) Εθνικό Τυπογραφείο: Η αρμόδια αρχή που εκδίδει την απόφαση έγκρισης της 

σύστασης της εταιρείας αποστέλλει στο Εθνικό Τυπογραφείο ανακοίνωση για τη 

σύστασή της για δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

10) Επιμελητήριο: Εντός δύο μηνών από τη σύσταση της εταιρείας πρέπει να 

εγγραφεί η εταιρεία στο οικείο Επιμελητήριο. Για την εγγραφή πρέπει να 

συμπληρωθεί μια αίτηση που βρίσκεται στο Επιμελητήριο.

11) Δ.Ο.Υ. Έδρας: Εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία που εκδίδεται η 

απόφαση σύστασης της εταιρείας από την αρμόδια αρχή, πρέπει να γίνει έναρξη 

εργασιών στη Δ.Ο.Υ. έδρας. Για την έναρξη των εργασιών πρέπει να προσκομισθούν 

στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. τα ακόλουθα δικαιολογητικά:

• Έντυπο έναρξης δραστηριότητας Μ3.

• Καταστατικό θεωρημένο από το Πρωτοδικείο.

• Βεβαίωση εγγραφής σε επιμελητήριο.

• Εγγραφή μέλους σε ασφαλιστικό τομέα (ΤΕΒΕ, ΤΑΕ, κλπ.). Αν είναι 

απόδειξη είσπραξης χρειάζεται φωτοαντίγραφο της πρώτης σελίδας του 

βιβλιαρίου ΤΕΒΕ ή ΤΑΕ.

• Μισθωτήριο θεωρημένο από τη Δ.Ο.Υ. του ιδιοκτήτη. Σε περίπτωση όμως 

που υπάρχει δωρεάν παραχώρηση του χώρου από κάποιον άλλο (πατέρα, 

μητέρα κλπ.) τότε πρέπει να προσκομιστούν τα παρακάτω δικαιολογητικά:

• Συμβόλαιο ιδιοκτησίας.

• Υπεύθυνη δήλωση εκείνου ο οποίος παραχωρεί το χώρο θεωρημένη από την 

Αστυνομία για δωρεάν παραχώρηση.

Αν όμως ο χώρος είναι ιδιόκτητος, τότε πρέπει να προσκομιστούν:

• Συμβόλαιο ιδιοκτησίας.

• Υπεύθυνη δήλωση που θα χρησιμοποιήσει τον ιδιόκτητο χώρο σαν 

επαγγελματική έδρα της επιχείρησής του.

• Χαρτόσημο έναρξης (το πληρώνει ο διαχειριστής του νομικού προσώπου στη 

Δ.Ο.Υ.)

•  Διπλότυπο είσπραξης υπέρ ΤΑΠΕΤ.
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• Υπεύθυνη δήλωση ότι εντός μηνός της έναρξης θα προσκομισθεί το ΦΕΚ της 

δημοσίευσης.

• Φωτοτυπία έναρξης των κοινοπρακτούντων μελών (μόνο για κοινοπραξίες).

• Εξουσιοδότηση (εφόσον την έναρξη κάνει κάποιος τρίτος).

Η Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. έχει την υποχρέωση να τηρεί βιβλία τρίτης κατηγορίας του 

Κ.Β.Σ. Κάποια από αυτά θεωρούνται και άλλα όχι.

Συγκεκριμένα :

ΘΕΩΡΕΙΤΑΙ:

• Το Αναλυτικό Ισοζύγιο Λογαριασμών Γενικού και Αναλυτικών Καθολικών.

• Το Βιβλίο Απογραφών και Ισολογισμών.

ΔΕΝ ΘΕΩΡΕΙΤΑΙ:

• Το Βιβλίο Πρακτικών Διαχείρισης.

• Το Βιβλίο Γ ενικών Συνελεύσεων.

• Το Γενικό Ημερολόγιο.

• Το Γενικό Καθολικό.

• Το Βιβλίο Εταίρων.
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Υπόδειγμα εταιρικής σύμβασης σύστασης μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.

Αριθμός...................

ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ

ΚΕΦΑΑΑΙΟ:18000 ΕΥΡΩ

Στην Αθήνα σήμερα στις είκοσι εννιά (29) του μηνός Σεπτεμβρίου του 

έτους δύο χιλιάδες έξι (2006) ημέρα δευτέρα και στο γραφείο μου, που

βρίσκεται στην οδό.............αριθμό............ και είναι ιδιοκτησίας.................. σε

μένα τη συμβολαιογράφο και κάτοικο Αθήνας.............. , που εδρεύω στην

Αθήνα, παρουσιάστηκε η μη εξαιρούμενη από το νόμο κ ......................το

γένος .............

Και..................ιδιωτική υπάλληλος, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος.........

Κάτοικος Αθήνας ..............  , κάτοικος δελτίου ταυτότητας του............

Ασφαλείας Αθηνών, με αριθμό................ , ελληνικής ιθαγένειας, η οποία

ζήτησε να συνταχθεί το συμβόλαιο αυτό με το οποίο δηλώνει τα εξής:

Με το συμβόλαιο αυτό συστήνεται Μονοπρόσωπη Εταιρία Περιορισμένης 

Ευθύνης, η οποία θα διέπεται από τον Νόμο 3190/1955, όπως αυτός 

τροποποιήθηκε από το Π.Α.419/25.11.1986 και το Νόμο 2065/30.06.1992, 

τις κάθε φορά τροποποιήσει αυτού, καθώς και από τις διατάξεις του 

279/8.07.1993 Προεδρικού Διατάγματος, το οποίο δημοσιεύθηκε στο 

122/27.07.1993 Φ.Ε.Κ. με το οποίο έγινε προσαρμογή του Ν. 3190/1955 

και του άρθρου 38 του Β.Δ. της 16.06.1910 προς τις διατάξεις της Ε.Ο.Κ. 

και από το παρόν Καταστατικό.
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1.4 ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε

ο

Τα βασικά χαρακτηριστικά της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. κατά το άρθρο 43α του Ν.

3190/1955, συνοψίζονται στα εξής κύρια σημεία:

1. Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης δεν μπορεί, με ποινή ακυρότητας, να έχει 

ως μοναδικό εταίρο άλλη Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. (άρθρο 43α § 2 

Ν.3190/1955).

2. Φυσικό ή νομικό πρόσωπο δεν μπορεί, με ποινή ακυρότητας, να είναι 

μοναδικός εταίρος σε περισσότερες από μία Ε.Π.Ε. (άρθρο 43α § 2 Ν. 

3190/1955).

3. Όλες τις εξουσίες της συνέλευσης των εταίρων της Ε.Π.Ε. ασκεί ο μοναδικός 

εταίρος αυτής, αλλά οι αποφάσεις, που λαμβάνονται, κατ’ αυτόν τον τρόπο, 

καταγράφονται στο σχετικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφεται από τον 

εταίρο και από τον παριστάμενο στη συνέλευση συμβολαιογράφο της έδρας 

της εταιρείας (άρθρο 43α § 3 Ν. 3190/1955).

4. Οι συμβάσεις, που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού εταίρου της 

Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. και της εταιρείας, την οποία εκπροσωπεί, 

καταρτίζονται εγγράφως ή καταχωρούνται σε πρακτικά (άρθρο 43 α § 4 Ν. 

3190/1955). 8

8. \ν\ν\ν.6.Ρ·6·θΓ2·£ΐ·/Βασικά Υαοακτηοιστικά Ε.Π.Ε.



1.5 ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Η δημοσιότητα της ΕΠΕ, περιλαμβάνει δύο χωριστές ενέργειες:

α) Στο πρωτοδικείο. Το άρθρο 8 του Ν. 3190/55, όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 4 του Π.Δ. 419/86, προβλέπει τη σύσταση Μητρώου Εταιριών Περιορισμένης 

Ευθύνης στα πρωτοδικεία, όπου καταχωρούνται οι Ε.Π.Ε. Εξακολουθεί, να 

εφαρμόζεται ο παλαιός τρόπος δημοσιότητας με την υποβολή του καταστατικού 

(συστατικού εγγράφου) της Ε.Π.Ε. στο Πρωτοδικείο για να καταχωρηθεί στα βιβλία 

εταιριών αυτού.

β) Στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με επιμέλεια κάθε του εταίρου και δαπάνες 

της ενδιαφερόμενης εταιρείας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) ανακοίνωση για την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, που περιλαμβάνει τα βασικά 8 στοιχεία της 

εταιρικής συμβάσεως (ιδρυτή, κεφάλαιο, έδρα, σκοπό, διαχειριστές κ.λπ.). αυτό 

ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 8 του Ν.3190/55.

1.6 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Μόνο μετά από τις ανωτέρω δημοσιεύσεις στο πρωτοδικείο και την Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, η εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα. Πριν από τη δημοσίευση 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της ανακοινώσεως περί συστάσεως της 

Μονοπρόσωπης ΕΠΕ (κατά την παρ. 2 του άρθρου 8 του Ν. 3190/55), ο συμβληθέν 

επ’ ονόματι της εταιρείας μοναδικός εταίρος ευθύνεται προσωπικά απεριορίστως και 

σε ολόκληρο.

Δηλαδή, από την ημερομηνία συντάξεως του συμβολαίου συστάσεως της 

Μονοπρόσωπης ΕΠΕ και μέχρι να συντελεσθούν οι κατά το άρθρο 8 δημοσιεύσεις, 

αυτή λειτουργεί σαν ομόρρυθμη εταιρεία. Ευθύνεται, όμως, μόνη η εταιρεία για τις 

πράξεις που έγιναν ρητώς επ’ ονόματι αυτής πριν από το χρόνο δημοσιεύσεως, εάν 

εντός τριών μηνών από τη δημοσίευση ανελήφθησαν απ’ αυτήν (την εταιρία) οι εν 

λόγω υποχρεώσεις (άρθρο 9 Ν.3190/55). Παύει η προσωπικότητα της
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Μονοπρόσωπης ΕΠΕ από τη στιγμή που θα τελειώσει το στάδιο εκκαθαρίσεώς της 

(άρθρο 46 παρ. 1 Ν.3190/55).

1.7 ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 6 του Ν.3190/55 το καταστατικό της 

Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. συντάσσεται ενώπιον συμβολαιογράφου και πρέπει να 

περιέχει υποχρεωτικά τα παρακάτω:

α) Το ονοματεπώνυμο, το επάγγελμα, την κατοικία, τα στοιχεία ταυτότητας, το 

Α.Φ.Μ. και την ιθαγένεια του εταίρου της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.

β) Την εταιρική επωνυμία. Στην επωνυμία της εταιρείας πρέπει να περιέχονται 

ολογράφως οι λέξεις «ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ». Αν δεν περιέχονται οι λέξεις αυτές στην επωνυμία η εταιρεία πάσχει 

και με δικαστική απόφαση κηρύσσεται άκυρη.

γ) Την έδρα της εταιρείας, που κατά το νόμο ορίζεται ένας δήμος ή μία κοινότητα της 

Ελληνικής Επικράτειας. Να προστεθεί ότι είναι απαραίτητη η αναγραφή της 

διεύθυνσης (οδός, αριθμός, συνοικία, ταχυδρομικός κώδικας), στην οποία θα 

εγκατασταθούν τα γραφεία της έδρας. Αυτό είναι απαραίτητο για τον προσδιορισμό 

της Δ.Ο.Υ., στην οποία θα υποβληθεί το καταστατικό της εταιρείας για θεώρηση.

δ) Τον σκοπό της εταιρείας, που κατά το νόμο ορίζεται εμπορικός έστω και αν δεν 

είναι εμπορική επιχείρηση2, ενώ με την παρ 2 του άρθρου 3 του Ν.3190/1955 

απαγορεύεται η άσκηση ορισμένων δραστηριοτήτων, όπως τραπεζικές, ασφαλιστικές, 

χρηματιστηριακές, διαχείριση χαρτοφυλακίου αξιόγραφων, διαχείριση αμοιβαίων 

κεφαλαίων, χρηματοδοτική μίσθωση, πρακτορεία επιχειρηματικών απαιτήσεων, 

προώθηση και υλοποίηση επενδύσεων υψηλής τεχνολογίας και αθλητικές 

δραστηριότητες.

ε) Την ιδιότητα της εταιρείας, ως (μονοπρόσωπης) περιορισμένης ευθύνης.
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στ) Το εταιρικό κεφάλαιο, εταιρικά μερίδα, μερίδα συμμετοχής και βεβαίωση του 

μοναδικού εταίρου (ιδρυτή) περί καταβολής του κεφαλαίου.

ζ) Τη διάρκεια της εταιρείας. Επειδή ο νόμος απαιτεί την αναγραφή στο καταστατικό 

της διάρκειας της εταιρείας, πρέπει να θεωρήσουμε ότι η Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. δεν 

επιτρέπεται να είναι αόριστης διάρκειας. Πριν εκπνεύσει η αναγραφόμενη στο 

καταστατικό διάρκεια, μπορεί να παραταθεί αυτή κατόπιν αποφάσεως της 

συνέλευσης και τροποποιήσεως του σχετικού άρθρου του καταστατικού.

1.8 ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Το κεφάλαιο της Μονοπρόσωπης ΕΠΕ δεν μπορεί να είναι κατώτερο των τεσσάρων 

χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (4.500€). Και πρέπει να καταβληθεί ολόκληρο κατά την 

κατάρτιση της εταιρικής συμβάσεως, δηλαδή, κατά την υπογραφή του σχετικού 

συμβολαιογραφικού εγγράφου (άρθρο 16 παρ. 2α του Ν. 3661/2008, τροποποίησε το 

άρθρο 4 παρ.1 του Ν.3190/1955). Επίσης, το μισό τουλάχιστον του εταιρικού 

κεφαλαίου πρέπει να είναι καταβεβλημένο σε μετρητά.

1.9. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ, ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΜΕΡΙΔΙΟ

Το κεφάλαιο της Μονοπρόσωπης ΕΠΕ διαιρείται σε εταιρικά μερίδια. Το σύνολο των 

μεριδίων του εταίρου αποτελούν την εταιρική του μερίδα. Το εταιρικό μερίδιο δεν 

επιτρέπεται να είναι μικρότερο των 30€, μπορεί όμως να είναι μεγαλύτερο. Στην 

περίπτωση αυτή πρέπει να είναι ακέραιο πολλαπλάσιο του ποσού των 30 €, δηλαδή 

60, 90, 120 κ.ο.κ. Τα εταιρικά μερίδια, με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 1 του 

Ν.3190/55 δεν μπορούν να παρασταθούν με αξιόγραφα. Μόνο για ολόκληρη τη 

μερίδα συμμετοχής του εταίρου στην Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε μπορεί να εκδοθεί 

έγγραφο από την εταιρεία, που αποτελεί απλώς απόδειξη της εταιρικής ιδιότητας και 

πρέπει να αναγράφει την ένδειξη «ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΜΗ ΦΕΡΟΥΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ9» .

9. www.google.gr/ Νόμος 3190/1995 «Περί Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης Φ.Ε.Κ.»
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1.10 ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΕΓΓΡΑΦΕΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Κατά τη σύσταση μιας Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. οι λογιστικές εγγραφές δεν διαφέρουν 

από τις αντίστοιχες λογιστικές εγγραφές των προσωπικών εταιρειών. Συνεπώς, μετά 

τη θεώρηση από την αρμόδια Δ.Ο.Υ., οι πρώτες εγγραφές που αναγράφονται στα 

βιβλία της Μονοπρόσωπης, είναι οι εγγραφές που αφορούν την κάλυψη καθώς και 

την καταβολή του εταιρικού κεφαλαίου. Αποδεικτικό στοιχείο για τις αναφερόμενες 

εγγραφές, αποτελεί το καταστατικό και πιο συγκεκριμένα τα άρθρα τα οποία 

αναφέρονται στην κάλυψη και καταβολή του εταιρικού κεφαλαίου.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 1

Έστω ότι ιδρύεται Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. με εταιρικό κεφάλαιο 24.0006, εκ των 

οποίον τα 2.5006 είναι η αξία ενός μηχανήματος όπως εκτιμήθηκε από την επιτροπή 

του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/1920.

Για να δείξουμε την ίδρυση της εταιρίας λογιστικά, θα πρέπει να κάνουμε τις 

εγγραφές καλύψεως του εταιρικού κεφαλαίου και της καταβολής αυτού. Οι εγγραφές 

με βάση το παράδειγμα είναι οι εξής:

ΓΕΝΙΚΟ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ

Α.Κ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 24.0006

33.03 Εταιροι-λογ/σμος κάλυψης

κεφαλαίου

33.03.00 Εταίρος 24.0006

40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 24.0006

40.06 Εταιρικό Κεφάλαιο

40.06.00 Εταιρικό Κεφάλαιο 

Κοινών εταιρικών μεριδίων 24.0006

Κάλυψη εταιρικού κεφαλαίου για τη σύσταση Μονοπρόσωπης ΕΠΕ σύμφωνα με το 

Συμβολαιογραφικό έγγραφο.
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Α.Κ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ

24.000€33. ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ

33.04 Οφειλόμενο Κεφάλαιο

33.04.00 Εταίρος 24.0006

33. ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 24.0006

33.03 Εταίροι-Λογ/σμος

Κάλυψης Κεφαλαίου

33.03.00 Εταίρος 24.0006

Απαίτηση εταιρείας προς εταίρο για καταβολή κεφαλαίου.

Στη συνέχεια, ο λογιστής της εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη την εκτίμηση της 

επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν 2190/1920, που αφορά την εισφορά σε είδος του 

εταίρου και την κατάθεση που πραγματοποιείται υποχρεωτικά σε λογαριασμό όψεως, 

σε οποιαδήποτε τράπεζα, προβαίνει στις ακόλουθες εγγραφές:

Α.Κ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ

12 ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ- ΤΕΧΝ. ΕΓΚ 2.5006

12.00 Μηχανήματα

12.00.00 Μηχανήματα Αρχική 

Κάλυψη Κεφαλαίου 2.5006

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 2.5006

33.04 Οφειλόμενο Κεφάλαιο

33.04.00 Εταίρος 2.5006

Εισφορά περιουσιακών στοιχείων του εταίρου όπως εκτιμήθηκε από την επιτροπή 

του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/1920.
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Α.Κ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 21.5006

38.03 Καταθέσεις Όψεως

38.03.01 Καταθέσεις Όψεως

Τράπεζας X 21.500€

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 21,500€

33.04 Οφειλόμενο Κεφάλαιο

33.04.00 Εταίρος 21.500€

Καταβολή μετρητών για κάλυψη εταιρικού κεφαλαίου και υπέρ άρτιο έκδοσης 

εταιρικών μεριδίων σύμφωνα με το καταστατικό.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 2

Κατά την ίδρυση της Μονοπρόσωπης «Δέλτα» το κεφάλαιο της ανέρχεται στις

60.000 ευρώ . Για κάθε, δε, εταιρικό μερίδιο, ο εταίρος θα καταβάλει ποσοστό 20% 

πάνω από την αξία του. Η καταβολή έγινε μετρητά. Ζητείται να γίνουν οι 

ημερολογιακές εγγραφές.

Με βάση το καταστατικό που αφορά την κάλυψη του εταιρικού κεφαλαίου 

προβαίνουμε στις ακόλουθες εγγραφές:

ΓΕΝΙΚΟ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ

Α.Κ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 

33.03 Εταίροι -  λογ/σμός 

κάλυψης κεφαλαίου 

40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ

22

72.0006

72.0006

60.0006



40.06 Εταιρικό κεφάλαιο

40.06.00 Εταιρικό κεφάλαιο 

κοινών εταιρικών μεριδίων

40.06.01 Εταιρικό κεφάλαιο 

προνομιούχων εταιρικών

45.0006

μεριδίων 15.0006

4 1 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 12.0006

41.00 Διαφορά από έκδοση υπέρ το άρτιο 

41.00.00 Καταβεβλημένη διαφορά

από έκδοση εταιρικών 

μεριδίων υπέρ το άρτιο 12.0006

Κάλυψη εταιρικού κεφαλαίου ως άρθρο .... Καταστατικού Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 72.0006

33.04 Οφειλόμενο κεφάλαιο 

33.04.00 Εταίρος 72.0006

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 72.0006

33.03 Εταίροιλογ/σμός 

κάλυψης κεφαλαίου 

33.03.00 Εταίρος 72.0006

Απαίτηση εταιρίας προς εταίρο για καταβολή κεφαλαίου.

Στη συνέχεια και λαμβάνοντας υπόψη τις καταθέσεις του εταίρου για την κάλυψη του 

εταιρικού κεφαλαίου και υπέρ το άρτιο αξίας των εταιρικών μεριδίων, 

πραγματοποιούνται οι ακόλουθες εγγραφές:
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Α.Κ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ
3 8ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 72.0006

38.03 Καταθέσεις όψεως

38.03.01 Καταθέσεις όψεως Τράπεζα X 720006

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 72.0006

33.04 Οφειλόμενο κεφάλαιο

33.04.00 Εταίρος 72.0006

Καταβολή μετρητών για κάλυψη εταιρικού κεφαλαίου και υπέρ το άρτιο έκδοσης 

εταιρικών μεριδίων ως άρθρο .... Καταστατικού Μονοπρόσωπης.
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1.11 ΑΚΥΡΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Η Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε.10 κηρύσσεται άκυρη με δικαστική απόφαση μόνο 

στις εξής περιπτώσεις (που αναφέρονται περιοριστικά στο άρθρο 7 του Ν.3190/55):

α) Εάν η εταιρεία συστήθηκε με κεφάλαιο που είναι κατώτερο των 4.500€ ή δεν 

τηρήθηκε η αναλογία των μετρητών κατά το ήμισυ ή δεν έχει ολόκληρο καταβληθεί 

κατά την κατάρτιση της εταιρικής συμβάσεως.

β) Εάν η εταιρική σύμβαση (καταστατικό) δεν έχει καταρτισθεί ενώπιον 

συμβολαιογράφου.

γ) Εάν η εταιρική επωνυμία δεν είναι σύννομη, ιδίως εάν δεν περιλαμβάνονται σ’ 

αυτήν ολογράφως οι λέξεις «Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης».

δ) Εάν δεν περιλαμβάνεται στην εταιρική σύμβαση ο σκοπός της εταιρείας.

ε) Εάν δεν περιλαμβάνονται στην εταιρική σύμβαση πλήρη τα στοιχεία που απαιτεί ο 

νόμος για το κεφάλαιο, καθώς και βεβαίωση του ιδρυτή της εταιρείας περί καταβολής 

του κεφαλαίου αυτής.

στ) Εάν ο σκοπός της εταιρείας είναι παράνομος ή αντίκειται στη δημόσια τάξη.

ζ) Εάν ο ιδρυτής, όταν υπογράφηκε η εταιρική σύμβαση, δεν είχε την ικανότητα για 

δικαιοπραξία.

10. www■google■gr/Movoπoóσωπτι Ε.Π.Ε./ Οοηώύοηβ.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

2. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ 

Ε.Π.Ε

2.1 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε

Οι συνελεύσεις των εταίρων διακρίνονται:

• Ανάλογα με το αντικείμενό τους σε συνήθεις και καταστατικές συνελεύσεις.

• Ανάλογα με το χρόνο κατά τον οποίο συγκαλούνται αλλά και με τα θέματα 

για τα οποία καλούνται να αποφασίσουν.

Πιο συγκεκριμένα, οι εξουσίες της συνέλευσης των εταίρων ασκούνται από τον 

μοναδικό εταίρο. Για το λόγο αυτό, όταν μιλάμε για τη σύγκληση της συνέλευσης 

εννοούμε την εφαρμογή της διαδικασίας, που προβλέπει το εδ. β της παρ. 3 του 

άρθρου 43α Ν.3190/1955. Συγκεκριμένα, το άρθρο προβλέπει, ότι οι αποφάσεις, που 

λαμβάνει ο μοναδικός εταίρος και οι οποίες ανήκουν στην αρμοδιότητα της 

συνέλευσης, πρέπει να καταγράφονται σε πρακτικό, το οποίο υπογράφεται 

αυθημερόν από παριστάμενο συμβολαιογράφο της έδρας της εταιρείας.

Το άρθρο 14 του Ν.3190/1955 αναφέρει ότι «η συνέλευση των εταίρων είναι 

το ανώτατον διοικητικό όργανο της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει επί πάση 

εταιρικής υπόθεσης» . Συνεπώς, η συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για 

τροποποιήσεις του καταστατικού, για τον διορισμό ή την ανάκληση των 

διαχειριστών, για έγκριση του ισολογισμού και τη διάθεση των κερδών.

Επίσης, η συνέλευση θα αποφασίσει, αν η Μονοπρόσωπη θα κινηθεί 

δικαστικά προς άλλα όργανα της εταιρείας, στην περίπτωση που θιγούν τα 

συμφέροντα της, καθώς επίσης για τη συνέχιση της λειτουργίας της, αν λήξει η 

διάρκεια της και τον διορισμό και ανάκληση των διαχειριστών. Στην περίπτωση, που 

δεν ορίζει το καταστατικό της εταιρείας διαχειριστή, τότε διαχείριση -διοίκηση- 

εκπροσώπηση της Μονοπρόσωπης αναλαμβάνει ο εταίρος.
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Η συνέλευση συγκαλείταχ από τον διαχειριστή, με έγγραφη πρόσκληση προς 

τον εταίρο, οκτώ ημέρες πριν τη συνεδρίαση, με την ημερομηνία, την ώρα τον τόπο 

και τα θέματα προς συζήτηση να αναγράφονται πάνω σ’ αυτήν. Η πρόσκληση δεν 

είναι απαραίτητο να δημοσιευτεί, ενώ όταν ο εταίρος αρνηθεί να παραλάβει την 

πρόσκληση, τότε αυτή θα του παραδοθεί με δικαστικό επιμελητή.

Η συνέλευση δεν έχει συγκεκριμένο τόπο συνεδρίασης, οπότε μπορεί να 

συνεδριάσει οπουδήποτε και όχι αποκλειστικά στην έδρα της εταιρείας, αρκεί να 

είναι ο εταίρος παρόν. Η συνέλευση συγκαλείται τουλάχιστον μια φορά το χρόνο 

μετά το τέλος και το κλείσιμο της διαχειριστικής περιόδου και μέσα σε τρεις μήνες 

απ’ αυτήν. Στην περίπτωση, που δεν γίνει αυτό από τον διαχειριστή, τότε έχει 

δικαίωμα ο εταίρος να συγκαλέσει τη συνέλευση των εταίρων μετά από απόφαση του 

Πρωτοδικείου, που ελέγχει την έδρα της εταιρείας. Στην περίπτωση, που η απόφαση 

της συνέλευσης είναι παράνομη ή αντιβαίνει στο καταστατικό, τότε είναι ακυρώσιμη 

και δεν μπορεί να ληφθεί υπόψη11. 11

11. Βασίλειος Ν. Σαρσέντης, Αναστάσιος Σπ. Παπαναστασάτος, «Λογιστική Εταιριών», εκδόσεις 

Σταμούλης Αθήνα- Πειραιάς 1993, σελ. 217.
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2.2 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ

Κατά κανόνα, η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπηση της 

εταιρείας ανήκουν στον μοναδικό εταίρο. Ανάθεση της διαχείρισης και της 

εκπροσώπησης σε τρίτο (ή τρίτους) είναι πάντως δυνατή. Τέτοια ανάθεση θα είναι εκ 

των πραγμάτων υποχρεωτική στην περίπτωση, που μοναδικός εταίρος είναι νομικό 

πρόσωπο.

Ωστόσο, βάσει του άρθρου 17 του Ν.3190/1955, είναι δυνατόν να οριστεί 

ένας ή περισσότεροι διαχειριστές, για ορισμένο ή για αόριστο χρόνο, που θα είναι 

υπεύθυνοι για την εκπροσώπηση της εταιρείας. Μάλιστα στην περίπτωση που έχουμε 

διορισμό περισσότερων του ενός διαχειριστών, η διαχείριση γίνεται από κοινού.

Για τον διορισμό του διαχειριστή εάν δεν προβλέπεται από το καταστατικό 

είναι απαραίτητη η σύγκληση της Γενικής συνέλευσης. Η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, υποβάλλεται για δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ενώ 

αντίγραφο των πρακτικών της συνέλευσης θα υποβληθεί για θεώρηση στην αρμόδια 

Δ.Ο.Υ. καθώς και στο ταμείο νομικών και αυτό της πρόνοιας δικηγόρων αλλά και 

στο Επιμελητήριο.

Ο διορισμένος από τη Γενική Συνέλευση διαχειριστής, είναι υπεύθυνος για 

οποιαδήποτε νομική πράξη στο όνομα της εταιρείας, δεσμεύοντας την με την 

υπογραφή του, προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι της εταιρείας. Όταν οι 

διαχειριστές είναι περισσότεροι του ενός ορίζεται από το καταστατικό ο τρόπος με 

τον οποίο θα λαμβάνονται οι επιχειρηματικές αποφάσεις. Στην περίπτωση που 

επιθυμείται ο αποκλεισμός των διαχειριστών από συγκεκριμένες ασχολίες αυτό θα 

πρέπει να αναγράφεται στο καταστατικό.

Γενικότερα ο διαχειριστής είναι υπεύθυνος έναντι της εταιρείας καθώς και 

έναντι των τρίτων, για παραβιάσεις του Ν.3190/1955. Αν ο διαχειριστής διαπράξει 

ανάλογες παραβάσεις, οφείλει να αποζημιώσει τον εταίρο αν το απαιτήσει η Γενική 

Συνέλευση. Ο διαχειριστής της εταιρείας δεν επιτρέπεται να ενεργεί ατομικά ή 

ανταγωνιστικά από τα συμφέροντα της εταιρείας που τον έχει διορίσει. Παράβαση 

των παραπάνω παρέχει το δικαίωμα αποζημίωσης της εταιρείας, της οποίας τα 

συμφέροντα έχουν θιγεί.
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Ειδικότερα οι εξουσίες ενός διαχειριστή είναι οι εξής:

1. Είναι εκπρόσωπος της εταιρείας σε όλες τις σχέσεις της με κάθε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο δημοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου, με το ελληνικό δημόσιο ή 

ξένο κράτος, με κάθε τράπεζα ελληνική ή αλλοδαπή και το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και δανείων και γενικά με κάθε Οργανισμό ή Αρχή.

2. Διορίζει και ανακαλεί τους πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας.

3. Είναι εκπρόσωπος της εταιρείας σε κάθε δικαστήριο, ποινικό, πολιτικό ή 

διοικητικό, κάθε βαθμού και αρμοδιότητας και δικαιοδοσίας, χωρίς να 

εξαιρούνται ο Άρειος Πάγος, το Συμβούλιο Επικράτειας και το Ελεγκτικό 

Συνέδριο.

4. Υπάγεται στους επιβαλλόμενους όρκους της εταιρείας.

5. Βάζει την υπογραφή του κάτω από την επωνυμία της εταιρείας σε κάθε 

έγγραφο δημοσίου, ιδιωτικού ή άλλης φύσεως που θα δημιουργεί δικαιώματα 

ή υποχρεώσεις για την εταιρεία.

6. Συνάπτει άτυπες ή έγγραφες συμβάσεις σε σχέση με το σκοπό της εταιρείας, 

λαμβάνει δάνεια απλά ή με εμπράγματη ασφάλεια και παρέχει εγγυήσεις σε 

τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου.

7. Εκδίδει, οπισθογράφει και εισπράττει τραπεζικές επιταγές στο όνομα της 

εταιρείας και για λογαριασμό της.

8. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογράφει και εγγυάται γραμμάτια και 

συναλλαγματικές υπέρ ή εις βάρος της εταιρείας.

129. Εκδίδει, αποδέχεται και μεταβιβάζει εγγυητικές επιστολές . 12

12. Βασίλειος Ν. Σαρσέντης, Αναστάσιος Σπ. Παπαναστασάτος, «Λογιστική Εταιριών», εκδόσεις 

Σταμούλης Αθήνα- Πειραιάς 1993, σελ. 221-225.
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10. Παραλαμβάνει, οπισθογραφεί, προεξοφλεί και μεταβιβάζει φορτωτικές 

εμπορευμάτων και εντολές παράδοσης.

11. Ανοίγει πιστώσεις, παραλαμβάνει χρήματα και άλλες αξίες, ενεργεί 

καταθέσεις ανεξαρτήτου ποσού σε τράπεζες, το Ταμείο Παρακαταθηκών και 

δανείων και οποιαδήποτε απαίτηση της εταιρείας, από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο δημοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου, από οποιαδήποτε τράπεζα, το 

Ταμείο Παρακαταθηκών και δανείων και οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα και 

το Ελληνικό δημόσιο και δίνει ή παίρνει τις σχετικές αποδείξεις.

12. Προβαίνει στην κατάρτιση συμβάσεων ανοικτού λογαριασμού με 

οποιαδήποτε τράπεζα ή άλλο πιστωτικό ίδρυμα του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού.

13. Αγοράζει και νοικιάζει κινητά και ακίνητα στο όνομα της εταιρείας και για 

λογαριασμό της.

14. Αγοράζει καί πουλάει εμπορεύματα στο όνομα της εταιρείας και για 

λογαριασμό της.

15. Παραχωρεί υποθήκες σε ακίνητα της εταιρείας και δίνει την συγκατάθεσή του 

για την εξάλειψή τους.

16. Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό (υπαλληλικό ή εργατικό) της 

εταιρείας και κανονίζει τους όρους εργασίας και τις αποδοχές. Η κατάρτιση 

σύμβασης εργασίας ή καταγγελία αυτής μπορεί να γίνει και από τον 

πληρεξούσιο δικηγόρο, ο οποίος ορίζεται από τον διαχειριστή με απλή 

επιστολή της εταιρείας.

17. Συμβιβάζεται για κάθε υπόθεση της εταιρείας και κανονίζει τους όρους 

συμβιβασμού.
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Πέρα από τις παραπάνω πράξεις, ο διαχειριστής ενεργεί και κάθε άλλη πράξη που 

ανάγεται στο σκοπό της εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση ο διαχειριστής υπέχοντας τη 

νομική ευθύνη υποχρεούται να κάνει όλες τις επιβαλλόμενες στον διαχειριστή 

Μονοπρόσωπων Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης πράξεις διαχειρίσεως και 

διαθέσεως εταιρικών πραγμάτων, εκτελώντας ταυτόχρονα και τα από τις διατάξεις 

του νόμου 3190/1955 επιβαλλόμενα σε αυτόν καθήκοντα, κυρίως όμως υποχρεούται 

να εκτελεί τα από τον νόμο επιτασσόμενα για την τήρηση βιβλίων, για την κατάρτιση 

των ισολογισμών και απογραφών.

Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας εν γένει του διαχειριστή επιτρέπεται η 

υποκατάσταση αυτού από τρίτο ή τρίτους. Η υποκατάσταση γίνεται με 

συμβολαιογραφικό ή ιδιωτικό έγγραφο με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής από 

Αστυνομική Αρχή ή από τράπεζα. Μπορεί η υποκατάσταση να περιλαμβάνει όλες ή 

μερικές από τις αρμοδιότητες του διαχειριστή.

2.3 ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ

Ο διαχειριστής ορίζεται από το καταστατικό της εταιρείας για τη διαχείριση — 

εκπροσώπηση της, για το χρονικό διάστημα μέχρι τη σύγκληση της πρώτης τακτικής 

συνέλευσης που θα εγκρίνει τον πρώτο ισολογισμό της. Η συνέλευση ορίζει 

διαχειριστή ένα τρίτο προς την εταιρεία πρόσωπο όχι για μικρότερο του ενός έτους 

διάστημα.

Σε οποιαδήποτε από τις παραπάνω περιπτώσεις, η συνέλευση μπορεί να 

ανακαλέσει το διαχειριστή και να ορίσει άλλο στη θέση του αν συντρέχει σοβαρός 

λόγος. Ανάκληση του διαχειριστή γίνεται και στις περιπτώσεις που ο διαχειριστής της 

εταιρείας έρχεται σε νομική αντιπαράθεση με τη Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. καθώς και σε 

περίπτωση θανάτου του διαχειριστή. Στις παραπάνω περιπτώσεις συγκαλείται 

έκτακτη συνέλευση των εταίρων, η οποία προβαίνει σε διορισμό νέου διαχειριστή με 

δεδομένο ότι απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού. Σε αντίθετη περίπτωση 

έχουμε διορισμό διαχειριστή από το αρμόδιο Πρωτοδικείο, μετά από αίτηση -  

γνωστοποίηση της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.
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2.4 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Η διαχειριστική περίοδος διαρκεί δώδεκα μήνες και συνήθως συμπίπτει με 

αυτή του ημερολογιακού έτους. Κατά την έναρξη της εταιρείας η διαχειριστική 

περίοδος μπορεί να υπερβαίνει τη δωδεκάμηνη διάρκεια μέχρι και είκοσι τέσσερις 

μήνες. Σε περίπτωση που η Μονοπρόσωπη εταιρεία έχει υπερδωδεκάμηνη 

διαχειριστική χρήση, υποχρεούται να υποβάλει δήλωση φορολογίας για το συνολικό 

εισόδημα που προέκυψε στην υπερδωδεκάμηνη διαχειριστική χρήση, μέσα στην 

προθεσμία από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 107 του Ν.2238/1994.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

3. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

3.1 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

3.2. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Εκτός των δικαιωμάτων που παρέχονται από το νόμο στον εταίρο της

Μονοπρόσωπης είναι και αυτά, που χορηγεί το αρχικό ή τροποποιημένο καταστατικό.

Τα δικαιώματα διακρίνονται σε δικαιώματα διοικήσεως και περιουσιακά δικαιώματα.

Τα δικαιώματα διοικήσεως είναι τα εξής:

• Δικαίωμα διαχείρισης και εκπροσώπησης, το οποίο είναι απόρροια της 

εταιρικής ιδιότητας του εταίρου, όταν ισχύει η νομική διαχείριση και 

εκπροσώπηση.

• Επίσης, ο εταίρος έχει δικαίωμα ελέγχου και παροχής πληροφοριών. Δηλαδή 

κατά το πρώτο δεκαήμερο από τη λήξη κάθε ημερολογιακού τριμήνου 

δικαιούται να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο της πορείας 

των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα της 

εταιρείας. Έχει, επίσης, το δικαίωμα, χωρίς το προηγούμενο χρονικό 

περιορισμό, να λαμβάνει με δικές του δαπάνες αποσπάσματα από το βιβλίο 

των εταίρων και από το βιβλίο των πρακτικών συνελεύσεων. Αντίθετη 

διάταξη του καταστατικού είναι άκυρη.

• Άλλα ατομικά δικαιώματα που έχει ο εταίρος είναι το δικαίωμα σύγκλησης 

της τακτικής συνέλευσης των εταίρων σε περίπτωση αδράνειας των 

διαχειριστών και το δικαίωμα έγερσης της εταιρικής αγωγής κατά των 

διαχειριστών.
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Τα περιουσιακά δικαιώματα είναι τα εξής:

• Το δικαίωμα του εταίρου στα κέρδη. Ο νόμος δεν καθορίζει πόσα κέρδη θα 

καταβληθούν στον εταίρο. Από αυτό συνεπάγεται ότι αν δεν υπάρχει αντίθετη 

διάταξη στο καταστατικό, όλα τα καθαρά κέρδη, που προκύπτουν από τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταβάλλονται στον εταίρο. Για το λόγο 

αυτόν, αν δεν ληφθεί απόφαση για τη διάθεση των κερδών από τη συνέλευση, 

ο εταίρος έχει απαίτηση να του καταβληθούν όλα τα κέρδη (μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για την σχηματισμό τακτικού αποθεματικού) τα 

οποία φαίνονται στον εγκριθέντα ισολογισμό. Το καταστατικό μπορεί να 

προβλέπει ότι ένα μέρος από τα κέρδη θα κρατιέται για το σχηματισμό 

έκτακτου αποθεματικού. Αλλά και η συνέλευση μπορεί να αποφασίσει ότι ένα 

μέρος των κερδών δε θα διανεμηθούν. Αυτό, όμως, είναι νόμιμο μόνο, όταν 

έντονα συμφέροντα επιβάλλουν τη μη διανομή των κερδών στον εταίρο.

• Το δικαίωμα του εταίρου στο προϊόν της εκκαθάρισης. Ο εταίρος έχει 

δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθάρισης λόγο των εταιρικών μεριδίων 

του.(άρθρο 50 Ν.3190/1955)13.

13. ΒασίλειοςΝ. Σαρσέντης, Αναστάσιος Σπ. Παπαναστασάτος (2000), «Λογιστική Εταψιών», 

Εκδόσεις Σταμούλης, Αθήνα.
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3.3 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΟΥ ΣΤΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε

Η βασική υποχρέωση του εταίρου της Μονοπρόσωπης είναι η καταβολή της 

εισφοράς, η οποία γίνεται κατά τη σύνταξη του καταστατικού. Επίσης μπορεί να γίνει 

διάκριση των υποχρεώσεων που απορρέουν είτε από το νόμο είτε από το 

καταστατικό.

Οι υποχρεώσεις από το νόμο είναι:

>· Όταν ισχύει η νόμιμη διαχείριση και εκπροσώπηση, δεν υπάρχει μόνο 

δικαίωμα αλλά και υποχρέωση για την άσκηση των εξουσιών αυτών. Στην 

περίπτωση αυτή ο εταίρος έχει τη συναφή υποχρέωση να επιδιώκει τον κοινό 

σκοπό καθώς και υποχρέωση πίστεως, όπως οι προσωπικοί εταίροι.

Οι υποχρεώσεις από το καταστατικό είναι:

> Σε αντίθετη με τη ρύθμιση της ανώνυμης εταιρείας, ο νόμος επιτρέπει την 

εισαγωγή προσωπικών στοιχείων στη μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. Η διαμόρφωση 

αυτή εκδηλώνεται με τη συναρμολόγηση στο καταστατικό πρόσθετων 

εταιρικών υποχρεώσεων, από τις οποίες οι σπουδαιότερες αναφέρονται στο 

άρθρο 6 παρ. 3 του Ν.3190/1955). Εφόσον το καταστατικό έχει προσδώσει 

προσωπικά στοιχεία στην Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. δημιουργείται μεταξύ 

εταίρου και εταιρείας εταιρικός δεσμός, από τον οποίο απορρέει υποχρέωση 

πίστης, ακόμα και αν δεν ισχύει η νόμιμη διαχείριση, δηλαδή αν ο εταίρος δεν 

είναι διαχειριστής.

>  Το αρχικό ή το τροποποιημένο καταστατικό μπορεί να προβλέπει υποχρέωση 

συμπληρωματικών εισφορών αλλά μόνο για κάλυψη ζημιών, που έχουν 

βεβαιωθεί στον ισολογισμό. Άρα μόνο χρηματικές μπορεί να είναι οι 

συμπληρωματικές εισφορές και όχι σε είδος. Στη σχετική διάταξη πρέπει να 

προσδιορίζεται το ύψος της συμπληρωματικής εισφοράς και δεν μπορεί να 

είναι μεγαλύτερη από την αρχική εισφορά του εταίρου. Η υποχρέωση αυτή 

γεννιέται όταν το αποφασίσει η γενική συνέλευση. Εφόσον η συνέλευση
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αποφασίσει την καταβολή συμπληρωματικών εισφορών, ο εταίρος 

υποχρεούται να καταβάλει το ποσό αμέσως, χωρίς να τηρείται βεβαίως 

διαδικασία πρόσκλησης - άρα και η μεγίστη μηνιαία προθεσμία καταβολής. 

Με την καταβολή δεν αυξάνεται το εταιρικό κεφάλαιο (ούτε παραχωρούνται 

νέα εταιρικά μερίδια ) αλλά μόνο η εταιρική περιουσία (οι συμπληρωματικές 

εισφορές γράφονται στο ενεργητικό του ισολογισμού ). Η καταβολή δεν 

αποσκοπεί στην κάλυψη δανειστών αλλά στην κάλυψη ζημιών.

>  Εκτός από τις συμπληρωματικές εισφορές το αρχικό καταστατικό μπορεί να 

επιβάλει στον εταίρο με αντάλλαγμα (αμοιβή, παραχώρηση προνομίων) ή και 

χωρίς αντάλλαγμα, οποιεσδήποτε άλλες εταιρικές υποχρεώσεις οι οποίες δεν 

αποτελούν σε χρήμα ή σε είδος (παρεπόμενες υποχρεώσεις ), όπως 

υποχρέωση δανειοδότησης της εταιρείας, υποχρέωση παροχής εργασίας, 

υποχρέωση χρήσης ή κάρπωσης κινητού ή ακινήτου πράγματος της εταιρείας. 

Στο καταστατικό μπορεί να περιέχονται ρήτρες για την περίπτωση μη 

εκπλήρωσης των υποχρεώσεων αυτών.

>  Ιδιαίτερα σημαντική είναι η επέκταση με διάταξη του καταστατικού της 

απαγόρευσης ανταγωνισμού του εταίρου με την εταιρεία, καθώς και του 

διαχειριστή με τα συμφέροντα της εταιρείας.

>  Άλλες υποχρεώσεις, οι οποίες μπορούν να επιβληθούν από το καταστατικό 

είναι η απαγόρευση μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων ή η μεταβίβαση τους με 

ορισμένες προϋποθέσεις. Επίσης, απαγορεύεται η έξοδος του εταίρου από την 

εταιρεία κατά τη λύση της εκτός αν περιλαμβάνεται στο καταστατικό14.

14. www.acci.gr/about/el. 61 13.htm
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3.4 ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ ΣΤΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.

Ο μοναδικός εταίρος δεν καθίσταται έμπορος και δεν ευθύνεται με την 

προσωπική του περιουσία για τις υποχρεώσεις της εταιρείας. Ο εταίρος ευθύνεται 

μέχρι το ύψος της εισφοράς του. Αυτός άλλωστε είναι και ο σκοπός της νομοθετικής 

αναγνώρισης της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.

Παρά το γενικό κανόνα ότι 21 ο μοναδικός εταίρος ευθύνεται περιορισμένα 

μόνο μέχρι το ύψος της εισφοράς του, ο νόμος προβλέπει ορισμένες εξαιρέσεις. 

Συγκεκριμένα, ο εταίρος ευθύνεται απεριόριστα, όταν έχει συμβληθεί στο όνομα της 

υπό ίδρυση μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. και αυτή δεν αναλάβει τις σχετικές υποχρεώσεις 

στην προβλεπόμενη προθεσμία. Επίσης, όταν η εταιρία κηρυχθεί άκυρη με δικαστική 

απόφαση, ο εταίρος ευθύνεται απεριόριστα απέναντι προς τρίτους, για κάθε ζημιά 

που προκλήθηκε από την ακυρότητα σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 5 του Ν. 

3190/1955.

Ακόμη, η ευθύνη του επεκτείνεται πέραν της εισφοράς του, όταν η εξόφληση 

δανείων από την εταιρεία στον εταίρο ματαιώνει ολικά ή μερικά την ικανοποίηση 

άλλων δανειστών της εταιρείας, καθώς και όταν λύεται η εταιρεία και ο εταίρος, 

εφόσον έχει την ιδιότητα του εταιρικού δανειστή, ικανοποιείται μετά την εξόφληση 

των λοιπών οφειλών της εταιρείας. Σε περίπτωση που ο μοναδικός εταίρος είναι και 

διαχειριστής, έχει ευθύνη έναντι των τρίτων.
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3.5 ΟΙ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ ΣΤΗ

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.

Οι φορολογικές15 υποχρεώσεις του εταίρου είναι οι εξής:

• Προσδιορισμός και χρόνος κτήσεως του εισοδήματος της Μονοπρόσωπης 

Ε.Π.Ε.

• Καθαρό εισόδημα Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.

• Φορολογητέο εισόδημα Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.

Σύμφωνα με το άρθρο 15 παρ. 1 του Ν. 2065/1992, οι ημεδαπές Μονοπρόσωπες 

εταιρίες περιορισμένης ευθύνης περιλήφθηκαν στο άρθρο 3 του Ν.Δ. 3843/1958 

« π ε ρ ί φορολογίας νομικών προσώπων». Έτσι από το οικονομικό έτος 1993 

(εισόδημα 1992) φορολογούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του νομοθετήματος αυτού, 

ενώ μέχρι τότε υπάγονταν στις διατάξεις του Ν.Δ. 3323/1955. Κατά το άρθρο 4 του 

Ν.Δ. 3843/1958, αντικείμενο φόρου εισοδήματος στις ημεδαπές Α.Ε, Ε.Π.Ε. καθώς 

και στις Μονοπρόσωπες Ε.Π.Ε. είναι το συνολικό καθαρό εισόδημα ή κέρδος που 

προκύπτει στην ημεδαπή ή αλλοδαπή.

Αλλοδαπές εταιρίες οποιουδήποτε τύπου, που λειτουργούν στην Ελλάδα ή 

έχουν μόνιμη εγκατάσταση στην Ελλάδα, υπάγονται για τη φορολογία των καθαρών 

κερδών τους στους παραπάνω νόμους.

Ο χρόνος κτήσεως εισοδήματος Ε.Π.Ε. και Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. καθώς και 

τα κέρδη θεωρείται ότι εκτέθηκαν κατά την ημέρα που εγκρίθηκε ο ισολογισμός τους. 

Συνεπώς, τα κέρδη που παρουσιάζει ο ισολογισμός της 31 Δεκεμβρίου 2005 μιας 

μονοπρόσωπης, που εγκρίθηκε που εγκρίθηκε από τη συνέλευση των εταίρων την 31 

Μαρτίου 2006, θεωρείται ότι εκτέθηκαν από τον εταίρο αυτής κατά το έτος αυτό 

(2006) και θα περιληφθούν στην ατομική δήλωση φόρου εισοδήματος του εταίρου 

του οικονομικού έτους 2007 (άρθρο 28 παρ. 4 Ν. 2238/1994). Αυτό ισχύει για τα 

κέρδη από τη συμμετοχή σε μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε., τα οποία καταβλήθηκαν ως 

επιχειρηματική αμοιβή στον εταίρο -  διαχειριστή.

15. www.e-forologia.gr
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Τα κέρδη τα οποία διανέμονται στον εταίρο ο οποίος δεν είναι διαχειριστής ή 

στον εταίρο — διαχειριστή, πέρα από το ανάλογο ποσό από την επιχειρηματική 

αμοιβή, που έχουν φορολογηθεί στην εταιρία με συντελεστή 35%, θα περιληφθούν 

στην ατομική δήλωση φορολογίας εισοδήματος ως εισόδημα φορολογηθέντα κατά 

ειδικό τρόπο, χωρίς να προστίθενται στα λοιπά φορολογητέα εισοδήματα.

Για τον προσδιορισμό του συνολικού καθαρού εισοδήματος των νομικών 

προσώπων κερδοσκοπικού χαρακτήρα (συνεπώς και της μονοπρόσωπης), 

λαμβάνονται τα ακαθάριστα έσοδα και από αυτά αφαιρούνται όλες οι δαπάνες που 

πραγματοποιούνται για την απόκτηση αυτών (των εσόδων). Ακαθάριστα έσοδα της 

μονοπρόσωπης είναι: α) Το τίμημα από τις πραγματοποιηθείσες πωλήσεις και οι 

αμοιβές από παροχή υπηρεσιών, β) Τα εισοδήματα από ακίνητα, κινητές αξίες, 

γεωργικές επιχειρήσεις, συμμετοχή σε άλλες εταιρίες (εμπορικές κ.λπ.), όπως και από 

οποιαδήποτε άλλη πηγή, όπως αυτά περιγράφονται στα άρθρα 13 παρ. 1, 20-22, 24, 

25, 28, 30, 37,40-41 Ν. 2238/1994.

Από τα ακαθάριστα άνω έσοδα, εκπίπτονται όλες οι δαπάνες που αναφέρονται 

στα άρθρο 30 του ίδιου νόμου, δηλαδή, τα γενικά έξοδα, η μισθοδοσία του 

προσωπικού (εκτός μισθών κ.λπ. απολαβές του εταίρου της μονοπρόσωπης), οι 

αποσβέσεις των παγίων, τά έξοδα συντηρήσεώς αυτών κ.λπ. (άρθρο 105 

Ν.2238/1994).

Για την εξεύρεση του φορολογητέου εισοδήματος της μονοπρόσωπης 

αφαιρούνται από το συνολικό καθαρό εισόδημα τα μερίσματα ή κέρδη από 

συμμετοχή σε άλλες εταιρίες, που έχουν φορολογηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν. 2238/1994 με σκοπό την αποφυγή διπλής φορολογίας των αυτών εισοδημάτων. Το 

ίδιο άρθρο προβλέπει και τον τρόπο προσδιορισμού των διανεμομένων κερδών ( με 

αναγωγή ) που αναλογούν στα φορολογηθέντα, κατά τα άνω ή και στα αφορολόγητα 

έσοδα της μονοπρόσωπης.
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3.6 ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΦΟΡΟΥ ΣΤΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ ΤΗΣ

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Ο φόρος16 υπολογίζεται στο συνολικό φορολογητέο εισόδημα του νομικού προσώπου 

της μονοπρόσωπης με συντελεστή τριάντα πέντε τοις εκατό (35%). Για να εξευρεθεί 

το φορολογητέο εισόδημα της μονοπρόσωπης, εκπίπτονται από τό συνολικό καθαρό 

εισόδημα αυτής τα μερίσματα ή κέρδη από συμμετοχή σε άλλες εταιρίες, τα οποία 

έχουν φορολογηθεί στην πηγή τους και μάλιστα με τον ίδιο συντελεστή. Εκπίπτεται η 

επιχειρηματική αμοιβή, την οποία δικαιούνται οι διαχειριστές -  εταίροι.

16. Θεοφάνης Καραγιώργος, Γιώργος Γεωργίου (2000), «Λογιστική εταιριών και φορολογία 

εισοδήματος», Εκδόσεις Γερμανός, Θεσσαλονίκη.
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Στον ανώτερο φόρο εισοδήματος με συντελεστή 35%, επιβάλλεται και 

συμπληρωματικός φόρος στο εισόδημα από τα ακίνητα που αποκτά η μονοπρόσωπη 

Ε.Π.Ε. Ο φόρος αυτός είναι τρία τοις εκατό (3%).

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3296/2004 μειώνεται σταδιακά ο 

φορολογικός συντελεστής με τον οποίο φορολογούνται οι εταιρίες περιορισμένης 

ευθύνης και οι μονοπρόσωπες εταιρίες περιορισμένης ευθύνης, από 35% που ήταν 

για διαχειριστικές περιόδους που άρχισαν πριν την 1.1.2005 σε 32% για τις 

διαχειριστικές περιόδους που άρχισαν μετά την 1.1.2005,29% για τις διαχειριστικές 

περιόδους που θα αρχίσουν από την 1.1.2006 και 25% για διαχειριστικές περιόδους 

που θα αρχίσουν από 1.1.2007 και μετά.

Μονοπρόσωπες Διαχειριστικές Διαχειριστικές Διαχειριστικές Διαχειριστικές

εταιρίες περίοδοι που περίοδοι που περίοδοι που περίοδοι που

περιορισμένης άρχισαν πριν άρχισαν από αρχίσουν από θα αρχίσουν

ευθύνης 1.1.2005 1.1.2005 1.1.2006 από την

1.1.2007 και

μετά

Γενικός 35% 32% 29% 25%

συντελεστής

φορολογίας

Μονοπρόσωπη

Ε.Π.Ε.

πληθυσμό κάτω 

από

3.100 κατοίκους

21% 19,20% 17,40% 15%



3.7 ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Η Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. « Υ »  με εταιρικό κεφάλαιο 36.000 ευρώ έχει 

εταίρο τον Α, ο οποίος έχει το 100% του κεφαλαίου. Στο τέλος της χρήσης 1.1.2006 -  

31.12.2006 είχε καθαρά κέρδη (προ φόρου) 16.600 ευρώ και έχει σχηματίσει τακτικό 

αποθεματικό ΙΟ.ΟΟΟευρώ. Η Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε., με τη δήλωση φόρου 

εισοδήματος της τρέχουσας χρήση, δήλωσε έξοδα μη εκπιπτόμενα φορολογικά 

(έξοδα αυτοκινήτων) 1.381,60 ευρώ και χαρτόσημο κερδών 218,40 ευρώ. Η Γενική 

Συνέλευση των εταίρων αποφάσισε όλα τα κέρδη να διανεμηθούν στον εταίρο. 

Ζητείται να προσδιοριστεί το ποσό, το οποίο θα διανεμηθεί στον εταίρο.

Υπολογισμός χαρτοσήμου κερδών Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.

Καθαρά κέρδη χρήσης 16.600,00

Πλέον: Έξοδα αυτοκινήτων μη εκπιπτόμενα 1.381,60

Σύνολο

Χαρτόσημο κερδών

[17.981,60 / (100 -  1,2 %)] X 1,2% 218.40

17.981.60

Υπολογισμός φόρου εισοδήματος

Καθαρά κέρδη χρήσης

Πλέον: Έξοδα αυτοκινήτου μη εκπιπτόμενα

Χαρτόσημο κερδών

Κέρδη που φορολογούνται μετά τη αναμόρφωση 

Φόρος εισοδήματος (18.200 X 25%)

18.200.00

4.550.00

1.381,60

218,40

16.600,00

Προσδιορισμός κερδών προς διάθεσης

Καθαρά κέρδη χρήσης 

Μείον: Φόρος εισοδήματος 

Κέρδη προς διάθεση

(4.550.00) 
12.050.00

16.600.00
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Η διάθεση των κερδών γίνεται ως εξής:

- Σε τακτικό αποθεματικό (12.050,00 X 5% )

- Σε διανεμόμενα κέρδη στους εταίρους

602.50

1.447.50

Σύνολο 12.050.00
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

4. ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

4.1 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ- ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Η εταιρική χρήση17 διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουάριου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. Κατ' 

εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την ημερομηνία δημοσίευσης της 

περίληψης του παρόντος στο Δελτίο Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του επόμενου χρόνου.

Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου ο διαχειριστής κλείνει τους 

λογαριασμούς, ενεργεί λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και μέσα σε 

ένα (1) μήνα από τη λήξη της εταιρικής χρήσης καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισμό 

στον οποίο πρέπει να απεικονίζονται με σαφήνεια η αληθινή οικονομική κατάσταση 

της εταιρείας.

Στον ισολογισμό πρέπει να αναγράφονται τα περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας με την αξία που έχουν κατά τον χρόνο σύνταξης του ισολογισμού. Για τον 

καθορισμό των αποτελεσμάτων κάθε εταιρικής χρήσης αφαιρούνται από τα οριστικά 

ακαθάριστα έσοδα τα εξής: 

α) Τα γενικά έξοδα διοίκησης και διαχείρισης.

β) Όλες οι δαπάνες για συντήρηση της εταιρείας.

γ) Επιστροφή κάθε είδους δανείων κεφαλαίων και πιστώσεων και των τόκων τους, 

δ) Οι φόροι, τέλη και δικαιώματα που βαρύνουν την εταιρεία, 

ε) Οι αποσβέσεις επισφαλών απαιτήσεων.

17. www.epixeirisi.gr
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στ) Οι αποσβέσεις από τη χρήση φθαρτού υλικού και κάθε κινητής ή ακίνητης 

περιουσίας της εταιρείας.

ζ) Οι ζημίες που έγιναν από φθορά, χάσιμο ή υποτίμηση των στοιχείων παθητικού και 

κάθε άλλη σχετική δαπάνη.

η) Οι ζημιές που προέκυψαν από τις προηγούμενες χρήσεις. Αυτά που απομένουν 

μετά την αφαίρεση των πιο πάνω από τα ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν 

είναι τα καθαρά κέρδη της εταιρείας για τη χρήση που έληξε.

4.2 ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

Με φροντίδα του διαχειριστή ποσοστό ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών αφαιρείται ως κράτηση κάθε χρόνο για το σχηματισμό του τακτικού 23 

αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό 

αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Αν 

όμως για οποιοδήποτε λόγο, το ποσό αυτό μειωθεί, η κράτηση γίνεται πάλι 

υποχρεωτική ωσότου καλυφθεί το παραπάνω όριο. Με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης μπορεί να κρατηθεί οποιοδήποτε ποσοστό από το υπόλοιπο των κερδών 

για το σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού. Ο εταίρος δικαιούται κάθε τρίμηνο σε 

αναλήψεις των κερδών, αν από τα τριμηνιαία ισοζύγια προκύπτουν κέρδη και αφού 

προηγουμένως έχει αφαιρεθεί από αυτά ποσοστό ένα εικοστό (1/20) για το 

σχηματισμό αποθεματικού .

18. www.taxisnet.gr
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4.3 ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΙΔΙΚΟΥ

ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

Τυχόν απόφαση για καταβολή συμπληρωματικών εισφορών ειδικού προορισμού, 

δηλαδή προς κάλυψη ζημιών που βεβαιώθηκαν στον ισολογισμό — στο μέτρο που 

είναι απαραίτητη- λαμβάνεται από τον μοναδικό εταίρο κατά τη διαδικασία της 

συνέλευσης. Τέτοιες εισφορές είναι αμέσως καταβλητέες, στο ύψος που 

αποφασίζεται, εξ ολοκλήρου από αυτόν, χωρίς να τηρείται βεβαίως διαδικασία 

πρόσκλησης -άρα και η μέγιστη μηνιαία προθεσμία καταβολής.

Συναφώς τίθεται η περίπτωση της μη καταβολής από τον μοναδικό εταίρο της 

συμπληρωματικής εισφοράς που κατά τα παραπάνω αποφασίσθηκε. Ζήτημα 

υποβολής της αίτησης του άρθρου 37 παρ. 1 του Ν.3190/1955 στο δικαστήριο δεν 

τίθεται, διότι η υποβολή της είναι εκ των πραγμάτων ανέφικτη. Πρόσφορη εν 

προκειμένω ενδεχομένως να είναι η άσκηση πλαγιαστικής αγωγής από τους 

εταιρικούς δανειστές προς ικανοποίηση της απαίτησης που έχει η εταιρεία για 

καταβολή της συμπληρωματικής εισφοράς από τον μοναδικό εταίρο.

4.4 ΑΥΞΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ

Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου στην Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. μπορεί να 

πραγματοποιηθεί κατά τη διαδικασία της συνέλευσης. Η ανάληψη του νέου 

κεφαλαίου γίνεται με έγγραφη δήλωση του εταίρου ή των τρίτων που ενδιαφέρονται 

μέσα σε 20 μέρες από την απόφαση της Γ.Σ. Τα νέα εταιρικά μερίδια πρέπει να είναι 

της ίδιας ονομαστικής αξίας με τα παλαιά ,ώστε να τηρείται η αρχή της ισότητας των 

μεριδίων.

Το κεφάλαιο της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε μπορεί να αυξηθεί: 

α) Με έκδοση νέων εταιρικών μεριδίων 24.

β) Με αύξηση της ονομαστικής αξίας των εταιρικών μεριδίων .Η νέα αξία της κάθε 

εταιρικής μερίδας θα πρέπει πάντως να είναι ακέραιο πολλαπλάσιο των 30€.
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γ) Με απορρόφηση άλλης εταιρείας.

δ) Με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού.

ε) Με κεφαλαιοποίηση της πιστωτικής διαφοράς, που προκύπτει από την 

αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων περιουσιακών στοιχείων.

4.5 ΜΕΙΩΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ

Η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου στην Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. μπορεί επίσης 

να πραγματοποιηθεί κατά τη διαδικασία της συνέλευσης. Στην απόφαση πρέπει να 

αναγράφεται ο λόγος της μείωσης και το ποσό της μείωσης.

Το κεφάλαιο της Μονοπρόσωπης μπορεί να μειωθεί:

α) Με την κάλυψη των ζημιών όταν η εταιρία δεν μπορεί να τις αποσβέσει με άλλο 

τρόπο.

β) Με την απόσυρση πλεοναζόντων κεφαλαίων εξαιτίας μείωσης εργασιών.

γ) Με τη κατάργηση κάποιου τομέα εκμετάλλευσης και άλλα.

δ) Με τη μείωση της εταιρικής περιουσίας κάτω από το ήμισυ του κεφαλαίου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

5. ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΣΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

5.1 ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΡΟΦΑ  

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε. ΣΕ 

ΠΟΛΥΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.

Μετάβαση της Ε.Π.Ε19 από τον ένα τύπο στον άλλο δεν συνιστά μετατροπή εταιρείας 

εφόσον πρόκειται για μετάλλαξη του ίδιου εταιρικού τύπου, δηλαδή για υπαγωγή 

εταιρείας είδους (Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε.) στην εταιρεία γένους (Ε.Π.Ε.).

Μόνη προϋπόθεση είναι η σχετική τροποποίηση του καταστατικού και η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας που απαιτούνται για το συγκεκριμένο 

περιστατικό το οποίο συνεπάγεται την μετάβαση της εταιρείας από τον ένα τύπο στον 

άλλο (μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων, αύξηση κεφαλαίου, έξοδος και αποκλεισμός 

εταίρου ή εταίρων με αντίστοιχη μείωση ή τουλάχιστον ισόποση σύγχρονη αύξηση 

του κεφαλαίου, απορρόφηση). Αναγκαία είναι η δημοσιοποίηση της νέας ταυτότητας 

της εταιρείας.

19. www.capital.gr

http://www.capital.gr


5.2 ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε. ΣΕ Α.Ε.

Παράδειγμα έχουμε μια μονοπρόσωπη με 18000 ευρώ κεφάλαιο και καθαρή θέση 

101.200 ευρώ και θέλουμε να τη μετατρέψουμε σε ανώνυμη εταιρία ( με βάση το 

Ν.2190/1920). Πως θα εισχωρήσει ο νέος μέτοχος και ποιο θα είναι το κεφάλαιο της 

Α.Ε.

Η μετατροπή της μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. σε Ανώνυμη Εταιρία, εφόσον δεν 

ακολουθήσεις τον 2166 ή 1297, γίνεται με τις διατάξεις του άρθρου 67 του 

Ν.2190/1920. Θα γίνει εκτίμηση του εισφερομένου κεφαλαίου της μονοπρόσωπης 

Ε.Π.Ε. από την επιτροπή του άρθρου 9 του Ν.2190/1920. Το μετοχικό κεφάλαιο θα 

πρέπει να καλύπτει τη καθαρή θέση της μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε., σύμφωνα με την 

εκτίμηση συν τη συνεισφορά του νέου μετόχου ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής 

που έχουν συμφωνήσει ότι θα έχει, και βέβαια το μετοχικό κεφάλαιο να καλύπτει τα 

κατώτερα όρια που θέτει ο νόμος. Στην προκειμένη περίπτωση δεν απαιτούνται οι 

προϋποθέσεις που θέτει η ΠΟΛ1106/11-4-2001, για κατώτατο όριο 300.000 ευρώ. Η 

ονομαστική αξία της μετοχής πρέπει να είναι ίση ή ακριβές πολλαπλάσιο του 

εταιρικού μεριδίου της μονοπρόσωπης και όχι κατώτερο από αυτό που ορίζει ο Ν. 

3190/1955. Ο νέος μέτοχος θα εισχωρήσει με εισφορά σε μετρητά κατά τη σύνταξη 

του συμβολαιογραφικού εγγράφου κατά την ίδρυση της Α.Ε. από μετατροπή της 

μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε20.

20. Δημήτρης I. Ηλιοκαύτου & Χριστίνα Δ. Ηλιοκαύτου 2007, «Πρακτικός Οδηγός Ε.Π.Ε.», έκδοση 

Έ, Εκδόσεις Ηλιοκαύτου Ε. & Σια Ο.Ε.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6

6. ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

6.1 ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Η χρηματοοικονομική αποτυχία της εταιρείας δεν συμπαρασύρει αυτοδίκαια σε 

πτώχευση και τον μοναδικό εταίρο, ούτε έχει δυσμενείς επιπτώσεις στην προσωπική 

του περιουσία, εκτός εάν στη συγκεκριμένη περίπτωση συντρέχουν οι προϋποθέσεις 

άρση της αυτοτέλειας της νομικής προσωπικότητας της εταιρείας.

Η Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. λύεται για τους λόγους που αναφέρονται στον 

Ν.3190/1955 και είναι οι εξής:

Η προβλεπόμενη από το νόμο ή το καταστατικό. Η Μονοπρόσωπη εταιρεία 

περιορισμένης ευθύνης μπορεί να κηρυχθεί άκυρη και επομένως να έχουμε τη λύση 

της εταιρείας, εφόσον δεν τηρήθηκαν οι διατάξεις για το ελάχιστο όριο του 

κεφαλαίου ή του εταιρικού μεριδίου ή για την σύναψη της εταιρικής σύμβασης χωρίς 

τη σύνταξη δημοσίου εγγράφου. Επίσης, κηρύσσεται άκυρη, αν ο σκοπός της 

εταιρείας δεν είναι μέσα στα πλαίσια της νομιμότητας ή είναι αντίθετος προς την 

δημόσια τάξη ή ο εταίρος δεν έχει το δικαίωμα να δικαιοπρακτεί κατά τη σύνταξη 

του καταστατικού, καθώς και όταν επέλθει το χρονικό διάστημα της λήξης της 

διάρκειας της εταιρείας21.

21. www.mnec.gr

http://www.mnec.gr


Χωρίς να συντρέχει σπουδαίος λόγος μπορεί να αποφασιστεί υπό ορισμένες 

προϋποθέσεις η λύση της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. κατά τη διαδικασία συνέλευσης. 

Πριν τη λήξη του χρόνου διάρκειας που αναγράφεται στο καταστατικό της, η 

εταιρεία λύεται, εφόσον το αποφασίσει ο εταίρος και η απόφαση αναγραφεί στο 

βιβλίο πρακτικών Γενικής Συνέλευσης. Επίσης η Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. λύεται λόγω 

μετατροπής, συγχώνευσης κ.λ.π.

Με κήρυξη σε κατάσταση πτώχευσης. Όταν η Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. 

περιέλθει σε κατάσταση πτωχεύσεως τότε επέρχεται και η λύση της. Στην περίπτωση 

αυτή, δεν σταματά αυτόματα και η λειτουργία της, αλλά συνεχίζει, προκειμένου να 

διεκπεραιωθούν οι διαδικασίες πτωχεύσεως.

Ο Αστικός Κώδικας προβλέπει για τις προσωπικές εταιρείες ότι μετά τη λήξη 

τους που αναγράφεται στο καταστατικό μπορεί να παραταθεί η διάρκεια τους 

σιωπηρά. Αυτό δεν ισχύει στις Μονοπρόσωπες Ε.Π.Ε., που μετά το πέρας της 

διάρκειας της θεωρείται λυθείσα. Προκειμένου να είναι εφικτή η αναβίωση της 

Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε., θα πρέπει να ληφθεί απόφαση κατά τη διαδικασία της 

συνέλευσης, ώστε να συνταχθεί εμπρόθεσμα συμβολαιογραφικό έγγραφο, το οποίο 

να τροποποιεί το άρθρο του καταστατικού που αναγράφεται στη διάρκεια της και η 

τροποποίηση να δημοσιευθεί στο φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Για το 

χρονικό διάστημα πέραν της λήξης της διάρκειας, η εταιρεία δεν αναγνωρίζεται 

φορολογικά ως μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε., αλλά τα έσοδα της φορολογούνται στο όνομα 

του εταίρου και αντιμετωπίζεται για τις υποχρεώσεις της ως προσωπική εταιρείας.

6.2 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ε.Π.Ε.

Από την ημέρα που αποφασίζεται η διάλυση της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. αρχίζει το 

στάδιο της εκκαθάρισης, εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, που αρχίζει η 

πτωχευτική διαδικασία.

Μέχρι το τέλος της εκκαθάρισης και της διανομής, η εταιρεία διατηρεί την 

επωνυμία της, στην οποία προσθέτει απαραίτητα τις λέξεις «υπό εκκαθάριση».

Για την διαδικασία της εκκαθάρισης διενεργείται από τους εκκαθαριστές απογραφή 

και συντάσσεται ο αρχικός ισολογισμός εκκαθάρισης που δημοσιεύεται στο φύλλο
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της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Ν.3190/1955 άρθρο 48και 50). Κατά το στάδιο 

της εκκαθάρισης, η συνέλευση των εταίρων εξακολουθεί να υφίστανται, ενώ 

διαχειριστές είναι οι εκκαθαριστές της εταιρείας. Πιο συγκεκριμένα, με βάση το 

άρθρο 47 παρ. 1 του Ν.3190/1955 η εκκαθάριση στη Μονοπρόσωπη, όταν επέλθει η 

λύση της, διενεργείται από τους διοριζόμενους διαχειριστές, εκτός και αν διορίζονται 

διαφορετικά πρόσωπα στο καταστατικό της εταιρείας. Επίσης, είναι δυνατόν οι 

εκκαθαριστές να διοριστούν κατά τη διαδικασία της συνέλευσης, τη στιγμή που 

αποφασίζει τη λύση της εταιρείας. Σε περίπτωση που οι εκκαθαριστές δεν ορίζονται 

στο καταστατικό της εταιρείας και δεν έχει αποφασιστεί κάτι τέτοιο από τη 

συνέλευση, τότε οι υφιστάμενοι διαχειριστές εκτελούν και τα καθήκοντα του 

εκκαθαριστή.

Οι εκκαθαριστές, οι οποίοι είναι διορισμένοι από το καταστατικό της 

εταιρείας, μπορούν να ανακληθούν, μόνο για σπουδαίο λόγο και έπειτα από αίτηση 

του εταίρου προς το δικαστήριο. Επίσης, κατά τη διαδικασία της συνέλευσης μπορεί 

να ανακληθούν οι εκκαθαριστές, που με προηγούμενη απόφαση της συνέλευσης 

είχανε διοριστεί,. Πρέπει να αναφερθεί, ότι τόσο για το διορισμό όσο και για την 

ανάκληση των εκκαθαριστών, είναι απαραίτητη η δημοσίευση των στοιχείων τους 

στο Φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.

Οι εκκαθαριστές της μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε., όταν η εταιρία τελεί «υπό 

εκκαθάριση» εκπροσωπούν και υπογράφουν για αυτήν, ενεργώντας όπως και οι 

διαχειριστές, πάντα όμως για πράξεις που αφορούν τη διαδικασία της εκκαθάρισης. Η 

δικαιοδοσία των εκκαθαριστών αφορά τη διαδικασία της εκκαθάρισης η οποία 

περιλαμβάνει τη ρευστοποίηση όλων των περιουσιακών στοιχείων, την αποπληρωμή 

όλων των εταιρικών υποχρεώσεων προς τρίτους και τη διανομή του υπολοίπου 

εταιρικού κεφαλαίου προς τον εταίρο. Επίσης, είναι δυνατή η αποπεράτωση 

συμβάσεων "υπό εκτέλεση” καθώς και κάποιες δευτερεύουσες εμπορικές πράξεις22.

22. www.operchives.gr

http://www.operchives.gr


Το στάδιο της εκκαθάρισης ξεκινά με την απόφαση της συνέλευσης ή του 

αρμόδιού δικαστηρίου και καθ’ όλο το διάστημα, η εταιρεία θα πρέπει να φέρει τη 

σημείωση «υπό εκκαθάριση». Από εκείνη τη στιγμή, οι εκκαθαριστές διενεργούν 

απογραφή και συντάσσουν τον ισολογισμό, ο οποίος ονομάζεται αρχικός ισολογισμός 

εκκαθάρισης, χωρίς να είναι απαραίτητο να είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αφού 

εξυπακούεται ότι η λύση της εταιρείας μπορεί να έρθει και στη μέση της 

διαχειριστικής περιόδου. Επίσης, υποβάλουν δήλωση φορολογίας εισοδήματος της 

μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε., καθώς επίσης και εκκαθαριστική δήλωση Φ.Π.Α.

Επιπλέον, οι εκκαθαριστές πρέπει να υποβάλουν στην οικεία της έδρα οικονομική 

εφορία και δήλωση μεταβολής του άρθρου 29 παρ. 1 Ν. 1642/1986 για τη λύση της 

εταιρείας και την έναρξη της εκκαθάρισής της και αν απασχολούν προσωπικό 

υποβάλουν και δήλωση μεταβολής στοιχείων εργοδότη κάνοντας γνωστή στο ΙΚΑ 

ΕΤΑΜ τη διακοπή της απασχόλησης των εργαζομένων.

Αν η εκκαθάριση συνεχίζει πέραν του οικονομικού έτους, οι εκκαθαριστές 

είναι υποχρεωμένοι να συντάσσουν ισολογισμό τέλους χρήσης καθώς και όλες τις 

οικονομικές καταστάσεις. Αυτές δημοσιεύονται στο Φύλλο της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως όπως και σε μια ημερήσια πολιτική και μια οικονομική εφημερίδα και 

εγκρίνονται κατά τη διαδικασία της συνέλευσης, που εξακολουθεί να αποτελεί και το 

κύριο όργανο λήψης αποφάσεων για την «υπό εκκαθάριση» Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. 

Στο τέλος της εκκαθάρισης, συντάσσεται νέα τελική απογραφή και ο τελικός 

ισολογισμός εκκαθάρισης που δημοσιεύεται στο Φύλλο της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως και συγκαλείται η Γενική Συνέλευση για την έγκριση του. Σε αυτό το 

στάδιο θα πρέπει να έχουν αποπληρωθεί όλες οι εταιρικές υποχρεώσεις, να έχουν 

εισπραχθεί όλες οι εταιρικές απαιτήσεις και να έχουν ρευστοποιηθεί τα περιουσιακά 

της στοιχεία που εμφανίζονται στον ισολογισμό. Ο τελικός ισολογισμός εκκαθάρισης 

περιλαμβάνει στο ενεργητικό, τα χρηματικά διαθέσιμα και στο παθητικό τους 

λογαριασμούς του κεφαλαίου και τις υποχρεώσεις προς το Δημόσιο, που προέκυψαν 

από το αποτέλεσμα της εκκαθάρισης.

Μετά τη σύνταξη του τελικού ισολογισμού ενεργούνται στο ημερολόγιο 

εγγραφών ισολογισμού, οι εγγραφές μεταφορά του κεφαλαίου, αποθεματικών και του 

αποτελέσματος στον εταίρο, καθώς και η καταβολή του υπολοίπου του ταμείου στον 

εταίρο με το οποίο και ολοκληρώνεται η διαδικασία της εκκαθάρισης, επίσης 

υποβάλλεται δήλωση φορολογίας εισοδήματος για το αποτέλεσμα εκκαθάρισης στην 

αρμόδια Δ.Ο.Υ., ενώ υπάρχει προθεσμία 130 ημερών για την υποβολή της
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εκκαθαριστικής δήλωσης Φ.Π.Α. Τέλος μέσα σε δέκα ημέρες από το πέρας της 

εκκαθάρισης, πρέπει να υποβληθεί στη οικεία Δ.Ο.Υ. και η οριστική δήλωση παύσης 

εργασιών, ενώ σε ένα μήνα από την οριστική παύση πρέπει να υποβληθεί και η 

αντίστοιχη δήλωση μεταβολής στοιχείων εργοδότη στο Ι.Κ.Α. ΕΤΑΜ.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ

Στη «Θ» μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. με κεφάλαιο 60.000 ευρώ συμμετέχει ο Α με ποσοστό 

100%. Ο εταίρος αποφάσισε να διαλύσει την εταιρία του. Ο τελικός ισολογισμός 

εκκαθάρισης μετά τη ρευστοποίηση του ενεργητικού παρουσιάζει την εξής μορφή.

Τελικός ισολογισμός της υπό εκκαθάρισης εταιρίας «Θ» Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟ-ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ

38 Χρηματικά διαθέσιμα 40 Κεφάλαιο

38.00 Ταμείο 185.000 40.06 Εταιρικό κεφάλαιο

42.00 Υπόλοιπο κερδών εις νέο 

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων

54 Υποχρεώσεις από φόρους τέλη 

Σύνολο υποχρεώσεων

60.000

100.000

160.000

25.000

25.000

Γενικό σύνολο ενεργητικό 185.000 Γενικό σύνολο παθητικού 185.000

Ζητείται να γίνουν οι ημερολογιακές εγγραφές λύσης και εκκαθάρισης της 

μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε.
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Α.Κ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ

54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ 

ΦΟΡΟΥΣ ΤΕΛΗ 

54.07 Φόρος εισοδήματος

25000€

54.07.00 Φόρος εισοδήματος 25000€

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 

38.00 Ταμείο

25.000€

38.00.00 Ταμείο 25.000β

Εξόφληση υποχρεώσεων από φόρους τέλη

Α.Κ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ

42 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΙΣ ΝΕΟ 100.000€

42.00 Υπόλοιπο κερδών 

42.00.00 Υπόλοιπο κερδών 100.0006

53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 

53.14 Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις προς εταίρους

100.0006

53.14.00 Εταίρος Α 100.000€

Διανομή του προϊόντος εκκαθάρισης στον εταίρο.

40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 60.000€

40.06 Εταιρικό κεφάλαιο

40.06.00 Καταβεβλημένο εταιρικό 

Κεφάλαιο 60.000€

53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 

53.14 Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις προς εταίρους

60.0006

53.14.00 Εταίρος Α 60.000 €

Κατανομή σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής του εταίρου στο κεφάλαιο.
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53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 160.000€

53.14 Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις προς εταίρους

53.14.00 Εταίρος Α 160.000€

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ

38.00 Ταμείο

38.00.00 Ταμείο 160.000€

Διανομή κεφαλαίου στον εταίρο.

160.000€
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 1

Εταιρική Σύιιβαση Μονοποόσωπης Ε.Π.Ε. (Υπόδεινιια)

ΑΡΙΘΜΟΣ....................

ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ: 3.000.000 ΔΡΑΧΜΕΣ
Στην Αθήνα σήμερα στις είκοσι επτά (27) του μηνός Νοεμβρίου του έτους χίλια 

εννιακόσια ενενήντα πέντε (1995), ημέρα Δευτέρα και στο γραφείο μου, που

βρίσκεται στην οδό ............................ αριθμός .............  και είναι ιδιοκτησίας

.......................................  σε μένα τη συμβολαιογράφο και κάτοικο Αθήνας

............................. , που εδρεύω στην Αθήνα, παρουσιάστηκε η μη εξαιρούμενη από

τον νόμο κ. ..................................., το γένος .............................  και ..................

ιδιωτική υπάλληλος, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος............ , κάτοικος Αθήνας

.................................... , κάτοχος δελτίου ταυτότητας το υ ............Ασφαλείας Αθηνών,

με αριθμό ..................... , ελληνικής ιθαγένειας, η οποία ζήτησε να συνταχθεί το

συμβόλαιο αυτό, με το οποίο δηλώνει τα εξής:

Με το συμβόλαιο αυτό συστήνεται Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης, 

η οποία θα διέπεται από τον Νόμο 3190/1955, όπως αυτός τροποποιήθηκε από το 

Π.Δ. 419/25.11.1986 και τον Νόμο 2065/30.6.1992, τις κάθε φορά τροποποιήσεις 

αυτού, καθώς και από τις διατάξεις του 279/8.7.1993 Προεδρικού Διατάγματος, το 

οποίο δημοσιεύθηκε στο 122/27.7.1993 Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α’), με το οποίο έγινε 

προσαρμογή του Ν. 3190/1955 και του άρθρου 38 του Β.Δ. της 16.6.1910 προς τις 

διατάξεις της Ε.Ο.Κ. και από το παρόν Καταστατικό το οποίο έχει ως εξής:
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Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Α ’

Γενικές διατάξεις 

ΑΡΘΡΟ 1

Σύσταση-Επωνυμΐα-Έδρα-Σκοπός-Διάρκεια 

Επωνυμία

Ιδρύεται με το συμβόλαιο αυτό Μονοπρόσωττη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με 

την επωνυμία «Μονοπρόσωττη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης» και τον διακριτικό 

τίτλο «ΑΛΦΑ» Ε.Π.Ε.

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός της 

τίτλος θα αποδίδονται στην επιθυμητή ξένη γλώσσα.

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος........................ , με διεύθυνση γραφείου στην

ο δό .....................................

2. Με απόφαση του διαχειριστή, τα γραφεία της εταιρείας είναι δυνατόν να 

μεταφέρονται σε οποιονδήποτε άλλο τόπο εντός της περιφέρειας της έδρας της 

εταιρείας.

3. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες σε άλλους δήμους 

της Αττικής ή άλλες πόλεις της Ελλάδος και του εξωτερικού, σε οποιαδήποτε χώρα 

του κόσμου ή ακόμα και να μεταφέρει την έδρα αυτής, σύμφωνα με τους όρους και 

τις προϋποθέσεις που ορίζει το άρθρο 8 παράγραφος 6 του Νόμου 3190/1955, όπως 

αυτό ισχύει σήμερα μετά την τροποποίησή του από το Π.Δ. 419/1986 (άρθρο 4).
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ΑΡΘΡΟ 3

Σκοπός

Σκοπός της εταιρείας είναι:

1. Η κατασκευή και εμπορία ετοίμων ενδυμάτων (ανδρικών, γυναικείων, παιδικών).

2. Η εισαγωγή, εξαγωγή, διάθεση και εμπορία των ειδών αυτών.

3. Η εμπορία πλαστικών ειδών.

4. Η αντιπροσώπευση οίκων και εταιρειών του εξωτερικού όλων των παραπάνω 

ειδών.

5. Η συνεργασία με ομοειδεΐς επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό.

Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:

α)Να συνεργάζεται με οιαδήποτε φυσικά ή/και νομικά πρόσωπα καθ’ οιονδήποτε 

τρόπο.

β)Να ιδρύει ή συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις ελληνικές ή ξένες, παρεμφερούς 

σκοπού με οποιαδήποτε μορφή και εταιρικό τύπο και να συγχωνεύεται ή απορροφά 

άλλη συναφή επιχείρηση, ατομική ή εταιρική, οιουδήποτε εταιρικού τύπου.

γ)Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε εντός ή εκτός της Ελλάδος 

και

δ)Να έχει κάθε συναφή με τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία.
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Με τροποποίηση του Καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή η μεταβολή του 

σκοπού αυτού της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε δεκαπέντε (15) χρόνια και αρχίζει από την 

ημέρα της δημοσιεύσεως στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της ανακοίνωσης για 

την καταχώρηση του παρόντος Καταστατικού στο οικείο Μητρώο Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης.

Η εταίρος μπορεί με πράξη της, η οποία θα δημοσιευθεί νόμιμα στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως να παρατείνει τη διάρκεια της εταιρείας για όσο 

χρονικό διάστημα επιθυμεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’

Εταιρικό Κεφάλαιο-Εταιρικό Μερίδιο

ΑΡΘΡΟ 5

Κεφάλαιο

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσόν των δεκαοχτώ χιλιάδων (18.000) ευρώ

και αποτελείται από ....................  (.... ) εταιρικά μερίδια, αξίας ..................... (.... )

ευρώ το καθένα. Η κάλυψη και καταβολή του εταιρικού κεφαλαίου έγινε ήδη σε 

μετρητά στο ταμείο της εταιρείας εξ ολοκλήρου από την εμφανιζόμενη μοναδική

εταίρο .............................. , το γένος............................, όπως αυτή δήλωσε, η οποία

και ανέλαβε τα τριακόσια (300) εταιρικά μερίδια, τα οποία αποτελούν τη μερίδα 

συμμετοχής την στην εταιρεία.
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ΆΡΘΡΟ 6

Εταιρικό μερίδιο

Η εταίρος μπορεί με τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού, να μεταβιβάσει τα 

εταιρικά της μερίδια σε τρίτα πρόσωπα, οπότε η εταιρεία παύει πλέον να είναι 

μονοπρόσωπη και καθίσταται Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης περισσοτέρων του 

ενός εταίρων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ»

Διοίκηση της εταιρείας

ΑΡΘΡΟ 7

Οι εξουσίες της συνέλευσης των εταίρων ασκούνται από τη μοναδική εταίρο 

.................................. , το γένος..................

Οι αποφάσεις της μοναδικής εταίρου που λαμβάνονται κατά τον τρόπο αυτό 

καταγράφονται σε πρακτικό προσυπογραφόμενο αυθημερόν από παριστάμενο 

συμβολαιογράφο της έδρας της εταιρείας.
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Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Δ ’

Διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας 

ΑΡΘΡΟ 8

Εξουσία διαχειριστού

α)0 διαχειριστής έχει εξουσία γενική και δικαιούται να ενεργεί στο όνομα της 

εταιρείας. Όθε πράξη που ανάγεται στον σκοπό της εταιρείας και αφορά την 

πραγματοποίηση του σκοπού της.

Ειδικότερα:

1)Εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της με κάθε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, με το ελληνικό Δημόσιο ή ξένο κράτος, με 

κάθε τράπεζα ελληνική ή αλλοδαπή και το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων και 

γενικά με κάθε Οργανισμό και Αρχή. 2)Εκπροσωπεί την εταιρεία σε κάθε δικαστή

ριο, ποινικό, πολιτικό ή διοικητικό, κάθε βαθμού και αρμοδιότητας και δικαιοδοσίας, 

χωρίς να εξαιρείται ο Άρειος Πάγος, το Συμβούλιο Επικράτειας και το Ελεγκτικό 

Συνέδριο. 3) Διορίζει και ανακαλεί τους πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας. 

4)Επάγει και δίδει τους επιβαλλόμενους για την εταιρεία όρκους. 5) Υπογράφει με 

την ατομική του υπογραφή, κάτω από την επωνυμία της εταιρείας κάθε έγγραφο 

δημόσιο, ιδιωτικό ή άλλης φύσεως που θα δημιουργεί δικαιώματα ή υποχρεώσεις για 

την εταιρεία.6)Συνάπτει έγγραφες ή άτυπες συμβάσεις, σε σχέση με τον σκοπό της 

εταιρείας, λαμβάνει δάνεια απλά ή με εμπράγματη ασφάλεια και παρέχει εγγυήσεις 

σε τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα Δημόσιου ή Ιδιωτικού Δικαίου.

7) Εκδίδει, οπισθογράφει και εισπράττει τραπεζικές επιταγές στο όνομα και για 

λογαριασμό της εταιρείας. 8) Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται 

γραμμάτια και συναλλαγματικές υπέρ ή εις βάρος και στο όνομα της εταιρείας. 

9)Εκδίδει, αποδέχεται και μεταβιβάζει εγγυητικές επιστολές. 10)Παραλαμβάνει, 

οπισθογραφεί, μεταβιβάζει και προεξοφλεί φορτωτικές εμπορευμάτων, εντολές 

παράδοσης. 11)Ανοίγει πιστώσεις, ενεργεί καταθέσεις, αναλαμβάνει χρήματα και
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άλλες αξίες, ανεξάρτητα από ποσό σε τράπεζες, το Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων και οποιαδήποτε απαίτηση της εταιρείας, από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, από οποιαδήποτε τράπεζα, το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων και οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα και το ελληνικό 

Δημόσιο και δίδει ή παίρνει τις σχετικές αποδείξεις. 12)Προβαίνει στην κατάρτιση 

συμβάσεων ανοικτού λογαριασμού με οποιαδήποτε τράπεζα ή άλλο πιστωτικό ίδρυμα 

του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 13) Αγοράζει και πωλεί εμπορεύματα στο όνομα 

και για λογαριασμό της εταιρείας. 14) Αγοράζει και νοικιάζει κινητά και ακίνητα στο 

όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας. 15)Παραχωρεί υποθήκες σε ακίνητα της 

εταιρείας και δίδει τη συναίνεσή του για την εξάλειψή τους. 16)Προσλαμβάνει και 

απολύει το προσωπικό, υπαλληλικό ή εργατικό της εταιρείας και κανονίζει τους 

όρους εργασίας και τις αποδοχές. Η κατάρτιση σύμβασης εργασίας ή η καταγγελία 

αυτής, μπορεί να γίνει και από τον πληρεξούσιο δικηγόρο, που ορίζεται από τον 

διαχειριστή με απλή επιστολή της εταιρείας. 17)Συμβιβάζεται για κάθε υπόθεση της 

εταιρείας, κανονίζοντας και τους όρους του συμβιβασμού. Πέρα από τις παραπάνω 

πράξεις που αναφέρονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, ο διαχειριστής ενεργεί και 

κάθε άλλη πράξη που ανάγεται στον σκοπό της εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση ο 

διαχειριστής υπέχοντας τη νομική ευθύνη υποχρεοΰται να κάνει όλες τις 

επιβαλλόμενες στον διαχειριστή Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης πράξεις 

διαχειρίσεως και διαθέσεως εταιρικών πραγμάτων, εκτελώντας ταυτόχρονα και τα 

από τις διατάξεις του Νόμου 3190/1955 επιβαλλόμενα σε αυτόν καθήκοντα, κυρίως 

όμως υποχρεούται να εκτελεί τα από τον νόμο επιτασσόμενα για την τήρηση βιβλίων, 

για την κατάρτιση των ισολογισμών και απογραφών, κ.λπ.

β)Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας εν γένει του διαχειριστή επιτρέπεται η 

υποκατάσταση αυτού από τρίτο ή τρίτους. Η υποκατάσταση γίνεται με 

συμβολαιογραφικό ή ιδιωτικό έγγραφο με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής από 

Αστυνομική Αρχή ή από τράπεζα, μπορεί δε αυτή (υποκατάσταση) να περιλαμβάνει 

όλες ή μερικές από τις αρμοδιότητες του διαχειριστή.

63



ΑΡΘΡΟ 9

Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται 

στον διαχειριστή.

Διαχειριστής ορίζεται με το Καταστατικό αυτό η μοναδική εταίρος

................................ , το γένος......................,η  οποία θα δεσμεύει και θα εκπροσωπεί

την εταιρεία απέναντι σε κάθε τρίτο, υπογράφοντας υποχρεωτικά κάτω από την 

εταιρική επωνυμία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’

ΆΡΘΡΟ 10

Απογραφή και ετήσιοι λογαριασμοί (Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις)

1. Στο τέλος κάθε χρόνου με τη φροντίδα του διαχειριστή κλείνονται τα βιβλία της 

εταιρείας, γίνεται απογραφή των ενεργητικών και παθητικών στοιχείων αυτής και 

συντάσσονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε 

(Ισολογισμός - Αποτελέσματα χρήσεως - Πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων - 

Προσάρτημα).

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι σχετικές εκθέσεις του διαχειριστή, 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8 του Νόμου 3190/1955, 

όπως αυτός ισχύει σήμερα. Η καταχώρηση στο Μητρώο των αρχικών και των 

τροποποιημένων οικονομικών καταστάσεων πρέπει να γίνεται σε χρόνο που να 

επιτρέπει την τήρηση των προθεσμιών της παραγράφου 2 του άρθρου 8 του Νόμου 

3190/1955, όπως αυτός ισχύει σήμερα.

3. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη Ιανουάριου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους, πλην της πρώτης, η οποία αρχίζει από την ημέρα
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συστάσεως της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου 1996.

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, 

πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων) και οι σχετικές εκθέσεις του διαχειριστή της 

εταιρείας, υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8 του Ν. 

3190/1955.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’

ΆΡΘΡΟ 11

Διάλυση και εκκαθάριση -  Λόγοι λύσεως

1. Η εταιρεία λύεται: α) σε κάθε περίπτωση που προβλέπει ο νόμος ή το 

Καταστατικό, β) εάν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάστασή πτώχευσης.

2. Σε περίπτωση θανάτου της μοναδικής εταίρου, η εταιρεία δεν θα λύεται, αλλά θα 

συνεχίζεται υπό του ή των εξ αδιαθέτου ή εκ διαθήκης κληρονόμων αυτής.

3. Μετά τη λύση της εταιρείας, για οποιονδήποτε λόγο, εκτός από την περίπτωση που 

κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης, ακολουθεί η εκκαθάριση. Μέχρι το τέλος της 

εκκαθάρισης, η εταιρεία θεωρείται ότι εξακολουθεί να υπάρχει και διατηρεί την 

επωνυμία της, στην οποία όμως προστίθενται οι λέξεις «ΣΕ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ».

4. Στο στάδιο της εκκαθάρισης η εξουσία του οργάνου της εταιρείας περιορίζεται στις 

αναγκαίες για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας πράξεις.

5. Εκκαθαριστής της εταιρείας ορίζεται η παραπάνω διαχειρίστρια αυτής.

65



6. Όταν αρχίσει η εκκαθάριση, ο εκκαθαριστής είναι υποχρεωμένος να κάνει 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και ισολογισμό, τον οποίο δημοσιεύει στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.).

Εφόσον η εκκαθάριση συνεχίζεται, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να κάνει κάθε χρόνο 

ισολογισμό.

7. Ο εκκαθαριστής εκπροσωπεί την εταιρεία και υπογράφει γι’ αυτή, με την 

υπογραφή του, κάτω από την επωνυμία της εταιρείας.

8. Ο εκκαθαριστής πρέπει να τελειώσει χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις απαιτήσεις της και να 

μετατρέψει σε χρήματα την εταιρική περιουσία. Προκειμένου να τακτοποιηθούν οι 

εκκρεμείς υποθέσεις, ο εκκαθαριστής μπορεί να ενεργήσει και νέες πράξεις.

9. Αφού τελειώσει η εκκαθάριση ο εκκαθαριστής συντάσσει τον τελικό ισολογισμό, 

που υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8 παράγραφος 1 του Ν. 

3190/1955 και το δημοσιεύει στο Δελτίο που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του 

ίδιου άρθρου (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’

ΆΡΘΡΟ 12

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Εταίρος στη Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης μπορεί να είναι 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Φυσικό ή νομικό πρόσωπο δεν μπορεί, επί ποινή 

ακυρότητας, να είναι μοναδικός εταίρος σε περισσότερες από μία Εταιρείες 

Περιορισμένης Ευθύνης.
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2. Η Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης δεν μπορεί να έχει μοναδικό 

εταίρο Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης, επί ποινή ακυρότητας.

3. Το θέμα που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό θα λύεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Νόμου 3190/1955, όπως αυτός ισχύει σήμερα μετά την τροποποίησή 

του από το Π.Δ. 419/1986, τον Νόμο 2065/1992 και το Π.Δ. 279/1993.

Αυτά δήλωσε η εμφανιζόμενη.

Εγώ η συμβολαιογράφος, υπέμνησα στην εμφανιζόμενη ότι το Καταστατικό αυτό 

πρέπει να καταχωρηθεί στο οικείο Μητρώο Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας και να δημοσιευθεί σε περίληψη στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.)

Σημειώνεται επίσης ότι, προσαρτάται στο παρόν το με αριθμό..................γραμμάτιο

είσπραξης περί καταβολής δραχμών (40.350) για τα από το παρόν δικαιώματα του 

Ταμείου Νομικών.

Η εμφανιζόμενη δήλωσε ότι, παραιτείται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμά 

της για προσβολή, διάρρηξη ή ακύρωση του παρόντος για κάθε λόγο, τυπικό ή 

ουσιαστικό και αιτία και για όσα αναφέρονται στα άρθρα 178, 179 και 388 του 

Αστικού Κώδικα.

Τέλος, υπέμνησα στην εμφανιζόμενη τις διατάξεις του Νόμου 1676/1986 και την 

υποχρέωση που έχει να καταβάλει σε δεκαπέντε (15) ημέρες από σήμερα στην 

αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία τον αναλογούντα φόρο.

Σύμφωνα με υπεύθυνη δήλωση της εμφανιζόμενης:

α)Μένει στη διεύθυνση που δηλώνει στην αρχή, β) είναι ελληνικής ιθαγένειας και γ) 

τα στοιχεία της, είναι όπως γράφονται στην αρχή του παρόντος.
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Οι παραπάνω δηλώσεις της εμφανιζόμενης καταχωρήθηκαν στο συμβόλαιο αυτό, που 

γράφτηκε σε οκτώ (8) φύλλα. Τα τέλη και δικαιώματα με δύο (2) αντίγραφα είναι 

είκοσι πέντε χιλιάδες είκοσι έξι (25.026) δραχμές.

Το συμβόλαιο αυτό διαβάστηκε στην εμφανιζόμενη, η οποία το άκουσε, το βεβαίωσε, 

συμφώνησε στο περιεχόμενο και το υπέγραψε αυτή και εγώ η συμβολαιογράφος, 

όπως ορίζει ο νόμος.

Η ΕΜΦΑΝΙΖΟΜΕΝΗ Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ

Ακριβές αντίγραφο 

Αθήνα αυθημερόν

Η Συμβολαιογράφος Αθήνας.
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 2

Νόμος 3190/1955 Περί Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης

ΑΡΘΡΟ 1

Έννοια

1. Επί της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης, δια τας εταιρικός υποχρεώσεις ευθύνεται 

μόνον η εταιρεία δια της περιουσίας αυτής.

2. Εταιρικά μερίδια δεν δύνανται να παρασταθώσι δια μετοχών.

ΆΡΘΡΟ 2 

Επωνυμία

1. Η επωνυμία της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης σχηματίζεται είτε εκ του 

ονόματος ενός ή περισσοτέρων εταίρων, είτε προσδιορίζεται εκ του αντικειμένου της 

ασκούμενης υπ' αυτής επιχειρήσεως.

2. Εν τη επωνυμία της εταιρείας δέον να περιέχονται κατά πάσαν περίπτωσιν 

ολογράφως αι λέξεις «Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης».

69



ΑΡΘΡΟ 3

Αντικείμενον

1. Η εταιρεία περιορισμένης ευθύνης είναι εμπορική και αν ο σκοπός αυτής δεν είναι 

εμπορική επιχείρησις.

2. Απαγορεύεται εις τας εταιρείας περιορισμένης ευθύνης η άσκησις επιχειρήσεων, δι 

ας έχει ορισθή υπό του νόμου έτερος αποκλειστικώς εταιρικός τύπος.

ΑΡΘΡΟ 4

Εταιρικόν κεφάλαιον

Ι.Το κεφάλαιο της εταιρίας δεν δύναται να είναι κατώτερο των τεσσάρων χιλιάδων 

πεντακοσίων (4.500) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο κατά την κατάρτιση της 

εταιρικής σύμβασης.

Το ήμισυ τουλάχιστον του ποσού αυτού πρέπει να είναι καταβεβλημένο σε μετρητά.

2. Η μερίς συμμετοχής του εταίρου δεν δύναται να ορισθή κατωτέρω των δραχμών 

10.000 (από 1.1.2002 «τριάντα (30) ευρώ», βλ. άρθρο 13 § 1γ και § 2 Ν. ) ή 

πολλαπλασίου του ποσού τούτου. Έκαστος εταίρος μετέχει της εταιρεία ς μόνο δια 

μίας μερίδος συμμετοχής και δια πλειόνων δε εταιρικών μεριδίων αποτελούντων τη 

μερίδα συμμετοχής του, αν η εισφορά αυτού είναι πολλαπλάσια του κατά το 

καταστατικόν ελάχιστου ποσού μερίδος συμμετοχής.

3. Επί εισφορών εις είδος, εάν η αποτίμησις της εισφοράς είναι κατωτέρα των 10.000 

δρχ. (από 1.1.2002 «τριάντα (30) ευρώ», βλ. άρθρο 13 § 1γ και § 2 Ν. ) ή 

πολλαπλασίου αυτών, συμπληρούται δια δραχμών μέχρι των ποσών τούτων.

4. το εν παρ. 1 του παρόντος άρθρου ποσόν δύναται να αυξάνεται και να μειούται δια 

Δ/τος μετά γνώμην της Επιτροπής του άρθρου 4 του νόμου 2190 ως ούτος
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ετροποποιήθη και συνεπληρώθη μεταγενεστέρως. Εν περιπτώσει αυξήσεως ή 

μειώσεως του ποσού τούτου αυξάνονται ή μειούνται αναλόγως και τα εν παρ. 2 και 3 

του παρόντος άρθρου ποσά.

[Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 16 

παρ.2αΝ.3661/2008 ,ΦΕΚ Α 89/19.5.2008.]

5. Σε κάθε έντυπο της Εταιρείας πρέπει απαραίτητο να αναφέρονται η επωνυμία της, 

το εταιρικό κεφάλαιο, το Μητρώο Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης όπου έχει 

καταχωρηθεί η Εταιρεία, ο αριθμός μητρώου της εταιρείας καθώς και η έδρα της.

ΆΡΘΡΟ 5

Εισφοραί εις είδος

Ι.Υπό την επιφύλαξιν της παρ. 1 του άρθρου 4, αντικείμενον της εταιρικής εισφοράς 

δύναται να είναι και είδος, εφόσον όμως το εισφερόμενον αποτελεί περιουσιακόν 

αγαθόν δεκτικόν εμφανίσεως εν τω ισολογισμό)

2. Η αποτίμησις της αξίας των εις είδος εισφορών κατά την σύστασιν της εταιρεία ς, 

ως και κατά πάσαν αύξησιν του κεφαλαίου αυτής γίνεται κατά τας διατάξεις του 

νόμου 2190 «περί Ανωνύμων Εταιριών» ως ούτος ετροποποιήθη μεταγενεστέρως, 

αναλόγως εφαρμοζομένας.

3. Η διάταξις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζεται και προκειμένου περί 

κτήσεως υπό της εταιρεία ς, επί σκοπώ παγίας εκμεταλλεόσεως ακινήτων ή άλλων 

αντικειμένων, εφόσον οι μεταβιβάζοντες είναι εταίροι ή διαχειρισταί ή συγγενείς 

αυτών μέχρι και του δευτέρου βαθμού. Εν περιπτώσει μη τηρήσεως της διατάξεως 

ταύτης η σύμβασις είναι ως προς την εταιρείαν άκυρος.
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ΆΡΘΡΟ 6

Περιεχόμενον εταιρικής συμβάσεως

1. Η εταιρική σύμβασις καταρτίζεται μόνον δια συμβολαιογραφικού εγγράφου.

2. Το εταιρικό έγγραφον δέον να περιέχη α) το όνομα το επώνυμον και το επάγγελμα 

των εταίρων την κατοικίαν και την ιθαγένειαν αυτών, β) την εταιρικήν επωνυμίαν, γ) 

την έδρα της εταιρείας και το σκοπό αυτής. Ως έδρα δέον να ορίζηται εις Δήμος ή μία 

Κοινότης της Ελληνικής επικράτειας, δ) την ιδιότητα της εταιρείας ως περιορισμένη ς 

ευθύνης, ε) το κεφάλαιον της εταιρείας την μερίδα συμμετοχής και τα τυχόν πλείονα 

εταιρικά μερίδια εκάστου εταίρου ως και βεβαίωσιν των ιδρυτών περί καταβολής του 

κεφαλαίου, στ) το αντικείμενον των εις είδος εισφορών, την αποτίμησιν αυτών και το 

όνομα του εισφέροντος εταίρου, ως και το σύνολον της αξίας των εις είδος εισφορών, 

ζ) την διάρκειαν της εταιρείας.

ΆΡΘΡΟ 7 

Ακυρότητα

1. Η εταιρεία κηρύσσεται άκυρη με δικαστική απόφαση μόνον αν: α) Συστήθηκε 

κατά παράβαση του άρθρου 4 παράγραφος 1, του άρθρου 6 παράγραφος 1 και των 

διατάξεων των στοιχείων β, γ μόνο ως προς την υποχρέωση αναγραφής του σκοπού 

της εταιρείας στην εταιρική σύμβαση, ε και στ της παραγράφου 2 του ιδίου άρθρου, 

β) Ο σκοπός της είναι παράνομος ή αντίκειται στη δημόσια τάξη, και γ) Όλοι οι 

ιδρυτές όταν υπογράφτηκε η εταιρική σύμβαση, δεν είχαν την ικανότητα για 

δικαιοπραξία.

2. Η αγωγή ασκείται από κάθε πρόσωπο που έχει έννομο συμφέρον και απευθύνεται 

κατά της Εταιρείας. Το Δικαστήριο που απαγγέλει την ακυρότητα διορίζει με την ίδια 

απόφαση και τους εκκαθαριστές.
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3. Η δικαστική απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα της εταιρείας υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8. Η απόφαση αυτή αντιτάσσεται προς 

τους τρίτους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 α. Τριτανακοπή μπορεί να 

ασκηθεί μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την υποβολή της απόφασης στη 

δημοσιότητα που προβλέπει η παράγραφος 2 του άρθρου 8.

4. Οι λόγοι ακυρότητας που αναφέρονται στην παράβαση των διατάξεων για την 

επωνυμία και το σκοπό της εταιρείας θεραπεύονται, αν, μετά από συμφωνία όλων 

των εταίρων, συμπληρωθεί η εταιρική σύμβαση με συμβολαιογραφική πράξη και 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8.

5. Πράξεις που πραγματοποιήθηκαν στο όνομα της άκυρης εταιρείας, παραμένουν 

ισχυρές. Οι εταίροι που είναι υπαίτιοι για την ακυρότητα ευθύνονται απεριόριστα και 

σε ολόκληρο απέναντι στους αναίτιους εταίρους και στους τρίτους για κάθε ζημία 

που προέκυψε από την ακυρότητα.

ΆΡΘΡΟ 8 

Δημοσιότητα

1. Αντίγραφο της εταιρικής σύμβασης κατατίθεται με επιμέλεια κάθε εταίρου ή 

διαχειριστή και υποχρεωτικά από το συμβολαιογράφο, μέσα σε ένα μήνα από την 

κατάρτισή της, στη Γραμματεία του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας. Ο 

Γραμματέας καταχωρίζει την εταιρική σύμβαση στο Μητρώο Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης.

2. Με επιμέλεια κάθε εταίρου ή διαχειριστή και με δαπάνες της ενδιαφερόμενης 

εταιρεία ς, δημοσιεύεται, στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ανακοίνωση για την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης των πράξεων 

και των στοιχείων που υποβάλλονται σε δημοσιότητα, τροποποιούμενης, ανάλογα της
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παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. «Σχέσεις κράτους - πολίτη, καθιέρωση νέου τύπου 

ταυτότητας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α 75/1986).

Κατ εξαίρεση οι αρχικές και τροποποιημένες από τη συνέλευση των εταίρων ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις εκτός από το προσάρτημα, καθώς και το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, δημοσιεύονται στο σύνολό τους, είκοσι (20) ημέρες 

τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης και, σε περίπτωση 

τροποποίησής τους, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από αυτή.

Η βεβαίωση του Εθνικού Τυπογραφείου, στην οποία αναγράφεται ο αριθμός 

και η ημερομηνία του Φύλλου της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, στο οποίο 

δημοσιεύεται η περίληψη της εταιρικής σύμβασης, μαζί με το αντίγραφο της 

εταιρικής σύμβασης νομίμως επικυρωμένο από το αρμόδιο Πρωτοδικείο, 

προσκομίζονται από κάθε εταίρο ή διαχειριστή ενώπιον των αρμόδιων αρχών και 

παντός τρίτου συναλλασσομένου με αυτούς για κάθε νόμιμη χρήση προς απόδειξη 

της έναρξης λειτουργίας της επιχείρησης.

Εντός τριών (3) εργασίμων ημερών το αργότερο από την ημερομηνία 

παραλαβής της περίληψης της εταιρικής σύμβασης^ το Εθνικό Τυπογραφείο αναρτά 

στην ιστοσελίδα του περίληψη της εταιρικής σύμβασης, καθώς και τη σχετική 

βεβαίωση με τον αριθμό και την ημερομηνία του Φύλλου Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως στο οποίο αυτή δημοσιεύεται.»

[Τα δύο τελευταία εδάφια της παρ.2 προστέθηκαν με το άρθρο 16 παράγραφος 3γ 

Ν.3661/2008,ΦΕΚΑ 89/19.5.2008.]

3. Από της ισχύος του παρόντος νόμου, το κατά το Β.Δ της 16/22 Ιανουάριου 1930 

Δελτίον Ανωνύμων Εταιρειών θα φέρη τον τίτλον «Εφημερίς της κυβερνήσεως - 

Δελτίον Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένη ς Ευθύνης».

4. Ο γραμματέας κάθε Πρωτοδικείου τηρεί Μητρώο Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης, που αποτελείται από:

α) Το βιβλίο μητρώου 

β) Τη μερίδα κάθε εταιρείας 

γ) Το φάκελο της εταιρείας και
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δ) Το ευρετήριο των εταιρειών.

Στο βιβλίο μητρώου καταχωρίζεται με χρονολογική σειρά η επωνυμία κάθε 

εταιρείας περιορισμένης ευθύνης. Οι καταχωριζόμενες εταιρείες αριθμούνται, ο δε 

αριθμός καταχώρησης που αποτελεί τον αριθμό Μητρώου της Εταιρείας, 

αναγράφεται επίσης σε κάθε έγγραφο που υποβάλλεται για καταχώριση στη 

Γραμματεία του Πρωτοδικείου και σε κάθε έγγραφο ή πιστοποιητικό της υπηρεσίας 

αυτής. Ο αριθμός μητρώου εταιρείας δεν μπορεί να δοθεί σε άλλη, ακόμη και μετά τη 

λήξη της.

Στη μερίδα αυτή αναγράφονται, η επωνυμία, η έδρα, η διάρκεια και το 

κεφάλαιο της εταιρείας, τα ονοματεπώνυμα και οι διευθύνσεις κατοικίας των 

διαχειριστών, τα ονοματεπώνυμα και οι διευθύνσεις των προσώπων τα οποία από 

κοινού ή μεμονωμένα εκπροσωπούν την εταιρεία και το ονοματεπώνυμο και τη 

διεύθυνση του προσώπου που είναι εξουσιοδοτημένο για την παραλαβή των προς την 

εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων. Μεταγενέστερες μεταβολές των ανωτέρω 

σημειώνονται στη μερίδα της εταιρείας αμέσως μετά τις σχετικές καταχωρίσεις ή την 

υποβολή των σχετικών εγγράφων.

Στο φάκελο τής εταιρείας τηρούνται όλα τα έγγραφα που καταχωρίζονται στη 

μερίδα της. Στο ευρετήριο των εταιρειών αναγράφεται με αλφαβητική σειρά η 

ακριβής επωνυμία κάθε εταιρείας και ο αριθμός μητρώου της. Για την τήρηση του 

ευρετηρίου δεν λαμβάνονται υπόψη οι λέξεις «Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης».

Οι φάκελοι και οι μερίδες ταξινομούνται με βάση τον αριθμό μητρώου της 

εταιρείας.

5. Προς της συντελέσεως των ως άνω διατυπώσεων ουδείς των εταίρων δύναται να 

υπαναχωρήσεις της εταιρείας. Ο θάνατος, η πτώχευσις ή η απαγόρευσις τινός των 

εταίρων δεν αποτελεί κώλυμα δια την ενέργειαν των διατυπώσεων τούτων.

6. Σε περίπτωση που η εταιρεία ιδρύει υποκαταστήματα στην περιφέρεια άλλου 

πρωτοδικείου, έξω από την έδρα της, πρέπει να κατατίθεται στη γραμματεία αυτού 

του Πρωτοδικείου, με επιμέλεια κάθε εταίρου ή διαχειριστή, αντίγραφο της εταιρικής 

σύμβασης, μέσα σε ένα μήνα από την ίδρυση του υποκαταστήματος.
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Ο Γραμματέας καταχωρίζει την εταιρική σύμβαση στο Μητρώο Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης, με την ευδιάκριτη ένδειξη «Υποκατάστημα». Για τις 

υποχρεώσεις που δημιουργούνται πριν από την ολοκλήρωση των παραπάνω 

διατυπώσεων, ευθύνονται μαζί με την εταιρεία, και οι διαχειριστές σε ολόκληρο.

7. Μετά από αίτηση κάθε ενδιαφερομένου, παραδίδονται ή στέλλονται από τη 

Γραμματεία του αρμοδίου Πρωτοδικείου, αντίγραφα των πράξεων και των στοιχείων 

που τηρούνται στο φάκελο, σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο 4, επικυρωμένα ή 

όχι, αφού καταβληθεί το διοικητικό κόστος.

Το ύψος αυτού του κόστους, καθώς και ο τρόπος είσπραξης και καταβολής 

του, ορίζονται με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Δικαιοσύνης και Οικονομικών

8. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Δικαιοσύνης και Εμπορίου, που 

δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, καθορίζονται οι λεπτομέρειες 

σχετικά με τη λειτουργία του Μητρώου Εταιρειών Περιορισμένη ς Ευθύνης.

ΆΡΘΡΟ 8“

Συνεπείς μη δημοσιότητας

1. Η Εταιρεία δεν μπορεί να αντιτάξει στους τρίτους τις πράξεις ή τα στοιχεία για τα 

οποία δεν τηρήθηκε η δημοσίευση που προβλέπει η παραγρ. 2 του άρθρου 8, εκτός αν 

αποδείξει ότι οι τρίτοι τα γνώριζαν. Πράξεις ή στοιχεία που έχουν δημοσιευθεί δεν 

αντιτάσσονται στους τρίτους πριν περάσουν δέκα πέντε (15) ημέρες από τη 

δημοσίευση, εφόσον οι τρίτοι αποδεικνύουν ότι δεν ήταν δυνατό να τα γνωρίζουν.

2. Οι τρίτοι μπορούν να επικαλούνται, πράξεις ή στοιχεία, για τα οποία δεν 

ολοκληρώθηκαν οι διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8, εκτός εάν η έλλειψη 

δημοσιότητας τα καθιστά ανίσχυρα.

3. Τα κείμενα που υποβάλλονται για δημοσίευση στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισμένη ς Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης με το
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περιεχόμενο της πράξης ή του στοιχείου που έχει καταχωρηθεί στο Μητρώο 

Εταιρειών Περιορισμένη ς Ευθύνης, η Εταιρεία δεν μπορεί να αντιτάξει στους 

τρίτους το περιεχόμενο του κειμένου που δημοσιεύτηκε. Οι τρίτοι μπορούν να το 

επικαλεστούν εκτός αν η Εταιρεία αποδείξει ότι γνώριζαν το κείμενο που έχει 

καταχωρηθεί στο Μητρώο.

ΑΡΘΡΟ 9

Προσωπικότης της εταιρείας

1. Μόνον από της συντελέσεως των εν τω προηγουμένω άρθρω 8 διατυπώσεων η 

εταιρεία κτάται νομικήν προσωπικότητα.

2.0ι επ ονόματι της εταιρείας προ της κατά το άρθρο 8 παρ. 2 δημοσιεύσεως 

συμβληθέντες ευθύνονται απεριορίστως και εις ολόκληρον. Ευθύνεται όμως μόνη η 

εταιρεία δια της ρητώς επ ονόματι αυτής προ του χρόνου τούτου γενομένας πράξεις 

εάν εντός τριών μηνών από της δημοσιεύσεως ταύτης, ανελήφθησαν υπ' αυτής αι 

εντεύθεν υποχρεώσεις.

ΆΡΘΡΟ 10

Σύγκλησις της συνελεύσεως

1. Αι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται εν συνελεύσι.

2. Η συνέλευσις συγκαλείται υπό των διαχειριστών. Οι εταίροι καλούνται εγγράφως 

της προσκλήσεως επιδιδόμενης αποδεδειγμένως εις την σημειουμένην εν τω άρθρω 

25 βιβλίω διεύθυνσιν αυτών, οκτώ τουλάχιστον ημέρας προ της συνελεύσεως. Εν τη 

προσκλήσει δέον να αναγράφηται η η μέρα, η ώρα και ο τόπος της συνελεύσεως ως 

και τα προς συζήτησιν θέματα.
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3. Η συνέλευσις συγκαλείται υποχρεωτικώς τουλάχιστον άπαξ κατ' έτος και εντός 

τριών μηνών από της λήξεως της εταιρικής χρήσεως. Μη συγκληθείσης της 

συνελεύσεως κατά τον χρόνον τούτον υπό των διαχειριστών, η σύγκλησις ενεργείται 

υπό παντός εταίρου κατ' ανάλογον εφαρμογήν του άρθρου 11 παρ. 2 του παρόντος.

4. Εφ' όσον είναι σύμφωνοι άπαντες οι εταίροι, δύνανται να συνέλθωσιν εις 

συνέλευσιν και αν δεν ετηρήθησαν αι εν παρ. 2 του παρόντος άρθρου διατυπώσεις. 

Επίσης εάν άπαντες οι εταίροι είναι παρόντες εγκύρως αποφασίζουσι, μη υπαρχούσης 

αντιρρήσεως τινός εξ αυτών, επί παντός θέματος της αρμοδιότητος της συνελεύσεως.

ΑΡΘΡΟ 11

Σύγκλησις συνελεύσεως υπό της μειονοψηφίας.

1. Εις ή πλείονες εταίροι, εκπροσωπούντες το εν εικοστόν τουλάχιστον του εταιρικού 

κεφαλαίου, δύνανται να ζητήσωσι τη σύγκλησιν εκτάκτου συνελεύσεως, 

προσδιορίζοντες το αντικείμενον των συζητητέων θεμάτων.

2. Μη συγκληθείσης της συνελεύσεως υπό των διαχειριστών εντός είκοσιν ημερών 

από της επιδόσεως της σχετικής αιτήσεως η σύγκλησις ενεργείται υπό των εν τη 

προηγουμένη παραγράφω εταίρων, κατόπιν αποφάσεως του Προέδρου των 

Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας, εκδιδομένης κατά την διαδικασίαν του άρθρου 

634 της Πολιτικής Δικονομίας.
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ΑΡΘΡΟ 12

Δικαίωμα Ψήφου

1. Έκαστος εταίρος έχει δικαίωμα μίας τουλάχιστον ψήφου εν τη συνελεύσει. Εάν 

έχη πλειόνα εταιρικά μερίδια, ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος του αριθμού 

αυτών.

2. Το δικαίωμα ψήφου δεν δύναται να ασκηθή υπό του εταίρου, προκειμένου περί 

λήψεως αποφάσεων, αναφερομένων εις την απαλλαγήν αυτού από της ευθύνης, ή εις 

την έγερσιν αγωγής κατ' αυτού κατά την διάταξιν του άρθρου 14 παρ. 2 του παρόντος 

νόμου.

ΆΡΘΡΟ 13

Λήψις αποφάσεων

Μη ορίζοντος άλλως του παρόντος νόμου, αι αποφάσεις της συνελεύσεως 

λαμβάνονται δια πλειοψηφίας πλέον του ημίσεος του όλου αριθμού των εταίρων, 

εκπροσωπούντων πλέον του ημίσεος του όλου εταιρικού κεφαλαίου.

ΑΡΘΡΟ 14

Αρμοδιότης της συνελεύσεως

1. Η συνέλευσις των εταίρων είναι το ανώτατον όργανον της εταιρείας και δικαιούται 

να αποφασίζη επί πάσης εταιρικής υποθέσεως των αποφάσεων αυτής υποχρεουσών 

και απόντας ή διαφωνούντας εταίρους.

2. Η συνέλευσις των εταίρων είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει:
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α) Περί των τροποποιήσεων του καταστατικού.

β) Περί του διορισμού και της ανακλήσεως των διαχειριστών, ως και περί απαλλαγής 

αυτών από της ευθύνης.

γ) Περί εγκρίσεως του ισολογισμού και διαθέσεως των κερδών.

δ) Περί εγέρσεως αγωγής κατά των οργάνων της εταιρείας ή των κατ' ιδίαν εταίρων 

δι αξιώσεως της εταιρείας κατ' αυτών επι'αποζημιώσει απορρεούσας εκ πράξεων ή 

παραλείψεως κατά την σύστασιν ή κατά τη λειτουργίαν της εταιρείας.

ε) Περί παρατάσεως της διάρκειας της εταιρείας περί συγχωνεύσεως, αυτής, περί 

διαλύσεως και διορισμού ή ανακλήσεως των εκκαθαριστών.

στ) Περί πάσης άλλης περιπτώσεως οριζόμενης εν τω παρόντι νόμω.

ΆΡΘΡΟ 15

Προσβολή των αποφάσεων της συνελεύσεως

1. Οι διαχειρισταί και πας εταίρος έχουσι το δικαίωμα να προσβάλλωσι τας 

αποφάσεις της συνελεύσεως ενώπιον του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, εάν 

αι αποφάσεις αύται ελήφθησαν κατά παράβασιν του νόμου ή του καταστατικού.

2. Η κατά την προηγούμενην παράγραφον αγωγή απευθύνεται κατά της εταιρείας, 

ασκείται δε εντός προθεσμίας τριών μηνών από της αποφάσεως.

3. Εάν η απόφασις προσβάλλεται υπό των διαχειριστών, ο Πρόεδρος των 

Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας διορίζει προσωρινόν εκπρόσωπον της εταιρείας 

δια την διεξαγωγήν της δίκης.
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4. Η απαγγέλουσα την ακυρότητα δικαστική απόφασις, ισχύει έναντι παντός εταίρου 

και των διαχειριστών.

ΆΡΘΡΟ 16

Διορισμός διαχειριστών

1. Δια του καταστατικού ή δι αποφάσεως της συνελεύσεως των εταίρων η διαχείρισις 

των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπησις της εταιρείας δύναται να ανατεθή εις 

ένα ή πλείονας εταίρους ή μη εταίρους, επι ωρισμένον χρόνον ή μη.

2. Εάν η κατά την προηγούμενην παράγραφον διαχείρισις ανετέθη εις πλείονας και 

δεν ωρίσθη άλλως οι διαχειρισταί δρώσι συλλογικώς.

3. Η απόφαση της Συνέλευσης για το διορισμό των διαχειριστών, στην οποία 

απαραίτητα πρέπει να αναφέρεται αν οι διαχειριστές αυτοί δεσμεύουν την Εταιρεία 

όταν ενεργούν μεμονωμένα ή από κοινού, υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 8.

Στη δημοσιότητα αυτή υποβάλλεται επίσης η με οποιοδήποτε τρόπο λήξη της 

διαχείρισης ως προς ένα ή περισσότερους διαχειριστές. Ελάττωμα ως προς το 

διορισμό των διαχειριστών δεν αντιτάσσεται στους καλόπιστους τρίτους εφόσον 

τηρήθηκαν οι σχετικές με το διορισμό τους διατυπώσεις δημοσιότητας.

4. Δημόσιοι υπάλληλοι υπαγόμενοι εις τας διατάξεις του Κώδικος περί καταστάσεως 

των Δημοσίων Διοικητικών Υπαλλήλων δεν δύνανται να είναι διαχειρισταί ουδέ 

εταίροι εταιρείας περιορισμένη ς ευθύνης.

Η απαγόρευση αύτη ισχύει και δια τους τακτικούς ή έκτακτους Καθηγητάς 

των Πανεπιστημίων Αθηνών και Θεσσαλονίκης ως και των λοιπών ανωτάτων 

ισοτίμων αυτοίς Σχολών, οίτινες μόνον εις την διοίκησιν ανωνύμου εταιρείας 

δύνανται να μετέχωσι.
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ΑΡΘΡΟ 17

Εξουσία των διαχειριστών

1. Οι διαχειριστές εκπροσωπούν την Εταιρεία και ενεργούν στο όνομά της κάθε 

πράξη που καλύπτεται από το σκοπό της Εταιρείας.

Πράξεις των διαχειριστών ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δε 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό ή τις τροποποιήσεις του.

Περιορισμοί της εξουσίας των διαχειριστών της εταιρείας, που προκύπτουν 

από το Καταστατικό ή από απόφαση της συνέλευσης των εταίρων, δεν αντιτάσσονται 

στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 8.

2. Αι προς εταιρείαν επιδόσεις εγγράφων γίνονται νομίμως, εάν δεν ευρεθή εις το 

εταιρικόν κατάστημα πρόσωπο εκ τών υπό τού άρθρου 145 της Πολιτικής Δικονομίας 

εφαρμοζομένου αναλόγως του άρθρου 143 της Πολιτικής Δικονομίας.

ΆΡΘΡΟ 18

Ανάκλησις των διαχειριστών

1. Η διαχείριση που έχει ανατεθεί με το καταστατικό σε έναν ή περισσότερους 

εταίρους για ορισμένο χρόνο μπορεί να ανακληθεί από το μονομελές πρωτοδικείο 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας (άρθρο 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας) μόνο για σπουδαίο λόγο, εφόσον ελήφθη γι αυτό καταφατική απόφαση 

από τη συνέλευση των εταίρων.

Τέτοια απόφαση δεν απαιτείται όταν υπάρχουν δύο μόνο εταίροι. Σε 

περίπτωση επείγοντος αποφασίζει προσωρινά το μονομελές πρωτοδικείο κατά τη 

διαδικασία του άρθρου 686 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.
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Η διαχείριση που έχει ανατεθεί με το καταστατικό σε εταίρους για χρόνο μη ορισμένο 

ανακαλείται με απόφαση της συνέλευσης των εταίρων οποτεδήποτε με την επιφύλαξη 

της τυχόν αξιώσεως για αποζημίωση.

2. Ληφθείσης αποφάσεως της συνελεύσεως περί ανακλήσεως η κατά την 

προηγούμενην παράγραφον αίτησις ανακλήσεως ενώπιον του Δικαστηρίου ή του 

Προέδρου των Πρωτοδικών δύναται να ασκηθή υπό παντός εταίρου.

3. Σπουδαίος λόγος θεωρείται ιδία η βαρεία παράβασις καθηκόντων ή η αντικανότης 

προς τακτικήν διαχείρισιν. Συμφωνία περί μη ανακλήσεως ένεκα σπουδαίου λόγου 

είναι άκυρος.

4. Η διαχείριση που έχει ανατεθεί με απόφαση της συνέλευσης των εταίρων σε 

εταίρους ή σε τρίτους μη εταίρους για ορισμένο χρόνο, ανακαλείται με απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων οποτεδήποτε με την επιφύλαξη της τυχόν αξιώσεως για 

αποζημίωση.

Εάν οι εταίροι είναι δύο σε περίπτωση διαφωνίας η διαχείριση μπορεί να 

ανακληθεί από το δικαστήριο μόνο για σπουδαίο λόγο, χωρίς απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων.

Σε περίπτωση επείγοντος αποφασίζει προσωρινά το μονομελές πρωτοδικείο 

κατά τη διαδικασία του άρθρου 686 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.

5. Ένεκα σπουδαίου λόγου δύναται να αποκλεισθή της κατά το άρθρον 16 

διαχειρίσεως εταίρος εφαρμοζομένων αναλόγως των διατάξεων των παραγράφων 1 

και 2 του παρόντος άρθρου.
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ΑΡΘΡΟ 19

Απαγόρευσις ανταγωνισμού

1. Ο διαχειριστής δε δικαιούται να ενεργή δι ίδιον ή δια λογαριασμόν άλλου πράξεις 

αναγομένας εις τον σκοπόν της εταιρείας ουδέ να είναι εταίρος ομορρύθμου ή 

ετερορρύθμου εταιρείας ή εταίρος εταιρείας περιορισμένη ς ευθύνης επιδιωκούσης 

τον αυτόν σκοπόν, άνευ αποφάσεως όλων των εταίρων, λαμβανομένης εν συνελεύσει.

2. Το καταστατικόν δύναται να περιλαμβάνη διάταξιν επεκτείνουσαν την εν τη 

προηγουμένη παραγράφω απαγόρευσιν, και επί των εταίρων.

3. Εν παραβάσει των ανωτέρω διατάξεων, η εταιρεία δύναται να ζητήση αποζημίωσιν 

ή αντ' αυτής να απαιτήση, προκειμένου μεν περί πράξεων γενομένων δι ίδιον του 

διαχειριστού ή του εταίρου λογαριασμόν όπως θεωρηθώσιν αι πράξεις ως 

ενεργηθείσαι δια λογαριασμόν της εταιρείας, προκειμένου δε περί πράξεων 

γεγνομένων δια λογαριασμόν άλλου όπως δοθή εις την εταιρείαν η εκ της 

μεσολαβήσεως αμοιβή ή εκχωρηθή προς αυτήν η επί της αμοιβής απαίτησις.

4. Αι κατά την προηγουμένην παράγραφον απαιτήσεις της εταιρείας παραγράφονται 

μετά εξ μήνας αφ' ης ανακοινώθησαν εις τη συνέλευσιν των εταίρων αι ως άνω 

πράξεις, εν πάση δε περιπτώσει μετά πέντε έτη αφ' ης ετελέσθησαν.

ΑΡΘΡΟ 20

Υπογραφή διαχειριστών

Οι διαχειρισταί υπογράφουσι δια την εταιρείαν, θέτοντες την ίδιαν αυτών υπογραφήν, 

κάτωθι της επωνυμίας της εταιρείας.
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ΆΡΘΡΟ 21

Απογραφή και ετήσιοι λογαριασμοί (Ετήσιες Οικονομικές 

Καταστάσεις)

1. Μία φορά το χρόνο, στο τέλος της εταιρικής χρήσης, οι διαχειριστές της Εταιρείας 

υποχρεούνται να συντάσσουν απογραφή όλων των στοιχείων του Ενεργητικού και 

του Παθητικού της, με λεπτομερή περιγραφή του κάθε στοιχείου. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται από τους διαχειριστές της με 

βάση την απογραφή αυτή.

2. Για την κατάσταση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 42 α, 42 β, 42 γ, 42 δ, 42 ε , 43 και 43 α του Κωδ. 

Ν. «περί Ανωνύμων Εταιρειών» όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

3. Για την κατάρτιση της έκθεσης διαχείρισης του ή των διαχειριστών που 

απευθύνεται στη συνέλευση των εταίρων, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παρ. 3 του άρθρου 43 α του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, 

2190/1920 πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και προσάρτημα) και οι σχετικές 

εκθέσεις των διαχειριστών και των ελεγκτών της Εταιρείας, υποβάλλονται, με 

επιμέλεια κάθε εταίρου ή διαχειριστή, στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8. 

Η καταχώριση στο Μητρώο των αρχικών και των τροποποιημένων οικονομικών 

καταστάσεων πρέπει να γίνεται σε χρόνο που να επιτρέπει την τήρηση των 

προθεσμιών της παρ. 2 του άρθρου 8.

Οι διατάξεις των παρ. 1,2,4 και 5 του άρθρου 43 β του Κωδ. Ν. , όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως και στις Εταιρείες Περιορισμένης 

Ευθύνης.
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ΑΡΘΡΟ 22

Έλεγχος Ετήσιων Λογαριασμών (Ετήσιων Οικονομικών 

Καταστάσεων)

1. Με την επιφύλαξη της παρακάτω παραγράφου 2, για τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 36 και 37, καθώς και 

της παρ. 4 του άρθρου 43 α του Κωδ. Ν. «περί Ανωνύμων Εταιρειών» όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ελεγκτές ορίζονται από τη συνέλευση των εταίρων 

και ο διορισμός τους υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8.

2. Οι Εταιρείες Περιορισμένη ς Ευθύνης που δεν υπερβαίνουν κατά την ημέρα 

κλεισίματος του ισολογισμού τους, τα αριθμητικά όρια των δύο από τα τρία κριτήρια 

της παρ. 6 του άρθρου 42 α του Κωδ. Ν. όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

απαλλάσσονται από την υποχρέωση ελέγχου των οικονομικών καταστάσεών τους, η 

οποία προβλέπεται από την προηγούμενη παρ. 1 .

[Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42 α του Κωδ. Ν. όπως 2190/1920 

2190/1920 2190/1920 τροποποιήθηκε και ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως.]

3. Οι διαχειριστές των Εταιρειών Περιορισμένη ς Ευθύνης που απαλλάσσονται από 

την υποχρέωση ελέγχου των οικονομικώνλ καταστάσεών τους σύμφωνα με την 

προηγούμενη παρ. 2, στην περίπτωση που παραβαίνουν τις διατάξεις του άρθρου 22 

τιμωρούνται με τις ποινές του άρθρου 458 του Ποινικού Κώδικα.
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ΆΡΘΡΟ 23

Αποθεματικόν Κεφάλαιον

Ετησίως αφαιρείται το εικοστόν τουλάχιστον των καθαρών κερδών προς σχηματισμό 

αποθεματικού. Η αφαίρεσίς αύτη παύει ούσα υποχρεωτική όταν το αποθεματικόν 

φθάση το εν τρίτο του κεφαλαίου.

ΆΡΘΡΟ 24

Τήρησις υποχρεωτικών βιβλίων υπό διαχειριστών

Οι διαχειρισταί υποχρεούνται όπως τηρώσιν εις την ελληνικήν και τα εξής βιβλία, 

εκτός των υπό άλλων νόμων επιβαλλομενών, δεόντως θεωρούμενα υπό του 

Οικονομικού Εφόρου.

1. Το βιβλίον εταίρων εν τω οποίω καταχωρίζονται το όνομα του εταίρου, η ιθαγένεια 

και η διεύθυνσης της κατοικίας αυτού, αι εισφοραί εκάστου ως και αι τυχόν 

μεταβολαί των προσώπων των εταίρων.

2. Το βιβλίον πρακτικών συνελεύσεων εν τω οποίω καταχωρίζονται αι υπό των 

εταίρων λαμβανόμεναι αποφάσεις.

3. Το βιβλίον πρακτικών διαχειρίσεως, εν τω οποίω καταχωρίζονται αι αποφάσεις 

των διαχειριστών.
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ΆΡΘΡΟ 25

Ευθύνη διαχειριστών

1. Οι διαχειρισταί ευθύνονται εις αποζημίωσιν, εφ' όσον δεν ενήργησαν από κοινού 

εις ολόκληρον, έναντι της εταιρείας, εκάστου των εταίρων και των τρίτων δια 

παραβάσεις του παρόντος νόμου και του καταστατικού ή διά πταίσματα περί την 

διαχείρισιν αυτών.

2. Η κατά την προηγουμένην παράγραφον αξίωσις των κατ' ιδίαν εταίρων και των 

τρίτων δύναται να ασκηθή εφ' όσον η συνέλευσις των εταίρων απέρριψε πρότασιν 

περί εγέρσεως αγωγής εκ μέρους της εταιρείας ή εφόσον δεν ελήφθη απόφασις της 

συνελεύσεως εντός ευλόγου χρόνου.

Η αξίωσις παραγράφεται μετά πενταετίαν.

ΆΡΘΡΟ 26

Εταιρικόν μερίδιον

1. Το εταιρικόν μερίδιον ή τα τυχόν πλείονα εταιρικά μερίδια εκάστου εταίρου, 

αποτελούσι την μερίδα συμμετοχής αυτού.

2. Μόνον δι ολόκληρον τη μερίδα συμμετοχής δύναται να εκδοθή έγγραφον υπό της 

εταιρείας όπερ αποτελεί απλώς απόδειξιν περί της εταιρικής ιδιότητος. Εν τη 

αποδείξει δέον να αναγράφωνται δια κεφαλαίων στοιχείων αι λέξεις «Απόδειξη μη 

φέρουσα χαρακτήρα αξιογράφου».

3. Εάν το εταιρικόν μερίδιον περιέλθη εις πλείονας δέον ούτοι να υποδείξωσιν 

εγγράφως προς την εταιρεία ν κοινόν εκπρόσωπον. Μη υποδειχθέντος τοιούτου 

εκπροσώπου, αιπρος ένα εξ αυτών ανακοινώσεις της εταιρείας επάγονται 

αποτελέσματα έναντι πάντων.
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4. Κατά την περίπτωσχν της προηγούμενης παραγράφου έκαστος των πλεχόνων 

ευθύνεταχ εχς ολόκληρο δχα τας έναντχ της εταχρείας υποχρεώσεχς.

ΑΡΘΡΟ 27

Μεταβίβασις του εταιρικού μεριδίου

1. Εκτός αντχθέτου δχατάξεως του καταστατχκού καχ υπό την επχφύλαξχν του άρθρου 

29 παρ. 1 το εταχρχκόν μερίδχον είναχ μεταβχβαστόν δχα πράξεως εν ζωή.

2. Εχς το καταστατχκόν δύναταχ να ορχσθή, ότχ η μεταβίβασχς του εταχρχκού μερχδίου 

επχτρέπεταχ μόνον υπό ωρχσμένας προϋποθέσεχς χδία, δε, ότχ επί ίσοχς όροχς 

προτχμώνταχ οχ εταίροχ. Εν τη τελευταία περχπτώσεχ, ασκούμενου του δχκαχώματος 

προτχμήσεως υπό πλεχόνων εταίρων, συντρέχουσχν άπαντες κατά λόγον της 

συμμετοχής αυτών.

3. Η μεταβίβασχς του εταχρχκού μερχδίου γίνεταχ μόνον δχα συμβολαχογραφχκού 

εγγράφου περχλαμβάνοντος καχ το όνομα, το επάγγελμα, την κατοχκίαν καχ την 

χθαγένεχα του προς ον η μεταβίβασχς, επάγεταχ δε αποτελέσματα ως προς την 

εταχρείαν από της εγγραφής εχς το κατά το άρθρον 25 βχβλίον των εταίρων. Η 

εγγραφή, εφόσον ετηρήθησαν αχ κατά το καταστατχκόν καχ τον νόμον προϋποθέσεχς 

της μεταβχβάσεως, γίνεταχ αχτήσεχ του μεταβχβάζοντος ή του προς ον η μεταβίβασχς, 

επί τη προσκομίσεχ αντχγράφου της γενομένης πράξεως.

4. Η εταχρεία δε δύναταχ κατ' ουδεμίαν περίπτωσχν να αποκτήση τα ίδχα αυτής 

εταχρχκά μερίδχα.
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ΑΡΘΡΟ 28

Μεταβίβασις του εταιρικού μεριδίου αιτία θανάτου ή λόγω προικός

1. Εν τω καταστατικά) δεν δύναται να ορίζηται ότι απαγορεύεται η μεταβίβαις του 

εταιρικού μεριδίου αιτία θανάτου ή λόγω προικός. Δύναται όμως να ορίζηται ότι το 

εταιρικόν μερίδιονλ θα εξαγοράζηται, κατά τας περιπτώσεις ταύτας, υπό προσώπου 

υποδεικνυομένου παρά της εταιρείας κατά την πραγματικήν αυτού αξίαν, 

προσδιοριζομένην υπό του προέδρου των πρωτοδικών κατά τη διαδικασίαν του 

άρθρου 634 της Πολιτικής Δικονομίας.

2. Η κατά την προηγούμενην παράγραφον υπόδειξις υπό της εταιρείας δύναται να 

γίνη εντός μηνός από της εγγραφής της αιτία θανάτου, ή λόγω προικός μεταβιβάσεως 

εις το κατά το άρθρο 25 βιβλίον των εταίρων, δια δηλώσεως αυτής προς το 

κληρονόμον, το κληροδόχον, ή τον προικολήπτην. Η δήλωσις κοινοποιείται και προς 

τους εταίρους, οίτινες έχουσι δικαίωμα προτιμήσεως εν τη εξαγορά εάν δηλώσωσι 

τούτο εγγράφως προς την εταιρείαν εντός μηνός. Ασκούμενου του δικαιώματος 

προτιμήσεως υπό πλειόνων εταίρων συντρέχουσιν άπαντες κατά λόγον της 

συμμετοχής αυτών.

3. Εν περιπτώσει μεταβιβάσεως του εταιρικού μεριδίου αιτία θανάτου η εις το κατά 

το άρθρον 25 βιβλίον των εταίρων εγγραφή γίνεται μετά την υπό του κληρονόμου ή 

του κληροδόχου προσαγωγήν προς την εταιρείαν των εγγράφων νομιμοποιήσεως 

αυτού.

4. Κατά την εν παρ. 1 αποφάσεως του Προέδρου των Πρωτοδικών επιτρέπεται έφεσις 

ενώπιον του Προέδρου των Εφετών, εντός μηνός από της κοινοποιήσεως.
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ΆΡΘΡΟ 29

Κατάσχεσις εταιρικού μεριδίου

1. Το εταιρικόν μερίδιον είναι δεκτικόν κατασχέσεως μόνον αδεία του Προέδρου των 

Πρωτοδικών!

2. Η διάταξις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζεται και αν εν τω καταστατικά) 

ορίζηται ότι απαγορεύεται η μεταβίβασις του εταιρικού μεριδίου.

3. Οι εταίροι δύνανται να υπερθματίσωσι, προτιμώνται δε έναντι τρίτου 

προσφέροντος ίσον τίμημα. Εάνπ λείονες εταίροι προσφέρωσι το αυτό τίμημα 

συντρέχουσι άπαντες κατά λόγον της συμμετοχής αυτών.

4. Αι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται αναλόγως και επί 

πτωχεύσεως τινός ή τινών των εταίρων.

ΆΡΘΡΟ 30

Αύξηση των αριθμών των εταιρικών μεριδίων

1. Περιελθόντος εταιρικού μεριδίου εις εταίρον αυξάνει αναλόγως ο αριθμός των 

εταιρικών αυτού μεριδίων.

2. Η λόγω μεταβιβάσεως του εταιρικού μεριδίου μεταβολή εν τω προσώπω των 

εταίρων ως και η κατά την προηγουμένην παράγραφον αύξησις ή μείωσις του 

αριθμού των εταιρικών μεριδίων υπόκειται και εις τας κατά το άρθρον 8 οριζομένας 

διατυπώσεις δημοσιότητος.
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ΆΡΘΡΟ 31

Δάνεια εταίρων προς την εταιρείαν

1. Απαγορεύονται δάνεια υπό των εταίρων προς την εταιρείαν επί εμπραγμάτω 

ασφαλεία αγαθών της εταιρικής περιουσίας. Η παρά την απαγόρευσιν ταύτην 

σύστασις εμπραγμάτου ασφαλείας είναι άκυρος.

2. Η υπό της εταιρείας εξόφλησις των προς αυτήν δανείων των εταίρων λογίζεται ως 

μη γενομένη, εφόσον δια της εξοφλήσεως ταύτης ματαιούται, εν όλω ή εν μέρει, η 

ικανοποίησις των κατά τον χρόνο τούτον απαιτήσεων τρίτων.

3. Εν περιπτώσι λύσεως της εταιρείας εξ οιουδήποτε λόγου, πλήν της κηρύξεως αυτής 

εις κατάστασιν πτωχεύσεως αι εκ δανείων απαιτήσεις των εταίρων ικανοποιούνται 

μετά την εξόφλησιν των λοιπών χρεών της εταιρείας.

ΆΡΘΡΟ 31

Έξοδος εταίρου και αποκλεισμός εταίρου

1. Το καταστατικόν δύναται να περιλαμβάνη διατάξεις περί δικαιώματος των εταίρων 

όπως εξέλθωσι της εταιρείας υπό ωρισμένας προϋποθέσεις.

2. Πας εταίρος δύναται να εξέλθη της εταιρείας ένεκα σπουδαίου λόγου, κατόπιν 

αποφάσεως του Προέδρου των Πρωτοδικών. Δια της αυτής αποφάσεως 

προσδιορίζεται και η αξία της μερίδος συμμετοχής του εξερχομένου εταίρου κατ' 

ανάλογον εφαρμογήν του άρθρου 29 παρ. 1 και παρ. 4.

3. Υφισταμένου σπουδαίου λόγου το Δικαδστήριον αιτήσει παντός διαχειριστού ή 

εταίρου, δύναται να αποκλείση της εταιρείας τινά ή τινάς των εταίρων, εις τον 

αποκλειομένον εταίρον της αξίας της μερίδος συμμετοχής αυτού, προσδιοριζομένης 

κατά τα εν άρθρω 29 παρ. 1 και παρ. 4 οριζόμενα η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των 

λοιπών.
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ΆΡΘΡΟ 32

Γνώσις πορείας των εταιρικών υποθέσεων

Πας εταίρος δικαιούται κατά το πρώτον δεκαήμερον από της λήξεως εκάστου 

ημερολογιακού τριμήνου, να λαμβάνη γνώσιν αυτοπροσώπως ή δι αντιπροσώπου της 

πορείας των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζη τα βιβλία και τα έγγραφα της 

εταιρείας. Δικαιούται επίσης, δαπάναις αυτού, να λαμβάνη αποσπάσματα του βιβλίου 

των εταίρων και του βιβλίου πρακτικών συνελεύσεων, περί ων το άρθρον 25. 

Αντίθετος διάταξις του καταστατικού είναι άκυρος, μέρει, η ικανοποίησις των κατά 

τον χρόνο τούτον απαιτήσεων τρίτων.

ΆΡΘΡΟ 33

Κερδών διανομή

1. Εκτός διαφόρου ρυθμίσεως υπό του καταστατικού, οι εταίροι έχουσι δικαίωμα επί 

των εκ του ετησίου ισολογισμού προκυπτόντων καθαρών κερδών, κατά λόγον των 

εισφορών αυτών.

2. Εάν εγένετο διανομή κερδών μη πραγματικών οι λαβόντες τοιαύτα εταίροι 

υποχρεούνται εις απόδοσιν. Η επί αναζητήσει αγωγή παραγράφεται μετά πέντε έτη 

από της καταβολής.
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ΆΡΘΡΟ 34

Συμπληρωματικοί εισφοραί

1. Εν τω καταστατικώ δύνανται να περιλαμβάνονται διατάξεις περί 

συμπληρωματικών εισφορών των εταίρων, πέραν των μεριδίων αυτών, αλλά μόνον 

προς κάλυψη ζημιών, βεβαιωθεισών εν τω ισολογισμό).

2. Αι περί συμπληρωματικών εισφορών διατάξεις του καταστατικού είναι ισχυραί 

μόνον εάν προσδιορίζηται και το μέγεθος αυτών εν τω καταστατικώ όπερ εν πάση 

περιπτώσει δεν δύναται να είναι μείζον του αρχικού κεφαλαίου.

3. Η απόφασις των εταίρων περί καταβολής συμπληρωματικών εισφορών λαμβάνεται 

δια της εν άρθρω 38 παρ. 1 πλειονοψηφίας.

4. Αι συμπληρωματικαί εισφοραί καταβάλλονται παρ' όλων των εταίρων κατά λόγον 

της συμμετοχής εκάστου, εντός μηνός από της εγγράφου προς έκαστον εξ αυτών 

προσκλήσεως. Η συμπλήρωσις της υποχρεώσεως ταύτης των εταίρων δεν δύναται να 

γίνη δια συμψηφισμού.

ΆΡΘΡΟ 35

Μη καταβολή συμπληρωματικών εισφορών

1. Μη καταβαλόντος εταίρου τινός την συμπληρωματικήν αυτού εισφοράν, εντός της 

προθεσμίας της παραγράφου 4 του προηγούμενου άρθρου, ο Πρόεδρος των 

Πρωτοδικών, δικάζων κατά τη διαδικασίαν του άρθρου 634 της Πολιτικής 

Δικονομίας, αιτήσει της εταιρείας, παντός διαχειριστού ή παντός εταίρου, αποκλείει 

της εταιρείας τον μη καταβαλόντα και διατάσσει την εκποίησιν του εταιρικού 

μεριδίου.

Η αίτησις εφόσον ασκείται υπό διαχειριστού ή εταίρου, κοινοποιείται και προς την 

εταιρείαν.
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2. Η εκποίησις ενεργείται υπό της εταιρείας, δια λογαριασμόν του αποκλεισθέντος 

εταίρου, μετά πάροδον δέκα ημερών από της προς αυτόν κοινοποιήσεως της ως άνω 

αποφάσεως κατά τας διατάξεις περί εκποιήσεως τραπεζιτικού ενεχύρου, αναλόγως 

εφαρμοζομένας. Η διάταξις του άρθρου 30 παρ. 3 εφαρμόζεται και εν προκειμένου. 

Έτερος τρόπος εκποιήσεως επιτρέπεται μόνον συναινέσει πάντων των εταίρων, ως 

και του μη καταβαλόντος.

3. Ο αποκλεισθείς εταίρος ευθύνεται έναντι της εταιρείας δια την τυχόν διαφοράν 

μεταξύ του επιτευχθέντος εκ της εκποιήσεως τιμήματος και της εισφοράς μετά των 

δαπανών εκποιήσεως.

4. Ο συνεπεία της ανωτέρω εκποιήσεως αποκτήσας το εταιρικόν μερίδιον του 

αποκλεισθέντος εταίρου, δεν υποχρεούται εις καταβολήν της οφειλόμενης 

συμπληρωματικής εισφοράς.

ΑΡΘΡΟ 36

Γ ενικαί διατάξεις

1. Τροποποίησις της εταιρικής συμβάσεως δύναται να γίνη μόνον δι αποφάσεως της 

συνελεύσεως, λαμβανομένης δια πλειονοψηφίας τουλάχιστον των τριών τετάρτων 

του όλου αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα του όλου εταιρικού 

κεφαλαίου.

2. Επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 40 παρ. 4, η κατά την παράγραφον 1 

του παρόντος άρθρου απόφασις δέον να περιβληθή τον τύπον του 

συμβολαιογραφικού εγγράφου.

3. Απόφασις λαμβανομένη συναινέσει πάντων των εταίρων απαιτείται προκειμένου 

α) περί μεταβολής της εθνικότητας της εταιρείας και

β) περί μειώσεως των εκ του καταστατικού δικαιωμάτων αυτών, εκτός αν άλλως 

ορίζηται εν τω παρόντι νόμω.

4. Κάθε τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης μαζί με ολόκληρο το νέο κείμενο της 

σύμβασης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει το άρθρο 8. Πριν
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από τη χρήση των παραπάνω διατυπώσεων, η τροποποίηση δεν παράγει 

αποτελέσματα.

ΑΡΘΡΟ 37

Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως

1. Εάν ελήφθη απόφασις περί μεταβολής του αντικειμένου της εταιρικής 

επιχειρήσεως οι διαφωνήσαντες εταίροι δικαιούνται να εξέλθωσι της εταιρείας, εάν 

δηλώσωσι τούτο εγγράφως εντός τριών μηνών από της δημοσιεύσεως της ληφθείσης 

αποφάσεως. Οι ούτως εξερχόμενοι εταίροι λαμβάνουσι την αξίαν της μερίδος 

συμμετοχής αυτών, προσδιοριζομένην υπό του Προέδρου των Πρωτοδικών, κατ' 

ανάλογον εφαρμογήν του άρθρου 29 παρ. 1 και παρ. 4.

2. Ρήτρα του καταστατικού αποκλείουσα το δικαίωμα εξόδου ή άλλως ρυθμίζουσα 

την καταβολή της αξίας του εταιρικού μεριδίου των εξερχομένων εταίρων είναι 

άκυρος.

ΑΡΘΡΟ 38

Αύξησις του κεφαλαίου

1. Η αύξησις του εταιρικού κεφαλαίου δύναται να γίνη μόνον δια τροποποιήσεως της 

εταιρικής συμβάσεως, κατόπιν αποφάσεως της συνελεύσεως των εταίρων, 

λαμβανομένης τουλάχιστον δια της εν άρθρω 38 παρ. 1 πλειονοψηφίας.

2. Η ανάληψις του νέου κεφαλαίου γίνεται είτε υπό των εταίρων είτε υπό τρίτων δι 

εγγράφου αυτών δηλώσεως προς την εταιρειών, εντός είκοσι ημερών από της περί 

αυξήσεως του κεφαλαίου αποφάσεως της συνελεύσεως.
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3. Εκτός αντιθέτου διατάξεως του καταστατικού πας εταίρος έχει δικαίωμα 

προτιμήσεως εν τη αναλήψει των εταιρικών μεριδίων, κατά λόγον της συμμετοχής 

αυτού.

4. Εντός δέκα ημερών από της λήξεως της εν παρ. 2 του παρόντος άρθρου 

προθεσμίας, δέον να καταρτισθή συμβολαιογραφικόν έγγραφον μεταξύ των 

διαχειριστών της εταιρείας και των αναλαβόντων τα εταιρικά μερίδια 

εφαρμοζόμενων αναλόγως των διατάξεων των άρθρων 4 και

5. Η εξόφλησις των αναληφθέντων εταιρικών μεριδίων δεν δύναται να γίνη δια 

συμψηφισμού.

ΑΡΘΡΟ 39

Μείωσις του εταιρικού κεφαλαίου

1. Η μείωσις του εταιρικού κεφαλαίου δύναται να γίνη μόνον δια τροποποιήσεως της 

εταιρικής συμβάσεως, κατόπιν άποφάσεως της συνελεύσεως των εταίρων, 

λαμβανομένης τουλάχιστον δια της εν άρθρω 38 παρ. 1 πλειονοψηφίας. Εν τη 

αποφάσει αναγράφεται ο σκοπός της μειώσεως, το ποσόν αυτής ως και ο τρόπος, καθ' 

ον η μείωσις θα πραγματοποιηθή.

2. Ως μείωσις του εταιρικού κεφαλαίου λογίζεται η κατά τας διατάξεις του παρόντος 

νόμου καταβολή εις εξερχόμενον ή αποκλειόμενον εταίρον της αξίας της μερίδος 

συμμετοχής αυτού.

3. Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί το εταιρικό κεφάλαιο να μειωθεί κάτω των 

δεκαοκτώ χιλιάδων (18.000) ευρώ, ούτε τα εταιρικά μερίδια κάτω των τριάντα (30) 

ευρώ.
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ΑΡΘΡΟ 40

Διατυπώσεις μειώσεως

1. Η λόγω μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου τροποποίησις της εταιρικής 

συμβάσεως δύναται να γίνη μόνον μετά πάροδον δύο μηνών από της επιμέλεια των 

διαχειριστών δημοσιεύσεως άπαξ εις το κατά το άρθρον 8 παρ. 3 Δελτίον και δις εις 

μίαν τουλάχιστον ημερησίαν εφημερίδα, εκδιδομένην εν τη έδρα της εταιρείας 

περιλήψεως της περί μειώσεως του κεφαλαίου αποφάσεως της συνελεύσεως, εφ' όσον 

εντός της προθεσμίας ταύτης, ουδείς των προ της τελευταίας δημοσιεύσεως 

δανειστών της εταιρείας διατυπώση εγγράφως προς την εταιρείαν τας αντιρρήσεις 

του.

2. Αιτήσει της εταιρείας δύναται ο Πρόεδρος των Πρωτοδικών, κατά την διαδικασίαν 

του άρθρου 634 της Πολιτικής Δικονομίας δικάζων, να επιτρέψη την μείωσιν του 

εταιρικού κεφαλαίου παρά τας αντιρρήσεις των εν τη προηγούμενη παραγράφω 

δανειστών, εάν κρίνη ότι το κεφάλαιον της εταιρείας' είναι επαρκές δια την 

ικανοποίησιν των αντιλεγόντων δανειστών, ή εάν η εταιρεία παρέχη επαρκή 

ασφάλειαν.

ΑΡΘΡΟ 41

Μείωσις του εταιρικού κεφαλαίου λόγω εξόδου εταίρου

1. Κατά πάσαν περίπτωσιν, καθ' ην κατά τας διατάξεις του παρόντος νόμου, εις ή 

τινές των εταίρων εξέρχονται της εταιρείας, η προς αυτούς καταβολή της αξίας της 

μερίδος συμμετοχής των δεν δύναται να γίνη προ της λόγω μειώσεως του εταιρικού 

κεφαλαίου τροποποιήσεως της εταιρικής συμβάσεως, κατά τας διατάξεις των άρθρων 

41 και 42.
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2. Εάν δε ληφθή απόφασις υπό της συνελεύσεως περί μειώσεως του εταιρικού 

κεφαλαίου, εντός δεκαπέντε ημερών από της κοινοποιήσεως προς την εταιρείαν της 

προσδιοριζούσης την αξίαν της μερίδος συμμετοχής του εξερχομένου εταίρου 

αποφάσεως του Προέδρου των Πρωτοδικών , ή εάν δεν ακολουθήση εντός ευλόγου 

χρόνου, η εν άρθρω 42 αναγραφόμενη διαδικασία, ο εξερχόμενος εταίρος δύναται να 

ζητήση παρά του Δικαστηρίου την λύσιν της εταιρείας.

3. Αι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων δεν εφαρμόζονται εν περιπτώσει 

συγχρόνου αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου, κατά ίσον τουλάχιστον ποσόν.

ΆΡΘΡΟ 42“

Μονοπρόσωπη εταιρεία περιορισμένης ευθύνης

1. Η εταιρεία περιορισμένης ευθύνης μπορεί να συσταθεί από ένα πρόσωπο ή να 

καταστεί μονοπρόσωπη, οπότε στην επωνυμία της συμπεριλαμβάνονται ολογράφως 

οι λέξεις «ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ»

2. Φυσικό ή νομικό πρόσωπο δε μπορεί με ποινή ακυρότητας να είναι μοναδικός 

εταίρος σε περισσότερες από μία εταιρείες περιορισμένης ευθύνης. Εταιρεία 

Περιορισμένης Ευθύνης δε μπορεί με ποινή ακυρότητας να έχει ως μοναδικό εταίρο 

μονοπρόσωπη εταιρεία περιορισμένης ευθύνης.

3. Οι εξουσίες της συνέλευσης των εταίρων ασκούνται από τον μοναδικό εταίρο. Οι 

αποφάσεις του μοναδικού εταίρου που λαμβάνονται κατά τον τρόπο αυτόν, 

καταγράφονται σε πρακτικό προσυπογραφόμενο αυθημερόν από παριστάμενο 

συμβολαιογράφο της έδρας της εταιρείας.

4. Οι συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού εταίρου και της εταιρείας 

την οποία εκπροσωπεί εγγράφονται σε πρακτικά ή καταρτίζονται γραπτώς. Η διάταξη 

του προηγούμενου εδαφίου δεν εφαρμόζεται στις τρέχουσες πράξεις που συνάπτονται 

υπό κανονικές συνθήκες.

5. Κατά τα λοιπά στη μονοπρόσωπη εταιρεία περιορισμένης ευθύνης εφαρμόζονται 

και οι λοιπές διατάξεις του παρόντος νόμου.
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6. Καταργούνται οι διατάξεις των παραγράφων 1, εδάφιο ε και 2 του άρθρου 44 του 

παρόντος νόμου.

Οι παράγραφοι 3 και 4 του ίδιου άρθρου λαμβάνουν τον αριθμό 2 και 3 αντίστοιχα.

ΑΡΘΡΟ 43 

Λόγοι λύσεως

1. Η εταιρεία λύεται: α) Κατά πάσαν υπό του νόμου ή υπό του καταστατικού 

προβλεπόμενην περίπτωσιν.

β) Δι αποφάσεως της συνελεύσεως των εταίρων, λαμβανομένης, εφ' όσον εν τω 

καταστατικά) δεν ορίζεται άλλως, υπό των τριών τετάρτων του όλου αριθμού των 

εταίρων, εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα του όλου εταιρικού κεφαλαίου, 

γ) Δια δικαστικής αποφάσεως ένεκα σπουδαίου λόγου, αιτήσει τινός, ή τινών των 

εταίρων εκπροσωπούντων τουλάχιστον το εν δέκατον του εταιρικού κεφαλαίου, 

δ) Διά της κηρύξεως της εταιρείας εις κατάστασιν πτωχεύσεως.

2. Η εταιρεία δε λύεται δια της απαγορεύσεως της πτωχεύσεως ή του θανάτου τινός ή 

τινών των εταίρων, εκτός αν'άλλως ορίζεται εν τω καταστατικά).

3. Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει το 

άρθρο 8.

ΆΡΘΡΟ 44

Απώλεια κεφαλαίου

1. Εν περιπτώσει απώλειας του Υζ του εταιρικού κεφαλαίου, οι διαχειρισταί 

υποχρεούνται να συγκαλέσωσι τη συνέλευσιν των εταίρων ίνα αποφαίση περί της 

διαλύσεως της εταιρείας ή περί της μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου, πάντως κατά 

ποσοστόν ουχί μικρότερον του εν άρθρω 4 παρ. 1 οριζομένου ελάχιστου κεφαλαίου.
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2. Με συγκληθείσης της συνελεύσεως εντός ευλόγου χρόνου ή μη ληφθείσης 

αποφάσεως, πας ενδιαφερόμενος δύναται να ζητήση παρά του δικαστηρίου την 

διάλυσιν της εταιρείας.

ΆΡΘΡΟ 45

Εκκαθαρισταί και ανάκλησις αυτών

1. Η εκκαθάρισις ενεργείται υπό των διαχειριστών εκτός αν άλλως ορίζεται εν τω 

καταστατικά» ή αν άλλως απεφάσισεν η συνέλευσις των εταίρων.

2. Οι δια του καταστατικού διορισθέντες εκκαθαρισταί ανακαλούνται ένεκα 

σπουδαίου λόγου κατ' ανάλογον εφαρμογήν του'άρθρου 19 παρ. 1.

3. Η συνέλευσις των εταίρων δύναται να ανακαλέση κατά πάντα χρόνον τους υπ' 

αυτής ορισθέντας εκκαθαριστάς ως και τους ενεργούντας την εκκαθάρισιν 

διαχειριστάς κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου.

4. Υφισταμένου σπουδαίου λόγου, το δικαστήριον δύναται, αιτήσει εταίρων 

εκπροσωπούντων το 1/10 τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου, να ανακαλέση τους 

υπό της συνελεύσεως ορισθέντας εκκαθαριστάς. Εν περιπτώσει επείγοντος 

αποφασίζει προσωρινώς ο Πρόεδρος των Πρωτοδικών, κατά τη διαδικασίαν του 

άρθρου 634 της Πολιτικής Δικονομίας.

5. Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση της εξουσίας των εκκαθαριστών, 

με τα στοιχεία της ταυτότητάς του, υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 8. Στις ίδιες διατυπώσεις υπόκειται ο τρόπος άσκησης της εξουσίας των 

εκκαθαριστών.
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ΆΡΘΡΟ 46

Απογραφή και Ισολογισμός

Άμα τη ενάρξει της εκκαθαρίσεως, οχ εκκαθαρισταί υποχρεούνται να ενεργήσωσιν 

απογραφήν της εταιρικής περιουσίας και καταρτίσωσιν ισολογισμόν, δημοσιεύουσιν 

εις το εν άρθρω 8 παρ. 3 Δελτίον. Εφ' όσον η εκκαθάρισις εξακολουθεί, οι 

εκκαθαρισταί υποχρεούνται να καταρτίζωσι καθ' έκαστον έτος ισολογισμόν.

ΆΡΘΡΟ 47

Εξουσία εκκαθαριστών

1. Οι εκκαθαρισταί εκπροσωπούσι την εταιρείαν και υπογράφουσι δι αυτήν, θέτοντες 

την ιδίαν αυτών υπογραφήν κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. Εάν εν τω καταστατικά) 

δεν ορίζεται άλλως, η εκκαθάρισις ενεργείται υπό όλων ομού των εκκαθαριστών.

2. Οι εκκαθαρισταί δέον να περατώσωσιν αμελλητί τας εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να εξοφλήσωσι τα χρέη της εταιρείας, να εισπράξωσι τας απαιτήσεις αυτής 

και να μετατρέψωσιν εις χρήμα την εταιρικήν περιουσίαν. Επί των σκοπώ 

περατώσεως των εκκρεμών υποθέσεων, δύνανται οι εκκαθαρισταί να ενεργήσωσι και 

νέας πράξεις.

ΆΡΘΡΟ 48

Τέλος εκκαθάρισης

Μετά την περάτωση της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τον τελικό 

ισολογισμό, που υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8 παρ. 1 

και τον δημοσιεύουν στο Δελτίο που προβλέπεται στην παρ. 3 του ιδίου άρθρου. Στη
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συνέχεια διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 

εταίρους, ανάλογα με τη μερίδα συμμετοχής τους.

ΑΡΘΡΟ 49“

Ετερόρρυθμες κατά μετοχές εταιρείες

1. Η ετερόρρυθμη κατά μετοχές εταιρεία του άρθρου 38 του Β.Δ της 16 Ιουνίου 1910 

«περί αναδημοσιεύσεως του κειμένου του Εμπορικού Νόμου, ως ούτος ετροποποιήθη 

δια των νόμων ΨΑΣΤ, ΓΦΟΔ, ΓΧΟ και ΓΨΙΖ» κηρύσσεται άκυρη με δικαστική 

απόφαση μόνον αν:

α) Συστήθηκε κατά παράβαση της καθιερωμένης από το νόμο διαδικασίας, 

β) Ο σκοπός της είναι παράνομος ή αντίκειται στη δημόσια τάξη 

γ) Διαπιστωθεί ότι στο συστατικό έγγραφο υπάρχουν ελλείψεις σχετικές με την 

επωνυμία της Εταιρείας, τις εισφορές, το ύψος του εγγεγραμμένου κεφαλαίου ή το 

σκοπό της εταιρείας και δ) Όλοι οι ιδρυτές όταν υπογράφτηκε η εταιρική σύμβαση 

δεν είχαν την ικανότητα για δικαιοπραξία.

2. Οι διατάξεις των παρ. 2-5 του άρθρου 7 εφαρμόζονται αναλόγως και για τις 

ετερόρρυθμες κατά μετοχές εταιρείες. 2. Οι διατάξεις των άρθρων 4 παρ. 5, 8, 8 α, 17 

παρ. 3, 18 παρ. 1, 22, 23, 38 παρ. 4,44 παρ. 4, 46 παρ. 1, 47 παρ. 5, 50 και 60 παρ. 13 

και 14, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν εφαρμόζονται αναλόγως και για τις 

ετερόρρυθμες κατά μετοχές εταιρίες οπότε η συνέλευση των εταίρων αντικαθίσταται 

από το κατά νόμο αρμόδιο όργανο.

3. Η καταχώρηση των Ετερόρρυθμων κατά μετοχές εταιρειών γίνεται στο Μητρώο 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της παρ. 4 του άρθρου 8. Για την τήρηση του 

ευρετηρίου εταιρειών δεν λαμβάνονται υπόψη οι λέξεις «ετερόρρυθμη κατά μετοχές 

εταιρεία»

4. Οι διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1 καθώς και των παρ. 2 και 3 του 

παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και στις ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρείες των
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άρθρων 20-28 του Β.Δ της 16.6.1910 «περί αναδημοσιεύσεως του κειμένου του 

Εμπορικού Νόμου, ως ούτος ετροποποιήθη δια των νόμων ΨΑΣΤ, ΓΦΟΔ, ΓΧΟ και 

ΓΨΙΖ» εφόσον όλοι οι απεριόριστα ευθυνόμενοι εταίροι είναι Ανώνυμες Εταιρείες , 

Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης και Ετερόρρυθμες κατά μετοχές Εταιρείες ή είναι 

Εταιρείες που δεν διέπονται από το δίκαιο Κράτους _ μέλους ΕΟΚ, αλλά έχουν 

νομικό τύπο ανάλογο με αυτόν των Εταιρειών που προαναφέρθηκαν.

Τα ανωτέρω ισχύουν και στην περίπτωση Ομορρύθμου ή Ετερορρύθμου 

Εταιρείας, όταν όλοι οι απεριόριστα ευθυνόμενοι εταίροι έχουν τη νομική μορφή της 

Ομορρύθμου Εταιρείας ή της Ετερορρύθμου Εταιρείας της οποίας όλοι επίσης οι 

απεριόριστα ευθυνόμενοι εταίροι είναι Ανώνυμες Εταιρείες, Εταιρείες Περιορισμένης 

Ευθύνης ή Ετερόρρυθμες κατά μετοχές Εταιρείες.

ΑΡΘΡΟ 50

Μετατροπή της ανώνυμης εταιρείας σε εταιρεία περιορισμένης

ευθύνης

1. Η μετατροπή ανώνυμης εταιρείας σε εταιρεία περιορισμένης ευθύνης γίνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2, μετά από προηγούμενη εκτίμηση του 

ενεργητικού και παθητικού της, σύμφωνα με το άρθρο 9 του παρόντος. Στην 

περίπτωση αυτή, το εταιρικό κεφάλαιο δεν μπορεί να υπολείπεται από το ελάχιστο 

όριο που προβλέπεται από το άρθρο 4 του Ν. , όπως ισχύει εκτός αν η διαφορά αυτή 

καλυφθεί με νέα εισφορά των εταίρων. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

περιβληθεί τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου και να περιλαμβάνονται σε 

αυτήν οι όροι του καταστατικού της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης.

2. από τη συντέλεση των κατά το άρθρο 8 του Ν. δημοσιεύσεων και παράλληλα των 

διατυπώσεων δημοσιότητας του άρθρου 7 β για τη γενόμενη μετατροπή, η 

μετατρεπόμενη ανώνυμη εταιρεία συνεχίζεται υπό τον τύπο εταιρείας περιορισμένης 

ευθύνης. Πριν από την ολοκλήρωση των πιο πάνω διατυπώσεων δημοσιότητας η
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μετατροπή δεν παράγει κανένα αποτέλεσμα. Μετά την επέλευση της μετατροπής, οι 

εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται χωρίς να επέρχεται διακοπή τους.

ΆΡΘΡΟ 51

Ελάχιστον όριον κεφαλαίου ανωνύμων εταιρειών

Το παρόν άρθρο παραλείπεται διότι το ελάχιστο όριο κεφαλαίου των ανωνύμων 

εταιρειών προβλέπεται από τα άρθρα 8 και 8α του Κ.Ν. , 2190/1920 στα οποία 

παραπέμπουμε.

ΆΡΘΡΟ 52

Μετατροπή ομορρύθμου ή ετερορρύθμου εταιρείας εις εταιρείαν 

περιορισμένης ευθύνης

1. Η συμφωνία των εταίρων περί μετατροπής ομορρύθμου ή ετερορρύθμου εταιρείας 

συσταθείσης κατά τας διατάξεις του νόμου, εις εταιρείαν περιορισμένης ευθύνης, 

δέον να περιβληθή τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου, εν τω οποίων να 

περιλαμβάνωνται αι κατά τον παρόντα νόμον ουσιώδεις διατάξεις, τηρούμενης 

πάντως της διατάξεως του άρθρου 5.

2. Αι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 51 εφαρμόζονται και επί 

μετατροπής ομορρύθμου ή ετερορρύθμου εταιρείας εις εταιρείαν περιορισμένης 

ευθύνης.

3. Η επωνυμία της μετατραπείσης εταιρείας δύναται να διατηρηθή, εφαρμοζομένης 

και της διατάξεως της παρ. 2 του άρθρου 2 του παρόντος.

4. Οι ομόρρυθμοι εταίροι της μετατραπείσης ομορρύθμου ή ετερορρύθμου εταιρείας 

εξακολουθούν να ευθύνωνται και μετά την μετατροπήν απεριορίστως και εις 

ολόκληρον έναντι των τρίτων δια τας εταιρικός υποχρεώσεις τας αναληφθείσας μέχρι
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της συντελέσεως των κατά το άρθρον 8 του παρόντος διατυπώσεων δημοσιότητας, 

εκτός αν οι δανεισταί συγκατετέθήσαν εγγράφως εις την μετατροπήν της εταιρείας.

5. Αι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν, εφαρμοζόμεναι αναλόγως και 

προκειμένου περί δημοσιογραφικών επιχειρήσεων, ανηκουσών κατά κυριότητας εις 

πλείονα φυσικά πρόσωπα και λειτουργουσών υπό τη μορφή της κοινοπραξίας 

συνεπεία κληρονομικής διαδοχής, αίτινες, θέλουσι περιβληθή τον τύπον της εταιρείας 

περιορισμένης ευθύνης, εντός έτους από της ισχύος της παρούσης διατάξεως.

ΑΡΘΡΟ 53

Συγχώνευσις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης

1. Δια την συγχώνευσιν εταιρειών περιορισμένης ευθύνης είτε δια συστάσεως νέας 

εταιρείας περιορισμένης ευθύνης είτε δια της απορροφήσεως υπό μίας εταιρείας 

περιορισμένης ευθύνης άλλης ή άλλων εταιρειών περιορισμένης ευθύνης απαιτείται 

απόφασις των συνελεύσεων, λαμβανομένη κατά την εν άρθρω 38 πλειονοψηφίαν.

2. Η συγχώνευσις δύναται να γίνη μόνον μετά πάροδον δύο μηνών από της 

επιμελείας των διαχειριστών δημοσιεύσεως άπαξ εις το κατά το άρθρον 8 παρ. 3 

Δελτίον και δις εις μίαν τουάχιστον ημερησίαν εφημερίδα εκδιδομένην εν τη έδρα 

των ενδιαφερομένων εταιρειών, περιλήψεως των περί συγχωνεύσεως αποφάσεων των 

συνελεύσεων, εφόσον εντός της προθεσμίας ταύτης ουδείς των προ της τελευταίας 

δημοσιεύσεως δανειστών των ενδιαφερομένων εταιρειών διατυπώση εγγράφως τας 

αντιρρήσεις του.

3. Αιτήσει της ενδιαφερομένης εταιρείας δύναται ο Πρόεδρος των Πρωτοδικών, κατά 

τη διαδικασίαν του άρθρου 634 της πολιτικής δικονομίας δικάζων, να επιτρέψη τη 

συγχώνευσιν παρά τας αντιρρήσεις των εν τη προηγουμένη παραγράφω δανειστών, 

εάν παρασχεθή εις αυτούς επαρκής ασφάλεια.
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ΆΡΘΡΟ 54

Φορολογικά! διατάξεις

1. Ο εταίρος δια το μερίδιον των κερδών του εκ του συνόλου των προκυψάντων 

κερδών της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης και δια τον τυχόν εξ αυτής κτώμενον 

μισθόν του ή άλλης οιασδήποτε φύσεως απολαυήν του, υπόκειται εις φόρον Δ" 

κατηγορίας των καθαρών προσόδων, εφαρμοζόμενων αναλόγως των διατάξεων των 

σχετικών με την φορολογίαν των κερδών των ομορρύθμων εταίρων.

2. Αι διατάξεις του Κώδικος περί τελών χαρτοσήμου αι προβλέπουσαι μειωμένον 

φορολογικόν συντελεστήν δια τας ανωνύμους εταιρείας εφαρμόζονται αναλόγως και 

επί των εταιρειών περιορισμένης ευθύνης.

ΆΡΘΡΟ 55

Εγκατάστασις εν Ελλάδι

Αλλοδαπί εταιρείαι περιορισμένης ευθύνης δύνανται να εγκαταστήσωσιν εν Ελλάδι 

υποκατάστημα ή πρακτορείον κατόπιν αποφάσεως του Υπουργού Εμπορίου.

ΆΡΘΡΟ 56

Άδεια εγκαταστάσεως

1. Η κατά το προηγούμενον άρθρον απόφασις εκδίδεται εφόσον:

α) Η εταιρεία έχει συσταθή συμφώνως προς τους νόμους της πολιτείας, εις ην

ευρίσκεται η έδρα αυτής και είναι εν λειτουργία.

β) Προσκόμιση κεκυρωμένον, υπό της αρμοδίας Προξενικής Αρχής αντίγραφον του 

εγγράφου πληρεξουσιότητος του αντιπροσώπου ή πράκτορος αυτής περιλαμβάνοντος
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απαραιτήτως και τον διορισμόν αντικλήτου και αναφέροντος το ονοματεπώνυμον των 

εκπροσωπούντων την εταιρείαν εν τη έδρα αυτής, ως και την επωνυμία της εταιρείας, 

γ) Αι ημεδαπαί εταιρείαι δύνανται να εγκαταστήσωσιν υποκατάστασημα ή 

παρακτορείον εις την Πολιτείαν ένθα η έδρα της αλλοδαπής εταιρείας.

2. Η κατά το άρθρο 57 απόφασις καταχωρίζεται και δημοσιεύεται συμφώνως προς τη 

διάταξιν του άρθρου 8 του παρόντος.

ΆΡΘΡΟ 57

Ποινικαί διατάξεις

Τιμωρείται δια των ποινών του άρθρου 458 του Ποινικού Κώδικος: παράβασιν των 

διατάξεων των άρθρων 16 έως 19 και 47 του παρόντος.

2. Όστις συναλλάσσεται ως εκπροσωπών αλλοδαπήν εταιρείαν περιορισμένης 

ευθύνης μη κεκτημένην άδειαν εγκαταστάσεως.

3. Πας εταίρος ή διαχειριστής εταιρείας περιορισμένης ευθύνης όστις εν γνώσει 

ποιείται ψευδείς δηλώσεις αφορώσας την καταβολήν του εταιρικού κεφαλαίου και 

τον ισολογισμόν.

4. Όστις εκ προθέσεως παρέλειψε την σύνταξιν του ετησίου ισολογισμού πέραν της 

υπό του καταστατικού οριζομένης προθεσμίας.

5. Όστις εν γνώσει συνέταξεν ή ενέκρινεν ισολογισμόν κατά παράβασιν των 

διατάξεων του παρόντος νόμου ή του καταστατικού.

6. Όστις άνευ ισολογισμού ή κατά παράβασιν αυτού ή δυνάμει ψευδούς ή παρανόμου 

ισολογισμού επεχείρησε τη διανομήν κερδών προς τους εταίρους.

7. Όστις εκ προθέσεως παρέλειψε να συγκαλέση γενικήν συνέλευσιν κατά παράβασιν 

του παρόντος ή του καταστατικού.

8. Όστις παραβαίνει τας διατάξεις του άρθρου 25 του παρόντος.

9. Όστις λαμβάνει ειδικάς ωφελείας ή υποσχέσεις τοιούτων επί τω σκοπώ όπως εν 

συνελεύσει των εταίρων ψηφίση καθωρισμένην κατεύθυνσιν ή μη παρευρεθή εν 

συνελεύσει.

10. Όστις παρέχει ειδικάς ωφελείας ή υποσχέσεις τοιούτων χάριν των εν τη 

προηγουμένη περιπτώσει σκοπών.
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11. Ο διαχειριστής εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ασκούσης επιχείρησιν κατά 

παράβασιν του άρθρου 3 παρ. 2 του παρόντος.

12. Ο διαχειριστής ή εταίρος εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ενεργών πράξεις κατά 

παράβασιν του άρθρου 20 του παρόντος.

13. Όστις παραβαίνει την διάταξιν του άρθρου 4 παρ. 5 του παρόντος.

14. Πας διαχειριστής παραβαίνων τας διατάξεις του παρόντος νόμου περί 

καταχωρίσεως και δημοσιεύσεων.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 1

Με όσα έχουν αναφερθεί παραπάνω πιστεύουμε, ότι η μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. είναι μια 

καλή επιλογή όταν θέλουμε να ιδρύσουμε μια επιχείρηση. Στη Μονοπρόσωπη, όπως 

αναφέραμε υπάρχει ένα εταίρος, ο οποίος διευθύνει την εταιρία με ποσοστό 100% και 

διατηρεί τον κεφαλαιουχικό της χαρακτήρα. Δηλάδή, κυρίαρχο ρόλο παίζει το 

κεφάλαιο και ο εταίρος ευθύνεται μέχρι το ποσό εισφοράς του. Έτσι, αν η εταιρία 

χρωστάει σε τρίτους δεν μπορεί να πάρει τα χρήματα από τον εταίρο. Για την ίδρυση 

της δεν απαιτούνται υπέρογκα ποσά, όπως στις ανώνυμες εταιρίες.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

1. Το άρθρο 43α ν. 3190/55 καθιερώνει την Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. σε όλη την έκταση 

των δυνατών υποθέσεων αποδοχής της, δηλαδή τόσο ως μονοπρόσωπη ίδρυση όσο 

και ως μονοπρόσωπη λειτουργία της εταιρείας. Η αποτύπωσή της στο πλέγμα των 

ρυθμίσεων του ν. 3190/55 ιχνηλατεί την εταιρεία ως Ε.Π.Ε. του κοινού δικαίου με 

παρεκκλίσεις εκεί, όπου η εφαρμογή διατάξεων του νόμου δεν είναι συμβατή προς 

την ιδιοσυστασία της.

Η δυνατότητα ίδρυσης Ε.Π.Ε. με μονομερή πράξη του (ιδρυτή) εταίρου 

επιφέρει μερική ανατροπή του κανόνα ότι για την νομική κατάρτιση της ιδρυτικής 

σύμβασης και την έγκυρη σύσταση Ε.Π.Ε. απαιτείται η σύμπραξη δύο τουλάχιστον 

(φυσικών ή νομικών) προσώπων. Αυτό σημαίνει ότι, υπό το φως αυτής της ρύθμισης, 

η πληρωμή της προϋπόθεσης σύμπραξης δύο τουλάχιστον προσώπων υποχωρεί 

συμπτωματικώς, δεν είναι δηλαδή αναγκαία σε κάθε περίπτωση (έγκυρης) σύστασης 

Ε.Π.Ε.

2. Μετά την προσθήκη του άρθρου 43α στον νόμο, η Ε.Π.Ε. προσφέρεται ως 

ελαστική εταιρική δομή σε ετοιμότητα μετάβασης από τον βασικό τύπο της 

πολυπρόσωπης στην παραλλαγή της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. και αντιστρόφως. Αυτό 

επιτυγχάνεται με εφαρμογή των διατάξεων ν. 3190/55, δηλαδή, δια μέσου 

περιστατικών λειτουργίας, όπως αύξηση κεφαλαίου, έξοδος ή αποκλεισμός εταίρου ή 

εταίρων, μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων, συγχώνευση με απορρόφηση -  και 

αντίστοιχη τροποποίηση καταστατικού σε συνδυασμό προς την τήρηση των σχετικών 

διατυπώσεων δημοσιότητας. Συνέπεια της μετάβασης από τον τύπο της 

πολυπρόσωπης σε εκείνον της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. (δηλαδή της συγκέντρωσης 

όλων των εταιρικών μεριδίων στο πρόσωπο ενός μοναδικού εταίρου) είναι η 

συρρίκνωση της έκτασης εφαρμογής των διατάξεων ν. 3190/55 στο λειτουργικώς 

αναγκαίο και το στοιχειωδώς ασφαλές. Συνέπεια της αντίθετης φοράς (είτε διότι η 

Ε.Π.Ε. συστάθηκε εξ αρχής ως μονοπρόσωπη και μεταλλάσσεται σε πολυπρόσωπη, 

είτε διότι, συσταθείσα ως πολυπρόσωπη και μεταλλαχθείσα σε μονοπρόσωπη, 

επαναφέρεται στην πολυπρόσωπη κατάσταση) είναι η ενεργοποίηση των ρυθμίσεων 

του νόμου στο σύνολό τους.
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3. Σε κρίσιμο ζήτημα για την αξιοπιστία της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε., ανάγεται η 

κατοχύρωση της φερεγγυότητάς της. Πράγματι, πέρα από οποιαδήποτε εννοιοκρατική 

εμμονή στη συμβατική φύση της εταιρείας, βασική επιφύλαξη για την αποδοχή της 

Μονοπρόσωπης εταιρίας στο προϊσχόσαν δίκαιο αποτελούσε ο κίνδυνος εκφυλισμού 

της (αστικής και ποινικής) ευθύνης των εταίρων δια των συγκεντρώσεών της στο 

πρόσωπο ενός μόνο εταίρου. Ο φόβος τέτοιου κινδύνου δικαιολογούσε και την 

θέσπιση απεριόριστης ευθύνης του μοναδικού εταίρου Ε.Π.Ε. κατά την παρ. 2 του 

άρθρου 44 ν. 3190/55.

Πρέπει πράγματι να υπογραμμισθεί, ότι και προκειμένου περί Μονοπρόσωπης 

Ε.Π.Ε., ισχύει ο γενικός κανόνας της πολυπρόσωπης Ε.Π.Ε. (και γενικότερα των 

κεφαλαιουχικών εταιριών) που θεσπίζει αφενός αποκλειστική ευθύνη του νομικού 

προσώπου για τα εταιρικά χρέη, και αφετέρου περιορισμένη διακινδύνευση των 

εταίρων (ή του μοναδικού εταίρου) μέχρι του ύψους της εισφοράς.
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