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       Παιδεία-Εκπαίδευση-Γνώση-Μόρφωση .Λέξεις οι οποίες δεσπόζουν εξ  

αρχαιοτάτων χρόνων στα λεξιλόγια όλων, ανεξαρτήτως θρησκείας- κοινωνικότητας- 

έθνους κτλ . 

     Στο πέρασµα των χρόνων, µε µια σύντοµη αναδροµή στο παρελθόν θα  

διαπιστώσουµε τη σηµασία αυτών των λέξεων .Η ουσία αυτών και ο κόπος της 

κοινωνίας (τοπικές αρχές,διοίκηση,κτλ.) να αναβαθµίσει µε κάθε τρόπο τον τοµέα 

αυτόν, σε συνδυασµό µε τις ρητορίες και τα έργα ανθρώπων άξιων µε ιδανικά της 

εκάστοτε εποχής,οδήγησαν τον τοµέα της εκπαίδευσης στο σήµερα. 

       Ένας από τους σηµαντικότερους τοµείς της κοινωνίας µας .Όλα ξεκινούν και 

τελειώνουν εκεί .Τρόπος σκέψης,ευφυΐας ,αντιδράσεις ,αποφάσεις ,αδιέξοδα ακόµα 

και λάθη προκύπτουν από το επίπεδο(πνευµατικό ή µη) που διαθέτουν τα άτοµα.         

        Έτσι και στο χώρο της εκπαίδευσης θα µπορούσαµε να πούµε πως έχουµε ένα 

κοινωνικό πλέγµα , µε ιεραρχίες,άτοµα,νόµους,καθήκοντα,δικαιώµατα,ιδανικά ,αρχές 

.Κάποιοι αποφασίζουν –κάποιοι ενεργούν –κάποιοι εκπαιδεύονται .Ένας 

επαναλαµβανόµενος κύκλος από γονέα σε γονέα. 

         Βασικές αρχές του τοµέα αυτού η Ελευθερία και η πλήρη Αυτοδιοίκηση µέσα 

σε οργανωτικά και λειτουργικά πλαίσια .Βασικός στόχος η παραγωγή και η µετάδοση 

της επιστηµονικής γνώσης ,µέσα από την έρευνα και τη διδασκαλία .Κατοχύρωση της 

ακαδηµαϊκής ελευθερίας – ελεύθερη διακίνηση ιδεών – διδασκαλία-έρευνα στα ΑΕΙ 

µε το ν.1268/82. 

         Στο πρώτο κεφάλαιο της εργασίας θα δούµε τι ισχύει στα πανεπιστήµια , τις 

οργανωτικές δοµές ,τη διοίκηση , το προσωπικό , πως γίνεται η εισαγωγή στην 
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ανώτατη εκπαίδευση , οι µετεγγραφές φοιτητών – σπουδαστών  και τέλος οι προ και 

µεταπτυχιακές σπουδές. 

          Στο δεύτερο κεφάλαιο τι ισχύει στα ΤΕΙ όσων αφορά τους παραπάνω τοµείς 

σύµφωνα πάντα µε τους νόµους .Μέσα από την παράθεση των στοιχείων µας θα 

προκύψουν διαφορές και οµοιότητες µεταξύ των δυο κλάδων σε όλα τα επίπεδα στις 

οποίες και θα αναφερθούµε εκτενέστερα.  

          Στο τρίτο κεφάλαιο θα δούµε περιληπτικά άλλους χώρους εκπαίδευσης .Τι 

ισχύει στους τοµείς αυτούς ,από ποιους  νόµους διέπονται ,για ποιους λόγους 

δηµιουργήθηκαν και τι προσφέρουν σε σχέση µε τους ανωτέρω τοµείς .   

          Στο τέταρτο κεφάλαιο θα προσπαθήσουµε να προσεγγίσουµε το χώρο της 

απασχόλησης από κοινωνιολογικής πλευράς .Σε ποια θέση βρίσκεται ο τοµέας τις 

απασχόλησης ;ποια η εξέλιξή της και ποιος ο ρόλος της εκάστοτε κυβέρνησης στον 

τοµέα αυτόν. Από ποιους παράγοντες επηρεάζεται ; 

          ∆εν θα µπορούσαµε επίσης να µην αναφερθούµε στην εργασία µας και ενώ 

ασχολούµαστε µε τον τοµέα της παιδείας σε έναν ιδιαίτερο χώρο εκπαίδευσης που 

αφορά άτοµα µε ειδικές ανάγκες .Στο πέµπτο κεφάλαιο λοιπόν θα αναφερθούµε σε 

αυτά τα παιδιά που δίνουν διαφορετικό αγώνα για τη γνώση ,όπως επίσης και µε ποιο 

τρόπο γίνεται η διδασκαλία σε αυτά τα άτοµα που είναι πολύ ιδιαίτερα . 

      Ο κοινωνικός χαρακτήρας της εκπαίδευσης θα µας απασχολήσει στο έκτο 

κεφάλαιο .Η ουσία πέρα των νόµων ,τι ισχύει πραγµατικά στην κοινωνία της 

εκπαίδευσης ;γιατί για µια κλειστή κοινωνία ανθρώπων πρόκειται που έχουν σχέσεις 

που αλληλοεξαρτώνται και αλληλεπιδρούν. Τηρείται το γράµµα του νόµου ή 

υπάρχουν παρεκκλίσεις ; και αν υπάρχουν ποιοι είναι αυτοί που ορίζουν τις 

διαδικασίες και τι κάνει ο αρµόδια αρχή εποπτείας για να σταµατήσει αυτή τη 

συνήθεια; Καθηγητές και σπουδαστές ,πόσο επαρκείς είναι στο ρόλο τους; Το µεγάλο 

κοµµάτι των πτυχιακών,τι ισχύει και τι πραγµατικά γίνεται. 

    Τέλος στο έβδοµο κεφάλαιο κρίνοντας τα ανωτέρω θα προσπαθήσουµε όσο 

µπορούµε να βγάλουµε ένα συµπέρασµα για τον σηµαντικότερο τοµέα της κοινωνίας 

.                                                                         
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                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΤΙ ΙΣΧΥΕΙ ΣΤΑ ΑΝΩΤΑΤΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΑ Ι∆ΡΥΜΑΤΑ: 

       

  Εισαγωγή 

          

        Οι δύο αρχές όπως προαναφέραµε στον κύκλο των Πανεπιστηµίων είναι η 

ακαδηµαϊκή ελευθερία και η πλήρη αυτοδιοίκηση µέσα σε οργανωτικά και 

λειτουργικά πλαίσια. 

          Η δοµή και λειτουργία των ΑΕΙ ορίζεται από το ν.1268/82.Τρεις οι επιταγές 

{αρθ.16(75/86/01)}. 

Α) Έρευνα και ∆ιδασκαλία ελεύθερες  

Β) Παιδεία –αποστολή του κράτους  

Γ) ΑΕΙ –αυτοδιοικούµενα 

Όσων αφορά την ακαδηµαϊκή ελευθερία των ΑΕΙ αναφέρεται στην παραγωγή 

εκπαίδευσης και µετάδοση επιστηµονικής γνώσης µέσα από έρευνα και διδασκαλία. 

           Τα ΑΕΙ ως νοµικά πρόσωπα  δικαίου µε τον ν.1268/82 κατοχυρώνουν την 

ελεύθερη διακίνηση ιδεών .Η ακαδηµαϊκή ελευθερία περιλαµβάνει :<<α) 

Επιστηµονική Ελευθερία ,Ελευθερία της έρευνας και διδασκαλίας του 

πανεπιστηµιακού δασκάλου , β) Επιστηµονική Ελευθερία του βοηθητικού διδακτικού 

και ερευνητικού προσωπικού για τον χώρο τον οποίο καλύπτει η ειδικότητα του κάθε 

βοηθητικού λειτουργήµατος ( εργαστήρια, τµήµα διδασκαλίας, συγκεκριµένη 

έρευνα), γ) Ελευθερία του διδάσκεσθαι ,δ) την ύπαρξη των οργανωτικών µέτρων και 

προσωπικών εγγυήσεων , ε) την κατοχύρωση µιας ελεύθερης εσωτερικής 

πανεπιστηµιακής ζωής από ανεξέλεγκτες και αυθαίρετες διοικητικές επεµβάσεις της 

κρατικής εξουσίας (πανεπιστηµιακό άσυλο) >> ( Πουλής , σ.318). 

          Η επιστηµονική έρευνα και η διδασκαλία ταυτίζεται απόλυτα µε την 

ακαδηµαϊκή ελευθερία και µαζί έχουνε καθήκον υπακοής στο σύνταγµα και όχι 
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απόλυτα πίστη .∆εν υπάρχει δεσµευτικός χαρακτήρας στις επιλογές του, αλλά και µη 

αµφισβήτηση της ορθότητας των επιλογών του νοµοθέτη. 

        Λίγοι γνωρίζουν τη θέση της διδασκαλίας στα πανεπιστήµια .Θα λέγαµε βάση 

ορισµού πως είναι << η παράδοση, η συζήτηση, η διευθυνόµενη εργασία, η άσκηση,  

το πείραµα .Είναι ακόµα η επιλογή και η σύνθεση της ύλης, το πλάτος και το είδος 

της υποδεικνυόµενης στο σπουδαστή βασικής και παράπλευρης βιβλιογραφίας .Είναι 

η προσπέλαση και η κίνηση στους χώρους της διδασκαλίας και έρευνας .Είναι το 

είδος και η ποιότητα της εξετάσεως ακόµα και η ουσία και το ύφος της προσωπικής 

επαφής του δασκάλου προς το διδασκόµενο >>( Ευρυγένη ,σ.2) 

         Επίσης είναι :<< η γνωστοποίηση και µεθοδική µετάδοση µε τεκµηριωµένο και 

παιδαγωγικό τρόπο των πορισµάτων της έρευνας είτε προφορικά είτε γραπτά ιδίως 

για την κατάρτιση νέων επιστηµόνων >> (  Μάνεση , σ.676). 

συνταγµατικά όµως ο ν.1268/82 , αρθ.2,παρ.4 αναγνωρίζεται και µε το αρθ.2,παρ.5 

ορίζεται η άδεια εισόδου η οποία δίνεται από τα πανεπιστηµιακά όργανα που είναι : 

Πρύτανης ,Εκπρόσωπος του ∆ΕΠ και ένας εκπρόσωπος των φοιτητών .Σε πιθανή 

ασυµφωνία ,απόφαση αδείας δίνει η σύγκλητος έστω και µε τα 2/3 του συνόλου των 

παρόντων .Επεµβάσεις δηµόσιας δύναµης γίνεται αυτόφωρα µόνο σε περιπτώσεις 

κακουργηµάτων και εγκληµάτων περί ανθρώπινων .                                           

Σύµφωνα µε το αρθ.16,παρ.5 του συντάγµατος και του ν.1268/82,αρθ.3,παρ.1 

ορίζεται η αυτοδιοίκηση των πανεπιστηµίων µε επιλογή διδακτικού και ερευνητικού 

προσωπικού στα πλαίσια του νόµου πάντα, επιλογή οργάνων διοίκησης ,διαχείριση 

περιουσιακών στοιχείων αλλά και κατάρτιση προγράµµατος σπουδών .Αυτοδιοίκηση 

µεν αλλά όχι αυτονοµία .Υπάρχει κρατική εποπτεία όσων αφορά τον έλεγχο της 

νοµιµότητας µόνο µε προληπτικό χαρακτήρα από το Υπουργείο Παιδείας για πράξεις 

διορισµού ∆ΕΠ αλλά και κατασταλτικός έλεγχος . 

        Πέραν της διοικητικής αυτοτέλειας υπάρχει και η οικονοµική αυτοτέλεια .Τα 

περιουσιακά στοιχεία των ΑΕΙ και οι οικονοµικές ενισχύσεις συνδέονται µε τον 

κρατικό προυπολογισµό . 

         Τέλος όσων αφορά το διορισµό και τη µονιµοποίηση µέλους ∆ΕΠ: << γίνεται 

µε πράξη του Πρύτανη που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως .H 

σχετική πράξη µε τα πρακτικά διαβιβάζεται χωρίς καθυστέρηση από το ΑΕΙ στο 

ΥΠΕΠΘ . Η δηµοσίευση στην ΕτΚ και η εκτέλεση της πράξης αυτής αναστέλλεται 

ένα µήνα (σήµερα 3 µήνες) από την περιέλευσή της στο υπουργείο για τον έλεγχο 
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νοµιµότητας και αν µέσα στη προθεσµία αυτή διαπιστωθεί έλλειψη νοµιµότητας στην 

πράξη του Πρύτανη ,η υπόθεση αναπέµπεται στο ΑΕΙ >> (Πουλής ,σ.328).  

 

 

 

 

1.1   Οργανωτικές ∆οµές 

    

        Το θεσµικό πλαίσιο οργάνωσης της πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης ορίζεται : << 

από τις διατάξεις του αρθ.16 του συντάγµατος ,το οποίο ανήγαγε την ανώτατη 

εκπαίδευση σε δηµόσια υπηρεσία ορίζοντας ότι αυτή παρέχεται αποκλειστικά από 

ιδρύµατα που αποτελούν νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου µε πλήρη αυτοδιοίκηση 

>> ( στο ίδιο,σ.329). 

      Με το ν.1268/82 (Α΄87) έχουµε νέο σταθµό στη διάρθρωση ,διοίκηση 

,συγκρότηση στα πανεπιστήµια .Η επιλογή υπηρεσιακής κατάστασης προσωπικού 

(κυρίου και λοιπού),τα δικαιώµατα ,οι υποχρεώσεις ,ο τρόπος οργάνωσης των 

σπουδών ακόµα και το περιεχόµενο αυτών υπόκεινται σε αλλαγές . 

      Επίσης µε τον ίδιο νόµο ορίζεται και η οργανωτική δοµή-διόρθωση των ΑΕΙ .Με 

το αρθ.6 ορίζεται ως µια από τις γενικές αρχές η επιστηµονική και λειτουργική 

δόµηση των ακαδηµαϊκών µονάδων .Αυτές χωρίζονται σε :1) Σχολές,που ασκούν 

συντονιστικό ρόλο 2) Τµήµατα , τα οποία είναι η λειτουργική µονάδα  που καλύπτει 

το γνωστικό αντικείµενο µιας επιστήµης ,3) Τοµέας που αντιστοιχεί σε συγκεκριµένα 

πεδία της επιστήµης . 

                         Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα 

  

(εξέλιξη,αλληλεπίδραση)- Σχολές – (Συντονισµός+έρευνα+διδασκαλία) 

 

(γνωστικό αντικείµενο) – Τµήµατα –(Λειτουργική µονάδα) 

 

                            Προγράµµατα σπουδών τµήµατος 

          

                                       Ενιαίο πτυχίο    
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     Ας πούµε λίγα λόγια για κάθε µια από αυτές σύµφωνα πάντα µε τις πηγές µας . 

Σχολές : Μετά από γνώµη των γενικών συνελεύσεων των τµηµάτων εκδίδεται 

προεδρικό διάταγµα για να παρθεί απόφαση συγκρότησης . 

Τµήµα : Είναι η βασική λειτουργική µονάδα και καλύπτει το γνωστικό αντικείµενο 

µιας επιστήµης .Τα προγράµµατα σπουδών οδηγούν στην απόκτηση του πτυχίου .( 

αρθ.6,παρ.2,ν.1268/82). 

      Επίσης : << αρθ.6,παρ.1,ν.1351/83 ορίζει : τµήµατα που δεν εντάσσονται σε 

σχολές ,σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου αυτού διατηρούν τον τίτλο της σχολής 

και λειτουργούν ως τµήµα .Σε περίπτωση ίδρυσης τµήµατος ,που λόγω της φύσης του 

γνωστικού αντικειµένου δεν εντάσσεται σε Σχολή ή δεν µπορεί να συνενωθεί µε άλλο 

τµήµα του ΑΕΙ .Σε Σχολή µπορεί µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευµάτων που εκδίδεται µετά από γνώµη του Τµήµατος και του ΕΣΑΠ να 

ονοµαστεί Σχολή >> ( στο ίδιο ,σ.332). 

       Τέλος : << παρ.6,αρθ.6,ν.1268/82 όπως ισχύει σύµφωνα µε την οποία : Με 

προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση του πρύτανη των Υπουργών Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευµάτων ,Οικονοµικών και Εσωτερικών ,∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 

και Αποκέντρωσης ,ύστερα από γνώµη της Συγκλήτου του οικείου ΑΕΙ και του ΣΑΠ 

µπορεί να ιδρύονται ,να καταργούνται ,να συγχωνεύονται ,να κατανέµονται ή να 

µετονοµάζονται ΑΕΙ ,Σχολές ή Τµήµατα >> (στο ίδιο ,σ.333). 

 Τοµείς : Έργο των τοµέων << να συντονίζουν τη διδασκαλία µέρους του γνωστικού  

αντικειµένου του τµήµατος που αντιστοιχεί σε συγκεκριµένο πεδίο της επιστήµης >> 

(στο ίδιο,σ.333). 

     Σύσταση ,συγχώνευση ,κατάτµηση και κατάργηση τοµέων γίνεται µε απόφαση 

του ΥΕΠΘ .Επίσης ας αναφέρουµε πως µε την ίδρυση των τοµέων εισάγεται η << 

αρχή ειδίκευσης >> των µελών ∆ΕΠ σε ένα ή περισσότερα γνωστικά αντικείµενα .<< 

Για τη σύσταση τοµέων σε ένα τµήµα πρέπει ο αριθµός των µελών ∆ΕΠ να είναι άνω 

των 21 και ως εκ τούτου η δηµιουργία 3 τουλάχιστον τοµέων είναι υποχρεωτική . 

     Όσων αφορά τη σύσταση αυτοτελών υποτοµέων τούτο είναι επιτρεπτό εάν τα 

µέλη του ∆ΕΠ του τοµέα είναι πάνω από 30 >>(στο ίδιο,σ.334). 
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1.2 ∆ιοίκηση Πανεπιστηµίων    

 

<< Σύµφωνα µε τις διατάξεις του αρθ.11 του ν.1268/82 ,όπως τροποποιήθηκε µε τα 

άρθρα 2 και 3 του ν.2083/92 τα όργανα διοίκησης των πανεπιστηµιακών ιδρυµάτων 

είναι : α) Σύγκλητος β) Πρυτανικό Συµβούλιο γ) Πρύτανης >> (στο ίδιο ,σ.335). 

      Aς πούµε λίγα λόγια για κάθε ένα από αυτά : 

Σύγκλητος : Aποτελείται από τον Πρύτανη ,2 Αντιπρυτάνεις ,Κοσµήτορες 

,Προέδρους Τµηµάτων ,1 Εκπρόσωπο φοιτητών κάθε τµήµατος ,2 εκπροσώπους 

µεταπτυχιακών  φοιτητών και ΕΜΥ ,1 εκπρόσωπο των βοηθών επιµελητών-

επιστηµονικών συνεργατών ,1 εκπρόσωπο του ΕΕΠ ,1 του Ε∆ΤΠ ,1 εκπρόσωπο του 

∆Π ,Εκπροσώπους Αναπληρωτών Καθηγητών ,Επίκουρων Καθηγητών και Λεκτόρων 

,σε αριθµό ίσο προς 1/3 των τµηµάτων του ΑΕΙ ο οποίος δε µπορεί να είναι <6 ούτε > 

των τµηµάτων ΑΕΙ .Επίσης παρίσταται χωρίς δικαίωµα ψήφου και ο Προιστάµενος 

Γραµµατείας του ΑΕΙ . 

       << Τέλος οι αρµοδιότητες της Συγκλήτου είναι αποφασιστικές ,γνωµοδοτικές 

,συντρέχουσες ,ειδικές (αρθ.2,ν.2083/92)>>( στο ίδιο,σ.336). 

Πρυτανικό Συµβούλιο : αποτελείται από τον Πρύτανη ,Αντιπρυτάνεις ,1 

Εκπρόσωπο Σπουδαστών ,Προιστάµενος Γραµµατείας . 

Οι αρµοδιότητες του είναι : εισήγηση προυπολογισµού ,εποπτεία εφαρµογής 

προτάσεων συγκλήτου ,εισήγηση στο ΣΑΠ και το ΥΠΕΠΘ ,µέριµνα οργάνωσης  

υπηρεσιών Κ∆ του ΑΕΙ .Επισηµαίνουµε πως οι αποφάσεις του ΠΣ κοινοποιούνται 

εντός µηνός στη Σύγκλητο .      

Πρύτανης : Μονοµελές πανεπιστηµιακό όργανο διοίκησης .Επικουρείται από 2 

Αντιπρυτάνεις ,εκλέγεται από ειδικό σώµα εκλεκτόρων . 

      << ν.3027/2002,αρθ.3,παρ.3, εδ.α στα Πανεπιστήµια που έχουν αριθµό τµηµάτων 

µεγαλύτερο των  20 ή έχουν τµήµατα που λειτουργούν σε 3 ή περισσότερες 

γεωγραφικές έδρες ,εκλέγεται 3 Αντιπρύτανεις >> (στο ίδιο,σ.339) 
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     << Αρµοδιότητες του Πρύτανη ειδικές και αποφασιστικές και προβλέπονται από 

τις διατάξεις του αρθ.3,ν.2083/92>>(στο ίδιο,σ.340) 

 

 

 

 

 

 Όργανα διοίκησης ακαδηµαϊκών µονάδων           

        

     Όργανα διοίκησης ακαδηµαϊκών µονάδων είναι τα εξής : Σχολές,Τµήµατα ,Τοµείς 

,Υποτοµείς ,Πανεπιστηµιακές Κλινικές και Εργαστήρια τέλος οι Πανεπιστηµιακές 

Βιβλιοθήκες . 

Ας δούµε λοιπόν κάποια παραπάνω στοιχεία για κάθε ένα από αυτά : 

     Σχολές : << Τα όργανα της Σχολής σύµφωνα µε το αρθ.10,ν.1268/82 είναι : α) 

Γενική Συνέλευση : αποτελείται από τα µέλη των Γ.Σ. των τµηµάτων της Σχολής 

.Έχει όσες αρµοδιότητες που ο νόµος αναθέτει στη Σχολή. 

 β) Κοσµητεία : απαρτίζεται από τον Κοσµήτορα ,τους προέδρους των τµηµάτων και 

1 εκπρόσωπο φοιτητών από κάθε τµήµα . 

Αρµοδιότητες : εισήγηση στη Γ.Σ. ,κατανοµή κονδυλίων ,επεξεργασία προτάσεων 

όσων αφορά νέες θέσεις µελών ∆ΕΠ ,αποφασίζει για την οργάνωση των υπηρεσιών 

καθώς και την τοποθέτηση και την υπηρεσιακή κατάσταση των Ε∆ΤΠ. 

γ) Κοσµήτορας : εκλέγεται µε θητεία για 3 έτη ,από ειδικό σώµα εκλεκτόρων . 

Αρµοδιότητες του είναι : να συγκαλεί τη Γ.Σ. της σχολής και της κοσµητείας 

,συντονίζει τα κοινά µαθήµατα των τµηµάτων ,προΐσταται των υπηρεσιών της 

Κοσµητείας ,µέριµνα για την εφαρµογή των αποφάσεων της Γ.Σ. και της Κοσµητείας 

,συγκροτεί επιτροπές για τη µελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριµένων θεµάτων >> ( 

στο ίδιο,σ.341-42). 

     Τµήµατα : << Τα όργανα του τµήµατος κατά τις διατάξεις του αρθ.8,ν.1268/82 

είναι : α) Γενική Συνέλευση β) διοικητικό συµβούλιο γ) πρόεδρος >> ( στο ίδιο 

,σ.343). 

 α) Γεν .Συνέλευση : απαρτίζεται από ∆ΕΠ ,εκπροσώπους φοιτητών (50 

%),εκπροσώπους µεταπτυχιακών φοιτητών ( 15% του αριθµού των µελών ∆ΕΠ) 

.Επίσης µετέχουν εκπρόσωποι ΕΕ∆ΙΠ και ΕΤΕΠ .Η Γ.Σ. συνέρχεται σε 4 τακτικές 
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συνεδριάσεις το χρόνο και σε έκτακτες όταν κρίνει ο πρόεδρος ή για κρίσεις εκλογής 

ή εξέλιξης µελών ∆ΕΠ . 

Αρµοδιότητες της Γ.Σ. είναι : εποπτεία λειτουργίας τµήµατος ,τήρηση νόµων 

,εσωτερικός κανονισµός , καθορισµός γενικής εκπαιδευτικής και ερευνητικής 

πολιτικής τµήµατος , απολογισµό δραστηριοτήτων του τµήµατος , διατύπωση γνώµης 

για συγκρότηση σχολής-για µετονοµασία-συγχώνευση-κατάτµηση ή κατάργηση 

τµήµατος –σύσταση κτλ. ,κατανοµή εργαστηρίων –κλινικών-εξοπλισµού και   

 

προσωπικού στους  τοµείς ,κατανοµή πιστώσεων ,προγραµµατισµό και προκήρυξη 

θέσεων µελών ∆ΕΠ και συγκρότηση οικείων εκλεκτορικών σωµάτων ,πρόσκληση 

επισκεπτών καθηγητών ,κατάρτιση και αναθεώρηση προγράµµατος σπουδών και 

διατύπωση γνώµης για κατευθύνσεις ή ειδικεύσεις του πτυχίου τµήµατος 

,συγκρότηση επιτροπής µεταπτυχιακών σπουδών ,σύνταξη εσωτερικού κανονισµού  

του τµήµατος ,συγκέντρωση και διαβίβαση στη Σύγκλητο των ετήσιων 

δραστηριοτήτων του τµήµατος ,απονοµή τίτλου επίτιµου διδάκτορα ,διορισµού 

διευθυντή τοµέα ,µεταβίβαση αρµοδιοτήτων της στο ∆.Σ. 

β) ∆ιοικητικό Συµβούλιο : είναι ένα συλλογικό ακαδηµαϊκό όργανο το οποίο 

αποτελείται από πρόεδρο τµήµατος και του αναπληρωτή του ,διευθυντές τοµέων ,2 

προπτυχιακούς φοιτητές ,1 εκπρόσωπο µεταπτυχιακών φοιτητών . 

Αρµοδιότητες του είναι : << για κάθε άλλο θέµα πλην των αναφερόµενων στην 

παράγραφο 1 , για το οποίο η κείµενη νοµοθεσία προβλέπει τη λήψη απόφασης ή την 

παροχή γνώµης ή την υποβολή πρότασης ή εισήγησης σε επίπεδο τµήµατος .Η 

σχετική αρµοδιότητα ανήκει στο ∆.Σ. τµήµατος ,το οποίο έχει και την ευθύνη της 

εκτέλεσης και της εποπτείας εφαρµογής των αποφάσεων της Γ.Σ. ,την ευθύνη της 

τρέχουσας και διαρκούς εποπτείας για την εύρυθµη λειτουργία του τµήµατος και την 

τήρηση των νόµων και του εσωτερικού κανονισµού του ΑΕΙ >> ( στο ίδιο,σ.345). 

γ) Πρόεδρος : είναι µονοµελή πανεπιστηµιακό όργανο .Εκλέγεται από ειδικό σώµα 

εκλεκτόρων .Την εκλογική διαδικασία εποπτεύει ο Κοσµήτορας της Σχολής 

.Πρόεδρος εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

εκλεκτόρων .Ο µοναδικός πρόεδρος µετά από επαναληπτική ψηφοφορία θα πρέπει να 

συγκεντρώσει το 1/3 τουλάχιστον των ψήφων του εκλεκτορικού σώµατος .Ως 

πρόεδροι µπορούν να εκλέγονται καθηγητές ή αναπληρωτές καθηγητές για τριετή 

θητεία η οποία µπορεί να ανανεωθεί για ακόµα µια φορά . 
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     Αρµοδιότητές του είναι : << Συγκαλεί τη Γ.Σ. και το ∆.Σ., καταρτίζει την 

ηµερήσια διάταξη και προεδρεύει των εργασιών τους ,εισηγείται στη Γ.Σ. για τα 

θέµατα της αρµοδιότητάς της ,τηρεί µητρώο επιστηµονικής δραστηριότητας κάθε 

µέλους ∆ΕΠ ,µεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων της Γ.Σ. και του ∆.Σ. 

,συγκροτεί επιτροπές για τη µελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριµένων θεµάτων και 

προΐσταται των υπηρεσιών του Τµήµατος >> ( στο ίδιο ,σ.346).                         

       

 

 

Τοµείς : Είναι οργανωτική υποδιαίρεση ή βασική  ακαδηµαϊκή µονάδα .Αποτελείται 

από : Γενική Συνέλευση και το ∆ιευθυντή του τοµέα .Ας δούµε κάποια πράγµατα για 

το καθένα χωριστά . 

α) Γενική Συνέλευση : συλλογικό όργανο το οποίο συγκροτείται από τα µέλη ∆ΕΠ 

του τοµέα .Αρµοδιότητες αυτής : εκλογή διευθυντή τοµέα ,συντονισµός του έργου 

του τοµέα στα πλαίσια των αποφάσεων της Γ.Σ. τµήµατος ,υποβολή προτάσεων προς 

τη Γ.Σ. τµήµατος σχετικά µε το πρόγραµµα σπουδών ,κατανοµή κονδυλίων του τοµέα 

στις διδακτικές και ερευνητικές δραστηριότητες ,ανάθεση καθηκόντων ∆ιευθυντού 

Εργαστηρίου ή Κλινικής ,αποφάσεις για την κατανοµή του διδακτικού έργου στα 

µέλη ∆ΕΠ του τοµέα . 

     Οι αποφάσεις της Γ.Σ. τοµέα επανεξετάζονται από τη Γ.Σ. τµήµατος εάν ζητηθεί 

από το ¼ των µελών ,χωρίς να αναστέλλεται η εκτέλεση των αποφάσεων του τοµέα . 

β) ∆ιευθυντής : µονοµελές πανεπιστηµιακό όργανο το οποίο εκλέγεται από τη Γ.Σ. 

τοµέα µε θητεία ενός έτους .Αρµοδιότητες του είναι : συγκαλεί τη Γ.Σ. τοµέα 

,κατάρτιση ηµερήσιας διάταξης ,προεδρεύει των εργασιών και µεριµνά για την 

εφαρµογή των αποφάσεών της . 

   << Επίσης ο ∆ιευθυντής του τοµέα ασκεί και όσες αρµοδιότητες προσδιορίζουν 

στον πρόεδρο ενός συλλογικού οργάνου >> ( στο ίδιο ,σ.348). 

Υποτοµείς : << Σύµφωνα µε το αρθ.9 του ν.1268/82 όπως αυτό συµπληρώθηκε µε τις 

διατάξεις του αρθ.79,παρ.3,εδ.ά ,ν.1566/85 αν τα µέλη ∆ΕΠ του τοµέα υπερβαίνουν 

τα τριάντα σχηµατίζονται µε απόφασή του και µετά την εκλογή ∆ιευθυντή τοµέα 

αυτοτελείς τοµείς Υποτοµείς µε οµοειδή ή συναφή για τον καθένα γνωστικά  

αντικείµενα ,υπό την απαραίτητη προυπόθεση ότι σε κάθε υποτοµέα οι καθηγητές 

πρώτης βαθµίδας είναι τουλάχιστον δύο >> ( στο ίδιο,σ.348). 
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Πανεπιστηµιακές Κλινικές και Εργαστήρια : << το αρθ.7,παρ.1,εδ. ά , ν.1268/82 

όπως ισχύει ορίζεται ότι : Κάθε εργαστήριο ή Κλινική ανήκει σε τοµέα ή σε τµήµα 

και η λειτουργία τους διέπεται από εσωτερικό κανονισµό >> ( στο ίδιο,σ.348). 

    ∆ιευθύνεται από ένα µέλος ∆ΕΠ της βαθµίδας του καθηγητή .Σε περίπτωση που 

υπάρχει µεγαλύτερος αριθµός καθηγητών η Γ.Σ. του τµήµατος αποφασίζει για τη 

διαδικασία που θα αναδείξει τον έναν από αυτούς .Εάν δεν υπάρχουν καθηγητές 

ορίζεται ως διευθυντής ένας αναπληρωτής καθηγητής .Με τρία έτη θητεία η οποία 

µπορεί να ανανεωθεί .Η διαδικασία και τα κριτήρια εκλογής καθορίζονται µε 

προεδρικό διάταγµα . 

 

Πανεπιστηµιακές Βιβλιοθήκες : << κατά τις διατάξεις του αρθ.7,παρ.7-8,ν.1268/82 

όπως αυτό τροποποιήθηκε και συµπληρώθηκε µε τις διατάξεις του αρθ.49,παρ.5,εδ.ά 

,ν.1404/83 σε κάθε ΑΕΙ ιδρύεται ενιαία βιβλιοθήκη για την εξυπηρέτηση των σκοπών  

της έρευνας και της διδασκαλίας ,η οποία λειτουργεί ως αυτοτελής και  

αποκεντρωµένη υπηρεσία και αποτελείται από : α) Κεντρική βιβλιοθήκη του ΑΕΙ β) 

βιβλιοθήκες τµηµάτων >> ( στο ίδιο,σ.349). 

 

 

1.3 Προσωπικό Πανεπιστηµίων 

 

Όπως ορίζουν οι διατάξεις του αρθ.16,παρ.6 του Συντάγµατος οι καθηγητές είναι 

δηµόσιοι λειτουργοί και απολαµβάνουν λειτουργικής ανεξαρτησίας κατά την άσκηση 

των διδακτικών και ερευνητικών καθηκόντων τους .Το δε διδακτικό προσωπικό 

ασκεί δηµόσιο λειτούργηµα µε τις προυποθέσεις που ορίζει ο νόµος . 

 α)  Ακαδηµαϊκό Προσωπικό:     

  << όπως ορίζουν οι διατάξεις του αρθ.13,παρ.1 του ν.1268/82 το διδακτικό έργο 

ασκείται από το ∆ιδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (∆ΕΠ) το οποίο αποτελείται από 

Καθηγητές ,Αναπληρωτές Καθηγητές ,Επίκουρους Καθηγητές και Λέκτορες .Οι 

καθηγητές και οι αναπληρωτές καθηγητές εκλέγονται ως µόνιµοι .>>( στο 

ίδιο,σ.351). 

  Ας σηµειωθεί πως οι επίκουροι καθηγητές µετά την συµπλήρωση τριών ετών 

παραµονής στη βαθµίδα του επίκουρου καθηγητή έχουν δικαίωµα να υποβάλλουν 

αίτηση για µονιµοποίηση στη θέση της βαθµίδας αυτής . 
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-ΕΚΛΟΓΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΕΠ 

 

Απαραίτητη προυπόθεση για την εκλογή µελών ∆ΕΠ είναι η κατοχή διδακτορικού 

διπλώµατος σχετικού µε το γνωστικό αντικείµενο του Τοµέα που υπάγεται η θέση . 

  << Σύµφωνα µε τους ν.2083/92-2188/94-2517/97 απαιτείται κατ αρχάς 

προγραµµατισµός νέον θέσεων ,ο οποίος γίνεται σε ετήσια βάση ,ενώ για την εξέλιξη 

του υπηρετούντος ∆ΕΠ στην επόµενη βαθµίδα απαιτείται αίτηση του 

ενδιαφεροµένου µέλους , η οποία γίνεται µε προκήρυξη της θέσης που κατέχει 

.Υπογραµµίζεται ότι στην υπό προκήρυξη θέση πρέπει να αναφέρεται η βαθµίδα ,ο 

Τοµέας και το γνωστικό αντικείµενο της υπό πλήρωσης θέσης το οποίο πρέπει να 

καλύπτει έναν πλήρη κλάδο της οικείας επιστήµης µε εύρος τουλάχιστον µιας 

αναγνωρισµένης ειδικότητας >> ( στο ίδιο,σ.352). 

Αφού ασκηθεί έλεγχος νοµιµότητας από τον Υπουργό ΕΠΘ η προκηρυχθείσα θέση 

δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως .Ακολουθεί ανακοίνωση της θέσης 

σε δύο ηµερήσιες εφηµερίδες της Θες/νίκης ,σε τρεις της Αθήνας και σε µια κάθε 

πόλης στην οποία εδρεύει το Πανεπιστηµιακό ίδρυµα .Τέλος η θέση κοινοποιείται 

ταυτόχρονα σε όλα τα ΑΕΙ και τα ερευνητικά κέντρα της χώρας . 

  << Με τις νεότερες ρυθµίσεις του ν.2517/97 ,η διαδικασία εκλογής είναι ανοιχτή για 

όλες τις βαθµίδες του διδακτικού προσωπικού .Ο απαιτούµενος χρόνος για την 

εξέλιξη από βαθµίδα σε βαθµίδα του µέλους ∆ΕΠ είναι τρία έτη >> ( στο ίδιο ,σ.353). 

Λέκτορες : << Μετά τη συµπλήρωση τριών ετών στη βαθµίδα αυτή και πριν την 

πάροδο επτά ετών από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης στην Εφηµερίδα της 

Κυβερνήσεως της πράξης διορισµού έχουν δικαίωµα να ζητήσουν την προκήρυξη της 

θέσης τους στην επόµενη βαθµίδα µέχρι δύο φορές .Θα πρέπει να τονιστεί στο σηµείο 

αυτό ότι σε περίπτωση αρνητικής κρίσης ,λόγω εκλογής άλλου υποψηφίου ,λήγει 

αυτοδικαίως η θητεία του Λέκτορα ενώ κατά τη δεύτερη κρίση αν η διαδικασία 

αποβεί άγονη ή είναι ο µοναδικός υποψήφιος ή κριθεί επίσης αρνητικά ,τότε και στην 

περίπτωση αυτή λήγει αυτοδικαίως η θητεία του Λέκτορα >> ( στο ίδιο,σ.353). 

 

Επίκουροι Καθηγητές: << Εδώ ο νόµος διαφοροποιείται και ορίζει ότι αυτοί έχουν 

δικαίωµα να υποβάλλουν αίτηση µονιµοποίησης µέσα σε αποκλειστική προθεσµία 

δύο µηνών από τη µέρα που έχουν συµπληρώσει τρία έτη στη βαθµίδα τους .Σε 

περίπτωση αρνητικής κρίσης για µονιµοποίηση ,λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους .Ο 

νόµος παρέχει το ενεργητικό δικαίωµα στους επίκουρους καθηγητές µετά τη 
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µονιµοποίηση τους να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στη βαθµίδα 

αναπληρωτή καθηγητή µέχρι δύο φορές ,που θα απέχουν τουλάχιστον τρία έτη 

µεταξύ τους >> ( στο ίδιο,σ.353-354). 

 

Αναπληρωτές καθηγητές - καθηγητές:<< Εκλέγονται ως µόνιµοι σε αντίθεση µε 

τους Λέκτορες και τους Επίκουρους Καθηγητές που εκλέγονται µε θητεία .Πιο 

συγκεκριµένα οι αναπληρωτές καθηγητές µετά την συµπλήρωση τριετίας στη 

βαθµίδα που κατέχουν µπορούν να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στη  

 

βαθµίδα του καθηγητή µέχρι δύο φορές που θα απέχουν τουλάχιστον τρία έτη µεταξύ 

τους >> ( στο ίδιο,σ.354). 

 

Προσόντα υποψηφίων : 

 

Όπως προαναφέρθηκε απαραίτητη είναι η κατοχή διδακτορικού διπλώµατος . 

<< Ο ν.1268/82 όπως τροποποιήθηκε και συµπληρώθηκε µεταγενέστερα ρυθµίζει 

εξαντλητικά τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την εκλογή και την περαιτέρω 

εξέλιξη και διαφοροποιεί τα προσόντα αυτά από βαθµίδα σε βαθµίδα .Ειδικότερα ο 

νοµοθέτης προέβλεψε τρεις κατηγορίες προυποθέσεων για την εκλογή ή εξέλιξη 

µελών ∆ΕΠ >> ( στο ίδιο,σ.354). 

Ας παρατηρήσουµε τις τρεις κατηγορίες όπως ορίζονται : 

 Λέκτορες : << απαιτείται τουλάχιστον διετής εκπαιδευτική πείρα σε Ελληνικό ΑΕΙ ή 

οµοταγές του εξωτερικού ή αναγνωρισµένο επαγγελµατικό έργο σε σχετικό 

επιστηµονικό πεδίο ή διετής εργασία σε ερευνητικά κέντρα της χώρας ή αλλοδαπής ή 

συνδυασµός των παραπάνω >> (στο ίδιο ,σ.354). 

Λοιπές Βαθµίδες : << απαιτούνται δύο ,τέσσερα και έξι χρόνια αυτοδύναµης 

διδασκαλίας µετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώµατος στο γνωστικό 

αντικείµενο του Τοµέα ,σε σχετικό επιστηµονικό πεδίο ή συνδυασµός των παραπάνω 

>> ( στο ίδιο,σ.355). 

Επιστηµονικές ∆ηµοσιεύσεις : 

<< πρόκειται για ένα σύνολο επιστηµονικών εργασιών ,µελετών,διατριβών και 

µονογραφιών των υποψηφίων µελών ∆ΕΠ ,τις οποίες ο νοµοθέτης ορίζει στις 

σχετικές διατάξεις του ως << δηµοσιεύσεις >> και οι οποίες διαφοροποιούνται κατά 

βαθµίδα . 
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   Κατά το γράµµα του νόµου ,οι επιστηµονικές δηµοσιεύσεις πρέπει να είναι 

πρωτότυπες ,από τις οποίες ένας αριθµός να είναι αυτοδύναµες ή πρωτότυπες 

επιστηµονικές µονογραφίες .Ιδιαίτερα τονίζεται ότι στις βαθµίδες του επίκουρου 

καθηγητή ,του αναπληρωτή καθηγητή  και του καθηγητή απαιτούνται πρωτότυπες 

δηµοσιεύσεις σε επιστηµονικά περιοδικά ή πρωτότυπη επιστηµονική µονογραφία. 

   Από τα παραπάνω εκτεθέντα διαπιστώνεται η χρησιµοποίηση της ίδιας ακριβώς 

φραστικής διατύπωσης για επιστηµονικές εργασίες πρωτότυπες ή αυτοδύναµες >>( 

στο ίδιο,σ.355). 

   

Σηµαντικό ρόλο παίζει και η αξιολόγηση του επιστηµονικού έργου του υποψηφίου 

,όσων αφορά τη συµβολή του στην πρόοδο της επιστήµης και της ακαδηµαικής 

εξέλιξης .Επίσης το αν το συνολικό έργο του υποψηφίου έχει αναγνωριστεί διεθνώς 

και έχει χρησιµοποιηθεί και αναγνωριστεί από άλλους ερευνητές . 

   << αρθ.4 του ν.2517/97 ,σύµφωνα µε το οποίο : Η κρίση για εξέλιξη ή εκλογή 

µελών ∆ΕΠ βασίζεται στο συνολικό διδακτικό έργο των κρινόµενων ,στη συνολική 

τους επιστηµονική και ερευνητική δραστηριότητα ,µε έµφαση στη διεθνή τους 

παρουσία ,ικανό µέρος των οποίων πρέπει να έχει συντελεσθεί τα τελευταία πέντε έτη 

από την υποβολή της αίτησης για εξέλιξη ή εκλογή >> ( στο ίδιο,σ.355-356). 

 

Εκλεκτορικά σώµατα 

 

    Η συγκρότηση του εκλεκτορικού σώµατος γίνεται µε απόφαση της Γ.Σ. του 

τµήµατος .Ο έλεγχος νοµιµότητας γίνεται από τον υπουργό παιδείας .Σε προθεσµία 

ενός µηνός από την υποβολή αίτησης από το τέλος της προθεσµίας για υποβολή 

υποψηφιότητας . 

    Το εκλεκτορικό σώµα µετά τη συγκρότηση σε προθεσµία εντός δεκαπέντε ηµερών 

,ορίζει τριµελή εισηγητική επιτροπή από µέλη ∆ΕΠ του ιδίου γνωστικού 

αντικειµένου µε την ιδιότητα του εκλέκτορα .Το συµβούλιο επικρατείας µε την 

1276/97 απόφασή του ορίζει πως η απόφαση της Γ.Σ. είναι άκυρη : << όταν η 

συµπλήρωση του εκλεκτορικού σώµατος µέχρι του αριθµού έντεκα από µέλη ∆ΕΠ 

άλλου ΑΕΙ γίνεται χωρίς να αναφέρεται το γνωστικό τους αντικείµενο ή να γίνεται 

µνεία ότι είναι του αυτού ή συγγενέστερου γνωστικού αντικειµένου µε την υπό 

πλήρωση θέση >> ( στο ίδιο,σ.356). 
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     << Σύµφωνα µε τις διατάξεις του αρθ.6,κεφ.∆ του ν.2083/92 πρέπει να 

περιγράφεται µε σαφήνεια η διαδικασία συγκρότησης των εκλεκτορικών σωµάτων 

στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο αριθµός των µελών ∆ΕΠ του οικείου τµήµατος 

που έχουν δικαίωµα ψήφου είναι µικρότερος των έντεκα . Στην περίπτωση αυτή το 

εκλεκτορικό σώµα συµπληρώνεται µε κλήρωση από διπλάσιο τουλάχιστον αριθµό 

µελών ∆ΕΠ των βαθµίδων του καθηγητή και του αναπληρωτή καθηγητή του ιδίου 

γνωστικού αντικειµένου µε την υπό πλήρωση θέση . 

     

 

      Τα εν λόγω µέλη προτείνονται από οµοειδή τµήµατα άλλου ΑΕΙ και αν δεν 

υπάρχουν ή δεν επαρκούν τέτοια µέλη προτείνονται µέλη ∆ΕΠ των βαθµίδων αυτών 

του συγγενέστερου γνωστικού αντικειµένου του ιδίου ή άλλου ΑΕΙ >> ( στο 

ίδιο,σ.356-357). 

      ∆ικαίωµα ψήφου για εκλογή ή εξέλιξη έχουν όλα τα µέλη ∆ΕΠ του τµήµατος της 

βαθµίδας που κρίνεται και των ανωτέρων αυτής αρκεί ο αριθµός να µην υπερβαίνει 

τους τριάντα .Υπάρχει περίπτωση το εκλεκτορικό σώµα να συγκροτηθεί από το νόµο 

χωρίς  κλήρωση ή ορισµό όπου δεν απαιτείται απόφαση της Γ.Σ. 

     Συγκροτείται τριµελής επιτροπή µε την ευθύνη του προέδρου του τµήµατος εντός 

τριάντα ηµερών από την υποβολή της αίτησης ή λήξη προθεσµίας από την υποβολή 

της υποψηφιότητας .Απαιτείται απαρτία ή τουλάχιστον το 1/3 των παρευρισκόντων 

µελών . 

  << Σε περίπτωση που τα µέλη ∆ΕΠ µε δικαίωµα ψήφου είναι περισσότερα από 

τριάντα ,το σώµα των εκλεκτόρων απαρτίζεται από τριάντα µέλη ,από τα οποία τα 

δεκαπέντε ανήκουν ,εφόσον υπάρχουν στον αντίστοιχο τοµέα .Συµπληρώνεται ότι 

προηγούνται τα µέλη που ανήκουν στο ίδιο γνωστικό αντικείµενο και ακολουθούν τα 

υπόλοιπα µέλη του τοµέα .Αν σε οποιοδήποτε στάδιο ο αριθµός των δικαιούµενων 

ψήφου υπερβαίνει τους δεκαπέντε τότε διενεργείτε κλήρωση µεταξύ τους µε ευθύνη 

του διευθυντή του τοµέα .Ως προς τα υπόλοιπα µέλη ∆ΕΠ και µέχρι να συµπληρωθεί 

το όριο των τριάντα εκλεκτόρων ορίζονται ποσοστά από κάθε βαθµίδα ανάλογα της 

υπό πλήρωσης θέσης και εφόσον ο αριθµός των υπαρχόντων µελών υπερβαίνει τον 

αριθµό εκείνων που δικαιούνται να µετέχουν διενεργείτε κλήρωση >> ( στο 

ίδιο,σ.357). 

      

Εισηγητικές Επιτροπές       
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 << Το εκλεκτορικό σώµα µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δεκαπέντε ηµερών από 

την συγκρότηση του και µε ευθύνη του προέδρου του τµήµατος συγκαλείται 

προκειµένου να προβεί στην συγκρότηση της τριµελούς εισηγητικής επιτροπής >> ( 

στο ίδιο,σ.358). 

     Εάν τα µέλη ∆ΕΠ δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν ή δεν είναι του ιδίου γνωστικού 

αντικειµένου η επιτροπή συγκροτείται από µέλη ∆ΕΠ ιδίου γνωστικού αντικειµένου 

άλλου τµήµατος της σχολής ιδίου ή άλλου ΑΕΙ .Σε περίπτωση που και πάλι δεν 

υπάρχουν τέτοια µέλη ∆ΕΠ ή δεν επαρκούν η επιτροπή συγκροτείται από µέλη ∆ΕΠ  

συγγενικού γνωστικού αντικειµένου τµήµατος ή άλλου τµήµατος ή σχολής ή άλλου 

ΑΕΙ µε την ιδιότητα του εκλέκτορα αποκτούν τα µέλη ∆ΕΠ του τµήµατος της 

βαθµίδας µε την οποία γίνεται η κρίση και την ανωτέρα από αυτήν . 

    << Ως µέλη εισηγητικών επιτροπών ,κατά τις διατάξεις του αρθ.45,παρ.5 του 

ν.2413/96 µπορούν να ορίζονται και αποχωρούντα λόγω ορίου ηλικίας µέλη ∆ΕΠ >> 

( στο ίδιο,σ.359). 

    << Η εισηγητική επιτροπή µέσα σε αποκλειστική προθεσµία σαράντα ηµερών 

οφείλει να υποβάλει στη Γ.Σ. τµήµατος ειδικά αιτιολογηµένη έκθεση που 

περιλαµβάνει : α) αναλυτική παρουσίαση και αξιολόγηση του έργου και της  

προσωπικότητας των υποψηφίων και κρίση για την προσφορά τους στην πρόοδο της 

επιστήµης β) γνώµη για το βαθµό ανταπόκρισης των υποψηφίων στα απαιτούµενα 

νόµιµα προσόντα και γ) αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων .>> ( στο ίδιο,σ.359). 

     Η παραβίαση της προθεσµίας δεν συνεπάγεται ακυρότητα της εισηγητικής 

έκθεσης ,ούτε καθιστά παράνοµη την εκλογή ,εάν η έκθεση υποβληθεί σε εύλογο  

χρόνο από τον ορισµό της εισηγητικής επιτροπής . 

     << Τέλος όσων αφορά την αξιολόγηση του συγγραφικού έργου των υποψηφίων η 

εισηγητική επιτροπή δεν έχει υποχρέωση ανάλυσης του συνόλου των εργασιών του 

,αλλά να αξιολογήσει τις πλέον χαρακτηριστικές από αυτές κατά την επιστηµονική 

κρίση της , τηρώντας ίσο µέτρο κρίσεως >> ( στο ίδιο,σ.359). 

 

Κρίσιµος Χρόνος Εκλογής  

 

Η κοινοποίηση ( της εισηγητικής έκθεσης γίνεται πριν τη συνεδρίαση του 

εκλεκτορικού σώµατος ) στους υποψηφίους και οι τελευταίοι υποβάλλουν σχετικό 

υπόµνηµα . 
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   Εάν η προθεσµία είναι άπρακτη η διαδικασία εκλογής συνεχίζεται χωρίς αυτήν .Η 

µη κοινοποίηση ή η µη πρόσκληση στη συνεδρίαση αποτελεί παραβίαση ουσιώδους 

τύπου διαδικασίας εκλογής .Εντός είκοσι ηµερών από την υποβολή της εισηγητικής 

έκθεσης συνέρχεται Γ.Σ. και το σώµα των εκλεκτόρων υπό την προεδρία του 

προέδρου τµήµατος .Ο κρίσιµος χρόνος εκλογής ( ηµέρα λήψης απόφασης ) η 

ηµεροµηνία της συνεδρίασης ανακοινώνεται οχτώ µέρες πριν από αυτήν . 

    Η έγκαιρη γνωστοποίηση της ηµεροµηνίας συνεδρίασης γίνεται µε τηλεφώνηµα ή 

τηλεγράφηµα στα οποία υποδεικνύεται και σχετική σηµείωση σε ειδικό βιβλίο .Ας  

σηµειωθεί πως αν δεν υπάρχει απαρτία Γ.Σ. συνεχίζεται η διαδικασία και µε απαρτία 

του εκλεκτορικού σώµατος . 

    <<  Στην αρχή της συνεδρίασης εκπρόσωπος των φοιτητών ,µέλος της Γ.Σ. 

τµήµατος ,αναλύει τα πορίσµατα αξιολόγησης της διδακτικής ικανότητας των 

υποψηφίων .Η αξιολόγηση της διδακτικής ικανότητας των υποψηφίων από τους 

φοιτητές είναι υποχρεωτική ,όταν οι υποψήφιοι υπηρετούν ως µέλη ∆ΕΠ στο ίδιο ή 

σε άλλο ελληνικό ΑΕΙ .Αντίθετα δεν είναι υποχρεωτική στην περίπτωση που οι 

υποψήφιοι δεν είναι µέλη ∆ΕΠ >> ( στο ίδιο,σ.360). 

    Τέλος οι υποψήφιοι µπορούν να αναπτύξουν προφορικά τις απόψεις του και να 

επικαλεστούν πληµµέλειες της εισηγητικής έκθεσης αλλά και απαντούν σε 

ερωτήµατα της Γ.Σ. και του εκλεκτορικού σώµατος. 

 

∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις 

 

Όσων αφορά τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις υπάρχουν συνταγµατικές διατάξεις 

και νοµοθετικές που τα ορίζουν .Υπάρχει δε ισότιµη θεσµική µεταχείριση . 

  Έργο µελών ∆ΕΠ είναι η διεξαγωγή έρευνας ,διδασκαλίας,ανεξαρτησία ,ελευθερία 

εκτέλεσης επιστηµονικού έργου στα πλαίσια πάντα προγραµµατισµού και 

αποφάσεων τµήµατος .Κάθε µέλος θεωρείται δηµόσιος λειτουργός έχει συµµετοχή 

στη διοίκηση του ΑΕΙ και παρέχει υπηρεσίες προς όφελος του κοινωνικού συνόλου . 

  << αρθ.1,παρ.2,ν.2530/97 ( Ά 218) εξειδικεύει την παραπάνω υποχρέωση παροχής 

έργου και ορίζει ότι : α) το διδακτικό έργο περιλαµβάνει διδασκαλία προπτυχιακών 

και µεταπτυχιακών µαθηµάτων ,οργάνωση- επίβλεψη και λειτουργία εργαστηρίων 

και κλινικών ,συµµετοχή σε φροντιστηριακά µαθήµατα και σεµινάρια ,διεξαγωγή 

εξετάσεων και αξιολόγηση φοιτητών β) το ερευνητικό –επιστηµονικό έργο αναλύεται 

σε βασική ή εφαρµοσµένη έρευνα ,καθοδήγηση διπλωµατικών εργασιών 
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,µεταπτυχιακών διπλωµάτων ,ειδίκευσης και διδακτορικών διατριβών ,συµµετοχή σε 

συνεδρία και ερευνητικά σεµινάρια και γ) το διοικητικό έργο περιλαµβάνει 

συµµετοχή στα όργανα διοίκησης των ΑΕΙ ,συµµετοχή σε επιτροπές και συµβούλια  

του ΑΕΙ ,συµµετοχή σε εκλεκτορικά σώµατα και εισηγητικές επιτροπές ,κατοχή 

θέσης ∆ιευθυντή τοµέα ,Προέδρου Τµήµατος ,Κοσµήτορα Σχολής ,Αντιπρύτανη και 

Πρύτανη >> ( στο ίδιο,σ.363). 

     Επίσης  µε τα αρθ.13 ( παρ.5,8,9) και αρθ.17 του ν.1268/82 ορίζονται υποχρεώσεις 

που αναφέρονται στη χρήση του καθηγητικού τίτλου ,κατάταξη σε κατηγορίες 

απασχόλησης ,τόπος διαµονής ,δραστηριότητες εκτός πανεπιστηµίου .Με το 

αρθ.6,παρ.12 ,περιπ.΄∆ ,ν.2083/92 ορίζεται η υποχρέωση µελών ∆ΕΠ να 

προσέρχονται σε συνεδριάσεις εκλεκτορικών σωµάτων και µετοχή στη ψηφοφορία .Η 

µη εκτέλεση της υποχρέωσης αυτής αποτελεί πειθαρχικό παράπτωµα µε τις ανάλογες 

κυρώσεις όπως ορίζεται στο αρθ.259 του ποινικού κώδικα ως ποινικό αδίκηµα 

παράβασης καθήκοντος . 

     Τα µέλη παρέχουν υπηρεσίες πλήρης απασχόλησης στο ΑΕΙ .Σύµφωνα µε το 

αρθ.2 του ν.2530/97 ορίζεται η απασχόληση ως µερική και πλήρη : 

- Ως προς τη µερική τα µέλη κατέχουν προπτυχιακά και µεταπτυχιακά 

µαθήµατα τρεις ώρες εβδοµαδιαίως το λιγότερο ,παρευρίσκονται εφτά ώρες 

εβδοµαδιαίως πέραν των τριών ωρών διδασκαλίας .Το διδακτικό –

επιστηµονικό και διοικητικό έργο δεν εµπίπτουν στις προυποθέσεις περι 

ασυµβίβαστου και αναστολής ιδιότητας . 

- Ως προς την πλήρη τα µέλη διαµένουν στην έδρα του τµήµατος ,διενεργούν 

έξι ώρες εβδοµαδιαίως προπτυχιακών και µεταπτυχιακών µαθηµάτων 

,παρευρίσκονται τέσσερις ώρες εβδοµαδιαίως πέρα των ωρών διδασκαλίας  

          Τα δικαιώµατα και το καθεστώς αδειών ( προσωπικές,υπηρεσιακές 

,εκπαιδευτικές ) ορίζονται από το αρθ.2,παρ.5,ν.2530/97 και αρθ.17,ν.1268/82 . 

 

 

Ακαδηµαΐκοί Τίτλοι 

 

Οµότιµοι Καθηγητές  

<< αρθ.45,παρ.18 του ν.1268/82 ορίζεται ότι : η Σύγκλητος ,ύστερα από πρόταση του 

Τµήµατος απονέµει τον τίτλο του Οµότιµου Καθηγητή σε όσα µέλη ∆ΕΠ της 

βαθµίδας του Καθηγητή ή ισοδύναµής της εξέρχονται της υπηρεσίας ,συνεκτιµώντας 
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το έργο και την προσφορά τους .Κάθε αντίθετη διάταξη της προισχύουσας 

νοµοθεσίας καταργείται >> ( στο ίδιο,σ.370). 

   Όσων αφορά την απονοµή τίτλου σηµαντικό ρόλο παίζει εκτός από το διδακτικό-

ερευνητικό-συγγραφικό έργο στο χώρο του ΑΕΙ και η προσωπικότητα ,το ήθος ,η 

κοινωνική συµπεριφορά αλλά και η κοινωνική προσφορά του Καθηγητή .Αρµόδιο 

όργανο απονοµής τίτλου είναι η Σύγκλητος µετά από αιτιολογηµένη πρόταση του 

Γ.Σ. τµήµατος που ανήκει ο καθηγητής .Η πρόταση µπορεί να γίνει πριν ή µετά την 

αποχώρηση λόγω συνταξιοδότησης αναγνωρίζοντας την ακαδηµαϊκή και 

επιστηµονική του προσφορά .Επίσης µπορεί και πάλι µε απόφαση της Συγκλήτου να 

αφαιρεθεί ο τίτλος . 

 

Επίτιµοι Καθηγητές-∆ιδάκτορες       

<< Οι εσωτερικοί κανονισµοί των ΑΕΙ µπορεί να προβλέπουν εκτός του τιµητικού 

τίτλου του Οµότιµου Καθηγητή και των τίτλων των Επίτιµων Καθηγητών ,Επίτιµων  

∆ιδακτόρων και τιµητικών διακρίσεων για πρόσωπα που έχουν διακριθεί στην 

επιστήµη ,τα γράµµατα και τις τέχνες των οποίων το έργο και η προσφορά για 

τυπικούς ή άλλους λόγους δεν είναι δυνατό να τιµηθεί µε την απονοµή του τίτλου του 

επίτιµου διδάκτορα >> ( στο ίδιο,σ.371). 

    Άλλοι τίτλοι : εταίρος ΑΕΙ ,επίδοση ψηφίσµατος στο τιµώµενο πρόσωπο µε 

περιεχόµενο γραµµένο στην αρχαία ελληνική που δικαιολογεί την απονοµή του 

τίτλου του εταίρου ή πρόσκληση για επιστηµονικές διαλέξεις .Η απονοµή 

δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και γίνεται δηµόσια .Όσων αφορά 

τους Έλληνες επιστήµονες ή αλλοδαπούς που είναι αναγνωρισµένοι ισχύει πως : 

ανήκουν στο ανώτερο διδακτικό προσωπικό ΑΕΙ ,είναι οµοιόβαθµοι προς τους 

τακτικούς ,συµµετέχουν προεραιτικά στη Γ.Σ. καθηγητών εκτός από την εκλογή των 

Πανεπιστηµιακών Αρχών . 

 

∆ιδάκτορες     

 << Ο τίτλος του διδάκτορα απονέµεται µετά από σχετική διαδικασία που 

προβλέπουν οι διατάξεις του αρθ.12,13 του ν.2083/92.Η απονοµή του παραπάνω 

τίτλου γίνεται µε αξιολογική κρίση ,ύστερα από έρευνα που διεξάγει ο υποψήφιος 

διδάκτωρ ,τα πορίσµατα της οποίας εκθέτει ενώπιον επταµελούς εξεταστικής 

επιτροπής και υπό την επίβλεψη τριµελούς συµβουλευτικής επιτροπής .Η υποστήριξη 

από τον υποψήφιο της πρωτοτυπίας της διατριβής και της συµβολής της στην πρόοδο 
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της επιστήµης αποτελούν ουσιώδη στοιχεία για την αναγόρευσή του σε διδάκτορα >> 

( στο ίδιο,σ.372). 

 

 

 

 

 

 

Άλλες Κατηγορίες   

 

Επισκέπτες Καθηγητές      

 

Με απόφαση της Γ.Σ. Τµήµατος και µετά από πρόταση µέλους της ή αρµόδιου τοµέα 

,καλούνται για ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες Επισκέπτες Καθηγητές έλληνες ή 

ξένους επιστήµονες . 

    Έχουν ισοδύναµα προσόντα µέλους ∆ΕΠ των δύο ανωτέρων βαθµίδων ή άλλων 

βαθµίδων έλληνες µετά από απόφαση , η οποία απαιτεί την απόλυτη πλειοψηφία της 

Γ.Σ. Πρόσκληση ή ανανέωση πρόσκλησης ενός επισκέπτη καθηγητή του εξωτερικού 

πρέπει να είναι ειδικά αιτιολογηµένη και να βεβαιώνεται η ύπαρξη αντικειµενικής 

αδυναµίας πρόσκλησης από ελληνικό ΑΕΙ . 

  << Η πρόσκληση µπορεί να ανανεωθεί δύο το πολύ φορές και για ένα χρόνο κάθε 

φορά µε απόφαση της Γ.Σ. του Τµήµατος ,όπως παραπάνω αναφέρθηκε τόσο η 

απόφαση της Γ.Σ. όσο και τα πρακτικά ,διαβιβάζονται στον Υπουργό ΕΠΘ για να 

ασκήσει έλεγχο νοµιµότητας >>( στο ίδιο,σ.373). 

     Οι επισκέπτες καθηγητές απασχολούνται µερικώς ή πλήρως σύµφωνα πάντα µε το 

εκπαιδευτικό ή ερευνητικό έργο που ασκεί σύµφωνα µε τις αποφάσεις της Γ.Σ. Τοµέα 

και Τµήµατος .Η µηνιαία αµοιβή καθηγητών εξωτερικού είναι ίση µε τις αποδοχές 

και τα επιδόµατα οµοιόβαθµων µελών ∆ΕΠ πλήρους απασχόλησης ελληνικών ΑΕΙ 

έγγαµα µε δύο παιδιά και δέκα έτη υπηρεσία . Επίσης έχουν πλήρη νοσοκοµειακή 

περίθαλψη .Οι Επισκέπτες Καθηγητές εσωτερικού διδάσκουν ¾ ώρες εβδοµαδιαίως 

µε αµοιβή το 1/3 του βασικού µισθού. 

 

Ειδικοί Επιστήµονες και Εντενταλµένοι Επίκουροι Καθηγητές  
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Σύµφωνα µε το αρθ.18.παρ.2,ν.1268/82 προσλαµβάνονται ειδικοί επιστήµονες µε 

ετήσια σύµβαση ( κατέχοντας διδακτορικό δίπλωµα )µετά από απόφαση της Γ.Σ. 

Τµήµατος και µε την επιφύλαξη του αρθ.14,παρ.8. 

     Απασχολούνται µε µερική απασχόληση έχοντας την αντίστοιχη πάντα αµοιβή ,µη 

συµµετέχοντας στα συλλογικά όργανα του ΑΕΙ .Η ανανέωση µετά από απόφαση της 

Γ.Σ. είναι το ανώτερο ένας χρόνος .Μετά από απόφαση της Γ.Σ. µε πρόταση του 

αρµόδιου τοµέα και τα 3/5 µελών της Γ.Σ. ,όταν είναι αδύνατη η πρόσληψη έλληνα 

επιστήµονα ,προσλαµβάνεται αλλοδαπός .Σε προθεσµία είκοσι ηµερών θα πρέπει να 

γίνει  η αίτηση και να δοθούν και τα απαραίτητα δικαιολογητικά ( 

βιογραφικό,αντίγραφα πτυχίων,τίτλων σπουδών ) . 

     << Τριµελής Εισηγητική Επιτροπή υποβάλλει στη Γ.Σ. του Τµήµατος ειδικά 

αιτιολογηµένη έκθεση και µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δέκα ηµερών από την 

υποβολή της Εισηγητικής Έκθεσης συνέρχεται σε κοινή συνεδρίαση η Γ.Σ. του 

Τµήµατος και του Εκλεκτορικού Σώµατος .Ειδικός Επιστήµων επιλέγεται εκείνος 

από τους υποψηφίους που συγκέντρωσε την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των 

εκλεκτόρων >> ( στο ίδιο,σ.374). 

 

∆ιδακτικό Προσωπικό Βάση του Π.∆.407/1980  

<< Με τις διατάξεις του Π∆ 407/1980 προβλέπεται η πρόσληψη µιας κατηγορίας 

επιστηµόνων αναγνωρισµένου επιστηµονικού κύρους ,κατόχων διδακτορικού 

διπλώµατος και σε εξαιρετικές περιπτώσεις χωρίς την κατοχή διδακτορικού 

διπλώµατος ,αρκεί να διαθέτουν << εξαιρετική τεχνική εµπειρία >>.Η πρόσκληση 

γίνεται µε πράξη του Πρύτανη ή αντίστοιχου οργάνου ∆ιοικήσεως ,η οποία εκδίδεται 

µε απόφαση της οικείας Σχολής >> ( στο ίδιο,σ.375). 

      Η σχέση εργασίας είναι ιδιωτικού δικαίου και ορισµένου χρόνου .Η σύµβαση 

είναι ενός έτους και καθορίζει το συνολικό έργο .Μπορεί να ανανεωθεί όχι όµως 

περισσότερο από τρία πανεπιστηµιακά έτη .Ορίζει τη µορφή απασχόλησης ( µερική ή 

πλήρη ),το ανατεθέν έργο ,τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις . 

    Όσων αφορά τη µηνιαία αποζηµίωση των διδασκόντων ορίζεται σύµφωνα µε τα 

προσόντα ,τη βαθµίδα και από το αν η απασχόληση είναι µερική ή πλήρης .Η αµοιβή 

µειώνεται αναλογικά στη µερική απασχόληση .∆ε θα παραµείνουµε σε αυτό το 

υποκεφάλαιο αν και οι κατηγορίες προσωπικού ποικίλουν .∆ε θα επεκταθούµε λοιπόν 

και θα περάσουµε σε ένα από τα πιο σηµαντικά επίπεδα της εκπαίδευσης που είναι η 

εισαγωγή σε αυτήν . 
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1.4 Εισαγωγή στην Ανώτατη Εκπαίδευση       

 

<< Το σύστηµα των εισαγωγικών εξετάσεων στην τριτοβάθµια εκπαίδευση 

προβλέπουν οι διατάξεις του ν.1351/83 ( Ά 56) ,όπως ισχύει και µια πλειάδα άλλων 

νοµοθετικών και κανονιστικών κειµένων .Ο θεσµός των εισαγωγικών εξετάσεων για 

τα ΑΕΙ και ΤΕΙ είναι πολύπλοκος ,δυσλειτουργικός και δηµιουργεί οξύτατα  

 

προβλήµατα όχι ως προς την αξιοπιστία του και την αντικειµενικότητα του ,αλλά ως 

προς το περιορισµένο και συγκεκριµένα ορισµένο αριθµό εισακτέων στα ιδρύµατα 

της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ,µε αποτέλεσµα να δηµιουργείται οξύτατο κοινωνικό 

πρόβληµα .Για µια µικρή περίοδο 1966-1967 καθιερώνεται ο θεσµός του << 

Ακαδηµαϊκού Απολυτηρίου >> ,ο οποίος καταργείται το 1967 και επανέρχεται το 

προηγούµενο σύστηµα επιλογής αλλά υπό µια ιδιότυπη µορφή υλοποίησης του ,όσων 

αφορά τη διεξαγωγή των εξετάσεων στις έδρες των Πανεπιστηµίων 

Αθηνών,Θεσσαλονίκης ,Πατρών και Ιωαννίνων >> ( στο ίδιο,σ.381). 

 

Α) Σύστηµα Γενικών Εξετάσεων ν.1351/1983 

    

     Με το ν.1351/1983 καταργούνται οι Πανελλήνιες και εισάγεται ένας νέος θεσµός 

,αυτός των Γενικών Εξετάσεων .Καθιερώνονται οι τέσσερις ∆έσµες στους µαθητές 

της τρίτης λυκείου .Οι εξετάσεις περιλαµβάνουν εξεταζόµενα µαθήµατα γενικής 

αξιολόγησης ή ειδικών µαθηµάτων ή άλλες διαδικασίες που καθορίζονται από 

Προεδρικό ∆ιάταγµα . 

    Κάθε Σχολή ή Τµήµα υπάγεται σε µια ∆έσµη και ορίζεται ένα ανώτατο όριο 

αριθµού .Ο κάθε υποψήφιος µπορεί να κάνει δήλωση και να προτιµήσει από την 

οποία ορίζονται τα µαθήµατα στα οποία θα εξεταστεί .Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωµα 

να δηλώσουν σε δύο οµάδες σχολών της δέσµης από την οποία εξετάζονται στα 

τέσσερα µαθήµατα αυτής . 

    Ο αριθµός εισακτέων καθορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας ,µετά από 

προτάσεις των ιδρυµάτων της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ,οι οποίες έχουν υποβληθεί 

µέσω του Συµβουλίου Ανώτατης Παιδείας και του Συµβουλίου Τεχνικής 

Εκπαίδευσης . 
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   << Ο υποψήφιος για να έχει δικαίωµα επιλογής σε σχολή ή τµήµα σχολής ,πρέπει 

να συγκεντρώσει στο ειδικό µάθηµα χωριστά στη βαθµολογική βάση ,η οποία 

ορίζεται στο µισό του ανώτατου βαθµού .Προστίθεται ότι παράµετροι καθορισµού 

της σειράς επιτυχίας µεταξύ των εισαγοµένων είναι : α) η συνολική βαθµολογία β) η 

βαθµολογία στο βασικό µάθηµα γ) η σειρά προτίµησης σχολών ή τµηµάτων στο 

µηχανογραφικό τους δελτίο .Θα πρέπει να υπογραµµιστεί ότι η συνολική βαθµολογία 

του υποψηφίου είναι το δεκαπλάσιο του αθροίσµατος των εξής γινοµένων : α) της 

βαθµολογίας κάθε µαθήµατος γενικής αξιολόγησης στις γενικές εξετάσεις µε το  

 

συντελεστή 0,95 β) της βαθµολογίας ενός τουλάχιστον µαθήµατος γενικής 

αξιολόγησης στις γενικές εξετάσεις που έχει καθοριστεί ως βασικό για κάθε σχολή ή 

τµήµα σχολής µε συντελεστή 1,15 γ) της βαθµολογίας των ειδικών µαθηµάτων µε 

συντελεστή 2 και δ) το διπλάσιο του µέσου όρου της βαθµολογίας των δοκιµασιών 

,ύστερα από προηγούµενη αναγωγή στη βαθµολογική κλίµακα των µαθηµάτων 

γενικής αξιολόγησης µε το συντελεστή 2 >> ( στο ίδιο ,σ.384). 

 

Β)Νέο Σύστηµα Πρόσβασης   ν.2525/97  

      

     Το 1997-98 µε το αρθ.1,παρ.1,ν.2525/97 εισάγεται ο θεσµός του Ενιαίου Λυκείου 

µε την απόκτηση του Απολυτηρίου έχουµε αυτόµατο πέρασµα στη τριτοβάθµια 

εκπαίδευση χωρίς επιπλέον εξετάσεις .Επίσης χορηγείται βεβαίωση µε τους βαθµούς 

των αποφοίτων που λαµβάνονται υπόψιν προς τη πρόσβαση στην τριτοβάθµια. 

     << Κατά τις διατάξεις του αρθ.1,παρ1,ν.2909/2001 ο βαθµός πρόσβασης κάθε 

µαθήµατος των δύο τελευταίων τάξεων που εξετάζεται σε εθνικό επίπεδο 

προσδιορίζεται από τον προφορικό βαθµό και το γραπτό βαθµό των τελικών 

εξετάσεων και µε συντελεστές βαρύτητας για κάθε βαθµό .Ας σηµειωθεί ότι ο µέσος 

όρος των βαθµών πρόσβασης των εν λόγω µαθηµάτων αποτελεί το βαθµό πρόσβασης 

της τάξης για τον απόφοιτο .Εδώ πρέπει να υπογραµµιστεί ότι ο γενικός βαθµός 

πρόσβασης προσδιορίζεται κατά 30% από το βαθµό πρόσβασης της προτελευταίας 

τάξης και κατά 70% από το βαθµό πρόσβασης της τελευταίας τάξης >> ( στο 

ίδιο,σ.384-85). 

    << ∆ικαίωµα πρόσβασης στην τριτοβάθµια εκπαίδευση έχουν: α) οι κάτοχοι 

απολυτηρίου ηµερήσιου ή εκκλησιαστικού Ενιαίου Λυκείου ,οι οποίοι µπορούν να  
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εισάγονται το αµέσως επόµενο ακαδηµαϊκό έτος από το σχολικό έτος που 

αποφοίτησαν ,στα τµήµατα και στις σχολές των ΑΕΙ και ΤΕΙ του Πανεπιστηµίου 

Κύπρου ,της ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ ,των Ανωτέρων Σχολών Τουριστικών 

Επαγγελµάτων των Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης (ΣΤΕ) ,των Ανωτάτων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων ,των Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωµατικών 

των Ενόπλων ∆υνάµεων και των Σχολών της Αστυνοµίας και Πυροσβεστικής 

Ακαδηµίας ,χωρίς εισαγωγικές εξετάσεις  β) οι κάτοχοι απολυτηρίου Εσπερινού 

Ενιαίου Λυκείου µπορούν να εισάγονται το αµέσως επόµενο ακαδηµαϊκό έτος από το 

σχολικό έτος που αποφοίτησαν ,στα τµήµατα ή στις σχολές των ΑΕΙ και ΤΕΙ της  

 

ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ και των Ανωτέρων Σχολών Τουριστικών Επαγγελµάτων των 

Σ.Τ.Ε. χωρίς εισαγωγικές εξετάσεις σύµφωνα µε τις διατάξεις του αρθ.1,παρ.2,περ.΄β 

του ν.2909/2001 ( Ά 90) >> ( στο ίδιο ,σ.385). 

     

1.5 Μετεγγραφές Φοιτητών –Σπουδαστών  

 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του αρθ.1,παρ.1,εδ.ά του ν.1966/91 όπως αντικαταστάθηκε 

από το αρθ.19 του ν.2327/95 ( Ά 165) << οι µετεγγραφές φοιτητών από ισότιµες και 

οµοταγείς Σχολές ή Τµήµατα ΑΕΙ του εξωτερικού σε αντίστοιχα τµήµατα ΑΕΙ του 

εσωτερικού ,καθώς επίσης και µετεγγραφές φοιτητών από ισότιµες και οµοταγείς 

Σχολές ή Τµήµατα ΑΕΙ του εξωτερικού σε αντίστοιχα τµήµατα ΑΕΙ του εσωτερικού 

,καθώς επίσης και µετεγγραφές φοιτητών από ισότιµες και οµοταγείς Σχολές ή 

Τµήµατα ΤΕΙ του εξωτερικού σε αντίστοιχα τµήµατα ΤΕΙ του εσωτερικού 

επιτρέπονται µόνο µετά από εξετάσεις στο 5ο εξάµηνο σπουδών και σε ποσοστό δέκα 

τις εκατό επί του προβλεπόµενου αριθµού εισακτέων κατά τµήµα υποδοχής .Οι 

υποψήφιοι για µετεγγραφές πρέπει να έχουν επιτύχει στο σύνολο των µαθηµάτων των 

τεσσάρων πρώτων εξαµήνων ή των δύο πρώτων ετών σπουδών του ενδεικτικού 

προγράµµατος σπουδών ή σε ίσο τουλάχιστον αριθµό µαθηµάτων του ατοµικού 

προγράµµατος σπουδών στη Σχολή ή στο Τµήµα προέλευσης >> ( στο ίδιο,σ.386-87). 

    << αρθ.1του ν.2233/94 ορίζει ότι : 1) Η αρµοδιότητα για την οργάνωση και την 

εποπτεία των εξετάσεων για τις µετεγγραφές φοιτητών εξωτερικού αν΄ξκουν στην 

Κεντρική Επιτροπή Εξετάσεων Μετεγγραφών Εξωτερικού ( Κ.Ε.Ε.Μ.Ε.) ,η οποία 

συγκροτείται µε τη διαδικασία που ορίζεται στην επόµενη παράγραφο και έχει ως 

έδρα το Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης ,όπου και διενεργούνται οι 
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εξετάσεις 2) Η Κ.Ε.Ε.Μ.Ε. αποτελείται από δεκαοκτώ µέλη ,δηλαδή τον Πρόεδρο 

που είναι ο Αντιπρύτανης Ακαδηµαϊκών Υποθέσεων Προσωπικού του ΑΠΘ και τα 

άλλα µέλη που εκπροσωπούν τα λοιπά ΑΕΙ της χώρας 3) Η Κ.Ε.Ε.Μ.Ε. υποβοηθείται 

στο έργο της από Συµβούλιο Εξετάσεων το οποίο είναι πενταµελές ( αποτελούµενο 

από τον πρόεδρο της ΚΕΕΜΕ και από δύο µέλη ∆ΕΠ του Αριστοτέλειου 

Πανεπιστηµίου και ισάριθµα του Πανεπιστηµίου Μακεδονίας ) και έχει ως 

αρµοδιότητα την επίλυση θεµάτων που ανακύπτουν κατά τη διαδικασία των 

εξετάσεων και την έκδοση των αποτελεσµάτων >> ( στο ίδιο,σ.387). 

 

 

Μετεγγραφές Φοιτητών –Σπουδαστών Εσωτερικού          

         

Οι µετεγγραφές φοιτητών ΑΕΙ και σπουδαστών ΤΕΙ προβλέπονται από τις διατάξεις 

των αρθ.2 και 3 του ν.1966/91 ( Ά 147 ) όπως ισχύει . 

   << Κατά τις διατάξεις του αρθ.3 του ίδιου νόµου οι µετεγγραφές φοιτητών ΑΕΙ και 

σπουδαστών ΤΕΙ εσωτερικού ,καθώς και οι κατατάξεις πτυχιούχων ανωτέρων  

σχολών διετούς κύκλου σπουδών ,επιτρέπονται συνολικά σε ποσοστό 10% του 

προβλεπόµενου αριθµού εισακτέων σε κάθε τµήµα ΑΕΙ και ΤΕΙ >> ( στο ίδιο,σ.387-

388). 

    << Οι προθεσµίες και τα απαιτούµενα δικαιολογητικά υποβάλλονται στο τµήµα 

υποδοχής από 1 εως 15 Νοεµβρίου .Σύµφωνα µε το αρθ.2 της Υ.Α.Β3/2274/89 

,πρώτη προτεραιότητα για µετεγγραφή έχουν οι φοιτητές και σπουδαστές για τους 

οποίους συντρέχουν λόγοι υγείας και αναπηρίας και δεύτερη προτεραιότητα όσοι 

υποβάλλουν λόγους οικονοµικούς ,κοινωνικούς και οικογενειακούς . 

    Κατά την ανωτέρω υπουργική απόφαση ,οι µετεγγραφές φοιτητών ΑΕΙ 

πραγµατοποιούνται µε απόφαση του πρυτανικού συµβουλίου του ΑΕΙ υποδοχής µετά 

από πρόταση του ∆.Σ. του Τµήµατος υποδοχής ,ενώ των σπουδαστών ΤΕΙ από το 

συµβούλιο του ΤΕΙ υποδοχής ύστερα από πρόταση του συµβουλίου του τµήµατος 

υποδοχής >> ( στο ίδιο,σ.388). 

  

1.6 Προ και Μεταπτυχιακές Σπουδές            

 

Το διδακτορικό έργο όπως ορίζεται από το αρθ.23,παρ.1,ν.1268/82 όπως ισχύει 

,αποτελείται από εξαµηνιαία µαθήµατα .Περιλαµβάνει : αυτοτελή διδασκαλία ενός 
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µαθήµατος ,φροντιστήρια ,φροντιστηριακές-εργαστηριακές-κλινικές ασκήσεις 

,πρακτική άσκηση ,επίβλεψη διπλωµατικών εργασιών,οργάνωση 

σεµιναρίων,ανάλογες δραστηριότητες εµπέδωσης γνώσης . 

    << Η αυτοδύναµη διδασκαλία των µαθηµάτων πραγµατοποιείται από µέλη ∆ΕΠ 

των τριών καθηγητικών βαθµίδων µε απόφαση του τοµέα ενώ στη βαθµίδα του 

Λέκτορα ανατίθεται απλά η διδασκαλία µαθηµάτων και η άσκηση των υπολοίπων 

διδακτικών δραστηριοτήτων όπως αυτές καθορίζονται στο αρθ.23,παρ.1 του 

ν.1268/82>> ( στο ίδιο,σ.391). 

 

 

  α) πρόγραµµα σπουδών : Καταρτίζεται από τη Γ.Σ. Τµήµατος .Περιέχει τίτλους 

υποχρεωτικών µαθηµάτων ,τίτλους κατά επιλογή υποχρεωτικών µαθηµάτων ,το 

περιεχόµενο των µαθηµάτων αυτών , τις εβδοµαδιαίες ώρες διδασκαλίας µαθηµάτων 

και το κάθε µορφής αποτελούµενο διδακτικό έργο και τη χρονική αλληλουχία ή 

αλληλεξάρτηση µαθηµάτων . 

   << Αρµόδια όργανα για την κατάρτιση του Π.Σ. είναι η Γ.Σ. Τµήµατος .Το Π.Σ. 

αναθεωρείται κάθε µήνα Απρίλιο ,ύστερα από εισήγηση της Επιτροπής 

Προγράµµατος , η οποία προηγουµένως προβαίνει σε κωδικοποίηση των προτάσεων 

των τοµέων .Θα πρέπει να τονιστεί ότι το Π.Σ. προσαρµόζεται στο ελάχιστο δυνατό 

αριθµό εξαµήνων που απαιτούνται για τη λήψη του πτυχίου , ο οποίος καθορίζεται 

για κάθε πτυχίο µε προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µετά από γνώµη του ΣΑΠ και 

των Σχολών και δεν µπορεί να είναι µικρότερος από οχτώ >> ( στο ίδιο,σ.392). 

     Ο φοιτητής υποβάλλει δήλωση προτίµησης στη Γραµµατεία του Τµήµατος στην 

αρχή κάθε εξαµήνου .Όσων αφορά την αποτυχία σε υποχρεωτικό µάθηµα έχουµε 

επανάληψή του στο επόµενο εξάµηνο .Σε περίπτωση αποτυχίας σε επιλογής µάθηµα 

υπάρχει επανάληψη ή και αντικατάστασή του . 

    << Με απόφαση της Συγκλήτου είναι δυνατή η οργάνωση διατµηµατικών 

προπτυχιακών προγραµµάτων σπουδών στο ίδιο ΑΕΙ ,που οδηγούν σε ξεχωριστό 

πτυχίο .Τα διατµηµατικά προγράµµατα είναι δυνατόν να οργανώνονται είτε στο 

πλαίσιο της Σχολής είτε σε διασχολική βάση >> ( στο ίδιο,σ.393). 

β) κανονισµός σπουδών : Η λειτουργία οργάνωσης προπτυχιακών σπουδών 

διέπονται από το αρθ.25 του ν.1268/82 σε συνδυασµό µε το αρθ.9 του 

ν.2083/92.Περιεχόµενο  
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αυτών είναι οι υποχρεώσεις των φοιτητών και η ευθύνη του Τµήµατος ή Τοµέα για 

την ύλη των διδασκόµενων µαθηµάτων . 

     Το Ακαδηµαϊκό έτος ξεκινάει από 1
η
 Σεπτεµβρίου έως 31

η
 Αυγούστου .Το 

εκπαιδευτικό έργο διαιρείται σε δύο εξάµηνα ,το χειµερινό και το εαρινό από τα 

οποία κάθε ένα αποτελείται από δεκατρείς βδοµάδες διδασκαλίας . 

    << Οι περίοδοι των εξετάσεων είναι Ιανουαρίου –Φεβρουαρίου ,Ιουνίου και 

Σεπτεµβρίου .Η διάρκεια είναι τρεις βδοµάδες για τις περιόδους Σεπτεµβρίου και 

Ιανουαρίου –Φεβρουαρίου και δύο βδοµάδες για την περίοδο του Ιουνίου .Στο 

σηµείο αυτό πρέπει να υπογραµµιστεί ότι το πρώτο εξάµηνο αρχίζει το δεύτερο 

δεκαπενθήµερο του Σεπτεµβρίου και το δεύτερο εξάµηνο λήγει το δεύτερο 

δεκαπενθήµερο του Ιουνίου .Οι ακριβείς ηµεροµηνίες καθορίζονται από τη Σύγκλητο  

 

. Ας σηµειωθεί ότι ο φοιτητής έχει τη δυνατότητα να εξεταστεί κατά την περίοδο του 

Σεπτεµβρίου στα µαθήµατα του χειµερινού και εαρινού εξαµήνου ενώ κατά την 

περίοδο Ιουνίου µόνο στα µαθήµατα που έχει διδαχτεί κατά το εαρινό εξάµηνο .Όσων 

αφορά τη βαθµολογία ,αυτή καθορίζεται από το διδάσκοντα , ο οποίος οργανώνει 

κατά την κρίση του γραπτές ή προφορικές εξετάσεις ή τέλος µπορεί να στηριχτεί σε 

θέµατα εργασιών ή εργαστηριακές ασκήσεις >> ( στο ίδιο,σ.393) . 

      Σύµφωνα µε το αρθ.25,παρ.12/13/14,ν.1268/82 ( Ά 87),.αρθ.4,παρ.3,ν.1674/86 ( 

Ά 69) ,ο φοιτητής παίρνει πτυχίο ενώ έχει επιτύχει στα προβλεπόµενα µαθήµατα και 

συγκεντρώσει τις απαιτούµενες διδακτικές µονάδες .Ο τρόπος υπολογισµού του 

πτυχίου γίνεται µε απόφαση του Υπουργού ΕΠΘ . 

    << Το πτυχίο χορηγείται µέσα σε δύο µήνες το αργότερο από την ολοκλήρωση των 

σπουδών του φοιτητή ,υπογράφεται δε από τον Πρύτανη ,τον Πρόεδρο και το 

Γραµµατέα του οικείου Τµήµατος >> ( στο ίδιο,σ.394). 

 

Μεταπτυχιακές Σπουδές  

  

Με το αρθ.11,ν.2083/92 ορίζονται οι βασικές αρχές ενός Προγράµµατος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών οι οποίες είναι : α) προαγωγή γνώσης β) ανάπτυξη έρευνας 

µε στόχο την απονοµή διδακτορικού διπλώµατος . 

    Κύρια ευθύνη των ΠΜΣ έχει το τµήµα ΑΕΙ που καλύπτει το αντίστοιχο 

επιστηµονικό πεδίο του µεταπτυχιακού προγράµµατος ,µε κατάρτιση και αυστηρά 
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επιστηµονική κριτική και µε την έγκριση της Συγκλήτου και του Υπουργού ΠΘ .Η 

απόφαση δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως . 

    Το ΑΕΙ έχει την ευθύνη της οργάνωσης και λειτουργίας ενός ΠΜΣ όσων αφορά 

την επιστηµονική ενότητα και την εγγύηση υψηλού επιπέδου σπουδών . 

<< Όργανα διοίκησης και λειτουργίας των ΠΜΣ είναι τα εξής : α) Σύγκλητος Ειδικής 

Σύνθεσης β) η Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών γ) η Γενική Συνέλευση Ειδικής 

Σύνθεσης ( ΓΣΕΣ) ,η οποία απαρτίζεται από τον Πρόεδρο του Τµήµατος ,τα µέλη 

∆ΕΠ της Γενικής Συνέλευσης του Τµήµατος και δύο µεταπτυχιακούς φοιτητές του 

Τµήµατος δ) η Συντονιστική Επιτροπή του ΠΜΣ ,η οποία απαρτίζεται από τον κατά 

περίπτωση απαραίτητο αριθµό µελών ∆ΕΠ του Τµήµατος ,από αυτά που έχουν  

αναλάβει µεταπτυχιακό έργο ή επίβλεψη διδακτορικών διατριβών και τα οποία 

ορίζονται από τη ΓΣΕΣ >> ( στο ίδιο,σ.395). 

     

      Για κάθε µεταπτυχιακό φοιτητή ορίζεται από τη ΓΣΕΣ ,ύστερα από εισήγηση της 

συντονιστικής επιτροπής ,τριµελής συµβουλευτική επιτροπή ,η οποία είναι αρµόδια 

για την καθοδήγηση και επίβλεψη του υποψήφιου διδάκτορα . Η τελική αξιολόγηση 

και κρίση της διατριβής του υποψήφιου διδάκτορα γίνεται από εξεταστική επιτροπή , 

η οποία απαρτίζεται από επτά µέλη ∆ΕΠ . Ο υποψήφιος αναπτύσσει τη διατριβή του 

δηµόσια ενώπιον της εξεταστικής επιτροπής ,η οποία στη συνέχεια κρίνει το 

πρωτότυπο της διατριβής και το αν αποτελεί συµβολή στην επιστήµη .Για την 

έγκριση διδακτορικής διατριβής απαιτείται σύµφωνη γνώµη πέντε τουλάχιστον 

µελών της εξεταστικής επιτροπής .Η αναγόρευση του υποψηφίου σε διδάκτορα 

γίνεται από τη ΓΣΕΣ .>> ( στο ίδιο,σ.396). 

    Αυτά όσων αφορά τον Πανεπιστηµιακό Τοµέα θα συνεχίσουµε µε τον Τεχνολογικό 

Τοµέα .                          
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                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2
Ο

 

     ΤΙ ΙΣΧΥΕΙ ΣΤΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΑ Ι∆ΡΥΜΑΤΑ 

 

2.1 Νοµικό και Θεσµικό πλαίσιο ΤΕΙ 

 

<< Σύµφωνα µε το αρθ.16,παρ.7 και παρ.5 του Συντάγµατος ορίζεται ότι : Η 

επαγγελµατική και κάθε άλλη ειδική εκπαίδευση παρέχεται από το Κράτος και µε 

σχολές ανώτερης βαθµίδας για χρονικό διάστηµα όχι µεγαλύτερο από τρία χρόνια 

,όπως προβλέπεται ειδικότερα από το νόµο που ορίζει και τα επαγγελµατικά 

δικαιώµατα όσων αποφοιτούν από τις σχολές αυτές >> ( στο ίδιο,σ.407). 

    Όσο οι ανώτερες εκπαιδευτικές σχολές µε συνταγµατική κατοχύρωση όσο και 

αυτές χωρίς συνταγµατική κατοχύρωση της κρατικής νοµικής µορφής σχολών 

ανήκουν στη Τρίτη βαθµίδα του εκπαιδευτικού συστήµατος .Οι δύο αυτές βαθµίδες 

της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης διακρίνονται ως προς την αποστολή και την οργάνωσή 

τους ( διαφορά µεταξύ ΑΕΙ-ΤΕΙ). 

    Όπως έχει προαναφερθεί αποστολή των ΑΕΙ είναι η καλλιέργεια της επιστήµης 

µέσω της διδασκαλίας και της έρευνας .Αντιθέτως αποστολή των ΤΕΙ είναι η 

µετάδοση ειδικών γνώσεων και εµπειριών κατάλληλων για την άσκηση ορισµένου 



 32 

επαγγέλµατος και η δηµιουργία στελεχών για τη λειτουργία της σύγχρονης 

οικονοµίας.( διαφορά 2
η
 )  

    Επίσης ο συντακτικός νοµοθέτης κάνει άλλη µια διαφοροποίηση µεταξύ ΑΕΙ-ΤΕΙ 

και αυτός είναι ο περιορισµός της χρονικής διάρκειας σπουδών της επαγγελµατικής 

εκπαίδευσης .Όσο το συµβούλιο της επικρατείας όσο και η απόφαση της Ολοµέλειας 

Επικρατείας επισηµαίνει ότι : << Ο διαχωρισµός των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων από 

τις σχολές ανωτέρας βαθµίδας ,που παρέχουν επαγγελµατική ή άλλη ειδική 

εκπαίδευση δεν δύναται ούτε να µαταιωθεί αµέσως από τον κοινό νοµοθέτη µε την 

εξίσωση αυτών ούτε και να καταστρατηγηθεί εµµέσως µε την παράταση του χρόνου 

σπουδών πέραν της συνταγµατικής οριζόµενης τριετίας και την ταυτόχρονη 

αλλοίωση του προγράµµατος σπουδών ,ώστε να µη παρέχεται σε αυτές η 

επιτασσόµενη από το Σύνταγµα επαγγελµατική ή άλλη ειδική εκπαίδευση ,αλλά 

εκπαίδευση προσοµοιάζουσα προς την παρεχόµενη από τα ανώτατα εκπαιδευτικά 

ιδρύµατα >> ( στο ίδιο,σ.408). 

   Η ενεργοποίηση της συνταγµατικής αυτής επιταγής καταργεί τα ΚΑΤΕΕ και ιδρύει 

τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΤΕΙ) τα οποία είναι αυτοδιοικούµενα 

νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου µε αποστολή την παροχή θεωρητικής και 

πρακτικής εκπαίδευσης µε την εφαρµογή  επιστηµονικών και µη γνώσεων στα 

διάφορα επαγγέλµατα .Παρόλα αυτά δεν καθίστανται πανεπιστηµιακά ιδρύµατα . 

    Με νεότερες διατάξεις ο νοµοθέτης αναγάγει τα ΤΕΙ στην ανώτατη βαθµίδα 

εκπαίδευσης διαχωρίζοντας αυτή στον Πανεπιστηµιακό Τοµέα που αποτελείται από 

τα Πανεπιστήµια ,Πολυτεχνεία ,Σχολή Καλών Τεχνών και στον Τεχνολογικό Τοµέα 

που αποτελείται από τα ΤΕΙ . 

   Με το ν.1404/83 οριοθετείται η αποστολή των ΤΕΙ , µε την παροχή θεωρητικής και 

πρακτικής εκπαίδευσης µε την εφαρµογή επιστηµονικών ,τεχνολογικών και άλλων 

γνώσεων και δεξιοτήτων στο επάγγελµα .Με τη συµβολή στη δηµιουργία στελεχών 

εφαρµογής προς την οικονοµική-κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη .Επίσης νέοι 

κανόνες οργάνωσης και λειτουργίας στην ανώτατη επαγγελµατική εκπαίδευση .Νέες 

βάσεις σε θέµατα επιλογής διορισµού προσωπικού και ως προς το περιεχόµενο 

άσκησης καθηκόντων προσωπικού αλλά και υπηρεσιακής κατάστασης . 

   Αξίζει να σηµειωθεί ο σαφής διαχωρισµός για ακόµη µια φορά των βαθµίδων της 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης όσων αφορά τη διάκριση των ΑΕΙ-ΤΕΙ ως προς την 

αποστολή τους .Πανεπιστηµιακός και Τεχνολογικός τοµέας λειτουργούν 
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συµπληρωµατικά µε διακριτές φυσιογνωµίες ,ρόλο, σκοπό ,αποστολή µε 

διαφοροποίηση τους ανάλογα µε τις εκάστοτε διατάξεις . 

   Ανακεφαλαιώνοντας από τη µια πλευρά ο Πανεπιστηµιακός τοµέας έχει σκοπό την 

παραγωγή –ανάπτυξη της επιστήµης ,τεχνολογίας ,τέχνης µέσω της έρευνας µε 

υψηλή και ολοκληρωµένη εφαρµοσµένη κατάρτισης µε επιστηµονικό –τεχνολογικό 

και καλλιτεχνικό δυναµικό .Παραγωγή νέας γνώσης και ευθύνη σχεδιασµού και 

οργάνωση µεταπτυχιακών σπουδών στην Ελλάδα µε αρµοδιότητες χορήγησης 

µεταπτυχιακών και διδακτορικών τίτλων . 

   Από την άλλη πλευρά ο Τεχνολογικός τοµέας µε αποστολή την εκπαίδευση 

στελεχών µέσω εφαρµογών υψηλής ποιοτικής στάθµης µε θεωρητική και 

εφαρµοσµένη επιστηµονική κατάρτιση µέσω του συνδετικού κρίκου γνώσης και 

εφαρµογής .Μεταφέρουν ,προάγουν και χρησιµοποιούν τη σύγχρονη τεχνολογία 

,αυτοδιοικούµενα µεν αλλά πάντα υπό την εποπτεία του κράτους . 

   Όσων αφορά το άσυλο και τις ακαδηµαικές ελευθερίες ισχύει ότι και στον 

Πανεπιστηµιακό τοµέα .Τέλος οι οργανωτικές δοµές των ΤΕΙ διέπονται από τις 

διατάξεις του αρθ.4 και 5 του ν.1404/83 όπως ισχύει .Αποτελείται από δύο 

τουλάχιστον σχολές οι οποίες αποτελούνται από δύο τµήµατα τουλάχιστον 

συγγενικών ειδικοτήτων ,τα οποία διαιρούνται από δύο ή τρεις το ανώτατο τοµείς 

συγκεκριµένου επιστηµονικού και τεχνολογικού πεδίου . 

    << Το τµήµα αποτελεί λειτουργική µονάδα µε επιστηµονική οντότητα και 

καθοριστικές εξουσίες στον προγραµµατισµό των σπουδών ,ενώ παράλληλα διαθέτει 

διοικητική αυτονοµία και ρυθµίζει τις υπηρεσιακές σχέσεις του προσωπικού του >> ( 

στο ίδιο ,σ.412) . 

 

2.2 Όργανα ∆ιοίκησης ΤΕΙ       

 

Τα όργανα διοίκησης του ΤΕΙ είναι : 1) Συνέλευση 2) Συµβούλιο 3) Πρόεδρος 4) 

Αντιπρόεδρος .Ας πάµε λοιπόν να δούµε το καθένα από αυτά χωριστά . 

Συνέλευση :<< απαρτίζεται από τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του ΤΕΙ ,τους 

διευθυντές των σχολών ,από έναν εκπρόσωπο του ΕΠ ή του Ε∆ΙΠ κάθε τµήµατος  

έναν εκπρόσωπο του ∆Π του ΤΕΙ ,έναν εκπρόσωπο του ΕΤΠ του ΤΕΙ, εκπροσώπους 

σπουδαστών σε αριθµό ίσο προς το 50% του αριθµού των υπολοίπων µελών της 

συνέλευσης ,πλην του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του ΤΕΙ ,που είναι µέλη του 

ΕΠ και του Ε∆ΙΠ και το γενικό γραµµατέα του ΤΕΙ >> ( στο ίδιο,σ.414). 
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    Όσων αφορά τις αρµοδιότητές της αυτές είναι : η γενική εποπτεία της λειτουργίας 

του ΤΕΙ ,η τήρηση των νόµων και του εσωτερικού κανονισµού ,παίρνει αποφάσεις 

για τις προτάσεις των σχολών ,συντονίζει τη διδασκαλία ,σπουδές και εξετάσεις 

,ψηφίζει τον ετήσιο προυπολογισµό ,καταρτίζει τον εσωτερικό κανονισµό ( µετά από 

τη γνώµη των συµβουλίων των σχολών και τέλος υποβάλλει στον Υπουργό ΕΠΘ τον 

έλεγχο νοµιµότητας και έγκριση .Συγκαλείται µια φορά το εξάµηνο και εκτάκτως 

όταν τη συγκαλέσει ο πρόεδρος .Τέλος εάν ζητηθεί γραπτώς από το 1/3 του συνόλου 

των µελών της . 

Συµβούλιο :είναι συλλογικό όργανο ,απαρτίζεται από τον πρόεδρο ,τον Αντιπρόεδρο 

,διευθυντές σχολών ,εκπροσώπους σπουδαστών και υπάρχει συµµετοχή του Γενικού 

Γραµµατέα ΤΕΙ ,ο οποίος έχει δικαίωµα ψήφου µόνο σε διοικητοτεχνικά θέµατα και 

διοικητικού προσωπικού .Το συµβούλιο µέριµνα για την οµαλή λειτουργία του ΤΕΙ 

,εισηγείται προυπολογισµό ,πρόγραµµα έργων του ΤΕΙ ,ασκεί πειθαρχικό έλεγχο και 

αποφασίζει για τρέχοντα θέµατα . 

Πρόεδρος :Εκπροσωπεί το ΤΕΙ και διοικεί σε συνεργασία µε το συµβούλιο << 

Αρµοδιότητες του είναι η κατάρτιση της ηµερήσιας διάταξης ,συγκαλεί το συµβούλιο 

και τη συνέλευση του ΤΕΙ ,προεδρεύει στις συνεδριάσεις ,κατευθύνει και εποπτεύει 

το έργο των υπηρεσιών διοικητικής µέριµνας του ιδρύµατος ,ασκεί πειθαρχικό έλεγχο 

,υποβάλλει κάθε χρόνο στη συνέλευση έκθεση πεπραγµένων για το εκπαιδευτικό και 

διοικητικό έργο του ιδρύµατος >> ( στο ίδιο,σ.415). 

    Τέλος µπορεί να προεδρεύει οποιουδήποτε συλλογικού οργάνου για την 

αντιµετώπιση επειγόντων ζητηµάτων µετά από απόφαση του Συµβουλίου του ΤΕΙ 

χωρίς δικαίωµα ψήφου . 

Αντιπρόεδρος :Αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται .Στις 

περιπτώσεις που : α) λειτουργούν περισσότερα από είκοσι τµήµατα β) έχουν ένα ή 

περισσότερα παραρτήµατα που λειτουργούν εκτός της έδρας του γ) συγκεντρώνουν 

συνολικό αριθµό σπουδαστών πάνω από δέκα χιλιάδες εκλέγονται δύο Αντιπρόεδροι 

. 

‘Οργανα Σχολής  

Τα όργανα της Σχολής είναι : 

α) Συµβούλιο :<< απαρτίζεται από το διευθυντή της σχολής ,τους προισταµένους 

των τµηµάτων και από εκπροσώπους των σπουδαστών σε ποσοστό 40% των µελών 

του συµβουλίου ,εκτός από το διευθυντή που είναι µέλη του Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού ( ΕΠ) και του Ειδικού ∆ιδακτικού Προσωπικού (Ε∆ΙΠ) ή έναν 
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εκπρόσωπο του ∆ιδακτικού Προσωπικού ( ∆Π),όταν συζητούνται θέµατα σχετικά µε 

τα µέλη του Ε∆ΙΠ ή του ∆Π της σχολής ,πλην της υπηρεσιακής τους κατάστασης >> 

( στο ίδιο,σ.416). 

   Αρµοδιότητές του : κατανοµή πιστώσεων στα τµήµατα και εργαστήρια 

,επεξεργασία προτάσεων τµηµάτων ,αποφάσεις για τη συµµετοχή του γενικού 

γραµµατέα του ΤΕΙ για οργανωτικά θέµατα και τοποθετήσεις του ∆Π και Ε∆ΙΠ και 

συντονισµός εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων τµηµάτων της σχολής . 

β) ∆ιευθυντής :Συντονίζει ,αποφασίζει και εκτελεί . 

  << Προΐσταται των υπηρεσιών της σχολής ,καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη 

,προεδρεύει των συνεδριάσεων ,συντονίζει τη δραστηριότητα των τµηµάτων της 

Σχολής ,µέριµνα για την εκτέλεση των αποφάσεων του συµβουλίου της σχολής ,είναι 

πειθαρχικό όργανο >> ( στο ίδιο,σ.416). 

 

Όργανα Τµήµατος  

Γενική Συνέλευση : αποτελείται από το ΕΠ και Ε∆ΙΠ του τµήµατος ,εκπροσώπους 

σπουδαστών σε αριθµό ίσο προς το 40% του αριθµού των µελών ΕΠ και Ε∆ΙΠ. 

Αρµοδιότητες της ότι προβλέπει ο νόµος και ο εσωτερικός κανονισµός ΤΕΙ. 

Συνέρχεται δύο φορές το χρόνο ,εκτάκτως όταν τη συγκαλεί ο προιστάµενος 

τµήµατος και αν ζητηθεί γραπτώς από το 1/3 του συνόλου των µελών για επείγοντα 

πάντα θέµατα . 

Συµβούλιο :είναι συλλογικό- συντονιστικό- αποφασιστικό και πειθαρχικό όργανο . 

Αποτελείται από τον Προϊστάµενο Τµήµατος ,υπεύθυνο τοµέα ,έναν εκπρόσωπο 

σπουδαστών ,έναν εκπρόσωπο ΕΤΠ ( για θέµατα ΕΕΠ).Συντονίζει εκπαιδευτικά και 

διοικητικά θέµατα ,αποφασίζει κατανοµή πιστώσεων ( δραστηριότητες 

τµήµατος),παίρνει διοικητικές ( ατοµικές ) αποφάσεις και έχει πειθαρχική 

δικαιοδοσία . 

Προιστάµενος :<< όργανο µονοµελές ,καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη της Γ.Σ. και 

του Συµβουλίου ,συγκαλεί τα όργανα αυτά και προεδρεύει στις εργασίες τους 

,εισηγείται διάφορα θέµατα και µέριµνα για την εκτέλεση των αποφάσεων τους .Ο 

Προιστάµενος αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από έναν υπεύθυνο του Τοµέα του 

Τµήµατος που ορίζεται ως αναπληρωτής προιστάµενος για ένα ακαδηµαϊκό θέµα από 

το συµβούλιο του τµήµατος >> ( στο ίδιο,σ.417). 

 

Όργανα Τοµέα   
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Γενική Συνέλευση : αποτελείται από το ΕΠ και δύο εκπροσώπους σπουδαστών . 

<< Αρµοδιότητες τις να α)  εκλέγει τον Υπεύθυνο του Τοµέα και τον αναπληρωτή 

του β) αναθέτει καθήκοντα Υπευθύνου Εργαστηρίου κατά προτεραιότητα σε 

Καθηγητές ,Αναπληρωτές Καθηγητές ,Επίκουρους Καθηγητές ή Καθηγητές 

Εφαρµογών του Τοµέα ,κατανέµει το διδακτικό έργο και υποβάλλει προτάσεις της 

Γ.Σ. του Τµήµατος σχετικά µε το πρόγραµµα σπουδών >> ( στο ίδιο,σ.418). 

Υπεύθυνος Τοµέα : << Ο Υπεύθυνος του Τοµέα έχει ως έργο ιδίως να συντονίζει 

γενικά το έργο ,να συγκαλεί τη Γ.Σ. του Τοµέα ,να καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη 

,να εισηγείται τα θέµατα ,να προεδρεύει στις εργασίες τις και να µεριµνά για την 

εκτέλεση των αποφάσεων της .>> ( στο ίδιο,σ.418). 

 

 

2.3 Προσωπικό  ΤΕΙ  

 

Το προσωπικό του ΤΕΙ χωρίζεται στα τακτικά και στα έκτακτα µέλη . 

- Τακτικά είναι : α) εκπαιδευτικό προσωπικό (ΕΠ) β) Ειδικό ∆ιδακτικό 

Προσωπικό (Ε∆ΙΠ) γ) ∆ιοικητικό Προσωπικό ( ∆Π) δ) Ειδικό Τεχνικό 

Προσωπικό ( ΕΤΠ) ε) Σπουδαστές . 

- Έκτακτα είναι : α) Επισκέπτες Καθηγητές β) ΕΠ, γ) Ε∆ΙΠ δ) ∆Π 

Ας τα παρακολουθήσουµε κάθε ένα από αυτά χωριστά :                                  

Α) Εκπαιδευτικό Προσωπικό: έχει κύριο διδακτικό και ερευνητικό έργο ,ανήκει σε 

µια από τις βαθµίδες του Καθηγητή ΤΕΙ ,Αναπληρωτή Καθηγητή ΤΕΙ ,Επίκουρου 

Καθηγητή ,Καθηγητή Εφαρµογών .Θεωρούνται δηµόσιοι λειτουργεί και 

απολαµβάνουν εγγυήσεις του αρθ.16,παρ.6 του Συντάγµατος . 

    Απαραίτητη προυπόθεση εκλογής για τις ανώτερες βαθµίδες είναι η κατοχή 

διδακτορικού διπλώµατος .Για τη βαθµίδα του Καθηγητή Εφαρµογών η κατοχή 

τίτλου µεταπτυχιακών σπουδών . 

    << Τόσο η διδακτορική διατριβή και ο µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών όσο και το 

ερευνητικό ή επιστηµονικό έργο πρέπει να είναι συναφές µε το γνωστικό αντικείµενο 

ή την ειδικότητα ,ανάλογα µε τη θέση που πρόκειται να πληρωθεί .Τη συνάφεια 

διαπιστώνει αρχικώς η Τριµελής Εισηγητική Επιτροπή και τελικώς το οικείο 

εκλεκτορικό σώµα >> ( στο ίδιο,σ.422). 

   Στην εκλογή µελών ΕΠ ενός τµήµατος δικαίωµα ψήφου έχουν όλα τα µέλη 

ανάλογα µε τη βαθµίδα που ανήκει η προς πλήρωση θέση .Συγκροτείται µε απόφαση 
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του συµβουλίου τµήµατος ,εκλεκτορικό σώµα από εφτά µέλη ΕΠ .Για την εκλογή 

υποψηφίου απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των εκλεκτόρων που δεν 

µπορεί να είναι κάτω από πέντε . 

   Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι είναι πάνω από δύο και δεν υπάρχει πλειοψηφία 

,επαναλαµβάνεται η ψηφοφορία στην ίδια συνεδρίαση µεταξύ των δύο που 

ισοψήφισαν και όποιος πάρει την απόλυτη πλειοψηφία εκλέγεται .<< Αν κατά την 

πρώτη συνεδρίαση δεν επιτευχθεί απαρτία του εκλεκτορικού σώµατος ,η συνεδρίαση 

επαναλαµβάνεται υποχρεωτικά µέσα σε δεκαπέντε µέρες από την πρώτη συνεδρίαση 

.Αν και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία ,η συνεδρίαση επαναλαµβάνεται µέσα σε 

δεκαπέντε µέρες οπότε αρκεί για την ύπαρξη απαρτίας η παρουσία του 1/3 του 

συνολικού αριθµού των εκλεκτόρων >> ( στο ίδιο,σ.423). 

   Μέλη ΕΠ διορίζονται µε πράξη του προέδρου ΤΕΙ ,δηµοσίευση στην Εφηµερίδα 

της Κυβερνήσεως ,έλεγχος νοµιµότητας από τον Υπουργό ΕΠΘ .Η προκήρυξη κενών 

θέσεων γίνεται από το συµβούλιο τµήµατος ,µετά από εισήγηση της Γ.Σ. τοµέα 

,δηµοσίευση και έλεγχο νοµιµότητας µέσα σε προθεσµία τριάντα ηµερών από την 

επόµενη της ηµεροµηνίας της τελευταίας δηµοσίευσης στον ηµερήσιο τύπο ,υποβολή 

αιτήσεων µε όλα τα απαιτούµενα δικαιολογητικά γίνεται στη γραµµατεία τµήµατος . 

   << Η Εισηγητική Επιτροπή την οποία ορίζει το εκλεκτορικό σώµα ,µέσα σε 

αποκλειστική προθεσµία σαράντα ηµερών υποβάλλει στο Συµβούλιο του Τµήµατος 

γραπτή έκθεση .Μετά πάροδο είκοσι ηµερών και όχι αργότερα από τριάντα από τη 

διανοµή της εισηγητικής έκθεσης στα µέλη του σώµατος των εκλεκτόρων 

συγκαλείται µετά από πρόσκληση του Προισταµένου του Τµήµατος ,το εκλεκτορικό 

σώµα .Οι εργασίες του εκλεκτορικού σώµατος ολοκληρώνονται µε τη σύνταξη 

πρακτικού >>( στο ίδιο,σ.423). 

     Καθηγητές και Αναπληρωτές Καθηγητές µπορούν να διορίζονται µόνιµα ,ενώ 

Επίκουροι Καθηγητές και Καθηγητές Εφαρµογών µε τριετή θητεία µε τη 

συµπλήρωση της οποίας έχουν δικαίωµα αίτησης µονιµοποίησης στη θέση της 

βαθµίδας που κατέχουν . 

   Αναπληρωτές Καθηγητές και Μόνιµοι Επίκουροι Καθηγητές µετά από τριετή 

προυπηρεσία έχουν δικαίωµα µετά από προκήρυξη θέσης να ζητήσουν δύο φορές 

,ανα τριετή αποχή την εξέλιξη στη βαθµίδα του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή 

στο ίδιο γνωστικό αντικείµενο . 

Β) Ειδικό ∆ιδακτικό Προσωπικό ( Ε∆ΙΠ): << Τα µέλη του Ειδικού ∆ιδακτικού 

Προσωπικού ( Ε∆ΙΠ) των ΤΕΙ ,διορίζονται µε τριετή θητεία και προσφέρουν ειδικό 
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εκπαιδευτικό έργο ,που συνίσταται στη διαδικασία ξένων γλωσσών και φυσικής 

αγωγής στους σπουδαστές των ΤΕΙ >> ( στο ίδιο,σ.424). 

    Σε κάθε ΤΕΙ ιδρύεται ένα κέντρο ξένων γλωσσών και φυσικής αγωγής ( ΚΞΓΦΑ) 

το οποίο αποτελεί εκπαιδευτική µονάδα επιπέδου τµήµατος .Στο ΚΞΓΦΑ ανήκουν οι 

οργανικές θέσεις µελών Ε∆ΙΠ .Όργανα του η Γ.Σ. ,το Συµβούλιο και ο ∆ιευθυντής ,ο 

οποίος είναι µέλος της Συνέλευσης ΤΕΙ –µετέχει συµβουλευτικά στις συνεδριάσεις 

του συµβουλίου ,σε θέµατα της αρµοδιότητας του ΚΞΓΦΑ. 

 

 

 

 

 

 

Γ) ∆ιοικητικό και Λοιπό Προσωπικό         

 

1)Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό : 

  << Τα µέλη του ΕΤΠ είναι µόνιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι και παρέχουν έργο 

υποδοµής στη λειτουργία των ΤΕΙ προσφέροντας εξειδικευµένες τεχνικές υπηρεσίες 

.Οι θέσεις του ΕΤΠ ανήκουν στα τµήµατα και κατανέµονται στους τοµείς >> ( στο 

ίδιο,σ.425). 

   Η προκήρυξη θέσεων ,τα απαιτούµενα προσόντα και η επιλογή γίνεται από το 

συµβούλιο ΤΕΙ .Με την προκήρυξη διορίζονται για διετή δοκιµαστική υπηρεσία στη 

λήξη της οποίας κρίνεται αν θα µονιµοποιηθεί το εν λόγω προσωπικό ή θα απολυθεί . 

 

2)∆ιοικητικό Προσωπικό :  

  << Tο ∆Π των ΤΕΙ ,συγκροτούν οι διοικητικοί-τεχνικοί και βοηθητικοί υπάλληλοι 

του ιδρύµατος .Τα µέλη ∆Π είναι µόνιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι και για όλα τα θέµατα 

της υπηρεσιακής τους κατάστασης αλλά και για τα ασφαλιστικά και υγειονοµικής  

περίθαλψης θέµατα εφαρµόζονται οι κείµενες για τους δηµοσίους υπαλλήλους 

διατάξεις >> ( στο ίδιο,σ.426). 

    Γενικός Γραµµατέας διοικητικών υπηρεσιών του ιδρύµατος ( ως προιστάµενος ) 

,προΐσταται ως ο ανώτερος διοικητικός υπάλληλος των ΤΕΙ- διευθύνει οικονοµικές –

διοικητικές –τεχνικές υπηρεσίες ,εποπτεύει τις γραµµατείες σχολών ( διοικητικοί και 

γραµµατική υποστήριξη) ,ασκεί καθήκοντα εκκαθαριστή αποδοχών του προσωπικού . 
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    ∆ιορίζεται µε πράξη του Υπουργού ΕΠΘ µετά από πρόταση της Συνέλευσης ΤΕΙ 

για τριετή δοκιµαστική θητεία ,που στη λήξη της κρίνεται η µονιµοποίησή του από τη 

Συνέλευση ΤΕΙ . 

 

2.4 Εισαγωγή στα  ΤΕΙ ( όργανα σπουδών)  

 

      Ας ξεκινήσουµε σε αυτό το υποκεφάλαιο να αναλύουµε το διδακτικό έργο των 

ΤΕΙ ,το οποίο αποτελείται από εξαµηνιαία µαθήµατα –θεωρητικές διδασκαλίες 

,πρακτικές –φροντιστηριακές –εργαστηριακές ασκήσεις ,σεµινάρια ,επισκέψεις σε 

παραγωγικές εγκαταστάσεις ,πτυχιακές εργασίες ,άσκηση στο επάγγελµα . 

   Όσων αφορά το περιεχόµενο σπουδών ,περιλαµβάνει την αποστολή και το 

αντικείµενο σπουδών του τµήµατος ,γνωστικούς στόχους σύµφωνα µε τις απαιτήσεις 

του αντίστοιχου προς το τµήµα επαγγέλµατος και τέλος δοµή σπουδών . 

   << Η διάρκεια σπουδών στα τµήµατα των ΤΕΙ είναι κατά κανόνα οκτώ εξάµηνα και 

περιλαµβάνει τον αριθµό των εξαµηνιαίων προγραµµάτων διδασκαλίας και το 

εξάµηνο εκπόνησης της πτυχιακής εργασίας ,κατά τη διάρκεια του οποίου µπορεί να 

πραγµατοποιείται και η καθοδηγούµενη και αξιολογούµενη άσκηση στο επάγγελµα 

>> ( στο ίδιο,σ.427). 

     Το περιεχόµενο σπουδών περιλαµβάνει την αποστολή και το αντικείµενο σπουδών 

του Τµήµατος τους γνωστικούς στόχους σύµφωνα πάντα µε τις απαιτήσεις του 

αντίστοιχου προς το τµήµα επαγγέλµατος ,δοµή σπουδών .Η διάρκεια σπουδών είναι 

οκτώ εξάµηνα .Εξάµηνα προγραµµάτων διδασκαλίας και τα εξάµηνα πρακτικής  

άσκησης και πτυχιακής εργασίας µέσα από τα οποία αποκτάται το πτυχίο και η 

δυνατότητα άσκησης επαγγέλµατος . 

   << Σε κάθε τµήµα µπορούν να καθοριστούν επιµέρους κατευθύνσεις ,οι οποίες 

χαρακτηρίζονται από τα κατά επιλογή υποχρεωτικά µαθήµατα ,ενώ οι σπουδές σε 

κάθε κατεύθυνση καταλήγουν στο βασικό πτυχίο του Τµήµατος >> ( στο ίδιο,σ.427). 

     Όσων αφορά το πρόγραµµα σπουδών αυτό αποτελείται από υποχρεωτικά 

µαθήµατα ,κατά επιλογή υποχρεωτικά και προαιρετικά .Ενδεικτική κατανοµή 

υποχρεωτικών µαθηµάτων µε αντίστοιχο περιεχόµενο και ώρες εβδοµαδιαίας 

διδασκαλίας σε εξάµηνα σπουδών που ανταποκρίνονται στην αλληλουχία 

προαπαιτούµενων και εξαρτηµένων από αυτά µαθηµάτων .      
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      Κατάρτιση του προγράµµατος σπουδών γίνεται από τη Γ.Σ. και αναθεωρείται το 

αργότερο κάθε δύο χρόνια .Ας πούµε λίγα λόγια σε αυτό το σηµείο για τον κανονισµό 

σπουδών . 

    Η εισαγωγή στα ΤΕΙ γίνεται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις εισαγωγής της 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης .Το διδακτικό εξάµηνο αποτελείται από δεκαπέντε πλήρεις 

εβδοµαδιαίες διδασκαλίες και δύο εξεταστικές περιόδους ,δύο βδοµάδες η κάθε µια . 

    Η δεύτερη εξεταστική εαρινού εξαµήνου ξεκινάει το πρώτο δεκαπενθήµερο 

Σεπτεµβρίου του εποµένου διδακτικού έτους .Η φοίτηση όλων των µαθηµάτων είναι 

υποχρεωτική και σε περίπτωση αποτυχίας επαναλαµβάνονται .Τον κανονισµό 

σπουδών καταρτίζει η Γ.Σ του ΤΕΙ µε απόφαση των 2/3 του συνόλου των µελών ,η 

έγκριση νοµιµότητας και πληρότητας γίνεται από τον Υπουργό ΕΠΘ . 

    << Σε κάθε Σχολή των ΤΕΙ λειτουργεί ένας σπουδαστικός σύλλογος υπό τη µορφή 

του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου .Σηµειώνεται ότι οι εκπρόσωποι των 

σπουδαστών στα συλλογικά όργανα και τα ειδικά σώµατα εκλεκτόρων ,εκλέγονται 

αναλογικά από τα µέλη των συλλόγων που ανήκουν κατά τις ετήσιες εκλογές τους 

.Στην περίπτωση εκπροσώπησης σε επίπεδο Τοµέα ή Τµηµάτων η εκλογή των 

εκπροσώπων γίνεται µεταξύ των σπουδαστών των τµηµάτων ή των τοµέων . 

      Στους σπουδαστές των ΤΕΙ χορηγούνται δωρεάν τα διδακτικά βιβλία και οι 

διδακτικές σηµειώσεις για τα µαθήµατα που παρακολουθούν >> ( στο 

ίδιο,σ.429,αρθ.29 του ν.1404/83 όπως ισχύει ). 

      Τέλος πριν µιλήσουµε για τα προγράµµατα σπουδών επιλογής (ΠΣΕ) ας 

αναφερθούµε στη σπουδαστική µέριµνα των ΤΕΙ .Σύµφωνα µε το αρθ.31,παρ.1 του 

ν.1404/83 ιδρύεται << σπουδαστική λέσχη >> η οποία είναι νοµικό πρόσωπο 

δηµοσίου δικαίου .Σκοπός της ,η υλοποίηση σπουδαστικών παροχών και 

διευκολύνσεις .Μέριµνά της η διαβίωση και η πολιτιστική καλλιέργεια .    

     Αποτελείται από το διοικητικό συµβούλιο το οποίο απαρτίζεται από τον πρόεδρο 

ΤΕΙ ,τον αναπληρωτή προέδρου και ίσο αριθµό µελών ΕΠ και σπουδαστών .Πόροι 

της Λέσχης προέρχονται από Επιχορηγήσεις του Κράτους ,αξιοποίηση περιουσιακών  

στοιχείων και εγκαταστάσεων ,δωρεές ,κληρονοµιές ,κληροδοσίες κ.α. Μεριµνά για 

τη σίτιση ,στέγαση ,υποτροφίες ,άτοκα δάνεια και οικονοµικές ενισχύσεις πάντα µε 

κριτήριο την οικονοµική κατάσταση και την επίδοση των σπουδών του κάθε 

σπουδαστή . 

 

2.4.1) Προγράµµατα Σπουδών Επιλογής    
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Η θεσµοθέτηση των Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής αρχικά έγινε µε το 

αρθ.2,παρ.6,εδ.ά του ν.2525/97(Ά 188) αργότερα µε το αρθ.3 του ν.2752/99( Ά 248) 

καταργήθηκαν λόγω αναµόρφωσης νοµικού καθεστώτος προγραµµάτων. 

    Με το αρθ.1,παρ.1του ν.2752/99 θεσπίζονται τα ΠΣΕ σε ΑΕΙ και ΤΕΙ για 

παράλληλη λειτουργία µε τα υφιστάµενα σε αυτά ΠΣ. Σκοπός των ΠΣΕ ,η εφαρµογή 

δια βίου εκπαίδευσης στη τριτοβάθµια ,συνεχή εκπαίδευση ,διαρκή επιµόρφωση 

κατόχων τίτλου απολυτηρίου Ενιαίου Λυκείου ή άλλου ισότιµου αντίστοιχου 

δευτεροβάθµιας εσωτερικού ,διεύρυνση εκπαιδευτικών επιλογών .∆υνατότητα  

πραγµατοποίησης µερικών ή ολόκληρων σπουδών τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ,σε 

όσους δεν είχαν ή δεν χρησιµοποιούν τη δυνατότητα αυτή ,συνεχή ανανέωση 

,εκσυγχρονισµό ,βελτίωση γνώσεων και δεξιοτήτων ,επαγγελµατική σταδιοδροµία 

συνέπεια εξέλιξης Επιστήµης και Τεχνολογίας . 

    Τα όργανα διοίκησης των ΠΣΕ είναι τα παρακάτω : 

1)Συνέλευση :Ανώτατο όργανο διοίκησης ,αποτελείται από µέλη ∆ΕΠ ή ΕΠ τα οποία 

δεν µπορούν να είναι πάνω από τριάντα ή κάτω από έντεκα .Σε περίπτωση που είναι 

κάτω από έντεκα συµπληρώνονται µέλη ,µε άλλου συναφούς γνωστικού αντικειµένου 

άλλου ή άλλων ΑΕΙ ή ΤΕΙ µε απόφαση συγκλήτου ή συµβουλίων ΑΕΙ-ΤΕΙ .Σε 

περίπτωση που είναι πάνω από τριάντα µέλη γίνεται κλήρωση µε ευθύνη του 

προέδρου ή προισταµένου τµήµατος και πρύτανη ή προέδρου ΑΕΙ-ΤΕΙ . 

   Τέλος συµµετέχουν φοιτητές –σπουδαστές που είναι εγγεγραµµένοι στο ΠΣΕ 

.Λαµβάνονται αποφάσεις για κάθε θέµα που αφορά τη λειτουργία προγράµµατος 

σπουδών . 

2)Πρόεδρος : Είναι µονοµελές όργανο. Συγκαλεί τη Συνέλευση ,καταρτίζει την 

ηµερήσια διάταξη ,προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις ,έχει ευθύνη για τη 

λειτουργία της Συνέλευσης ,µεριµνά για την εκτέλεση των αποφάσεων ,εκπροσωπεί 

τη συνέλευση εντός και εκτός ΑΕΙ ή ΤΕΙ ,συµµετέχει στη Σύγκλητο . 

      Τον πρόεδρο απόντα ή κωλυόµενο ή όταν λείπει αντικαθιστά ο Αναπληρωτής 

Πρόεδρος ,ο οποίος ασκεί επίσης όσες αρµοδιότητες του µεταβιβάζει ο πρόεδρος του 

προγράµµατος . 

3)∆ιευθυντής : Εκλέγεται από Συνέλευση του ΠΣΕ είναι µέλος ∆ΕΠ ή ΕΠ 

.∆ιευθυντής µπορεί να είναι και ο πρόεδρος ,έχει την ευθύνη εφαρµογής του ΠΣΕ . 

Στο σηµείο αυτό ας αναφερθούµε στην οργάνωση και λειτουργία των ΠΣΕ των 

οποίων την ευθύνη έχουν τα ΑΕΙ και ΤΕΙ . 
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   Τα ΠΣΕ στηρίζονται στις προτάσεις για την εκπόνηση των προγραµµάτων ,οι 

οποίες διαβιβάζονται προς έγκριση στο ΥΠΕΠΘ ,από τον πρύτανη όσων αφορά τα 

ΑΕΙ και τον πρόεδρο στα ΤΕΙ εντός προθεσµίας πάντα ενός µηνός . 

   << Κάθε πρόταση ΠΣΕ πρέπει να περιλαµβάνει το αντικείµενο του προγράµµατος 

,τον τίτλο του προγράµµατος και του απονεµόµενου πτυχίου ,την ελάχιστη 

υποχρεωτική διαρκεί φοίτησης στο πρόγραµµα ,το περιεχόµενο και τη δοµή του 

προγράµµατος ,την κάλυψη των διδακτικών αναγκών ,το ποσοστό εισαγωγής ανα 

κατηγορία υποψηφίων,κ.α.>> ( στο ίδιο,σ.435). 

Τέλος ας πούµε λίγα λόγια όσων αφορά στις εγγραφές και τη φοίτηση στα ΠΣΕ . 

Γίνονται δεκτοί υποψήφιοι ηλικίας άνω των εικοσιτριών ετών .έλληνες ή αλλοδαποί 

,κάτοχοι απολυτηρίου Ενιαίου Λυκείου ή ισότιµου –αντίστοιχου τίτλου 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης εσωτερικού ή εξωτερικού που ανήκουν στις 

κατηγορίες: 

α) κάτοχοι απολυτηρίου Ενιαίου Λυκείου ή συµµετέχοντες στις γενικές εξετάσεις ( 

όσο διεξάγονται) 

β) φοιτητές /σπουδαστές ΑΕΙ-ΤΕΙ αναγνωρισµένου ιδρύµατος εξωτερικού 

γ) φοιτητές /σπουδαστές Ελληνικών ΑΕΙ-ΤΕΙ 

δ) Πτυχιούχοι ΑΕΙ-ΤΕΙ  

ε) κάτοχοι απολυτηρίου Ενιαίου Λυκείου που δεν ανήκουν στις ανωτέρω κατηγορίες  

    Η επιλογή γίνεται βάση κριτηρίων και ανάλογα µε το συντελεστή βαρύτητας .Οι 

εγγραφές µετά από αίτηση υποψηφίων στα ΠΣΕ και εγγραφές στα µαθήµατα .Γίνεται 

επιλογή εννέα µαθηµάτων ανά έτος και η επιτυχής φοίτηση οδηγεί στην απόκτηση  

πτυχίου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ΑΕΙ-ΤΕΙ και βεβαίωση σπουδών µεµονοµένων 

µαθηµάτων . 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 



 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
ο
 

 

ΑΝΟΙΚΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

 

<< Το Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήµιο (ΕΑΠ) ιδρύθηκε µε τις διατάξεις του άρθρου 

27 του ν.2083/92 (Ά 159),όπως ισχύει .Οι αρχικές αδυναµίες ,οργανωτικές και 

λειτουργικές ,οδήγησαν το νεότερο νοµοθέτη να θεραπεύσει µε νέες ρυθµίσεις τις 

επισηµανθείσες ελλείψεις του προισχύσαντος νοµικού καθεστώτος και παράλληλα << 

να καταστήσει το ΕΑΠ εφάµιλλο των αλλοδαπών ανοιχτών πανεπιστηµίων>> ( στο 

ίδιο,σ.436). 

   Με νέες ρυθµίσεις του ν.2552/97( Ά 266) το ΕΑΠ είναι αυτοτελές και 

αυτοδιοικούµενο ΑΕΙ µε τη µορφή νοµικού Προσώπου ∆ηµοσίου ∆ικαίου ,υπό την 

εποπτεία του Υπουργού ΕΠΘ. 

   << Κατά τις διατάξεις του άρθρου 1 ,παρ.2 του ίδιου νόµου έδρα του ΕΑΠ ορίζεται 

η Πάτρα >> ( στο ίδιο,σ.436). 

   Σύµφωνα µε το αρθ.27 του ν. 2083/92 αποστολή του ΕΑΠ είναι η επιµόρφωση και 

µετεκπαίδευση πολιτών ,µορφές εκπαίδευσης µε τη µη αναγκαία συνεχή 

παρακολούθηση και πραγµατοποίηση φροντιστηριακών και εργαστηριακών 

ασκήσεων .Τέλος παρέχεται χρήση τεχνικών µέσων επικοινωνίας και ενηµέρωσης . 

   Σύµφωνα µε το αρθ.1,παρ.3 του ν.2552/97 επιπλέον αποστολή του ΕΑΠ είναι η εξ 

αποστάσεως παροχή προπτυχιακής και µεταπτυχιακής εκπαίδευσης ,επιµόρφωση 
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,προαγωγή επιστηµονικής έρευνας ,ανάπτυξη τεχνολογίας και µεθοδολογίας ,πάντα 

σε ένα πεδίο µετάδοσης γνώσης από απόσταση . 

 

 Οργανωτικές ∆οµές ΕΑΠ :    

 

<< Βασική λειτουργική µονάδα του ΕΑΠ είναι η Θεµατική Ενότητα (ΘΕ) ,η οποία 

καλύπτει ένα διακεκριµένο γνωστικό αντικείµενο σε προπτυχιακό ή µεταπτυχιακό 

επίπεδο .Σηµειώνεται επίσης ότι η Θεµατική Ενότητα περιλαµβάνει τρία εξαµηνιαία 

µαθήµατα ,µε διδακτέα ύλη που αντιστοιχεί σε διδακτέα ύλη µαθηµάτων τριών ωρών 

διδασκαλίας την εβδοµάδα >> ( στο ίδιο,σ.437). 

    Το ΕΑΠ αποτελείται από Σχολές Κοινωνικών Επιστηµών –Ανθρωπιστικών 

Σπουδών –Θετικών /Τεχνολογικών Επιστηµών –Εφαρµοσµένων Τεχνών .Οι σχολές 

δηµιουργούν Θεµατικές Ενότητες ,κάθε πρόγραµµα σπουδών είναι συνδυασµός 

θεµατικών ενοτήτων ψηφίζεται µε απόφαση της Συγκλήτου ύστερα πάντα από 

πρόταση της Κοσµητείας και εγκρίνεται από το ΥΠΕΠΘ. 

    << Η διδασκαλία της Θ.Ε. γίνεται από την αντίστοιχη Οµάδα ∆ιδακτικού 

Προσωπικού (Ο∆Π) ,η οποία αποτελείται από µέλη ∆ΕΠ του ΕΑΠ .καθώς και αριθµό 

µελών Συνεργαζόµενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΣΕΠ) του ΕΑΠ ανάλογα µε τις 

ανάγκες του προγράµµατος σπουδών .Με απόφαση της Κοσµητείας ορίζεται ένα 

µέλος ∆ΕΠ του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστηµίου που ανήκει στην Οµάδα 

∆ιδακτικού Προσωπικού ως συντονιστής .( στο ίδιο,σ.438). 

∆ιοίκηση ΕΑΠ :   

<< Τα όργανα διοίκησης του ΕΑΠ είναι : α) Σύγκλητος β) Πρύτανης γ) 

Αντιπρύτανης δ) Κοσµητείες και ε) Κοσµήτορες >> ( στο ίδιο,σ.439). 

- Σύγκλητος :To ανώτατο όργανο διοίκησης του ΕΑΠ αρµοδιότητες ορίζονται 

από τις αντίστοιχες κείµενες διατάξεις περί ΑΕΙ ,το ίδιο και το Πρυτανικό 

Συµβούλιο .Αποτελείται από τον Πρύτανη ,τον Αντιπρύτανη ,Κοσµήτορες και 

από 1 µέλος ∆ΕΠ από κάθε σχολή . 

  << χρέη Γραµµατέα της Συγκλήτου ασκεί ο Προιστάµενος του Τµήµατος 

Ακαδηµαϊκών Οργάνων του ΕΑΠ .Η εκλογή µελών ∆ΕΠ που µετέχουν στη 

Σύγκλητο γίνεται µε µυστική ψηφοφορία για ένα έτος από το σύνολοτων µελών 

∆ΕΠ του ΕΑΠ κάθε σχολής >> ( στο ίδιο,σ.438). 

- Πρύτανης : Οι αρµοδιότητες ορίζονται από τις κείµενες διατάξεις περί ΑΕΙ 

.Σε τυχόν απουσία /κώλυµα /ελλείπει αναπληρώνεται από τον Αντιπρύτανη .Η 
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εκλογή Πρύτανη και Αντιπρύτανη γίνεται µε µυστική ψηφοφορία για µια 

τριετία από εκλεκτορικό σώµα το οποίο αποτελείται από : σύνολο µελών ∆ΕΠ 

του ΕΑΠ ,εκπροσώπων διοικητικών υπαλλήλων ( πλην εκείνων που 

εργάζονται µε σύµβαση έργου ) 5% µελών ∆ΕΠ του ΕΑΠ .Υποψήφιοι για 

θέση µπορούν να είναι καθηγητές µέλη ∆ΕΠ του ΕΑΠ . 

- Αντιπρύτανης :<< είναι µονοµελές όργανο διοίκησης του ΕΑΠ ,αναπληρώνει 

τον Πρύτανη ,απόντα ή κωλυόµενο ή όταν ελλείπει .Είναι αρµόδιος για 

οικονοµικές υποθέσεις και ασκεί όσες αρµοδιότητες του µεταβιβάζει ο 

Πρύτανης .Εκλέγεται µε µυστική ψηφοφορία ,όπως και παραπάνω 

αναφέρθηκε και η θητεία του είναι ίδια µε εκείνη του Πρύτανη >> ( στο 

ίδιο,σ.439). 

- Κοσµήτορες:είναι οι Επικεφαλής των σχολών .Προίστανται της σχολής και 

οι αρµοδιότητες τους ορίζονται από τις κείµενες διατάξεις περί ΑΕΙ για τον 

πρόεδρο τµήµατος και κοσµήτορα σχολής εκλέγεται για δύο έτη ,µε µυστική 

ψηφοφορία εκλεκτορικού σώµατος ,που αποτελείται από σύνολο µελών ∆ΕΠ 

του ΕΑΠ ,που ανήκουν στην οικεία σχολή .Η διαδικασία εκλογής κοσµήτορα 

και αναπληρωτή κοσµήτορα γίνεται όπως η εκλογή Πρύτανη ΑΕΙ . 

         Κοσµητείες :το ανώτατο όργανο Σχολής .Αποτελείται από τον Κοσµήτορα και                               

όλα τα µέλη ∆ΕΠ .Έργο της να µεριµνά για την οµαλή λειτουργία των Θεµατικών    

Ενοτήτων και των προγραµµάτων σπουδών . 

<< Κατανέµει τις θεµατικές ενότητες στα προγράµµατα σπουδών ,τις πιστώσεις 

που της παρέχει η Σύγκλητος ,εισηγείται στη Σύγκλητο τη λειτουργία νέων 

θεµατικών ενοτήτων και προγραµµάτων σπουδών ή την κατάργηση παλαιών  >> ( 

στο ίδιο,σ.439). 

   Ας πούµε λίγα λόγια και για το διδακτικό προσωπικό του ΕΑΠ .Αποτελείται 

από το ∆ΕΠ και το ΣΕΠ .Έργο του είναι η εξ αποστάσεως διδασκαλία ,η 

επιστηµονική έρευνα στο γνωστικό αντικείµενο προγράµµατος σπουδών ,η 

ανάπτυξη της εκπαίδευσης ,πληροφοριακού υλικού και υλικού αξιολόγησης . 

    Το ∆ΕΠ αποτελείται από Καθηγητές ,Αναπληρωτές Καθηγητές ,Επίκουρους 

Καθηγητές και Λέκτορες .Το καθεστώς ,τα προσόντα και οι προυποθέσεις 

εκλογής διέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις για τα µέλη ∆ΕΠ των ΑΕΙ .Οι 

θέσεις προκηρύσονται µετά από εισήγηση της Κοσµητείας και απόφαση της 

Συγκλήτου του ΕΑΠ ,µετά από έγκριση του ΥΠΕΠΘ και δηµοσίευση στην 

Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως . 



 46 

 

3.1 Εργαστήριο – Εκπαιδευτικού Υλικού και Εκπαιδευτική Μεθοδολογίας  

 

<< Σύµφωνα µε τις διατάξεις του αρθ.7 του ν.2552/1997,όπως ισχύει η εξ 

αποστάσεως  εκπαίδευση βασίζεται στην ανάπτυξη κατάλληλου εκπαιδευτικού 

υλικού ,κατάλληλων µεθόδων για τη µετάδοση της γνώσης από απόσταση 

πληροφοριακού υλικού ,καθώς και εντύπων και µεθόδων συνεχούς αξιολόγησης 

φοιτητών >> ( Πουλής ,σ.442). 

    Ένα µέλος ∆ΕΠ του εργαστηρίου το διευθύνει για µια τριετία ,ενώ ένα άλλο 

µέλος ασκεί καθήκοντα αναπληρωτή διευθυντή .Στελεχώνεται από δύο µέλη ∆ΕΠ 

του ΕΑΠ ο πρώτος έχει ειδίκευση στο πεδίο µάθησης ,ανοιχτής παιδείας και 

εκπαίδευσης ανηλίκων .Το δεύτερο µέλος έχει εξειδίκευση στη χρησιµοποίηση 

σύγχρονης τεχνολογίας . 

    Πόροι του εργαστηρίου είναι ο τακτικός προυπολογισµός ,δηµόσιες επενδύσεις 

,ευρωπαικά –διεθνή-διακρατικά προγράµµατα ,έσοδα από έρευνες –µελέτες – 

   παροχή υπηρεσιών –πληροφοριών ,έσοδα από αξιοποίηση περιουσίας κ .α .Στο 

ΕΑΠ  έχει συσταθεί µια Επιτροπή ∆ιαχείρισης Ειδικού Λογαριασµού ,η οποία 

αποτελείται από τον Αντιπρύτανη ως πρόεδρος ,κοσµήτορες σχολών ,προϊστάµενοι 

διοικητικών υπηρεσιών ,γραµµατέας επιτροπής ο προιστάµενος τµήµατος ∆ΕΠ . 

    <<Σχετικά µε τη λειτουργία και διαχείριση του εν λόγω λογαριασµού ,καθώς 

και τα καθήκοντα της Επιτροπής εφαρµόζονται οι διατάξεις περί ΑΕΙ >> ( στο 

ίδιο,σ.442). 

 

3.2 Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης  ( ΑΣΠΑΙΤΕ)  

 

    << Κατά τις διατάξεις του αρθ.16,παρ.5 του Ισχύοντος Συντάγµατος : << Η 

ανώτατη εκπαίδευση παρέχεται αποκλειστικά από ιδρύµατα που αποτελούν νοµικά 

πρόσωπα δηµοσίου δικαίου µε πλήρη αυτοδιοίκηση .Τα ιδρύµατα αυτά τελούν υπό 

την εποπτεία του Κράτους ,έχουν δικαίωµα να ενισχύονται οικονοµικά από αυτό και 

λειτουργούν σύµφωνα µε τους νόµους που αφορούν τους οργανισµούς τους >>( στο 

ίδιο,σ.443). 

    << Με τις διατάξεις του αρθ.4 του ν.3027/2002 ( Ά 152) ιδρύθηκε στην Αθήνα η 

Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ( ΑΣΠΑΙΤΕ) .Η 

σχολή αυτή είναι νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου πλήρως αυτοδιοικούµενο 
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,σύµφωνα µε την παραπάνω συνταγµατική διάταξη καθώς και τις διατάξεις του 

ν.3027/2002 και του Εσωτερικού Κανονισµού της >> ( στο ίδιο ,σ.443). 

    Αποτελείται από τα παρακάτω τµήµατα : 

α) Τµήµα Εκπαιδευτικών Ηλεκτρολογίας  

β) Τµήµα Εκπαιδευτικών Ηλεκτρονικής  

γ) Τµήµα Εκπαιδευτικών Μηχανολογίας  

δ) Τµήµα Εκπαιδευτικών Πολιτικών ∆οµικών Έργων  

ε) Τµήµα Εκπαιδευτικών Πολιτικών ∆οµικών Υποδοµής                                           

στ) Γενικό Τµήµα Παιδαγωγικών Μαθηµάτων  

ζ) Γενικό Τµήµα Γενικών Μαθηµάτων 

  Τα τµήµατα λειτουργούν σύµφωνα µε το αρθ.5,παρ.3,ν.1404/1983 και δεν χορηγούν 

πτυχίο .Αποστολή της ΑΣΠΑΙΤΕ προβλέπεται από το αρθ.1 του ν.1401/83 ,όπως  

επίσης είναι και η παράλληλη παροχή παιδαγωγικής εκπαίδευσης στους σπουδαστές 

,προαγωγή εφαρµοσµένης έρευνας στην Εκπαιδευτική Τεχνολογία και την 

Παιδαγωγική,παροχή κατάρτισης ,επιµόρφωσης ή εξειδίκευσης. 

  Η λειτουργία της διέπεται από το ν. 1404/83 και η νοµοθεσία των ΤΕΙ ,όσων αφορά 

τη διάρκεια, οργάνωση σπουδών ,θέµατα σπουδαστών και πάσης φύσεως προσωπικό. 

Ο ν.1404/83 διαφοροποιείται όσων αφορά τη λειτουργία και οργάνωση ( σε σχέση µε 

τα ΤΕΙ ). 

  Όργανα της όµοια ,όπως ορίζονται στα άρθρα 10 και 11 του ίδιου νόµου µε τη 

διαφορά πως αντί των διευθυντών σχολών µετέχουν οι Προϊστάµενοι Τµηµάτων 

Σχολών .Η Υπηρεσία ∆ιοικητικών Μεριµνών συγκροτείται από τον εσωτερικό 

κανονισµό .ΚΞΓΑ δεν λειτουργεί .Σύµφωνα µε τις διατάξεις του αρθ.7-12,15 του 

ν.2530/97 έχουν εφαρµογή θέµατα εκπαιδευτικού προσωπικού ΤΕΙ ,ανάλογη η 

εφαρµογή όσων αφορά το εκπαιδευτικό και ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό της 

ΑΣΠΑΙΤΕ . 

   Η απόκτηση του πτυχίου δίνει δικαίωµα διδασκαλίας στην ειδικότητα στη 

δευτεροβάθµια εκπαίδευση .Κάτοχοι πτυχίου ΑΣΠΑΙΤΕ ,για να αποκτήσουν πτυχίο 

ΤΕΙ αντίστοιχο ,απαιτούνται δύο εξάµηνα φοίτησης σε ΤΕΙ ή σε ειδικό πρόγραµµα 

σχολής . 

  << Ένα άλλο σηµείο σχετικό µε τη λειτουργία της ΑΣΠΑΙΤΕ ,είναι ότι µέχρι την 

έναρξη αυτοδυναµίας της ,η διοίκηση και η διαχείριση της Σχολής ,ασκούνται από 

Επταµελή ∆ιοικούσα Επιτροπή ,η οποία αποτελείται από µέλη ∆ΕΠ Πανεπιστηµίων 
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,ΕΠΤΕΙ  ή άλλα πρόσωπα κύρους από το χώρο των επιστηµών ,των γραµµάτων και 

των τεχνών >> ( στο ίδιο,σ.444). 

 

3.3 Ανώτατα Στρατιωτικά –Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα  

 

   Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα είναι ισότιµα ιδρύµατα 

πανεπιστηµιακού τοµέα ανώτατης εκπαίδευσης .Με ισότιµη εκπαίδευση και ισότιµα 

πτυχία ανώτατης εκπαίδευσης . 

   Σκοπός των ΑΣΕΙ α) να παράγουν και να µεταδίδουν γνώση στους σπουδαστές 

µέσω της έρευνας και διδασκαλίας στρατιωτικής ,ναυτικής ,αεροπορικής επιστήµης 

και τεχνολογίας β) η ανάπτυξη στρατιωτικών αρετών και στρατιωτικής αγωγής 

.∆ιαµόρφωση αξιωµατικών των Ενόπλων ∆υνάµεων µε στρατιωτική συνείδηση και  

µόρφωση ανωτάτου επιπέδου και διοργάνωση µε Πανεπιστηµιακά προγράµµατα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών και διεξαγωγή επιστηµονικής έρευνας σε τοµείς 

ενδιαφέροντος Ενόπλων ∆υνάµεων . 

   Τα ΑΣΕΙ αποτελούνται από α) Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (ΣΣΕ) ,Σχολή 

Ναυτικών ∆οκίµων (ΣΝ∆) και τη Σχολή Ικάρων ( ΣΙ).η φοίτηση ορίζεται ως τετραετή 

και διαιρείται σε ακαδηµαϊκά εξάµηνα .Την εποπτεία των Σχολών ασκεί ο Υπουργός 

Εθνικής Άµυνας δια των οικείων Γενικών Επιτελείων . 

 

Οργανωτικές ∆οµές          

 

  << Θα πρέπει καταρχήν να σηµειωθεί ότι βασική λειτουργική µονάδα των ΑΣΕΙ 

είναι το τµήµα ,το οποίο αποτελεί βασική εκπαιδευτική µονάδα και καλύπτει το 

γνωστικό αντικείµενο µιας επιστήµης .Ειδικότερα στη ΣΣΕ λειτουργεί Τµήµα 

Στρατιωτικών Επιστηµών µε κατευθύνσεις Όπλων και Σωµάτων ,στη ΣΝ∆ Τµήµα 

Ναυτικών Επιστηµών µε κατευθύνσεις Μάχιµων και Μηχανικών και στη ΣΙ 

λειτουργεί Τµήµα Αεροπορικών Επιστηµών µα κατευθύνσεις Ιπτάµενων και 

Μηχανικών >> ( στο ίδιο,σ.446). 

    Όργανα διοίκησης είναι : ο ∆ιοικητής ,το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο ,ο ∆ιευθυντής 

Εκπαίδευσης ,ο Κοσµήτορας και οι ∆ιευθυντές των Τοµέων . 
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                                ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
Ο

     

 

                                                 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ              

       

   << Οι συντελεστές που εµπλέκονται στην προσπάθεια αυτή της παραγωγής αγαθών 

και υπηρεσιών είναι η Φύση ,το Κεφάλαιο και η Εργασία .Συµπληρωµατικών όµως 

,θα µπορούσαµε να προτείνουµε και τις πρώτες ύλες ,τα αποθέµατα ,την τεχνολογία 

,την παραγωγικότητα και την επιχειρηµατικότητα .Στην οικονοµική επιστήµη ,η 

εργασία ταυτίζεται µε την έννοια της απασχόλησης ,δηλαδή µε την προσφερόµενη 

εργασία από τον Άνθρωπο .Η συµβολή του συντελεστή εργασία στην παραγωγική 

διαδικασία εξαρτάται κυρίως από το µέγεθος του πληθυσµού µιας χώρας ,την  

κατάσταση της υγείας του και το επίπεδο της εκπαίδευσης αυτού .Έτσι η ποιοτική 

στάθµη της υγείας και το επίπεδο της εκπαίδευσης του πληθυσµού µιας χώρας 

συµβάλλουν θετικά στην άνοδο της παραγωγής µέσω της αποφυγής της απώλειας 

ανθρωποωρών απασχόλησης και µέσω της βελτίωσης της παραγωγικότητας των 

παρεχοµένων υπηρεσιών από το εργατικό δυναµικό της χώρας και συναποτελούν  

τους << ανθρώπινους πόρους ή το ανθρώπινο κεφάλαιο >> ( Μάρδας ,σ.48). 

     Θα πρέπει να τονιστεί πως το οικονοµικό σύστηµα πάντα καθορίζεται από τις 

συνθήκες που επικρατούν σε µια συγκεκριµένη περίοδο και συγκεκριµένο τόπο και η 

οποία επηρεάζει Παγκόσµια γεγονότα σαν αλυσιδωτή αντίδραση .Φιλοσοφίες 

,ιδεολογίες ,θρησκευτικές και πολιτικές αντιλήψεις είναι µερικές από τις αντιλήψεις 

και πεποιθήσεις µελών που εκφράζονται σε δηµοκρατικό πάντα επίπεδο .Ακόµα και 

στην εκπαίδευση η ανώτερες πεποιθήσεις µπορούν να παίξουν σηµαντικό ρόλο στην 

ανάπτυξη της . 
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     << Το ανθρώπινο κεφάλαιο είναι ένα µέρος των ανθρωπίνων όρων .Η εκπαίδευση 

,η υγεία και η κοινωνική ασφάλιση ,που αναµφισβήτητα συναποτελούν το κύριο 

µέρος του ανθρώπινου κεφαλαίου είναι  έννοιες που αντιπροσωπεύουν τις βασικές 

ανάγκες του ατόµου και η ικανοποίηση τους χαρακτηρίζει ,βασικά την ανάπτυξη 

.Στους Ανθρώπινους Πόρους αποδίδεται ένας θετικός ρόλος για την οικονοµική 

ανάπτυξη ,ενώ η σχέση ανθρωπίνων πόρων και οικονοµίας παραµένει µέχρις ενός 

βαθµού διφορούµενη >> ( στο ίδιο,σ.49). 

   << Στο τέλος του 17
ου

 αιώνα ο William Petty στο έργο του << Verbum Sapienti>> 

ερευνά την οικονοµική πλευρά του τοµέα της υγείας .Αργότερα στις αρχές του 20
ου  

αιώνα τα προβλήµατα της υγείας και εκπαίδευσης µπήκαν στη σφαίρα της οικονοµίας 

και ειδικά της κοινωνικής οικονοµίας από τους ειδικούς της << οικονοµίας της 

εργασίας >> .Σήµερα η περιοχή της υγείας και της εκπαίδευσης είναι ένα πεδίο 

καθαρά διεπιστηµονικό που ερευνάται από οικονοµολόγους ,γιατρούς ,στατιστικούς 

,εκπαιδευτικούς ,νοµικούς ,ψυχολόγους ,κοινωνιολόγους ,νοσηλευτικούς 

,διοικητικούς . 

    Η οικονοµία της υγείας και της εκπαίδευσης µπορεί να ορισθεί ως προσπάθεια 

εφαρµογής του οικονοµικού τόσο στο επίπεδο του προγραµµατισµού όσο και στο 

επίπεδο της διαχείρισης ή διοίκησης των ιδρυµάτων υγείας και εκπαίδευσης .Η 

οικονοµική ανάπτυξη µιας χώρας δεν µπορεί να ερµηνευτεί σε συνάρτηση µόνο µε  

οικονοµικούς παράγοντες .Οι οικονοµικές δυνάµεις οφείλουν να ερµηνεύονται µέσα 

σε ένα πλαίσιο κοινωνικοοικονοµικό ,που πρέπει κάθε χώρα να λαµβάνει υπόψη ,για 

την οικονοµική της ανάπτυξη και να σχετίζονται µε τους εξής παράγοντες : τη 

δικαιοσύνη ,το επίπεδο εκπαίδευσης ,τη θρησκεία ,την κοινωνική προστασία κτλ.>> ( 

στο ίδιο,σ.49-50). 

    << Το οικονοµικό πρόβληµα είναι να γνωρίζουµε την αποτελεσµατικότητα των 

παραγόντων υγείας και εκπαίδευσης ,το κόστος αυτών καθώς επίσης και ποιο είναι το 

µέσο ,το πλέον οικονοµικό ,για να λάβουµε ένα ορισµένο αποτέλεσµα ή αλλιώς ένα 

προϊόν υγείας ή ένα εκπαιδευτικό προϊόν .Ένα πρόγραµµα υγείας ή ένα εκπαιδευτικό 

πρόγραµµα συνιστά ένα προσδιορισµένο κύκλο δραστηριοτήτων ,που είναι σχετικός 

µε τη φύση και την επέκταση των υφισταµένων προβληµάτων υγείας και 

εκπαίδευσης των οποίων η σπουδή προσδιορίζει τις λογικές προτεραιότητες είναι 

όµως επίπονη υπόθεση για τον προγραµµατιστή ο προσδιορισµός των 

προτεραιοτήτων .Αυτή η δουλειά είναι το κέντρο της εργασίας του ,δεδοµένου ότι 

εφάπτεται άµεσα µε τον παράγοντα << κοινωνικό κέρδος  >> που τελικά σε πολλά 
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σηµεία ,δεν είναι εύκολο να εκτιµηθεί .Στον τοµέα της στρατηγικής του 

προγραµµατισµού ,µπορούµε να πούµε ότι η δυσκολία των µεθόδων της σύγχρονης 

ιατρικής και παιδείας είναι στη βάση ένα από τα µεγάλα προβλήµατα του καιρού µας 

.Ο προγραµµατισµός οφείλει να επιτρέπει µια καλύτερη χρησιµοποίηση των πηγών 

αλλά δεν πρέπει παρά η παρουσία των οικονοµολόγων και των άλλων σχετικών  

επιστηµόνων κοντά στους ειδικούς να γεννάται µε τη φροντίδα του ορθολογισµού 

των δαπανών δηµόσιας υγείας και εκπαίδευσης . 

    Ο κοινωνικός προγραµµατισµός στην Ελλάδα έχει να αντιµετωπίσει πολλά και 

µεγάλα προβλήµατα είναι γνωστό ότι η κοινωνική προστασία του Ελληνικού λαού 

παρουσιάζει καθυστέρηση ,είναι ποιοτικά και ποσοτικά ανεπαρκής και η κοινωνική 

δικαιοσύνη δεν βρίσκει τη θέση που της ταιριάζει στο χώρο της προστασίας αυτής 

.Ιδιαίτερα οι κοινωνικές και γεωγραφικές ανισότητες χαρακτηρίζουν το σύστηµα 

περίθαλψης και εκπαίδευσης στην Ελλάδα >> ( στο ίδιο,σ.50-51). 

 

4.2 Κοινωνιολογία του Εκπαιδευτικού Φαινοµένου 

 

    Η αγωγή έχει βασική θέση σε όλες τις µορφωτικές και διδακτικές δοµές και 

λειτουργίες .Η ανάπτυξη του ανθρώπου ψυχική και πνευµατικοί είναι οι κύριοι  

στόχοι της .Επίσης και οι σχέσεις των ανθρώπων µε το κοινωνικοπολιτικό 

περιβάλλον . 

   << Στην καθηµερινή χρήση της λέξης << παιδεία >> εννοούµε ενέργειες και 

διαδικασίες µε τις οποίες προσπαθούν ,οι µεγάλοι στην ηλικία ,να επέµβουν στη ζωή 

των νέων ,µε τελικό στόχο την ενίσχυση ή την υποκίνηση διαδικασιών µάθησης ,που 

έχουν σκοπό να φέρουν ως αποτέλεσµα ορισµένες διαθέσεις και τρόπους 

συµπεριφοράς .Στις τελευταίες δεκαετίες ,σε αρκετές χώρες του κόσµου η παιδεία 

απευθύνεται και σε ενήλικους και οργανώνονται ανάλογα εκπαιδευτικά προγράµµατα 

>> ( στο ίδιο,σ.139). 

   Και όµως αναρωτηθείτε ποιοι παράγοντες καθορίζουν έµµεσα την παιδεία ; Οι 

κοινωνικές µας σχέσεις είτε είναι έµµεσες είτε άµεσες .Προβλήµατα εµφανίζονται 

όσων αφορά τους στόχους της µάθησης στα µέσα ,στους σκοπούς και στην ικανότητα 

µάθησης .Οι παράγοντες του περιβάλλοντος ενίοτε προσδιορίζουν την αποδοχή των 

προϊόντων της αγωγής και της παιδείας από τον παιδαγωγούµενο . 

  << Η δράση ,οι τεχνικές και οι µέθοδοι που ασκούνται από άτοµα ή οµάδες ατόµων 

οργανωµένα ή µη ,σε άλλα άτοµα ή οµάδες και που έχουν ως αποτέλεσµα την 
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εξελικτική διαµόρφωση της προσωπικότητας του ανθρώπου διαβαθµίζονται από την 

επίδραση την οποία ασκεί το φυσικό και κυρίως το κοινωνικό περιβάλλον πάνω στις 

βιολογικές καταβολές του ατόµου >> ( στο ίδιο,σ.140). 

   Οι επιδράσεις που ασκεί το περιβάλλον στον παιδαγωγούµενο και γενικά στον είναι 

καθοριστικές για την ανάπτυξη και τη διαµόρφωση της ανθρώπινης προσωπικότητας 

.Η µορφή ,το είδος της παιδείας και της αγωγής ,το µέγεθος καθορίζεται από το 

φυσικό περιβάλλον .Επηρεάζει τις σχέσεις του ανθρώπου .Το κοινωνικό περιβάλλον 

δεν επηρεάζει σηµαντικά τον παιδαγωγούµενο .Φορείς αγωγής –µόρφωσης ,ηθικών 

αρχών είναι η οικογένεια ,η εκκλησία ,το σχολείο ,η κοινότητα και η πολιτεία . 

    << Ορισµένες λοιπόν εκ γενετής ιδιότητες ή ένστικτα ,αναπτύσσονται ανάλογα µε 

το περιβάλλον στο οποίο κινείται το άτοµο .Συνακόλουθα αλλάζοντας το περιβάλλον 

του ατόµου µε κατάλληλη αγωγή και παιδεία ,είναι δυνατόν να προβάλλουµε τις 

καλές φυσικές ιδιότητές του ή να εξουδετερώσουµε όσο το δυνατόν τις ανεπιθύµητες 

.Αναντίρρητα η κοινωνική πραγµατικότητα ( κοινωνία ) και η εποχή που ζει ένα 

άτοµο ,προσδιορίζουν τις εκάστοτε κοινωνικές δοµές και µορφές που µε τη σειρά 

τους καθορίζουν τις αξίες και τα ιδεώδη της αγωγής της παιδείας και της εκπαίδευσης 

.Το κρατούν κοινωνικό σύστηµα ( κυρίαρχη τάξη ) δηµιουργεί στα άτοµα ένα σύνολο  

ιδεών ,ένα σύνολο κοινών αισθηµάτων και ένα σύµπλεγµα συνηθειών ,που από 

κοινού αυτές οι τρεις κοινωνικές συνιστώσες προσδιορίζουν και τη µορφή ,το είδος 

και την ποιότητα του εφαρµοζόµενου συστήµατος αγωγής και παιδείας και τελικά 

διαµορφώνουν το εν ισχύει εκπαιδευτικό φαινόµενο >> ( στο ίδιο,σ.141). 

     Σε αυτό το σηµείο ας πούµε λίγα λόγια για την κατάρτιση και εξειδίκευση .Στόχος 

όλων των φοιτητών –σπουδαστών µετά την απόκτηση του πτυχίου να µπουν στην 

αγορά εργασίας εξασφαλίζοντας την επαγγελµατική τους εξέλιξη και ανάπτυξη .Οι 

ανάγκες των εποχών επιβάλλουν τη συνεχιζόµενη εκπαίδευση ,τη δια βίου 

εκπαίδευση ώστε να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας . 

   << Η συνεχιζόµενη επαγγελµατική κατάρτιση ή εκπαίδευση ,ανήκει ,κατ’αρχήν 

,στο άτυπο και µη κύριο εκπαιδευτικό σύστηµα .∆ηλαδή στο χώρο εκείνο που δεν 

περιλαµβάνει ούτε εννιετή υποχρεωτική εκπαίδευση ούτε και τον υπόλοιπο κορµό 

του αυστηρά τοπικού και βασικού κορµού της καθιερωµένης εκπαιδευτικής 

πυραµίδας .Η εν λόγω εκπαίδευση συνδέεται άµεσα µε το επάγγελµα και το χώρο 

εργασίας .Αφορά οποιοδήποτε άτοµο που θέλει να συνεχίσει την εκπαίδευση του και 

ειδικότερα την κατάρτιση του ,σε οποιοδήποτε επίπεδο της εκπαιδευτικής πυραµίδας 

>> ( στο ίδιο,σ.151). 



 53 

    << Κατά την απόφαση του ΥΕΚΑ ,ως άτυπη συνεχιζόµενη επαγγελµατική 

κατάρτιση ορίζεται κάθε µορφής δια βίου επιµόρφωση ,κατάρτιση και 

επανακατάρτιση ,µε συγκεκριµένους µαθησιακούς στόχους η οποία απευθύνεται σε 

συγκεκριµένους καταρτιζόµενους που ανήκουν στο εργατικό δυναµικό ( 

απασχολούµενοι και άνεργοι) και συµπληρώνει δεξιότητες και γνώσεις που 

αποκτήθηκαν στο πλαίσιο της γενικής και επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης καθώς και της αρχικής κατάρτισης ή στο πλαίσιο προηγούµενης 

απασχόλησής τους σε θέσεις εργασίας . 

    Ο ορισµός αυτός αποδέχεται στην ουσία του ορισµού της ΕΕ και υπογραµµίζει την 

ιδιότητα των υποκειµένων της εκπαίδευσης αυτής που πρέπει να ανήκουν στο 

εργατικό δυναµικό .∆ηλαδή δέχεται κατ’αρχήν τη στενή έννοια της δια βίου 

εκπαίδευσης >>( στο ίδιο,σ.152). 

 

4.3 Πολιτική Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης –Κοινοτικά Πλαίσια 

Στήριξης 

 

    Η Ευρωπαϊκή Ένωση για την ανάπτυξη και πρόοδο της παιδείας έχει εκπονήσει 

Σχέδια Περιφερειακής ανάπτυξης για την ενδυνάµωσή της . 

   Προγράµµατα ,υποπρογράµµατα ,προτεραιότητες ,στόχους για τη διευκόλυνση της 

υλοποίησης ,της αξιολόγησης και παρακολούθησης βασικών ενεργειών .Αξίζει να 

αναφερθούµε στους άξονες αυτούς παραθέτοντας τα κατωτέρω στοιχεία στατιστικά 

και µη : << ο άξονας προτεραιότητας ΙV του ΄Β ΚΠΣ αναφέρεται στην ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναµικού και την προώθηση της εργασίας .Οικονοµικός ο εν λόγω 

άξονας καλύπτει το 13% του ΄Β ΚΠΣ ,δηλαδή 3,71 τρις.δραχµές .Ο δεύτερος τοµέας 

του άξονα IV που είναι σχετικός µε τη συνεχιζόµενη κατάρτιση και προώθηση της 

απασχόλησης ,καλύπτει προϋπολογισµό 1235,4 δις.δρχ .Ο τοµέας αυτός έχει ως 

στόχο την αύξηση της παραγωγικότητας ,της ανταγωνιστικότητας και της 

απασχόλησης . 

     Ειδικότερα δεν αποβλέπει : α) στην ανάπτυξη ενός συστήµατος συνεχιζόµενης 

κατάρτισης που να ανταποκρίνεται στις προτεραιότητες ,οι οποίες δηµιουργούνται 

από τη ζήτηση της οικονοµίας και β) στην ανάπτυξη επαρκών και κατάλληλων  

υπηρεσιών απασχόλησης που να συνδέουν αποτελεσµατικά τα συστήµατα 

εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης µε την αγορά εργασίας ( π.χ. 

επαγγελµατική κατάρτιση εργαζοµένων ). 
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   Το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα << Συνεχιζόµενη κατάρτιση και προώθηση της 

απασχόλησης έχει πόρους 380 δις δρχ. Το 83,9% του ποσού αυτού προέρχεται από 

δηµόσια δαπάνη και το 16,1% από ιδιωτική συµµετοχή .        

    Η συνολική δηµόσια δαπάνη ( 83,9%) προέρχεται από την κοινοτική συνδροµή ( 

62,9%) και τη δηµόσια εθνική συµµετοχή ( 21,0%) .Ειδικότερα η κοινοτική 

συνδροµή ( 62,9%) διαιρείτε στη συµµετοχή του ΕΚΤ ( 60,9%) και στη συµµετοχή 

του ΕΤΠΑ ( 2.0%) . 

   Το Γ ae ΚΠΣ περιλαµβάνει έξι προτεραιότητες ( στόχος 1 ) και οι πόροι του 

ανέρχονται σε 15,7τρις δρχ. .Από το ποσό αυτό τα 12,5 τρις δρχ. θα προέλθουν από 

την κοινοτική και εθνική συνδροµή ,τα 3,2 τρις δρχ. από τους ιδιώτες ενώ το 1 τρις 

δρχ. θα προέλθει από αποπληθωριστή .Οι βασικοί στόχοι του προγράµµατος είναι 

µεταξύ των άλλων η ανάπτυξη του ανθρωπίνου δυναµικού ,µε έµφαση στην 

εκπαίδευση ,την κατάρτιση και την απασχόληση ,η βελτίωση της ποιότητας ζωής και 

περιβάλλοντος µε έµφαση στην υγεία και την πρόνοια >> ( στο ίδιο,σ.170-171). 
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                                                ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
ο
  

 

                                                             ΕΙ∆ΙΚΗ ΑΓΩΓΗ  

 

     Σε αυτό το κεφάλαιο θα αφιερώσουµε λίγο χρόνο σε αυτά τα παιδιά τα οποία 

διψάνε για εκπαίδευση και παιδεία έχοντας κάποιες ιδιαιτερότητες .Όλοι οι άνθρωποι 

έχουν δικαίωµα στη µάθηση και θα πρέπει το κράτος να τα προστατέψει αυτά τα 

παιδιά και να βρει τρόπους να τα βοηθήσει αναπτύσοντας τη νοηµοσύνη τους µε έναν 

ξεχωριστό τρόπο από τους ανωτέρω που αναλύθηκαν στα κεφάλαια . 

    Σηµαντικό το έργο της ειδικής αγωγής η οποία ξεκινάει το δέκατο έκτο αιώνα .Ας 

αναλύσουµε όµως περισσότερο για να δούµε την ακριβή λειτουργία αυτής της 

αγωγής . 

   << Η Ειδική αγωγή ( εκπαίδευση) απευθύνεται σε άτοµα, τα οποία παρουσιάζουν 

απλά ή σωρευτικά σωµατική αναπηρία ,νοητική καθυστέρηση ,ψυχοκινητική 

διαταραχή .Όσοι χρειάζονται ειδική αγωγή ( εκπαίδευση) ονοµάζονται συνήθως 

άτοµα µε ειδικές ανάγκες ή µε ειδικές ικανότητες ( ΑΜΕΑ ).Κατά την Παγκόσµια 

Οργάνωση Υγείας (ΠΟΥ) ,τα ειδικά αυτά άτοµα που χρειάζονται ειδική εκπαίδευση 

είναι τα άτοµα εκείνα που εµφανίζουν σοβαρή µειονεξία ,η οποία προκύπτει από 

φυσική ή διανοητική βλάβη .Το εν λόγω µειονέκτηµα ορίζεται ως απώλεια ουσίας ή 

αλλοίωση µιας δοµής ή µιας ψυχολογικής ή ανατοµικής λειτουργίας . 

     Τα ΑΜΕΑ ( ή ανάπηροι) ,χαρακτηρίζονται σωµατικά ή πνευµατικά ή κοινωνικά 

,από µια διαταραχή (impairment) ,ανικανότητα ( disability) ή δυσχέρεια ( handicap) 

.Τα ΑΜΕΑ παρεκκλίνουν κοινωνικά ,διανοητικά ή σωµατικά από το µέσο όρο του 

ανθρώπου σε τέτοιο βαθµό ,ώστε να χρειάζεται να γίνουν σηµαντικές και ουσιαστικές 

τροποποιήσεις στην εκπαιδευτική πρακτική και θεωρία ώστε να µπορέσουν τα εν 

λόγω άτοµα να αξιοποιήσουν τις δυνατότητές τους .Η εκπαιδευτική τροποποίηση 
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συνίσταται τόσο στην ειδική αναπροσαρµογή του κανονικού προγράµµατος 

διδασκαλίας ,όσο και στη µέθοδο διδασκαλίας . 

        Τα άτοµα που εντάσσονται σε κάποια τάξη ( πρόγραµµα ) ειδικής εκπαίδευσης 

και έχουν κάποια διανοητική καθυστέρηση ,διακρίνονται σε αυτά που 

χαρακτηρίζονται ως εκπαιδεύσιµα ( ∆είκτης Νοηµοσύνης 50-75),ως ασκήσιµα ( 

∆.Ν.25-50) και ως εντελώς καθυστερηµένα ( ∆.Ν. <25).         

     Το Ελληνικό ∆ηµόσιο ( Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας ) κατατάσσει τα ΑΜΕΑ 

σε οκτώ κατηγορίες : τυφλοί ,βαριά νοητικά καθυστερηµένοι ,πάσχοντες από  

µεσογειακή αναιµία ,κωφάλαλοι ,τετραπληγικοί ,ανασφάλιστοι παραπληγικοί 

,ανασφάλιστοι και ασφαλισµένοι στο δηµόσιο ,σπαστικοί και πάσχοντες από βαριά 

αναπηρία ( που έχουν βαθµό αναπηρίας > 67%) . 

     Ιστορικά ,το σύστηµα της ειδικής εκπαίδευσης άρχισε να λειτουργεί από το 

δέκατο έκτο αιώνα .Ο Ισπανός Πέδρο Πόνθε δε Λεόν ( 1520-1584) προώθησε το 

πρόγραµµα για κωφάλαλους ,ενώ ο Γάλλος Valentin Hauy ( 1745-1822) εφάρµοσε 

την ειδική εκπαιδευτική αγωγή για τυφλούς . 

    Η ειδική εκπαίδευση ως θεσµός ,υπάγεται στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευµάτων και εφαρµόζεται σε 200 περίπου ειδικά σχολεία µε 600 τάξεις .Οι 

µαθητές δε που παρακολουθούν ανέρχονται σε 15000 περίπου ,ενώ οι εκπαιδευτικοί 

του τοµέα αυτής της αγωγής δεν ξεπερνούν τους 1500 >> ( στο ίδιο,σ.146-147). 
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                                         ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6
ο
    

             ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 

       

        Σε προηγούµενα κεφάλαια έχουµε αναφερθεί επαρκώς στους νόµους που 

διέπουν τη Τριτοβάθµια Εκπαίδευση σε όλους τους τοµείς της . Στο προσωπικό και 

στην εκλογή αυτού ,στην εξέλιξή του ,στα προσόντα τους ,τα γνωστικά αντικείµενα 

και τις προυποθέσεις .Μιλήσαµε επίσης για τους βασικούς σκοπούς των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων όσο και των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων 

.Όλα αυτά στα πλαίσια ορισµών και νοµοθετικών διαταγµάτων .Θεωρίες που όπως 

φαίνεται δεν ισχύουν στην πραγµατικότητα δυστυχώς . 

     Έχει επικρατήσει η θέση πως όλοι οι απόφοιτοι σχολών είναι και επιστήµονες 

.Πόσο όµως µπορεί να ισχύει κάτι τέτοιο; Αυτό θα προσπαθήσουµε να 

ανακαλύψουµε στο κεφάλαιο αυτό παραθέτωντας στοιχεία και απόψεις µέσα από τη 

χρησιµότητα των λόγων σπουδαίων συγγραφέων Ακαδηµαϊκών ,οι οποίοι έχουν µια 

διαφορετική άποψη γνωρίζοντας εκ των έσω . 

 

6.1 Ανθρώπινες σχέσεις στο χώρο της εκπαίδευσης –Ανεπάρκεια καθηγητών  

  

   Τα Πανεπιστήµια και τα ΤΕΙ είναι από µόνα τους µικρές κοινωνίες στις οποίες 

σχέσεις και άνθρωποι αλληλοεξαρτώνται και αλληλεπιδρούν .Επίσης επηρεάζονται 

όπως έχουµε αναφέρει και από εξωτερικούς παράγοντες . 

   << Οι ταυτότητες ως κοινωνική δηµιουργία θα πρέπει να µελετηθούν ως το 

αποτέλεσµα των πολύπλοκων τυπικών και άτυπων διαδικασιών του συνόλου των 

διαστάσεων του ανθρωπο-κοινωνικού σχηµατισµού ,δηλαδή διαδικασιών στις οποίες 

εµπλέκονται οι οικογενειακές σχέσεις ,το εκπαιδευτικό σύστηµα ,τα µέσα µαζικής 
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επικοινωνίας ,οι άτυπες παρέες και οι στρατηγικές των ατόµων και οµάδων >> ( 

Μελέτη ,σ.137) 

     Ας αναφερθούµε κατά πρώτον στους Έλληνες ακαδηµαϊκούς . Ξεκινώντας από 

την αποφοίτηση όλων µας που από το λύκειο της ∆ευτεροβάθµιας µέσω των 

εξετάσεων προαγώµαστε στη Τριτοβάθµια Εκπαίδευση όπου εκεί φοιτούµε ώστε να 

αποκτήσουµε ένα πτυχίο .Μπορούµε να θεωρούµαστε όµως Επιστήµονες και υπό 

ποιες προυποθέσεις θα µπορούσαµε να κατέχουµε τος αξιόλογο αυτόν τίτλο; 

   << Oι Έλληνες ακαδηµαϊκοί ,κατά τη διάρκεια των µεταπτυχιακών και 

διδακτορικών τους σπουδών στα Πανεπιστήµια των κεντρικών κοινωνικών 

σχηµατισµών ,δε µυούνται στην άσκηση της Επιστηµονικής Πρακτικής .Αντίθετα 

παίρνεται ως δεδοµένο ότι ήδη µυήθηκαν ,κατά τις βασικές τους  σπουδές και ως εκ 

τούτου κατά την ένταξή τους ,ως εκπαιδευτικών στα Πανεπιστήµια και τα ΤΕΙ 

αγνοούν τον τρόπο επιστηµονικής γνώσης ,αφού στις ποιο πάνω σπουδές παρήγαγαν 

την ταυτότητα τους µέσα από τη µέθοδο της αποστήθισης του ενός συγγράµµατος 

αντί µέσα από τη µέθοδο της µύησης στην επιστηµονική πρακτική >> ( στο 

ίδιο,σ.138) 

   << Οι Έλληνες ,κατά τις διδακτορικές τους σπουδές παραµένουν πρακτικοί 

άνθρωποι ,δε µεταµορφώνονται σε επιστήµονες ,αφού περιορίζονται στη δηµιουργία 

πληροφοριών ,ποσοτικών και µη και δε µαθαίνουν τον τρόπο δηµιουργίας 

επιστηµονικής γνώσης >>(στο ίδιο,σ.139) 

   Βάση ων ανωτέρω αποσπασµάτων µπορούµε να µπούµε στην ουσία του 

εκπαιδευτικού συστήµατος .Πολλοί θα συµφωνήσουν ,άλλοι ίσως διαφωνήσουν µε τα 

ανωτέρω ,εάν όµως αυτή είναι η πραγµατικότητα την οποία παραθέτει ένας 

διαπρεπής ακαδηµαικός που γνωρίζει το σύστηµα εκ των έσω ,ποιο θα είναι τελικά το 

αποτέλεσµα αυτών των διαδικασιών; 

   Η παραγωγή επιστηµονικής γνώσης είναι µείζον θέµα και σκοπός όλων των 

Πανεπιστηµίων Ελληνικών και µη .Γιατί στην Ελλάδα συµβαίνει αυτό ,τι πρ’επει να 

γίνει για να αλλάξει αυτή η συνήθεια ,η οποία διοχετεύει στην αγορά και στο 

εκπαιδευτικό σύστηµα ανεπαρκής επιστήµονες ; 

    << Εάν λοιπόν ,οι πανεπιστηµιακοί δάσκαλοι αγνοούν τον τρόπο δηµιουργίας 

γνώσης και εάν το πραγµατικό τους καθεστώς είναι αυτό της µεταφοράς και 

µεταβίβασης γνώσης ,δηλαδή, του πνευµατικού µεταπράτη ,τότε τα ελληνικά 

<<Πανεπιστήµια >> έχουν µια διάσταση ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και τα ΤΕΙ 
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,µε την αντικατάσταση των µη διδακτόρων από τους διδάκτορες ,που καθιέρωσε ο 

νόµος 2916/2001 δε µεταµορφώθηκαν σε Ανώτατα Ιδρύµατα >>( στο ίδιο,σ.140) 

    Το σύστηµα που επικρατεί στους Ακαδηµαικούς κύκλους έχει και άλλα βατά 

σηµεία τα οποία ίσως βοηθούν στην εικόνα των ανεπαρκών επιστηµόνων .Πως 

λοιπόν αυτοί οι επιστήµονες φθάνουν να γίνονται Ακαδηµαϊκοί ,Εκπαιδευτές οι 

οποίοι µεταφέρουν τη γνώση τους στους φοιτητές – σπουδαστές των Πανεπιστηµίων 

και ΤΕΙ ; 

   Πέρα από τα νοµοθετικά πλαίσια που ορίζουν κριτήρια και προσόντα κάλυψης 

βαθµίδων τι ισχύει πραγµατικά ; τηρείται το γράµµα του νόµου ;Σύµφωνα µε απόψεις 

Ακαδηµαϊκών όχι δεν τηρείται .Ισχύουν οι άγραφοι νόµοι των διαπροσωπικών 

σχέσεων και τα κριτήρια δεν είναι πάντοτε αξιοκρατικά . 

   << Η µη εφαρµογή της αρχής της αξιοκρατίας ,να γράψουµε ότι τα εκλεκτορικά << 

κρίνουν >> τον υποψήφιο ,ο οποίος προκαθορίστηκε να καταλάβει µια από τις 

βαθµίδες των Πανεπιστηµίων ή ΤΕΙ .Τα στηµένα εκλεκτορικά ,κατά τις << κρίσεις 

>> των υποψηφίων ,<< στήνουν >>και τα <<επιχειρήµατα >> ,τα οποία είναι θετικά 

για τον προκαθορισµένο να καταλάβει την προκαθορισµένη βαθµίδα υποψήφιο και 

αρνητικά για τον ενδεχόµενο συνυποψήφιο >>( στο ίδιο,σ.142) 

      Επιπλέον θα µπορούσαµε να πούµε πως έχει δηµιουργηθεί ένα σύστηµα 

πελατειακών σχέσεων και συµφερόντων ,όπου εξωτερικοί παράγοντες επηρεάζουν τη 

διαδικασία κρίσης για προσωπικούς λόγους µε αποτέλεσµα το πρόβληµα να 

διαιωνίζεται και να παράγονται συνεχώς ανεπαρκής Ακαδηµαϊκοί Επιστήµονες οι 

οποίοι σε επίπεδο Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης δεν προσφέρουν δεν παράγουν γνώση 

οπότε ο τίτλος του επιστήµονα δεν τους ανήκει δικαιωµατικά . 

    << Η απουσία σταθερών κριτηρίων ή εκείνο το οποίο είναι το ίδιο ,αρχών και 

κανόνων για τον τρόπο κρίσης των υποψηφίων εκπαιδευτικών ,κάνει τους 

επιθυµούντες να γίνουν υποψήφιοι να αναπτύσσουν µια παρασκηνιακή δράση ,στην 

οποία εµπλέκονται συναλλαγές ,κοµµατικές δράσεις ,συγγένειες αίµατος ή εξ 

αγχιστείας ,ταξικοί καθορισµοί και αλίµονο που θέλει να παίξει µε την ποιότητα του 

καινοτοµικού του έργου >> ( στο ίδιο,σ.143) 

    Όπως καταλαβαίνουµε από τα ανωτέρω µόνο αξιοκρατικά δεν είναι τα κριτήρια 

κρίσης των θέσεων .Υπόγειες διαδροµές συνωµοσιών και συµφωνιών οι οποίες κατά 

την ταπεινή µου άποψη µόνο κακό µπορούν να κάνουν ,το χειρότερο κακό δεν το 

δηµιουργούν στις επόµενες γενεές φοιτητών – σπουδαστών ,τους οποίους 

καταδικάζουν εκ των προτέρων όσο αξιόλογο και να είναι το έργο τους ,όσο θέληση 
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και να έχουν για γνώση να την αναζητούν στα Πανεπιστήµια του εξωτερικού ,όπου 

το κλίµα ,το σύστηµα ,οι προοπτικές εξέλιξης και παραγωγής γνώσης είναι εντελώς 

διαφορετικές . 

    Πόσοι όµως από αυτούς έχουν τη δυνατότητα να συνεχίσουν στο εξωτερικό ; 

Προφανώς πολλοί λίγοι σε σχέση µε το σύνολο. Μήπως πρέπει να γίνει κάτι λοιπόν 

για να αλλάξει αυτό το πλήρως άδικο σύστηµα στην Ελλάδα ;Προφανώς και ανα 

θέλουµε να βλέπουµε το µέλλον µε αισιοδοξία θα πρέπει µε κρατικές παρεµβάσεις 

και ελέγχους να διασφαλίζεται η τήρηση των νόµων ,όσο ονειρικά πλασµένο και αν 

φαίνεται αυτό το σενάριο στην υλοποίησή του . 

 

6.2 Ανεπάρκεια Πτυχιακών    

   Έχουµε αναφερθεί στο προηγούµενο µέρος του κεφαλαίου στις ελλιπείς γνώσεις 

των καθηγητών .Καταλήγουµε στο συµπέρασµα πως στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύµατα δεν παράγεται νέα γνώση µέσω της έρευνας ,αλλά εισάγεται η γνώση του 

εξωτερικού και αυτή µεταφέρεται από γενεά σε γενεά .Ήδη υπάρχουσες µελέτες 

,πορίσµατα ,έρευνες απλώς αναπαράγονται χωρίς να υπάρχει κάποια νέα 

επιστηµονική γνώση κάποιου αντικειµένου. 

    Το πρόβληµα των ακαδηµαϊκών ως φαίνεται είναι η µη αποστασιοποίηση από την 

πραγµατικότητα ,πράγµα το οποίο δεν καθιστά τους ακαδηµαικούς ως επιστήµονες 

όπως ισχύει στο εξωτερικό.∆εν µπορείς να δηµιουργήσεις γνώση όσο δεν 

αποστασιοποιήσε από την πραγµατικότητα και τα όσα ισχύουν µέχρι τώρα ώστε να 

δεις ψυχρά ένα αντικείµενο και να µπορέσεις µέσω της έρευνας να δώσεις νέες 

διαστάσεις οι οποίες δεν έχουν ερευνηθεί και δεν έχουν ειπωθεί .                    

     Η επιλογή των διδασκόντων δε γίνεται βάση των προσόντων όπως καθορίζει ο 

νόµος ,ο οποίος παρακάµπτεται και δηµιουργεί τραγελαφικά φαινόµενα .Καθηγητές 

τακτικού και έκτακτου προσωπικού να µην έχουν τα απαραίτητα προσόντα ή ακόµα 

και να κατέχουν θέσεις υψηλότερες των γνώσεων τους κτλ. 

     Ένα πρόβληµα το οποίο εντοπίζεται, βρίσκεται στη γραφή συγγραµµάτων, τα 

οποία είναι υποχρεωτικά ως προσόν στη πλήρωση ανώτερης θέσης .Πάνω σε αυτό το 

θέµα υπάρχει πλήρη άγνοια γραφής και των σταδίων αυτής .Ακόµα και αν υπάρχει η 

γνώση αυτής ,απουσιάζει η γνώση της ελληνικής γλώσσας πράγµα το οποίο καθιστά 

δυσνόητο το κείµενο µε τραγελαφικά λάθη ,δηµιουργώντας δυσκολία στους 

αναγνώστες . 
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     Η ελληνική γλώσσα και η γνώση της είναι απαραίτητη σε όλους τους συγγραφείς 

.Σε αυτό το σηµείο δηµιουργείτε το ερώτηµα : οι εκδοτικοί οίκοι δεν αναγνωρίζουν 

τα λάθη της γραφής ; πώς θα εκδώσουν ένα σύγγραµµα το οποίο εξ αρχής είναι 

κακογραµµένο ; Ακόµα και αν το περιεχόµενο είναι σπουδαίο ,η γνώση της 

ελληνικής γλώσσας και γραφής της είναι σπουδαιότερη .∆εν νοείτε ακαδηµαικός να 

µη γνωρίζει την ελληνική γλώσσα και αφού δεν τη γνωρίζει κακώς βρίσκεται στη 

θέση που κατέχει . 

     Παρόλα αυτά βλέπουµε έκτροπα στο τρόπο γραφής και αυτό διαιωνίζεται 

δυστυχώς .Ας εστιάσουµε όµως στο χαµηλό ακαδηµαϊκό επίπεδο των καθηγητών και 

κατ’ επέκταση των φοιτητών-σπουδαστών. Όσο δεν δηµιουργείτε γνώση και αυτή 

απλά µεταφέρεται ή αντιγράφεται ,τότε συνεχώς θα δηµιουργούνται µη επιστήµονες 

και αναφερόµαστε στους σπουδαστές .Όταν οι καθηγητές δεν πληρούν τις 

προυποθέσεις πως είναι δυνατόν µέσω τις διδασκαλίας τους να δηµιουργηθούν 

επιστήµονες ,ενώ οι ίδιοι µόνο αυτό δεν είναι ; 

     Το πρόβληµα αυτό γίνεται αντιληπτό εάν αναφερθούµε στις πτυχιακές εργασίες 

,τις οποίες παρουσιάζουν οι φοιτητές και εποπτεύουν και βαθµολογούν οι καθηγητές 

.<< οι ικανότητες αυτού του εκπαιδευτικού προσωπικού µπορούν να προσδιοριστούν 

αν γράψουµε ότι το ελληνικό Πανεπιστήµιο ,που τους παρήγαγε ,βασίζεται στην 

αποστήθιση του ενός συγγράµµατος .∆ηλαδή ,το ελληνικό Πανεπιστήµιο σε αντίθεση 

µε τα ευρωπαικά Πανεπιστήµια ,δεν θεσµοθετεί τη µύηση του φοιτητή στην 

επιστηµονική γνώση >> ( Χαραλάµπους ,σ.190). 

   << Εάν το ελληνικό Πανεπιστήµιο δεν παράγει τους ανθρώπους µε βάση τους 

κανόνες και τις τεχνικές έρευνας και της επιστήµης ,αλλά µε βάση την αποστήθιση 

ενός συγγράµµατος ,τότε οδηγούµαστε στη διαµόρφωση της υπόθεσης ότι οι 

πτυχιούχοι και µεταπτυχιακοί καθηγητές δεν έχουν τις ικανότητες να διευθύνουν 

πτυχιακές εργασίες >>( στο ίδιο,σ.191). 

    Από την πλευρά των φοιτητών-σπουδαστών δε θα µπορούσαµε να περιµένουµε 

κάποιο ακαδηµαϊκό επίπεδο στις πτυχιακές διότι δεν το έχουν διδαχθεί .Έχουν µάθει 

να λειτουργούν όπως ακριβώς τους έχουν διδάξει δε γνωρίζουν άλλο τρόπο .Αυτό 

έµαθαν ,µε αυτό τον τρόπο σπούδασαν και αυτό κάνουν ,ακόµα και αν αυτό λέγεται 

αντιγραφή .Θα πρέπει να τονίσουµε σε αυτό το σηµείο πως σε καµία περίπτωση δε 

συµβαίνει αυτό σε Πανεπιστήµια του εξωτερικού. Πόσοι όµως έχουν τη δυνατότητα 

να σπουδάσουν εκεί ; Πολλοί λίγοι θα µπορούσαµε να πούµε . 
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   Αναρίθµητα λοιπόν τα προβλήµατα που εντοπίζονται στο χώρο της εκπαίδευσης 

και δυστυχώς αυτό το κλίµα δύσκολα κατά τη γνώµη µας θα µπορούσε να αλλάξει 

,ίσως και κάποιοι να µη θέλουν να αλλάξει ,να τους βολεύει ως έχει η κατάσταση 

,καταδικάζοντας έτσι και τις επόµενες γενεές φοιτητών στην αµάθεια ,σε χαµηλά 

επίπεδα γνώσης ,σε µειωµένες δυνατότητες επαγγελµατικής αποκατάστασης 

,οδηγώντας τους στην επιλογή των εξωτερικών Πανεπιστηµίων ως µόνη λύση 

ουσιαστικής απόκτησης Ανώτατης Παιδείας .    

     

           

ΚΡΙΤΙΚΗ  

 

    Φτάσαµε λοιπόν αισίως σε αυτή την προσπάθεια να αντιπαραθέσουµε τους δύο 

αυτούς τοµείς της Παιδείας ,των ΑΕΙ και των ΤΕΙ .Μπήκαµε στη διαδικασία να 

αναφερθούµε και σε άλλα είδη παιδείας ,θεωρώντας τα εξίσου σηµαντικά από 

διαφορετική πάντα σκοπιά . 

    Οι διαφορές και οι οµοιότητες των δύο κλάδων όπως προέκυψαν από τα κεφάλαια 

στα οποία αναφερθήκαµε παραπάνω σε καθένα από αυτούς χωριστά σαφέστατες . 

Σκοποί ,λειτουργίες ,προσωπικό ,τίτλοι σπουδών ,µεταπτυχιακά αλλά και 

προπτυχιακά ,όργανα διοίκησης και εποπτείας µπήκαν στο µικροσκόπιο της εργασίας 

µας .Ο καθένας θα µπορούσε να σχηµατίσει τη δική του άποψη για το αν αυτά 

καταλήγουν οµαλά και αν όντως καταφέρνουν να οδηγήσουν τον τοµέα της παιδείας 

στο ανώτατο δυνατό σηµείο ανάπτυξης . 

    Όσων αφορά τις βασικές δοµές και λειτουργία των ΑΕΙ και των ΤΕΙ το κύριο 

µέληµα και στόχος θα µπορούσαµε να πούµε πως είναι η ανάπτυξη αυτή 

ανεξάρτητων των διαφόρων που προκύπτουν κατά τις διατάξεις των νόµων .ΑΕΙ και 

ΤΕΙ αποτελούν ένα ολοκληρωµένο σύστηµα το οποίο καλύπτει σφαιρικά το καθένα  

την κάθε ανάγκη και ζήτηση της αγοράς εργασίας ,καλύπτοντας όλους τους τοµείς 

των επαγγελµάτων ,είτε αυτά απαιτούν επιστηµονική γνώση είτε τεχνολογική κατά 

περίσταση . 

   Ο κάθε τοµέας όπως είδαµε στα κεφάλια της εργασίας µας υποστηρίζει δοµικά 

,λειτουργικά και διοικητικά τις ανάγκες αυτές .Σκοπός όµως αναντίρρητα 

αποδεικνύεται είναι ο ανωτέρω και όλα κινούνται προς αυτή την κατεύθυνση .Η 

επίτευξη του σκοπού αυτού όµως απαιτεί και τις αναγκαίες προϋποθέσεις και πράξεις 
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.  Σε αυτό το σηµαντικό και καίριο σηµείο µπαίνει ο κυβερνητικός παράγοντας 

.Κυβερνήσεις η µια µετά την άλλη και οι αρµόδιοι  Υπουργοί του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευµάτων προσπαθούν µε καινούργια διατάγµατα ,νόµους ή και  

αναθεωρήσεις ισχυόντων άρθρων ή νόµων να οδηγήσει την παιδεία και την 

εκπαίδευση στο επιθυµητό σηµείο . 

    Οι διατάξεις δεν αρκούν όµως όσο δεν µπορούν να λειτουργήσουν για το κοινό 

όφελος φοιτητών – σπουδαστών και γιατί όχι προσωπικού των ΑΕΙ-ΤΕΙ 

.∆ιεξάγωντας συνεχώς εξετάσεις είτε σε επίπεδο σπουδαστών µε δυσµενείς συνθήκες 

είτε σε επίπεδο προσωπικού µε συνεχόµενα κριτήρια επιλογής .∆εν αρκούν όσο δεν 

µπαίνουν βαθιά στην καρδιά την εκπαίδευσης ώστε να κατανοήσουν τα πραγµατικά 

προβλήµατα του κλάδου της εκπαίδευσης .Να ακούνε τους σπουδαστές και τους 

καθηγητές γιατί αυτοί πραγµατικά γνωρίζουν τα προβλήµατα ,γιατί ζούνε και 

εργάζονται µέσα σε αυτά . 

   Οι διατάξεις είναι βεβαίως σηµαντικές και πρέπει να ορίζουν τις λειτουργίες ,το 

σκοπό κτλ. της εκπαίδευσης ,αλλά η εκπαίδευση δε µπορεί να βοηθηθεί µε θεωρητικά 

νοµοθετικά πλαίσια .Είναι απαραίτητες για να υπάρχουν βασικές γραµµές ώστε να 

µην υπάρχει σύγχιση µεταξύ των λειτουργιών ,πέρα όµως από αυτό το πρόβληµα 

είναι πολύ βαθύ τόσο ώστε οι διατάξεις δεν µπορούν να πραγµατοποιηθούν µε σκοπό 

την ανάπτυξη της παιδείας . 

   Ας πάρουµε ως παράδειγµα την εισαγωγή στην ανώτατη εκπαιδευτική βαθµίδα .Οι 

διατάξεις ορίζουν τις προϋποθέσεις εισαγωγής σε αυτή ,συντελεστές και τρόπους 

υπολογισµού των µορίων, µαθηµάτων που θα εξεταστούν ,περιόδους διεξαγωγής των 

εξετάσεων ,απαιτούµενοι βαθµοί. Γνωρίζουµε όµως πολύ καλά το πρόβληµα των 

πανεπιστηµίων και των ΤΕΙ  µε τον πολύ µικρό αριθµό εισακτέων τη δεδοµένη 

στιγµή . 

   Κάποιος θα µπορούσε να ισχυριστεί πως καλώς γίνανε τόσο δύσκολα τα πράγµατα 

ο καθένας  µας µπορεί να εκφέρει άποψη κατά τον τρόπο τον οποίο σκέφτεται .Και 

όµως τι αποτέλεσµα θα µπορούσαµε να έχουµε αν η εποπτεία ,η ουσιαστική βοήθεια 

στην Τριτοβάθµια ή ∆ευτεροβάθµια  εκπαίδευση ήταν λειτουργική ; Πολύ πριν 

φτάσει στο σηµείο εισαγωγής ,τι θα µπορούσε να γίνει ώστε οι µαθητές να έχουν 

περισσότερες δυνατότητες εισαγωγής τους ; Μια απλή απορία παραθέτουµε ,µια 

σκέψη για το πώς θα ήταν καλύτερα τα πράγµατα στην εκπαίδευση της χώρας µας . 

    Πολλά θα µπορούσανε να ήτανε τα παραδείγµατα που αποδεικνύουν ότι ο κλάδος 

όσο και να προσπαθούν δυσλειτουργεί . 
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    Το θέµα των καθηγητών είναι ένα ακόµα από αυτά .Πως µπορούν οι φοιτητές –

σπουδαστές να παρακολουθήσουν σωστά τα προγράµµατα τους µε ελλείψεις 

καθηγητών το οποίο είναι γεγονός αναντίρρητο ότι υπάρχει ,µε ελλείψεις σωστών 

εγκαταστάσεων ; Και όχι πως οι καθηγητές δεν περιµένουν ίσως και χρόνια µερικοί 

το διορισµό τους ……αλλά ; Ακόµα και αυτοί που ήδη εργάζονται δεν είναι 

ευχαριστηµένοι απο το ισχύον σύστηµα και δίκιο έχουν ,όσο και να θέλουν να 

αποδώσουν και να βοηθήσουν στην ανάπτυξη της παιδείας πως µπορούν να το 

κάνουν µέσα απο τις απαρχαιωµένες τεχνικές και τη µη κατάρτιση τους βάση των 

συνθηκών και αναγκών της συνεχιζόµενης κοινωνικής και εκπαιδευτικής προόδου ; 

Ερώτηµα λοιπόν : Πως µπορούν να οι διατάξεις και τα θεωρητικά νοµοθετικά 

πλαίσια να λύσουν αυτά τα καίρια προβλήµατα ; ∆εν είναι αρκετά ……… 

    Ίσως να ξεφεύγουµε από το κύριο θέµα της εργασίας µας είναι όµως θέµατα στα 

οποία δεν είναι δυνατόν να µην αναφερθούµε όταν µιλάµε για την εκπαίδευση ,την 

παιδεία της χώρας µας . 

   Ας πούµε λίγα λόγια για τα κίνητρα και τις ελπίδες που δίνει ο τοµέας της παιδείας 

στη νεολαία µας .Υποχρεωτική και Προεραιτική ανάλογα µε τα στάδια της 

Πρωτοβάθµια-∆ευτεροβάθµια –Τριτοβάθµια ,κοινός και απώτερος σκοπός όλων µας  

να µπούµε στην αγορά εργασίας ,ώστε να γίνουν πράξη τα όσα µαθαίνουµε στα 

σχολεία και στα Πανεπιστήµια µας .Μας δίνονται τα εφόδια να προχωρήσουµε 

ανάλογα το γνωστικό αντικείµενο που έχουµε επιλέξει θεωρητικό και µη και 

βρίσκουµε µπροστά µας το αιώνιο πρόβληµα της ανεργίας .Νοµοθετικά πλαίσια και 

διατάξεις κατά τη γνώµη µου θα έπρεπε να ισχύουν και να δηµιουργούνται προς τη 

λύση αυτού του προβλήµατος .Γιατί εάν δε λυθεί που θα χρησιµοποιήσουµε και θα  

κάνουµε πράξη τα εφόδια που τόσο προσπάθησαν να µας δώσουν τα Πανεπιστήµια 

µέσω των καθηγητών µας ; Κίνητρα και αποκατάσταση θέλει η νεολαία µας .Ελπίδες 

που γίνονται πράξη µε ένα σωστό και δίκαιο νοµοθετικό πλαίσιο . 

    Μη έχοντας αυτά οι σπουδαστές –φοιτητές βρίσκονται µέσα στην ανασφάλεια µε 

αποτέλεσµα να µη δίνουν τα δυνατά τους και όλη τους την ενέργεια στην εκµάθηση –

διδασκαλία που τους παρέχεται .Αυτή η αβεβαιότητα φαίνεται και στα αποτελέσµατα 

των τελευταίων ετών στον αριθµό των εισακτέων αλλά και αποφοίτων της ανώτατης 

εκπαίδευσης . 

   Κάθε Κυβέρνηση η µια µετά την άλλη µέσω του Υπουργού Παιδείας και 

Θρησκευµάτων βλέποντας τους ισχύοντες νόµους περί παιδεία προσπαθούν 

αναµορφώνοντας το σύστηµα µε νέα διατάγµατα ή ακυρώνοντας µερικά από αυτά ή 
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αναθεωρώντας άλλα να εξυγιάνει τον τοµέα της παιδείας που τόσο νοσεί 

.Αποτέλεσµα θετικό ή αρνητικό ; Ο καθένας µας έχει διαµορφώσει διαφορετική 

άποψη επί του θέµατος αυτού . 

   Το σίγουρο είναι πως οι σπουδαστές –φοιτητές µόνο ευχαριστηµένοι δεν είναι από 

τους ισχύοντες νόµους της παιδείας και αυτό αποδεικνύεται από τις συνεχεία 

καταλήψεις και πορείες των τελευταίων ετών από φοιτητές αλλά και από καθηγητές 

χωρίς ουσιαστικό αποτέλεσµα . 

    Θέµατα όπως η σίτιση ,η στέγαση ,η εισαγωγή στα Πανεπιστήµια ,οι συνθήκες 

διδασκαλίας ,τα κονδύλια που δίδονται ,οι καθυστερήσεις ,οι ελλείψεις είναι λίγα από 

τα θέµατα των κινητοποιούν τους σπουδαστές αποσπώντας τους από τη διδασκαλία 

,την έρευνα ,τη µάθηση .Φτάνοντας στα πολυσυζητηµένα ιδιωτικά πανεπιστήµια και 

την ιδιωτικοποίηση των κρατικών πανεπιστηµίων ,που πολλά λέγονται στις µέρες µας 

και ωθούν τη σπουδαστική κοινότητα σε µεγαλύτερες κινητοποιήσεις . 

    Εµπιστοσύνη ,κίνητρα και ελπίδες επιτυχίας πρέπει να δίδονται στους ουσιαστικά 

στους φοιτητές ώστε να δίνουν τον καλύτερο εαυτό τους .Η ψυχολογία τους είναι το 

παν και δηµιουργεί διαφορετικά αποτελέσµατα κάθε φορά .Ας µιλήσουµε λίγο για 

τον όρο της επιτυχίας από ψυχολογική άποψη που παίζει ρόλο στις αντιδράσεις και 

τις κινήσεις µας ,όχι  µόνο ως σπουδαστών αλλά και ανθρώπων . 

    << Η επιτυχία δεν είναι κάτι το ακατόρθωτο .Μπορεί να είναι δύσκολο αλλά είναι -

-περιθωριακά – δύσκολο και όχι ουσιαστικά δύσκολο .Θα σας εξηγήσω αµέσως τι 

εννοώ : το ξέρετε ότι ένα σύννεφο αποτελείτε από 97% νερό ; Μήπως όµως ξέρετε 

ότι και ένα καρπούζι είναι κατά 94% νερό ; Αυτό στο µυαλό ενός µικρού παιδιού  

ξέρετε πως µεταφράζεται ; Ότι παρά 3% λιγότερο το καρπούζι θα µπορούσε να ήταν 

σύννεφο!!!!! 

     Κάπως έτσι είναι και η δική µου θεώρηση για την επιτυχία .Επιτυχία είναι το 

σύνολο των µικρών καθηµερινών πειθαρχιών που εφαρµόζουµε και που µας φέρνουν 

πιο κοντά στο στόχο µας .Άρα δυο πράγµατα πρέπει να έχουµε κατά νου: πρώτον τις 

µικρές καθηµερινές πειθαρχίες που θα πρέπει να εφαρµόζουµε και δεύτερον ,το 

συγκεκριµένο στόχο που κυνηγάµε για να πετύχουµε . 

    Όσων αφορά τις καθηµερινές πειθαρχίες δεν πρέπει να ξεχνάτε ότι κάθε φορά που 

απειθαρχούµε ( άσχετα αν αυτή η πειθαρχία είναι µικρή ή µεγάλη ) αυτή η έλλειψη 

πειθαρχίας επηρεάζει όλες τις πειθαρχίες της ζωής µας .Όπως επίσης και κάθε φορά 

που κάνουµε αυτό που ξέρουµε ότι πρέπει να κάνουµε ,ενώ δε θέλουµε να το 

κάνουµε ,η πειθαρχία αυτή επίσης όχι µόνο επηρεάζει ενδυναµωτικά όλες τις 
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υπόλοιπες πειθαρχίες στη ζωή µας αλλά και τα ίδια τα επίπεδα της αυτοεκτίµησης και 

αυτοπεποίθησής µας . 

     Για να πειθαρχήσει όµως κάποιος εκτός από τον ξεκάθαρο στόχο που θα έχει και 

θα κυνηγάει και τρία άλλα συστατικά : την αγάπη ,το φόβο και την εµπιστοσύνη . 

Η αγάπη που θα έχει για τον εαυτό του για το στόχο του και για τους άλλους 

ανθρώπους που θα µπορέσει να ωφελήσει και να υπηρετήσει µέσα από την επίτευξη 

του συγκεκριµένου στόχου .Η αγάπη έχει µόνο ιαµατικά ,θαυµατουργά 

αποτελέσµατα αλλά και δηµιουργεί τα κατάλληλα αντισώµατα για την καταπολέµηση 

του φυσικού πόνου και των αρνητικών συναισθηµάτων . 

    Η εµπιστοσύνη ότι θα πετύχεις αυτό που θέλεις και αυτό που αγωνίζεσαι ,είναι το 

τρίτο συστατικό .Η πίστη ότι θα πετύχεις αυτό που λες και ονειρεύεσαι .Αυτή η πίστη 

σε συνδυασµό µε την αγάπη θα σε σπρώξουν σε επίπεδα προσωπικής ενδυνάµωσης 

που ούτε ο ίδιος δεν θα το πιστεύεις >> ( Αγγελάκης ,σ.128 ) 

    Το παραπάνω απόσπασµα εάν το φιλοσοφήσουµε και το κατανοήσουµε µας λέει 

πολλά .Για όλους αυτούς που κινούνται και λειτουργούν στο χώρο της παιδείας . Από 

τους σπουδαστές έως τους υπουργούς .Μη µένουµε στις θεωρίες και στους νόµους 

,ας δώσουµε αγάπη και ας αναπτύξουµε σχέσεις εµπιστοσύνης µεταξύ µας και ας 

οδηγήσουµε της εκπαίδευση στην ανάπτυξη που όλοι περιµένουµε . 

    Θα δανειστούµε κάποια αποσπάσµατα από τις σηµειώσεις του Κ. Τσουραµάνη 

<<ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ>> στις οποίες διατυπώνονται κάποιες απόψεις  

περί προβληµάτων της ελληνικής  παιδείας µε τα οποία και η δική µας άποψη 

συµπίπτει. 

   << Το Ελληνικό Εκπαιδευτικό Σύστηµα για να περιορίσει στο ελάχιστο τα 

προβλήµατα που τόσα χρόνια το ταλανίζουν θα πρέπει να αποκτήσει κάποια 

φιλοσοφία ,κάποιες δηλαδή  βασικές αρχές πάνω στις οποίες θα συµφωνήσουν όσοι 

έχουν σχέση και ενδιαφέρονται πραγµατικά για αυτό και µε βάση τις οποίες θα 

εκπονηθούν τα διάφορα εκπαιδευτικά προγράµµατα .Η εκτίµηση δε των 

αποτελεσµάτων αυτών των τελευταίων δεν θα πρέπει να γίνεται σε σύντοµο µετά την 

εφαρµογή τους χρόνο και αποσπασµατικά αλλά στο χρονικό διάστηµα που είναι 

απαραίτητο για την εξαγωγή επιστηµονικά τεκµηριωµένων συµπερασµάτων και 

συνολικά . 

   Από τη στιγµή που θα υπάρξει µια γενικότερη φιλοσοφία το εκπαιδευτικό σύστηµα 

αποκτά την απαραίτητη ιδεολογία του, µε βάση τις αρχές της οποίας θα ρυθµίζονται 

όλα τα ζητήµατα που το απασχολούν .Στην περίπτωση αυτή οι υπεύθυνοι για την 
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πραγµάτωση της θα µπορούν να απαντήσουν στο που στο πως και κυρίως στο γιατί 

παίρνουν το ά ή το ΄β µέτρο για την αντιµετώπιση των διαφόρων εκπαιδευτικών 

προβληµάτων .∆ιαφορετικά όλοι θα συζητούν και θα διαφωνούν απεραντολογώντας 

και ψάχνοντας να βρουν την αιτία για την οποία οι άλλοι ( οι ξένοι ) βρίσκονται ήδη 

στο µέλλον ,το οποίο για τους ίδιους φαντάζει ακόµα ιδιαίτερα αποµακρυσµένο . 

    Απόρροια της κατάστασης αυτής που έχει διαµορφωθεί µε βάση το παραπάνω 

πλαίσιο της ελληνικής εκπαιδευτικής πραγµατικότητας ,είναι τα επιµέρους 

προβλήµατα που παρουσιάζονται και στις τρεις βαθµίδες της εκπαίδευσης >> ( 

Τσουραµάνης ,σ.50-51). 

      << Τα προγράµµατα σπουδών .Για αυτά θα πρέπει βασικά να επισηµάνουµε πως 

η µη συχνή και γραφειοκρατικά κωλυόµενη αλλαγή τους ,παρεµποδίζει την 

προσθήκη νέων µαθηµάτων ή ανανέωσης της ύλης άλλων ήδη υφισταµένων 

µαθηµάτων .Το γεγονός αυτό έχει σαν αποτέλεσµα την παροχή άχρηστων ή 

ξεπερασµένων γνώσεων ,µε βάση τα δεδοµένα της αγοράς εργασίας .Έτσι συχνά 

παρατηρείται το φαινόµενο πτυχιούχοι που αρχίζουν την επαγγελµατική τους 

σταδιοδροµία να διαπιστώνουν πως αρκετές από τις γνώσεις που πήραν στη σχολή 

τους δεν έχουν πλέον καµία πρακτική εφαρµογή ,µια και έχουν από καιρού 

αντικατασταθεί από νεότερα δεδοµένα για τα οποία καµία αναφορά δεν έχει γίνει στα 

µαθήµατα του προγράµµατος σπουδών του >> ( στο ίδιο,σ.55). 

     << Την απορρόφηση των αποφοίτων της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης από την 

παραγωγή .Το συγκεκριµένο πρόβληµα επικεντρώνεται στην τάση της ελληνικής 

πολιτείας για ψηφοθηρικούς και µόνο λόγους ,να ιδρύει νέα τµήµατα ΑΕΙ και ΤΕΙ 

,χωρίς να έχει εκτιµήσει από πριν τις πραγµατικές δυνατότητες απορρόφησης των 

αποφοίτων τους από την αγορά εργασίας .Το αποτέλεσµα είναι οι απόφοιτοι να 

µένουν άνεργοι ή να ετεροαπασχολούνται και η επένδυση σε χρήµα και σε χρόνο που 

έχουν κάνει για τις σπουδές τους να µην έχει σοβαρές προοπτικές απόσβεσης ούτε 

στο άµεσο αλλά πολλές φορές ούτε στο απώτερο µέλλον >> ( στο ίδιο,σ.56). 

   Επέλεξα να εκφράσω όπως προείπα τη γνώµη µου µέσω των αποσπασµάτων του 

Κ.Τσουραµάνη πιστεύοντας πως ταυτίζεται απόλυτα µε την αντικειµενικότητα των 

γεγονότων την οποία προσεγγίζει το θέµα της εκπαίδευσης .Θα συνεχίσω λοιπόν το 

κοµµάτι της κριτικής µου ,µε το παρακάτω απόσπασµα :  

   << Η πολιτεία θα πρέπει στην κρίση της να χρησιµοποιεί κριτήρια αντικειµενικά 

και όχι εκείνα που εξυπηρετούν τα συµφέροντα κάποιων µικροοµάδων που έχουν τη 

δυνατότητα άσκησης κοινωνικής επιρροής . 
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     Η σηµασία που δίνεται στο πρόβληµα αυτό έχουµε τη γνώµη πως είναι 

υπερβολική .Η ποιότητα του εκπαιδευτικού µας συστήµατος δεν κρίνεται από τον 

αριθµό των επιτυχόντων ή αποτυχόντων στα ΑΕΙ και ΤΕΙ ,ούτε από εκείνους από 

αυτούς που πέτυχαν στις σχολές µε τη µεγαλύτερη ζήτηση ή από τη βαθµολογία και 

τον τρόπο προετοιµασίας εκείνων από αυτούς που κατέλαβαν τις πρώτες ή τις 

τελευταίες θέσεις ,θέµατα που κατά κόρον προβάλλονται από τα ΜΜΕ >> ( στο 

ίδιο,σ.58). 

    Επίσης << Το βασικό επιχείρηµα για την απαγόρευση της λειτουργίας ιδιωτικών 

ΑΕΙ ή ΤΕΙ στη χώρα µας είναι το ότι η πελατεία τους θα  προέρχεται κυρίως από τις 

ανώτερες κοινωοικονοµικές τάξεις και έτσι θα επιτείνει τις διαφορές πλουσίων και 

φτωχών στο χώρο της εκπαίδευσης .Το αντεπιχείρηµα είναι πως µε τον τρόπο αυτό 

και επειδή οι θέσεις που προσφέρει η δηµόσια τριτοβάθµια εκπαίδευση δεν 

καλύπτουν τη ζήτηση που υπάρχει για αυτή στους αποφοίτους λυκείου ,αρκετοί από 

αυτούς που δεν επιτυγχάνουν της είσοδό τους σε ελληνικά ΑΕΙ ή ΤΕΙ σπουδάζουν 

στο εξωτερικό µε αποτέλεσµα την εκροή σηµαντικών ποσοτήτων συναλλάγµατος 

στις χώρες των σπουδών τους ,το οποίο σε διαφορετική περίπτωση θα έµενε στη 

χώρα µας >> ( στο ίδιο,σ.60). 

    Τέλος ας πούµε λίγα λόγια για το πολυσυζητηµένο θεσµό του ασύλου στα ΑΕΙ και 

ΤΕΙ ,σύµφωνα πάντα κατά την προσωπική µας και µόνο άποψη .Ακαδηµαϊκό άσυλο 

ένα πολυσυζητηµένο θέµα από σπουδαστές και νοµοθέτες ακόµα και από τα ΜΜΕ. 

Είναι γεγονός αναντίρρητο το ότι στο σύνολο της η φοιτητική κοινότητα του 

εκάστοτε ΑΕΙ ή ΤΕΙ δεν διακατέχεται από την απαιτούµενη φοιτητική συνείδηση 

.Υπάρχουν µεταξύ άλλων σπουδαστές οι οποίοι ,ας µας επιτραπεί η έκφραση << 

είδαν φως και µπήκαν >> ,µε κανέναν στόχο ή προοπτική ανάπτυξης και εκµάθησης . 

    Αυτή λοιπόν η µειονότητα στους φοιτητικούς κύκλους είναι αυτή που ουκ ολίγες 

φορές δηµιουργεί προβλήµατα ,θυσιάζοντας ώρες διδασκαλίας, κτιριακές 

εγκαταστάσεις  κτλ. Μέσω των καταλήψεων στο βωµό του ασύλου και χωρίς πολλές 

φορές σηµαντικά θέµατα .∆ηµιουργούν έτσι και µε τις προεκτάσεις που δίνουν τα 

ΜΜΕ ,την εντύπωση πως το σύνολο έχει την ίδια εικόνα για το εκπαιδευτικό 

σύστηµα ή ότι συµφωνεί µε τις συγκεκριµένες καταλήψεις .Λάθος !!!!!!!!!! 

     Η οµάδα αυτή δεν εκπροσωπεί την κοινή γνώµη των φοιτητών συνολικά 

.Υπάρχουν σπουδαστές οι οποίοι έχουν πλήρη φοιτητική και εκπαιδευτική  

συνείδηση ,οι οποίοι ανά πόλη που βρίσκονται σε όλη την Ελλάδα έχουν θέσει 

στόχους ανάπτυξής τους αλλά και σκοπούς ζωής . Κατά τη γνώµη µου γίνονται 
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έρµαια της µειονότητας αυτής ,η οποία δεν µου επιτρέπεται να χαρακτηρίσω µε 

ευγενείς εκφράσεις .Μήπως λοιπόν θα πρέπει ο εκάστοτε Υπουργός να θέσει επί 

τάπητος το θέµα του ασύλου . 

 

 

 

 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

     

Κοιτάζοντας σφαιρικά τους δύο τοµείς ανώτατης και τεχνολογικής εκπαίδευσης 

µπορούµε να δούµε πολλές οµοιότητες και διαφορές ταυτόχρονα . 

   Παραθέτοντας στα προηγούµενα κεφάλαια στοιχεία όσων αφορά τους 

συγκεκριµένους τοµείς χωριστά µπορούµε να πούµε πως ,η οργάνωση ,η διοίκηση ,το 

προσωπικό ακόµα και η εισαγωγή στις δύο βαθµίδες σαν κύριο πλαίσιο είναι σχεδόν 

ίδιες .Πέρα λοιπόν από τις διαφορές στους τίτλους ,τα όργανα ,το σκοπό ,τους 

στόχους ,τα επαγγελµατικά δικαιώµατα ,τις βαθµολογίες ,τα προσόντα σφαιρικά θα 

λέγαµε ότι βάση διαδικασιών δεν υπάρχουν επιφανειακές διαφορές . 

   Ακόµα και οι αρµόδιες αρχές ελέγχου είναι ίδιες ,ο τρόπος εισαγωγής ο ίδιος ,τα 

µέλη προσωπικού ως βαθµίδες ( πέραν των προσόντων και των τίτλων )ανα βαθµίδα 

,παραπλήσιος .Βλέποντας βήµα βήµα και αναλυτικά τα χαρακτηριστικά τους ας µην 

επεκταθούµε στο κεφάλαιο και ας προχωρήσουµε σε άλλους τοµείς εκπαίδευσης 

πέρα των ΑΕΙ-ΤΕΙ . 

Φτάσαµε λοιπόν στο τέλος της εργασίας µας .Προσπαθήσαµε να προσεγγίσουµε το 

θέµα της εκπαίδευσης όσο το δυνατόν καλύτερα ,µε τη βοήθεια των πηγών µας 

,παραθέσαµε στοιχεία που αφορούν το νοµοθετικό πλαίσιο των ΑΕΙ και ΤΕΙ ,µέσα  

από το οποίο πηγάζουν οµοιότητες και διαφορές των δύο που θεωρώ πως είναι 

εµφανείς . 

    ∆ιοίκηση-σκοποί-στόχοι-προσωπικό-προγράµµατα σπουδών ,όλα και άλλα θέµατα 

που κινούνται γύρω από την παιδεία προσπαθήσαµε να είναι αντικειµενικά βάση 

πάντα των ισχυόντων νόµων .Πέρα των νόµων όµως ,αναφερθήκαµε και στα 

προβλήµατα που αντιµετωπίζει καθηµερινά η παιδεία στη χώρα µας µικρά ή µεγάλα 

µέσα από τα µάτια ενός σπουδαστή . 

   Ας προσπαθήσουµε λοιπόν ο καθένας µας χωριστά σπουδαστές –καθηγητές –

υπουργοί –νοµοθέτες ,να δώσουµε τη βοήθεια µας για την ανάπτυξη της εκπαίδευσης 
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µας .Το πιο σηµαντικό αγαθό µας .Η γνώση ,η παιδεία ,η αγωγή .Είναι κρίµα να 

δυσλειτουργεί .Ας αφήσουµε στις επόµενες γενεές τουλάχιστον ένα καλύτερο ΑΥΡΙΟ 

ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ …………………ΜΠΟΡΟΥΜΕ !!!!!!! 
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