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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

 Ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο στη ζωή του παιδιού, διαδραματίζει η επιλογή του 

επαγγέλματος. Ωστόσο, πολλές φορές η επιλογή αυτή δε γίνεται από τα ίδια τα 

άτομα, αλλά καθορίζεται και από άλλους παράγοντες. Έναν από τους 

σημαντικότερους και πιο καθοριστικούς παράγοντες στην επιλογή αυτή, αποτελούν 

οι γονείς. Αρκετά συχνά, οι γονείς καθοδηγούν τη κρίση του παιδιού, προβάλλοντας 

τις προσωπικές τους φιλοδοξίες και αυτό έχει ως αποτέλεσμα τη βεβιασμένη και 

πολλές φορές εσφαλμένη επαγγελματική επιλογή των εφήβων. Σκοπός της εργασίας 

αυτής, είναι να γίνουν κατανοητοί οι παράγοντες που επηρεάζουν τις εκπαιδευτικές 

και επαγγελματικές αποφάσεις των ατόμων και συγκεκριμένα να δοθεί ιδιαίτερη 

σημασία στη συμβολή των γονέων των σπουδαστών Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ 

Δυτικής Ελλάδος σχετικά με αυτές. Κατ’ επέκταση, γίνεται διερεύνηση της 

επαγγελματικής επιλογής των σπουδαστών αυτών. 

 Η παρούσα ερευνητική εργασία αποτελείται από δύο (2) μέρη, το 

βιβλιογραφικό και το ερευνητικό. Στο πρώτο μέρος, γίνεται λόγος για τον Σχολικό 

Επαγγελματικό Προσανατολισμό (ΣΕΠ) και την Συμβουλευτικής, σχετικά με τη 

διαδικασία επιλογής επαγγέλματος, στους παράγοντες λήψης εκπαιδευτικών και 

επαγγελματικών αποφάσεων αλλά και για το ρόλο που διακατέχουν οι γονείς στην 

επαγγελματική επιλογή των παιδιών τους. Στο δεύτερο μέρος της εργασίας, 

ακολουθεί ανάλυση της ερευνητικής διαδικασίας, κατά την οποία διερωτήθηκαν 

δεκαοκτώ (18) γονείς σπουδαστών του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ 

Δυτικής Ελλάδος. Η συνέντευξη αποτέλεσε το κύριο εργαλείο της έρευνας αυτής, 

μέσω της οποίας εξετάστηκαν τα θέματα που αναφέρθηκαν παραπάνω. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: Εκπαιδευτικές αποφάσεις, επαγγελματικές αποφάσεις, επιλογή 

επαγγέλματος, επιλογή σπουδών, επαγγελματική ανάπτυξη, επαγγελματικός 

Προσανατολισμός, οικογένεια, σχολείο, έφηβος, σπουδαστές Κοινωνικής Εργασίας. 
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ABSTRACT 

 

A particularly important role in a child’s life and in its future, plays the choice 

of profession. However, many times this choice is not be made by the children, 

themselves but is often determined by many factors. One of the most significant 

factors, during the choice period, are the parents. Parents very often, guide their 

child’s opinion by projecting their personal ambitions. As a result, children chose a 

profession hastily and wrongfully. The purpose of this assignment is to make the 

factors that affect the educational and professional decisions of individuals to be 

understood. More specific this assignment is paying particular attention to the 

involvement of parents, of students, studying in the Department of Social Work of 

Technological Educational Institute, West Greece. Furthermore, is been investigated 

the role of parents in shaping the choice of profession. 

This research project consists of two (2) parts, the bibliographic and the 

research. The first part talks about the School Vocational Guidance and Advisory on 

the profession selection process, the factors in making educational and professional 

decisions and the role held by parents in the choice of profession. In the second part 

of the assignment, there is an analysis of the research process, during which eighteen 

(18) parents of students, studying in the Department of Social Work in West Greece, 

were surveyed. Interview was the main researching tool. Through the interview, there 

were examined the issues mentioned above. 

 

Key-words: Educational decisions, professional decisions, profession choice, elective 

studies, business development, Vocational Guidance, family, school, teenager, 

students of Social Work. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η εφηβεία αποτελεί μια ιδιάζουσα περίοδο στη ζωή του ατόμου, κατά την 

οποία ο έφηβος βρίσκεται σε μια βιολογική και ψυχολογική αναστάτωση. Μέσα σε 

αυτό το κλίμα, καλείται να επιλέξει επαγγελματική κατεύθυνση, καθώς επίσης να 

θέσει τις βάσεις για την επαγγελματική του πορεία, με ωριμότητα και σύνεση. Τη 

χρονική αυτή στιγμή, θα επιλέξει το επάγγελμα εκείνο που εκφράζει το χαρακτήρα 

του και ανταποκρίνεται στις κλίσεις του. 

Οι γονείς ωστόσο, στη προσπάθεια να συμβουλέψουν και να στηρίξουν το παιδί 

τους σχετικά με την επαγγελματική τους σταδιοδρομία, αναλαμβάνουν έναν δύσκολο 

ρόλο, συχνά πρωταγωνιστικό, στην επιλογή επαγγέλματος. Η συναισθηματική τους 

εμπλοκή αλλά και το έντονο άγχος τους σχετικά με τις σωστές επιλογές των παιδιών 

τους για ένα «ασφαλές» μέλλον, έχουν πολλές φορές σαν αποτέλεσμα έντονες 

διαμάχες μέσα στην οικογένεια. Σε μια τέτοια κατάσταση, είναι πολύ δύσκολο για 

τον έφηβο να μείνει ήρεμος και νηφάλιος, με αποτέλεσμα πολύ συχνά να παίρνει 

βιαστικές και λαθεμένες αποφάσεις. Παρ’ όλα αυτά, οι γονείς δεν αποτελούν το 

μοναδικό σημαντικό παράγοντα στη λήψη εκπαιδευτικών και επαγγελματικών 

αποφάσεων. Το φύλο, το οικογενειακό περιβάλλον, οι προσωπικές φιλοδοξίες, το 

σχολείο, οι φίλοι και γενικότερα ο ευρύτερος κοινωνικός περίγυρος του ατόμου, 

αποτελούν μερικούς επιπλέον παράγοντες καθορισμού της επαγγελματικής του 

επιλογής. 

Στο 1
ο
 Κεφάλαιο, αναλύονται οι έννοιες του Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού και της Συμβουλευτικής. Αναφέρεται ο ρόλος, ο σκοπός και τα 

είδη του Επαγγελματικού Προσανατολισμού. Ακόμα, περιγράφονται οι θεωρίες της 

επαγγελματικής ανάπτυξης και τα μοντέλα λήψης αποφάσεων. 

Στο 2
ο
 Κεφάλαιο, περιγράφονται οι προϋποθέσεις για τη λήψη μιας απόφασης 

και ο ρόλος της απόφασης αυτής στην επαγγελματική επιλογή. Κατ’ επέκταση, 

γίνεται αναφορά στη διαδικασία λήψης μιας απόφασης και στα προβλήματα που 

ενδέχεται να προκύψουν από αυτή. Οι θεωρίες του Hilton και του Gelatt, αποτελούν 

χαρακτηριστικά παραδείγματα λήψης επαγγελματικών αποφάσεων. Επιπλέον, στο 

κεφάλαιο αυτό αναφέρονται οι παράγοντες εκείνοι που επηρεάζουν άμεσα ή έμμεσα 

την επαγγελματική επιλογή των ατόμων.  
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Στο 3
ο
 Κεφάλαιο, αναλύεται η οικογένεια ως σύστημα, η συμπεριφορά των 

γονέων κατά την εφηβεία και οι σχέσεις μεταξύ γονέων-παιδιών. Ιδιαίτερη έμφαση 

δίνεται στο ρόλο που διαδραματίζουν οι γονείς και γενικότερα η ευρύτερη οικογένεια 

του ατόμου στην επιλογή του επαγγέλματος και με ποιους τρόπους μπορούν να 

βοηθήσουν το παιδί στη κρίσιμη αυτή απόφαση της ζωής τους. 

Στο 4
ο
 Κεφάλαιο, παρουσιάζεται η μεθοδολογία της έρευνας. Πιο 

συγκεκριμένα, δίνεται έμφαση στη σημαντικότητα, στο σκοπό της έρευνας αλλά και 

στα ερευνητικά ερωτήματα που αποτέλεσαν τον άξονα για την υλοποίηση της όλης 

ερευνητικής διαδικασίας. Ακολουθούν τα ερευνητικά εργαλεία που 

χρησιμοποιήθηκαν, το είδος της έρευνας, ο πληθυσμός-δείγμα που συμμετείχε στην 

έρευνα και ο τρόπος με τον οποίο συλλέχθηκαν τα δεδομένα.  

Στο 5
ο
 Κεφάλαιο, παρατίθενται τα αποτελέσματα της έρευνας, ενώ στο 

Κεφάλαιο 6
ο
, προκύπτουν τα συμπεράσματα τα οποία έχουν άμεση σύνδεση με τη 

βιβλιογραφική ανασκόπηση της μελέτης. Ακόμα, περιλαμβάνονται και οι προτάσεις 

στις οποίες καταλήξαμε μετά τη διεξαγωγή της έρευνας. Τέλος, ακολουθεί 

παράρτημα με τις συνεντεύξεις που πραγματοποιήθηκαν καθώς και ο οδηγός 

συνέντευξης. 
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ΜΕΡΟΣ Α’ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
ο
   

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ 

 

1.1  ΟΙ ΑΠΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

Ο Προσανατολισμός εμφανίστηκε και καλλιεργήθηκε ως μια οργανωμένη σκέψη 

στο τέλος του προηγούμενου αιώνα και η εφαρμογή του υλοποιήθηκε στις αρχές του 

20
ου

 αιώνα. Οι απαρχές του ανάγονται ως την εποχή του Πλάτωνα, ο οποίος 

υποστήριξε θερμά την ιδέα της καθοδήγησης του ατόμου, της ενίσχυσης του 

σεβασμού της ατομικότητας καθώς επίσης της διαφορετικότητας των ρόλων 

(κοινωνικών, επαγγελματικών) που έχουν τα άτομα βάσει των ικανοτήτων τους 

(Δημητρόπουλος, 1989).   

Μόλις τον προηγούμενο αιώνα ξεκίνησε η εφαρμογή του Προσανατολισμού, σε 

κάποιες Ευρωπαϊκές χώρες και στις Ηνωμένες Πολιτείες, με τη μορφή του 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού. Συγκεκριμένα, η Γαλλία επιχείρησε να 

δημιουργήσει ένα σύστημα Προσανατολισμού και με την βοήθεια άλλων 

αναπτυσσόμενων χωρών πήραν μέτρα (επαγγελματικά. Ιατρό-ψυχοπαιδαγωγικά), τα 

οποία αποτέλεσαν την αρχή για την Συμβουλευτική-Προσανατολισμό 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Ο F. Parsons θεωρείται ο ιδρυτής του Προσανατολισμού στις Η.Π.Α. Ο 

Parsons, θεωρούσε πολύ σημαντικό το να παρέχει βοήθεια στα άτομα για την 

κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος (Δημητρόπουλος, 1989) 

Όσον αφορά την Ελλάδα, έγιναν κάποιες προσπάθειες για την οργάνωση 

υπηρεσιών Προσανατολισμού που τοποθετούνται χρονικά γύρω στη δεκαετία του 

1950, τόσο άμεσα σχετιζόμενες ή μη με την εκπαίδευση. Εν τέλει, το 1976 εισήχθη ο 

θεσμός στην Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, σύμφωνα με τον Ν.309, ενώ το 1986 έκανε 

την εμφάνιση του στα Γυμνάσια και στα Λύκεια της χώρας (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ο Προσανατολισμός, ίσως είναι και ο μόνος θεσμός γύρω από τον οποίο έχουν 

προταθεί κατά καιρούς πολλοί ορισμοί και σκοποί. Σημαντικό ρόλο σε αυτό ίσως 

διαδραματίζει το γεγονός ότι ο Προσανατολισμός δεν είναι μία ανεξάρτητη επιστήμη, 
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αλλά μέσω της Ψυχολογίας ως επιστήμη, μπορεί και αντλεί πληροφορίες 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Η αλήθεια είναι πως με τον όρο «Επαγγελματικός Προσανατολισμός», οι 

περισσότεροι άνθρωποι καταλαβαίνουν την απάντηση σε ένα κύριο ερώτημα το 

οποίο αφορά τον τρόπο που μπορούν να βρουν ως προς τη σωστή κατεύθυνση για την 

ολοκλήρωση τους, τόσο σε προσωπικό όσο και σε επαγγελματικό επίπεδο 

(Πιστοφίδης, 2003). 

Το ερώτημα αυτό δεν ήταν ποτέ εύκολο να απαντηθεί, πόσο μάλλον στη 

σημερινή εποχή που είναι ακόμα πιο περίπλοκη. Αυτό γιατί, το περιβάλλον όπου 

ζούμε συνεχώς μεταβάλλεται, με αποτέλεσμα να αλλάζουμε κι εμείς (συμπεριφορά, 

στάσεις, αξίες κτλ). Στην εποχή μας μάλιστα, είναι φυσικό να αλλάζουμε πιο 

γρήγορα, αφού οι αλλαγές που δέχεται το περιβάλλον είναι ταχύτατες και 

απαιτούνται από εμάς επίσης. Η αλληλεπίδραση αυτή και οι ατομικές εμπειρίες που 

δέχεται ο άνθρωπος, έχουν ως απόρροια τον επαναπροσδιορισμό και την ιεράρχηση 

των προτιμήσεων του, έτσι ώστε να προσαρμοστούν περισσότερο στο περιβάλλον 

του. Οι περισσότεροι Θεωρητικοί του Επαγγελματικού Προσανατολισμού, 

ασχολήθηκαν κυρίως με τον όρο «επάγγελμα» και περιορίστηκαν στις έννοιες 

«επιτυχία» και «καριέρα» με παρονομαστή την παραγωγικότητα και το κέρδος και όχι 

την ψυχική ισορροπία του ανθρώπου και την ευτυχία του (Πιστοφίδης, 2003). 

Ωστόσο υπάρχουν πολλοί παράγοντες, οι οποίοι συνέβαλλαν στην ανάπτυξη 

του ενδιαφέροντος για τον Προσανατολισμό και εν τέλει στην υλοποίηση του. Στο 

σημείο αυτό θα αναφερθούν οι πιο σημαντικοί. Πρώτα απ’ όλα η σημασία που 

δόθηκε στην Επαγγελματική και Τεχνική Εκπαίδευση ήταν πολύ μεγάλη και είχε ως 

αποτέλεσμα την επαγγελματική και εκπαιδευτική επιλογή στο σχολείο μέσω της 

ευρύτερης κοινωνίας. Επιπλέον, στη χώρα μας έγιναν κάποιες ραγδαίες κοινωνικές 

αλλαγές οι οποίες είχαν ως αποτέλεσμα την ενίσχυση των ιδεών του εν λόγω θεσμού. 

Κάτι ακόμα, αφορά την γρήγορη πρόοδο της Ψυχολογίας ως επιστήμη καθώς επίσης 

και η ζήτηση παροχής ψυχολογικής φροντίδας από τα άτομα, ενίσχυσε σημαντικά την 

πορεία του Προσανατολισμού. Ακόμα, το γεγονός ότι η εποχή μας χαρακτηρίζεται 

από ανθρωπιστικές τάσεις και ότι κύρια επιδίωξη της είναι να γίνει εκπολιτισμός της 

τεχνοκρατικής εκπαίδευσης και κοινωνίας, συνέβαλε σημαντικά στην ανάπτυξη του 

θεσμού αυτού. Σημαντική είναι επίσης η ενίσχυση για την ψυχική υγεία του ατόμου 

καθώς διάφοροι ψυχολόγοι και θεωρητικοί άρχισαν να δημιουργούν τις ψυχολογικές 
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τους θεωρίες και εν συνεχεία διάφορα ψυχολογικά τεστ, ασκώντας έτσι μεγάλη 

επιρροή στον Προσανατολισμό και τη Συμβουλευτική. Το 1904, ο Binet 

κατασκεύασε το πρώτο ψυχολογικό τεστ και χάρη σε αυτό δημιουργήθηκαν πολλά 

τεστ προσωπικότητας, νοημοσύνης κ.ά., τα οποία εξυπηρέτησαν πολύ τις υπηρεσίες 

του Προσανατολισμού που άρχισαν να τα χρησιμοποιούν σε μεγάλο βαθμό. Τέλος, 

δημιουργήθηκε μια τάση για αναβάθμιση της παιδείας και για δημιουργία μιας πιο 

εξελιγμένης παιδείας σύμφωνα με την οποία ο μαθητής θα μπορούσε να αναπτυχθεί 

πλήρως και θα εξελισσόταν. Το γεγονός αυτό, αναμφιβόλως συντέλεσε στην 

ανάπτυξη του Προσανατολισμού και παρ’ όλο που η Ελλάδα συνήθως δεν 

ανταποκρίνεται εγκαίρως στις αλλαγές, οι αποφάσεις του Ευρωπαϊκού Χώρου και οι 

πρωτοβουλίες του, τη βοήθησαν ουσιαστικά στην ώθηση της Συμβουλευτικής-

Προσανατολισμού τόσο στο χώρο του σχολείου όσο και έξω από αυτόν 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

 

1.2 ΟΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

Για να γίνει ο προσδιορισμός του Επαγγελματικού Προσανατολισμού, θα πρέπει 

πρώτα να αναλυθούν οι έννοιες «Προσανατολισμός» και «Επάγγελμα». Ο πιο 

συνηθισμένος όρος των επαγγελμάτων ήταν «τέχναι», συνεπώς οι επαγγελματίες 

ονομάζονταν είτε επιτηδευματίες αν δούλευαν σε δικό τους εργαστήρι, είτε τεχνίτες. 

Με τον καιρό, η λέξη επάγγελμα (επαγγέλλομαι), αντικατάστησε τον όρο τέχνη. Το 

επαγγέλλομαι ερμηνεύεται ως γνωστοποιώ, ομολογώ, υπόσχομαι, προσφέρομαι (Γη 

της Επαγγελίας), δίνοντας έμφαση στην δέσμευση-υπόσχεση. Σύμφωνα με τη 

Σύγχρονη Εγκυκλοπαίδεια του Ελευθερουδάκη, ο Προσανατολισμός σημαίνει «η 

πράξις του δίδοντος εις τι κατεύθυνσιν» (Πιστοφίδης, 2003). 

Στον ελληνικό χώρο ωστόσο, ο όρος αυτός αναφέρεται στην ύπαρξη της 

εκπαιδευτικής εκείνης διαδικασίας, που έχει καθιερωθεί για να βοηθάει τους μαθητές 

στη λήψη της επαγγελματικής τους απόφασης, τόσο για τη καλύτερη δυνατή 

επαγγελματική τους αποκατάσταση και ασφάλεια, όσο και για την εξασφάλιση 

υψηλότερου βιοτικού επιπέδου (Ηλιάδης, 1996). 

Δεδομένου του ότι η πλήρης ελευθερία των ατόμων, είναι κυρίαρχο συστατικό 

των δημοκρατικών κοινωνιών, ο Επαγγελματικός Προσανατολισμός τείνει να 

πληροφορεί το άτομο και να του επιφέρει εμπειρίες κάνοντας το έτσι ικανό να 
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αποφασίζει πιο ρεαλιστικά και σωστά την μετέπειτα επαγγελματική του ενασχόληση 

και όχι να το κατευθύνει. Με λίγα λόγια ο Επαγγελματικός Προσανατολισμός 

στοχεύει στην πλήρη ένταξη του ατόμου, με έναν παραγωγικό ρόλο στη κοινωνία,  

μέσω της διερεύνησης, της ενημέρωσης και της προετοιμασίας που διαθέτει. Ο ρόλος 

αυτός καλείται να συμπίπτει με τις κλίσεις και τα ενδιαφέροντα του κάθε ατόμου και 

ασφαλώς να επιλέγεται από τον ίδιο. Η αυτογνωσία του ατόμου είναι αυτή που θα τον 

βοηθήσει στην επιλογή του επαγγέλματος. Έτσι, θα είναι σε θέση να απαντάει σε 

ερωτήσεις του τύπου ποια είναι τα ενδιαφέροντα του κ.ά. Οι απαντήσεις του, θα 

πρέπει να δίνονται μετά την πλήρη ανάλυση του εαυτού του. Όπως και να έχει όμως, 

αποκλειστική ευθύνη των επιλογών του έχει το ίδιο το άτομο (Ηλιάδης, 1996). 

Ο Προσανατολισμός είναι μια χρόνια διαδικασία κατά την οποία γίνεται μια 

προσπάθεια εξέλιξης του ατόμου, που ξεκινάει από την πιο μικρή ηλικία και φτάνει 

εκεί που το άτομο οφείλει πλέον να σταματήσει κάθε είδους δραστηριότητα. Είναι 

αλήθεια πως το πότε οφείλει να ξεκινήσει αυτή η διαδικασία δεν είναι δυνατό να 

οριστεί από κάποιον, καθώς αφορά τα ατομικά χαρακτηριστικά του καθενός από εμάς 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Παρ’ όλα αυτά, ο οργανωμένος Προσανατολισμός, για την καλύτερη 

προσέγγιση του, είναι καλό να ξεκινάει από το νηπιαγωγείο. Παρατηρείται, πως στο 

νηπιαγωγείο ήδη, υπάρχουν αρκετά στοιχεία Προσανατολισμού, όπως είναι η 

περιγραφή κάποιων επαγγελμάτων. Ο Σχολικός Προσανατολισμός ωστόσο, για να 

θεωρηθεί έγκυρος, θα πρέπει να οργανώνεται, να ολοκληρώνεται και να τονίζεται 

από την διδασκαλία, καθώς επίσης, να προετοιμάζεται και να βρίσκεται σε 

ετοιμότητα από τα νηπιαγωγεία (Δημητρόπουλος, 1989). 

Στην πορεία, ο Προσανατολισμός θα έπρεπε να συνεχίζεται από το δημοτικό 

σχολείο, σε μια μορφή που θα εξαρτάται από τις δυνατότητες και την τάξη των 

παιδιών. Ο θεσμός αυτός, είναι σημαντικό μέρος του προγράμματος των σχολείων 

και εφαρμόζεται από τους ίδιους τους καθηγητές. Αποτελεί συνεπώς, 

ψυχοπαιδαγωγική ευθύνη σε ένα αρκετά μεγάλο ποσοστό (Δημητρόπουλος, 1989). 

Αξίζει να αναφερθεί, πως ο Προσανατολισμός, στα επίπεδα δημοτικής, 

προδημοτικής, καθώς και προσχολικής εκπαίδευσης, δε θα πρέπει να εκλαμβάνεται 

ως καθοδηγητικός για τη λήψη επαγγελματικών αποφάσεων, αλλά ούτε να θεωρείται 

ως επαγγελματογνωσία, κάτι που στη χώρα μας δυστυχώς, ταυτίζεται με την έννοια 
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του Προσανατολισμού. Αντίθετα, μετέπειτα το άτομο λαμβάνει κάποια απόφαση, ως 

απόρροια της επαγγελματικής ανάπτυξης του (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ακόμα, ο Προσανατολισμός, θα έπρεπε να παρέχεται και να οργανώνεται με το 

καλύτερο δυνατό τρόπο και να παρέχει φυσικά στον μαθητή την πολύτιμη βοήθεια 

του, στις τρεις τάξεις του Γυμνασίου. Είναι σημαντικό, γιατί όντας ο μαθητής στην 

εφηβεία και αναπτυσσόμενος ραγδαία, συνειδητοποιεί πλέον πως ο θεσμός αυτός του 

παρέχει στην ουσία βοήθεια και αναγνωρίζει πως έρχεται η στιγμή να χρησιμοποιήσει 

στη πράξη τη βοήθεια αυτή, αφού κλίνεται να πάρει επαγγελματικές και 

εκπαιδευτικές αποφάσεις (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ο Επαγγελματικός Προσανατολισμός ως συνεχόμενη διαδικασία, θα πρέπει να 

παρέχεται από πολύ νωρίς στο εκπαιδευτικό σύστημα έτσι ώστε να βοηθήσει τους 

μαθητές να ανταπεξέλθουν όσο πιο ρεαλιστικά γίνεται, την εκπαιδευτική τους αυτή 

πορεία (Ηλιάδης, 1996). 

Κλείνοντας, για να εφαρμοστεί στα επίπεδα αυτά ο εν λόγω θεσμός, θα πρέπει 

να υπάρχει ο κατάλληλος προγραμματισμός του σκοπού του Προσανατολισμού κατά 

τάξη και όχι μόνο ανά βαθμίδα εκπαίδευσης. Θα πρέπει να γίνει αντιληπτό, πως ο 

Προσανατολισμός διευκρίνισε και καθόρισε τις συμπεριφορές που τείνει να 

εκδηλώσει ο μαθητής, καθώς επίσης να επινοηθούν τρόποι για την διαπίστωση των 

εκδηλώσεων αυτών. Κοινώς, ο καλύτερος τρόπος είναι η σωστή αξιολόγηση της  

προσπάθειας αυτής του Προσανατολισμού (Δημητρόπουλος, 1989). 
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1.3  ΡΟΛΟΣ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

Ο ρόλος του επαγγελματικού προσανατολισμού αφορά στο ευρύτερο φάσμα 

του περιβάλλοντος του ατόμου και δεν απευθύνεται μόνο στο άτομο εκείνο το οποίο 

χρήζει βοηθείας. Με τον τρόπο αυτό το συγγενικό περιβάλλον του ατόμου, μπορεί να 

είναι επιβοηθητικό ως προς αυτό. Έτσι και αλλιώς ο θεσμός του προσανατολισμού 

αποβλέπει στην ολική ανάπτυξη και ολοκλήρωση του ατόμου και πρέπει να έχει κατά 

κύριο λόγο δημιουργική, αναπτυξιακή, προληπτική και όχι επανορθωτική ή 

θεραπευτική χροιά (Blanchard & Flaum, 1968, οπ. αναφ. στο Δημητρόπουλος, 1989). 

Ωστόσο, όσον αναφορά το σχολικό προσανατολισμό απευθύνεται κατά κύριο λόγο σε 

ψυχικά υγιή άτομα, αντιθέτως η Συμβουλευτική παίρνει τη μορφή της θεραπείας 

περισσότερο (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ο Προσανατολισμός θα πρέπει να είναι ολικός, γιατί διαφορετικά θα 

αναφέρεται μόνο στην προσωπική ανάπτυξη καριέρας του κάθε ατόμου, κι αυτό όχι 

με σιγουριά. Από μόνο του το επάγγελμα και ως σκοπός ζωής, χωρίς τη συνύπαρξη 

κάποιων άλλων δραστηριοτήτων της κοινωνίας και της ζωής, κάποια στιγμή θα 

επιφέρει αδιέξοδα. Με άλλα λόγια, εκτός των θεωρητικών προσεγγίσεων επάνω σε 

αυτό το θέμα, ο επαγγελματικός προσανατολισμός δρα ουσιαστικά, όταν μπορεί να 

επιλύσει το εν λόγω ερώτημα: «Πως μπορώ να εφοδιαστώ με τις κατάλληλες 

πνευματικές ψυχικές, σωματικές ικανότητες, ώστε να δύναμαι να ασχοληθώ 

βιοποριστικά με κάτι που με ικανοποιεί, κι αυτό να είναι σε απόλυτη αρμονία με τις 

υπόλοιπες δραστηριότητες της ζωής μου αλλά και με την υπόλοιπη κοινωνία;». Ο 

προσανατολισμός του κοινωνικού περίγυρου, βρίσκεται σε αλληλεπίδραση και 

αλληλεξάρτηση με τον προσανατολισμό του κάθε ατόμου (Πιστοφίδης, 2003). 

Ένας από τους κύριους στόχους του Προσανατολισμού είναι η παροχή 

βοήθειας στο άτομο για την εξασφάλιση της προσωπικής του ανάπτυξης, της 

προσαρμογής του στο κοινωνικό περιβάλλον και της ολοκλήρωσης του. Πιο 

συγκεκριμένα, τείνει να βοηθήσει το άτομο στην πλήρη αναγνώριση και αποδοχή του 

εαυτού του, στην κατανόηση των προσωπικών του χαρακτηριστικών (ικανότητες, 

φιλοδοξίες, ενδιαφέροντα, κλίσεις), καθώς και στη διαμόρφωση των αξιών του σε ένα 

ικανοποιητικό επίπεδο. Στοχεύει στην παροχή βοήθειας για τη σωστή προσαρμογή 

του ατόμου στο επαγγελματικό και κοινωνικό περιβάλλον, στην αξιοποίηση του 

δυναμικού του σε ένα ικανοποιητικό επίπεδο με βάση πραγματικά δεδομένα, στη 
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σωστή επιλογή επαγγελματικών και εκπαιδευτικών κατευθύνσεων και εμπειριών 

μέσα από την ελευθερία και την σύνεση. Τέλος, στοχεύει στην πλήρη ανάπτυξη του 

ατόμου (επαγγελματική, προσωπική, κοινωνική), για την ομαλή εξέλιξη του ως μέλος 

του κοινωνικού συνόλου. Συνεπώς, σκοπός του θεσμού αυτού είναι η συγκρότηση 

μιας ομαλής σχέσης ανάμεσα στον εαυτό του και του περιβάλλοντος του. Αξίζει να 

αναφερθεί ωστόσο, πως ο Προσανατολισμός δεν εμμένει μόνο στην παροχή βοήθειας 

του ατόμου για την σωστή επιλογή του επαγγέλματος, αλλά στοχεύει στην πλήρη 

εξέλιξη και ανάπτυξη του (Δημητρόπουλος, 1989). 

Παρ’ όλα αυτά, με γνώμονα την ισορροπία μεταξύ καριέρας ή εργασίας και 

εσωτερικής αρμονίας, ο Προσανατολισμός θα πρέπει να έχει σκοπό τη φιλοσοφική 

και ψυχολογική προετοιμασία του ατόμου στη ζωή και όχι μόνο την επαγγελματική 

του θωράκιση. Ο σκοπός εξάλλου, είναι ο παράγοντας εκείνος που καθορίζει το 

περιεχόμενο του επαγγελματικού προσανατολισμού (Δημητρόπουλος, 1989). 

 

1.3.1 ΤΑ ΕΙΔΗ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

Αρχικά, αξίζει να γίνει διαχωρισμός του όρου «Συμβουλευτική- 

Προσανατολισμός» και του «Προσανατολισμού». Το πρώτο αφορά έναν γενικότερο 

θεσμό στον οποίο συμπεριλαμβάνονται όλες οι δραστηριότητες και λειτουργίες της 

Συμβουλευτικής και του Προσανατολισμού εξίσου. Το δεύτερο αφορά τη διαδικασία 

εφαρμογής του προσανατολισμού (Δημητρόπουλος, 1989). 

 Υπάρχουν αρκετά είδη Προσανατολισμού. Αυτά είναι ο: Αποκεντρωτικός, στον 

οποίο περιλαμβάνονται όλα εκείνα τα άτομα που βρίσκονται στο σχολικό περιβάλλον 

ακόμα και οι εκπαιδευτικοί, ο Δασκαλοκεντρικός, όπου καθοδηγητές είναι οι 

εκπαιδευτικοί, ο Εκπαιδευτικός, όπου οι μαθητές προσανατολίζονται σε εκπαιδευτικά 

θέματα, ο Επαγγελματικός, όπου οι μαθητές προσανατολίζονται σε επαγγελματικά 

θέματα, ο Σχολικός, στον οποίο περιέχεται η κάθε δραστηριότητα που μπορεί να 

λειτουργήσει στα σχολεία όπου φυσικά υπάρχει καθοδήγηση και προγραμματισμός 

από το σχολείο. Τέλος, ο Συμβουλοκεντρικός, όπου καθοδηγητής είναι ο σύμβουλος 

(Δημητρόπουλος, 1989). 
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1.4 ΑΡΧΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ-ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

           Στην εποχή μας υπάρχει ένα χαρακτηριστικό το οποίο αναφέρεται στην 

γενικότερη σημασία για την ατομικότητα του ανθρώπου. Είναι ευρέως γνωστό ότι 

δεν υπάρχουν εντελώς όμοια άτομα. Αντιθέτως, ο καθένας από εμάς διαθέτει τα δικά 

του προσωπικά χαρακτηριστικά, τις δικές του αξίες και αδυναμίες, το δικό του 

σύστημα αξιολόγησης και τα δικά του γνωρίσματα. Γι’ αυτό το λόγο έχουν 

διατυπωθεί πολλαπλές θεωρίες σχετιζόμενες με την επαγγελματική ανάπτυξη του 

ατόμου οι οποίες έχουν ως θεμέλιο την αρχή της διαφορετικότητας και 

ενστερνίζονται τις απόψεις της Εξελικτικής και Διαφορικής Ψυχολογίας, 

προσπαθώντας να αποδώσουν τις εξελικτικές βάσεις, στις οποίες στηρίζεται η 

επαγγελματική συμπεριφορά του ατόμου. Εν ολίγοις για την κοινωνικοποίηση το 

άτομο πρέπει να εξατομικεύεται. Αυτό μπορεί να του το παρέχουν οι υπηρεσίες της 

Συμβουλευτικής και του Προσανατολισμού, αρχή των οποίων είναι ακριβώς αυτή η 

εξατομίκευση (Δημητρόπουλος, 1989). 

 Ο θεσμός του «Προσανατολισμού- Συμβουλευτικής», στηρίζεται επάνω σε 

αρκετές αρχές. Κατά κύριο λόγω όμως, έχει ως βάση τις θεωρίες της ψυχολογίας και 

της ανθρωπιστικής βοήθειας. Κάποιες από τις κυριότερες αρχές «Συμβουλευτικής- 

Προσανατολισμού», είναι ότι και οι δύο στοχεύουν στην πλήρη ανάπτυξη του 

ανθρώπου και σίγουρα δεν περιορίζονται μόνο σε κάποιο σημείο της 

προσωπικότητας του. Επιπλέον, αποβλέπει στη κατάλληλη συνεργασία με το άτομο 

και όχι στην επιβολή απόψεων. Σημαντική αρχή που πρεσβεύει είναι η ελευθερία του 

ατόμου, η ελευθερία δηλαδή της επιλογής να επιλέγει το άτομο ελεύθερα τις 

εναλλακτικές λύσεις που μπορεί να έχει, καθώς επίσης και ο σεβασμός των 

προσωπικών του αξιών, των αρχών και της ηθικής του. Ωστόσο, για τη καλύτερη 

δυνατή επίτευξη του Προσανατολισμού και της Συμβουλευτικής προς άτομα που 

χρήζουν βοηθείας, θα πρέπει να έχει δημιουργηθεί μια ειλικρινής, φιλική και γνήσια 

σχέση ανάμεσα στον σύμβουλο και τον συμβουλευόμενο. Μία άλλη εξίσου 

σημαντική αρχή, είναι αυτή της ισότητας των ατόμων. Όλα τα άτομα είναι ίσα και 

έχουν τα ίδια δικαιώματα μεταξύ τους. Για το λόγο αυτόν, ο Προσανατολισμός και η 

Συμβουλευτική οφείλουν να παρέχουν τις ίδιες υποχρεώσεις προς όλα τα άτομα και 

κυρίως ο Σχολικός Προσανατολισμός και η Σχολική Συμβουλευτική που 

απευθύνονται σε μαθητές. Τέλος, ο αυτοπροσδιορισμός αποτελεί σημαντική 

προϋπόθεση για την σωστή λειτουργία του εν λόγω θεσμού. Αυτό γιατί το άτομο θα 
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πρέπει να είναι ικανό να επιλέξει μόνο του την πορεία που θα ήθελε να ακολουθήσει 

και την εξέλιξη του. Θα πρέπει να είναι ικανό να αποφασίζει για τον εαυτό του. Δε θα 

πρέπει λοιπόν η πορεία των ανθρώπων να είναι προκαθορισμένη. Ο θεσμός 

«Συμβουλευτική-Προσανατολισμός», είναι εντελώς αντίθετος με τον «προκαθορισμό» 

(Δημητρόπουλος, 1989). Ωστόσο, υπάρχουν διάφορα είδη συμβουλευτικής, όπως 

είναι: η Προληπτική, η Επαγγελματική, η Εκπαιδευτική, η Εργασιακή, η 

Οικογενειακή-συζυγική και η Ποιμαντική (Δημητρόπουλος, 1989).  

          Ο Προσανατολισμός λαμβάνει το ρόλο της δημιουργίας και της πρόληψης προς 

τα άτομα και όχι της επανόρθωσης. Κυρίαρχη επιδίωξη του θα πρέπει να είναι η 

καλύτερη δυνατή ωφέλεια του ατόμου στη μεγάλη αυτή πορεία του προς την 

επίτευξης των στόχων του και της ολοκλήρωσης του (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ο θεσμός του «Προσανατολισμού-Συμβουλευτικής» στη χώρα μας, θα 

μπορούσαμε να πούμε ότι εφαρμόζεται σε μεγάλο βαθμό αν και πολλές φορές ο 

φορέας της εποπτείας δεν συμπίπτει με την εφαρμογή αυτή. Ωστόσο, υπάρχουν τρεις 

ομάδες στις οποίες θα μπορούσαμε να εντάξουμε αυτούς τους βασικούς φορείς 

εφαρμογής. Οι Υπηρεσίες Απασχόλησης, οι οποίες ανήκουν στον ΟΑΕΔ όπου 

παρέχεται Διεύθυνση Επαγγελματικού Προσανατολισμού και έχουν ως φορέα 

εποπτείας το Υπουργείο Εργασίας, καλύπτονται από την πρώτη ομάδα. Στην δεύτερη 

ομάδα παρέχονται υπηρεσίες του συστήματος εκπαίδευσης και εποπτεύονται από το 

Υπουργείο Παιδείας. Οι υπηρεσίες αυτές που παρέχονται στα σχολεία παίρνουν το 

τίτλο ως « Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός» και δέχονται συντονισμό από 

εξειδικευμένη ομάδα εργασίας του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Στην Τρίτη και 

τελευταία ομάδα παρέχονται διάφορες Υπηρεσίες και φορείς που μπορεί να 

λειτουργούν ως Υπηρεσίες Προσανατολισμού-Συμβουλευτικής ή αντίθετα να 

παρέχουν κάποια προγράμματα σύμφωνα με τις χρηματοδοτήσεις που μπορεί να 

έχουν. Κάποιες από αυτές τις υπηρεσίες και φορείς είναι : Η Τοπική Αυτοδιοίκηση, η 

Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς, τα Ιδρύματα Κοινωνικών Υπηρεσιών και οι 

Νομαρχιακές Επιτροπές Λαϊκής Επιμόρφωσης που μπορεί να χορηγούν τέτοια 

προγράμματα (Δημητρόπουλος, 1989). 
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1.5 ΘΕΩΡΙΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

        Με τον όρο «Θεωρίες επαγγελματικής ανάπτυξης» μπορούμε να αναφερθούμε σε 

δυο ομάδες θεωριών, σε εκείνες που αναφέρονται στην επιλογή του επαγγέλματος και 

στους παράγοντες που μπορεί να την επηρεάσουν καθώς επίσης και αποκλειστικά με 

την επαγγελματική ανάπτυξη του ατόμου. Σκοπός των θεωριών αυτών είναι να 

κατανοήσουν την επαγγελματική συμπεριφορά του ατόμου, να την ερευνήσουν και 

στη συνέχεια να ελέγξουν με ποιους τρόπους μπορεί να επηρεαστεί στη συνολική 

αυτή προσπάθεια για την κατάλληλη επαγγελματική καθοδήγηση του 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

 

1.5.1 ΜΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΤΥΞΗΣ 

          Μη Ψυχολογικές Θεωρίες. Γνώρισμα των θεωριών αυτών είναι η απόδοση της 

επαγγελματικής ανάπτυξης ψυχολογικών, ατομικών αλλά και εξωτερικών 

παραγόντων προς το άτομο. Για παράδειγμα, η προσωπικότητα του ατόμου, τα 

ενδιαφέροντα του ή ο δείκτης νοημοσύνης του δεν αποτελούν αναγκαίες 

προϋποθέσεις στην επιλογή επαγγέλματος. Αντίθετα τα άτομα μπορούν να 

επηρεαστούν από εξωγενείς παράγοντες. Μερικοί από αυτούς είναι οι 

κοινωνικοοικονομικοί παράγοντες, πολιτιστικοί και παράγοντες τύχης. Έτσι, 

προκύπτουν και οι θεωρίες αυτών, οι οποίες είναι: η θεωρία της Τύχης, οι 

οικονομικές θεωρίες και οι κοινωνικές θεωρίες που εντάσσονται ασφαλώς στις Μη 

Ψυχολογικές (Δημητρόπουλος, 1989). 

 Θεωρία Της τύχης. Η θεωρία αυτή διατυπώθηκε από τους Miller και Form 

(1951), Caplow (1954), κ.ά. Έγινε αποδεκτή κυρίως από το κοινό και λιγότερο από 

τους διάφορους Θεωρητικούς του Προσανατολισμού. Βάση της θεωρίας αυτής, είναι 

η επίμονη προσπάθεια του ατόμου, μιας και έχει ελάχιστες δυνατότητες, να 

εναρμονιστεί με το περιβάλλον, τις ανάγκες και τις επιθυμίες του και εν τέλει να το 

υλοποιήσει όσο πιο αναίμακτα γίνεται. Επιπλέον, η θεωρία αυτή ισχυρίζεται πως οι 

παράγοντες για την επιλογή επαγγέλματος είναι τυχαίοι κατά κύριο λόγο. Με λίγα 

λόγια, είναι αποτέλεσμα τύχης και όχι δικής του προσωπικής επιλογής καθώς κάποια 

τυχαία γεγονότα τον έχουν κατατάξει σε ένα συγκεκριμένο κοινωνικό-πολιτιστικό 

περιβάλλον.(π.χ. η γέννηση του από τους συγκεκριμένους γονείς στη συγκεκριμένη 

κοινωνική τάξη) (Δημητρόπουλος, 1989). 
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Οικονομικές θεωρίες. Η θεωρία αυτή διατυπώθηκε από τους Thomas (1965), 

Clark (1931), Parnes (1954) και Rottemberg (1956). Όπως αναφέρει και το όνομα 

της, στηρίζει πως η επαγγελματική επιλογή επηρεάζεται από κοινωνικούς 

παράγοντες. Ούτως ή άλλως πολλά επαγγέλματα είναι περισσότερο διαδεδομένα 

λόγω των οικονομικών ωφελειών που παρέχουν. Έτσι αναφέρεται αποκλειστικά και 

μόνο στο όφελος που μπορεί να έχει το άτομο από κάποιο επάγγελμα. Ταξινομεί 

δηλαδή τα θετικά και αρνητικά κάποιων επαγγελμάτων με βάση τα οικονομικά 

συμφέροντα τους. Η προϋπόθεση της ελευθερίας σ’ αυτή τη θέση αποτελεί βασικό 

χαρακτηριστικό για την επιλογή του επαγγέλματος και οι καταλυτικοί παράγοντες 

της, αφορούν τις πληροφορίες που δέχεται το άτομο για κάποιο επάγγελμα καθώς 

επίσης και το κόστος της εκπαίδευσης τους (Δημητρόπουλος, 1989). 

Κοινωνικές-πολιτιστικές θεωρίες. Βάση της θεωρίας αυτής είναι οι κοινωνικές 

και πολιτιστικές επιρροές που μπορεί να δεχτεί το άτομο για την επιλογή του 

επαγγέλματος. Αν και οι επιρροές του ατόμου στο εν λόγω θεώρημα είναι πολλές ο 

Lipset (1962), αναφέρει ως σημαντικότερα το πολιτιστικό και κοινωνικό σύνολο, το 

σχολείο και την οικογένεια, τα οποία έχουν επιρροή στην ανάπτυξη της 

προσωπικότητας, των αξιών και των φιλοδοξιών του ατόμου. Όσον αναφορά το 

κοινωνικό-πολιτιστικό περιβάλλον, αυτό διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην 

ανάπτυξη των χαρακτηριστικών και δυνατοτήτων του ατόμου λόγω του ότι σε αυτό 

διαμορφώνεται η κοινωνικοοικονομική και πολιτιστική τάξη που ανήκει ο καθένας 

μας και επηρεάζει άμεσα την πορεία της προσωπικότητας. Εξάλλου, στο κοινωνικό 

σύνολο συμπεριλαμβάνονται όλοι οι συνομήλικοι, φίλοι, συμμαθητές του ατόμου που 

αποτελούν ζωτικούς παράγοντες για την διαμόρφωση της προσωπικότητας και της 

συμπεριφοράς του. Παρέχει επίσης, τους κοινωνικούς και επαγγελματικούς 

παράγοντες που επηρεάζουν το άτομο στην επιλογή του επαγγέλματος του. Το 

σχολείο από την άλλη μεριά είναι ο δεύτερος σημαντικότερος φορέας στην 

κοινωνικοποίηση και επαγγελματική ανάπτυξη του ατόμου μετά την οικογένεια. 

Αυτό γιατί το σχολείο αποτελεί το χώρο όπου το άτομο μαθαίνει τη διαδικασία της 

αυτογνωσίας, αποκτά αυτοαντίληψη και ενστερνίζεται αρκετές αξίες που θα τον 

επηρεάσουν στην επιλογή επαγγέλματος. Μαθαίνει τέλος, τη διαδικασία 

προγραμματισμού για το άμεσο μέλλον και την λήψη αποφάσεων. Εν ολίγοις, το 

σχολείο ως φορέας κοινωνικοποίησης προβάλλει στο άτομο αξίες, ενισχύει όψεις της 

προσωπικότητας του και μεθόδους αξιολόγησης που στην πορεία θα επηρεάσουν το 
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άτομο στην διαμόρφωση της ολοκληρωτικής και επαγγελματικής του συμπεριφοράς. 

Η οικογένεια από την άλλη είναι κυριότερη μονάδα μέσα από την οποία μπορεί να 

διαμορφωθεί πλήρως η προσωπικότητα του (Δημητρόπουλος, 1989). 

 

1.5.2 ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

        Ψυχολογικές Θεωρίες. Αυτές οι θεωρίες, δεν θεωρούν καταλυτικούς τους 

εξωγενείς παράγοντες για την επαγγελματική επιλογή. Υποστηρίζουν πως τα άτομα 

μόνο έμμεσα μπορούν να επηρεαστούν από εξωγενείς παράγοντες και από το 

περιβάλλον καθώς η επιλογή του επαγγέλματος αποτελεί άμεσο αποτέλεσμα των 

λειτουργιών του ατόμου. Αντίθετα, πρεσβεύουν στην ελευθερία που έχει το άτομο 

στο ρόλο της εξέλιξης που του δίνεται και στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Έτσι το 

άτομο ως ελεύθερο ον διαθέτει την ικανότητα να επιλέξει ποιο επάγγελμα είναι 

καλύτερο για αυτό καθώς επίσης και να εξελιχθεί. Ωστόσο, οι ψυχολογικές θεωρίες 

είναι πάρα πολλές. Πέντε από τις πιο σημαντικές είναι: Η Θεωρία των 

Χαρακτηριστικών, οι Ψυχοδυναμικές Θεωρίες, οι Εξελικτικές Θεωρίες, οι Θεωρίες 

της Μάθησης και οι Θεωρίες Λήψης Αποφάσεων (Δημητρόπουλος, 1989). 

Θεωρία των Χαρακτηριστικών. Η θεωρία αυτή διατυπώθηκε από τον Parsons 

(1909), και θεωρείται ως η πρώτη θεωρία επαγγελματικής ανάπτυξης που αναφέρεται 

στην επιλογή του επαγγέλματος. Κατά κύριο λόγο το θεώρημα αυτό έχει ως βάση την 

ψυχολογία των διαφορών των ατόμων και την ανάλυση των επαγγελμάτων ενώ 

παράλληλα στρέφει τη προσοχή της στο πως συνδέονται τα χαρακτηριστικά του 

ατόμου με τα χαρακτηριστικά των επαγγελμάτων. Κατά τον Parsons, κάθε άνθρωπος 

έχει διαφορετικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας, κλίσεις, ενδιαφέροντα, 

ικανότητες ενώ σε κάθε επάγγελμα είναι αναγκαία η ύπαρξη των χαρακτηριστικών 

αυτών. Συνεπώς, είναι λογικό να υπάρχουν διάφορα άτομα που μπορεί να 

ακολουθήσουν το κάθε επάγγελμα (Δημητρόπουλος, 1989). 

Στάδια Κατά Parsons για την εκλογή επαγγέλματος. Σύμφωνα με τον Parsons, το 

άτομο ακολουθεί τρία στάδια έως ότου να φτάσει στην επιλογή επαγγέλματος. Στο 

πρώτο στάδιο αναφέρεται η κατανόηση του ατόμου της προσωπικότητας του, το 

γνώθι σ αυτόν δηλαδή, αναφερόμενος στα χαρακτηριστικά του, στα ενδιαφέροντά 

του, στις δεξιότητες του, στις αξίες του, στις φιλοδοξίες του, και γενικότερα σε όλα 

εκείνα τα μέσα που διαθέτει και στα εμπόδια που του παρουσιάζονται. Το δεύτερο 
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στάδιο αναφέρεται στη γνώση για τα επαγγέλματα, τη γνώση δηλαδή που πρέπει να 

έχει το άτομο για τις απαιτήσεις, τις προδιαγραφές, τα θετικά και τα αρνητικά ενός 

επαγγέλματος και για το αν το επάγγελμα παρέχει κάποια προοπτική εξέλιξης. Το 

τρίτο και τελευταίο στάδιο, αναφέρεται στη λογική απόφαση που πρέπει να πάρει το 

άτομο συλλογιζόμενο τα δύο προηγούμενα στάδια, στη κατανόηση δηλαδή του ίδιου 

του, του εαυτού και στη γνώση του για το επάγγελμα που θα ήθελε να ακολουθήσει 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Κλείνοντας, το σύστημα θεώρησης του Parsons έκανε την εμφάνιση του στον 

Προσανατολισμό επί μισό και πλέον αιώνα. Από το 1950 όμως και μετά, το σύστημα 

δέχτηκε έντονη κριτική (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ψυχοδυναμικές Θεωρίες. Η βάση της θεωρίας αυτής έγκειται στα κίνητρα 

εκείνα που μπορούν να ωθήσουν το κάθε άτομο να επιλέξει κάποιο επάγγελμα. Οι 

ψυχοδυναμικές θεωρίες διακρίνονται σε τέσσερις κατηγορίες. Αυτές είναι: Η 

Ψυχαναλυτική Θεωρία, η Θεωρία των Αναγκών, η Θεωρία της Αυτοαντίληψης και η 

Τυπολογική Θεωρία Προσωπικότητας (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ψυχαναλυτική Θεωρία. Η θεωρία αυτή διατυπώθηκε από τους Bordin (1963), 

Segal (1961) κ.ά. και έχει τη βάση της στην Ψυχολογία του Βάθους. Η εν λόγω 

θεωρία, στηρίζεται εν μέρει στην αρχή της Ψυχανάλυσης, όπου κάθε επαγγελματική 

δραστηριότητα ή εκδήλωση, είναι αποτέλεσμα μετασχηματισμού απωθημένων 

ενστίκτων και επιθυμιών που μπορεί να κρύβει το άτομο. Με άλλα λόγια, η επιλογή 

του επαγγέλματος είναι αποτέλεσμα εκδήλωσης και εξωτερίκευσης των εσωτερικών 

παρορμήσεων του (Δημητρόπουλος, 1989). 

Θεωρία των Αναγκών. Στόχος των θεωριών αυτών είναι να δίνουν προσοχή στη 

σχέση αλληλεπίδρασης των αναγκών του κάθε ατόμου με την επαγγελματική του 

επιλογή. Ωστόσο, τέτοιες θεωρίες έχουν διατυπωθεί από αρκετούς. Δύο 

σημαντικότερες θεωρίες είναι αυτή της Roe (1956 και 1972) και του Hoppock (1976) 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

 Η Θεωρία της Roe. Η θεωρία της Roe, ερευνά τις σχέσεις που μπορεί να 

δημιουργηθούν με βάση τις εμπειρίες που έχει το άτομο από την παιδική του 

ηλικία και της μετέπειτα συμπεριφοράς του ως προς το επάγγελμα και στηρίζεται 

στις θεωρίες των γενικών επιδράσεων στη συμπεριφορά κάθε ατόμου καθώς και 

στις θεωρίες αναγκών και προσωπικότητας σύμφωνα με τον Maslow (1954). 
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Έτσι, ερευνώντας η Anne Roe αν οι παιδικές εμπειρίες των ατόμων επιδρούν στη 

διαμόρφωση των αναγκών του, ανέφερε τρεις θέσεις. Αρχικά, όταν οι γονείς 

ικανοποιούν τις ανάγκες των παιδιών τους από την παιδική ηλικία, δε θα έπρεπε 

να δημιουργούνται κίνητρα. Επίσης, σύμφωνα με τον πίνακα του Maslow, η 

εμφάνιση αναγκών στο ανώτερο επίπεδο μπορούν να παρεμποδιστούν από 

ανάγκες που βρίσκονται στο χαμηλότερο επίπεδο στη κλίμακά του. Τέλος, όπως 

ήδη αναφέρθηκε, μπορεί να μετασχηματιστούν σε κίνητρα οι ανάγκες εκείνες που 

δεν ικανοποιήθηκαν κατά τη παιδική ηλικία και το άτομο αποκτά μια 

υποσυνείδητη ή συνειδητή συμπεριφορά που γίνεται αυτοσκοπός στη προσπάθεια 

του για ικανοποίηση των αναγκών αυτών (Δημητρόπουλος, 1989).  

 

 

Σχήμα 1. Πυραμίδα αναγκών κατά τον Maslow (www.psycologynow.gr) 

 

         Σύμφωνα με τη Roe λοιπόν, υπάρχει μια ακριβής σχέση μεταξύ των γενετικών 

παραγόντων, των παιδικών εμπειριών και της μετέπειτα συμπεριφοράς τους ως προς 

το επάγγελμα. Το οικογενειακό περιβάλλον ασφαλώς, παραπέμπει στην εξέλιξη 

διαφόρων μορφών προσωπικότητας, όπως και στην εμφάνιση συγκεκριμένης 

επαγγελματικής συμπεριφοράς, ειδικότερα εκείνο που επηρεάζεται από την 

ψυχολογική συμπεριφορά των γονέων προς τα παιδιά τους. Η Roe, αναφέρει τρεις 

κύριες ψυχολογικές μορφές συμπεριφορών που έχουν οι γονείς. Αναφέρει λοιπόν, τη 

συμπεριφορά αποφυγής ή αδιαφορίας απέναντι τους, μία πιο προστατευτική 

http://www.psycologynow.gr/
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συμπεριφορά και μία συμπεριφορά παραδοχής ως προς το παιδί. Λόγω αυτών των 

τύπων συμπεριφοράς, αναπτύσσεται και ο αντίστοιχος τύπος προσωπικότητας του 

παιδιού που στο μέλλον τείνει να εκδηλώσει, επιλέγοντας και αντίστοιχες 

επαγγελματικές δραστηριότητες. Για παράδειγμα, αν κάποιοι γονείς έδειξαν 

«συμπεριφορά παραδοχής» στα παιδιά τους, τους δημιούργησαν έναν τύπο 

προσωπικότητας που ασχολείται με τους ανθρώπους, έτσι είναι πολύ πιθανό το άτομο 

να επιλέξει εκπαιδευτικά ή κοινωνικά επαγγέλματα. Αξίζει ωστόσο να αναφερθεί πως 

τα γενετικά δεδομένα αποτελούν βάση για το επίπεδο της επαγγελματικής 

δραστηριότητας (Δημητρόπουλος, 1989). 

          Η Θεωρία του Hoppock (1976). Ανιχνεύοντας την επαγγελματική συμπεριφορά 

του ανθρώπου, ο Hoppock, δημιούργησε αρκετές ψυχολογικές και θεωρητικές 

τοποθετήσεις που στο τέλος έγιναν η βάση για τη θεωρία του. Κυρίαρχη ωστόσο 

τοποθέτηση του, είναι η άποψη πως οι ανάγκες του κάθε ατόμου αλληλεπιδρούν με 

την επαγγελματική επιλογή του και την επαγγελματική του συμπεριφορά 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

        Θεωρίες Της Αυτοαντίληψης. Οι θεωρίες αυτές, υποστηρίζουν πως η 

επαγγελματική επιλογή και ανάπτυξη του ατόμου επηρεάζεται άμεσα από την 

αυτοαντίληψη του καθ’ ενός , την εικόνα δηλαδή που έχει το άτομο για τον εαυτό 

του, θέτοντας ως δεδομένο πως η επαγγελματική επιλογή του θα γίνει με βάση την 

αυτοαντίληψη αυτή. Τέτοιου είδους θεωρίες έχουν διατυπωθεί από αρκετούς με πιο 

γνωστή τη θεωρία αυτοαντίληψης του Super (1963), (Δημητρόπουλος, 1989). 

Η Τυπολογική Θεωρία. Η θεωρία αυτή που λέγεται και Προσωπικότητας, 

διατυπώθηκε από τον Holland (1973). Ο Holland, ως επαγγελματικός σύμβουλος 

έκανε μια μακροχρόνια έρευνα δεχόμενος επιδράσεις από τον πραγματισμό, τους 

παράγοντες που ανέλυσε ο Guilford (1976) και τις θεωρίες προσωπικότητας. Αξίζει 

να αναφερθεί ωστόσο, πως η θεωρία του Holland χρησιμοποιήθηκε αρκετά από 

Σύμβουλους Προσανατολισμού καθώς είναι εύκολος στη χρήση και ασφαλώς 

διευκόλυνε το έργο του Προσανατολισμού (Δημητρόπουλος, 1989). 

Σύμφωνα λοιπόν με τον Holland, υπάρχουν έξι βασικές αρχές όπου στηρίζεται 

η θεωρία του. Πρώτα απ’ όλα, θεωρεί πως η προσωπικότητα του κάθε ατόμου 

εκφράζει και την επιλογή του επαγγέλματος. Θεωρεί πως για την ύπαρξη 

επαγγελματικής σταθερότητας, επιτυχίας και ικανοποίησης θα πρέπει να υπάρχει 
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αρμονική σχέση μεταξύ του επαγγελματικού περιβάλλοντος του ατόμου και της 

προσωπικότητας του. Αρχή του είναι ακόμα η άποψη πως οι άνθρωποι μπορεί να 

αντιδρούν με παρόμοιο τρόπο σε διάφορα προβλήματα και καταστάσεις λόγω των 

ίδιων προσωπικοτήτων που έχουν σε ένα επαγγελματικό περιβάλλον. Επιπλέον, 

κάποιες κοινωνικές και ψυχολογικές ερμηνείες δημιουργούνται μέσω των 

επαγγελματικών στερεοτύπων. Επιπλέον, τα τεστ προσωπικότητας είναι τα ίδια με τα 

τεστ ενδιαφερόντων και τέλος, τα άτομα αποκτούν παρόμοιες συμπεριφορές και 

προσωπική ανάπτυξη ως μέλη ενός επαγγέλματος (Κασσωτάκης, 2004). 

Παρ’ όλα αυτά ο Holland δεν έμεινε μόνο σε αυτά, αλλά αναφέρθηκε σε 

τέσσερις υποθέσεις που αποτελούν και τη βάση της θεωρίας του. Αρχικά, υπάρχουν 

κάποιοι τύποι προσωπικότητας όπου τα άτομα μπορούν να ενταχθούν. Αυτοί είναι: ο 

διανοητικός, ο κοινωνικός, ο καλλιτεχνικός, ο πρακτικός ή ρεαλιστικός, ο συμβατικός 

και ο επιχειρηματικός. Παράγοντες που επηρεάζουν την ανάπτυξη και τη 

διαμόρφωση των τύπων αυτών, είναι: οι περιβαλλοντικοί και οι κληρονομικοί. Στον 

διανοητικό τύπο, τα άτομα μπορεί να επιλέξουν επιστημονικά επαγγέλματα λόγω 

παρατηρητικών, οργανωτικών και συμβολικών ικανοτήτων που διαθέτουν. Επίσης, 

μπορεί να αποφεύγουν τις κοινωνικές συνεδριάσεις. Ο κοινωνικός τύπος, διαθέτει 

άτομα που επιθυμούν να εμπλέκονται σε εκπαιδευτικές και κοινωνικές 

δραστηριότητες. Αντίθετα, αποφεύγουν τη χειρωνακτική χρήση εργαλείων. Τα άτομα 

με καλλιτεχνικό τύπο, κατευθύνονται σε πιο ελεύθερες δραστηριότητες, χωρίς 

δεσμεύσεις και προγραμματισμούς. Μπορεί γενικά να τους αρέσει η μουσική, ο 

χορός, η ποίηση κ.ά. Όσον αφορά το πρακτικό-ρεαλιστικό τύπο, τα άτομα μπορεί να 

επιλέξουν περισσότερο τεχνολογικές ή θετικές κατευθύνσεις, αφού επιθυμούν 

πρακτικές δραστηριότητες και τρόπους επίλυσης των προβλημάτων τους, ενώ 

παράλληλα τους αρέσει η δύναμη, το κύρος και γενικότερα τα υλικά αγαθά. Στον 

συμβατικό τύπο, τα άτομα προτιμούν την ασφάλεια και τη τάξη των πραγμάτων, 

οπότε να επιλέγουν περισσότερο υπαλληλικά επαγγέλματα. Τέλος, τα άτομα με 

επιχειρηματικό τύπο προσωπικότητας, τείνουν να εκμεταλλεύονται άλλα άτομα για 

την απόκτηση του προσωπικούς τους οφέλους. Επιθυμούν την ανάπτυξη και την 

αναγνώριση ενώ μπορεί να στραφούν σε διευθυντικές θέσεις ή επιχειρήσεις 

(Κασσωτάκης, 2004). 
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Η δεύτερη θέση του Holland, αναφέρει πως για τους τύπους προσωπικότητας, 

υπάρχουν οι αντίστοιχες περιβαλλοντικές κατηγορίες και η κατανομή των 

επαγγελμάτων γίνεται μέσω των τύπων που ασχολείται το καθένα. Άλλη θέση του, 

αναφέρει πως κάθε άνθρωπος προτιμάει να βρίσκεται σε ένα περιβάλλον που τον 

βοηθάει να εκφράσει την προσωπικότητα του, να εκφραστεί ελεύθερα και να 

πραγματοποιήσει τις αξίες του. Τέλος, τα χαρακτηριστικά του περιβάλλοντος και της 

προσωπικότητας κάθε ατόμου που βρίσκονται σε αλληλεπίδραση μεταξύ τους, 

επηρεάζουν ακράδαντα την τελική του συμπεριφορά (Κασσωτάκης, 2004). 

Εξελικτικές Θεωρίες. Βάση των θεωριών αυτών είναι η προσπάθεια ανάπτυξης 

που καταβάλλει κάθε άτομο, η οποία σχετίζεται άμεσα με την επαγγελματική επιλογή 

του. Ωστόσο, για την επαγγελματική ανάπτυξη, χρειάζεται μια μακροχρόνια και 

συνεχής διαδικασία, η οποία ξεκινά από τη πιο μικρή ηλικία και ολοκληρώνεται όταν 

το άτομο αποκατασταθεί, προσαρμοστεί και σταθεροποιηθεί επαγγελματικά. Η 

Εξελικτική Ψυχολογία, είναι η επιστήμη όπου έχουν στηριχτεί οι Εξελικτικές 

Θεωρίες, συνεπώς αποτελεί και το Θεωρητικό υπόβαθρο της. Εξελικτικές θεωρίες 

έχουν διατυπωθεί από τους Ginzberg, Super και Tiedeman (Δημητρόπουλος, 1989). 

Θεωρία του Ginzberg. Η πρώτη εξελικτική θεωρία διατυπώθηκε από τον 

Ginzberg και τους συνεργάτες του (1951 και 1972) και στηρίχτηκε σε τρεις βασικές 

αρχές. Πρώτα απ’ όλα, η επαγγελματική επιλογή ξεκινάει από την ηλικία των έξι 

ετών μέχρι την ηλικία ωρίμανσης του ατόμου και δε θεωρείται απόφαση της μιας 

στιγμής, αλλά μια εξελικτική διαδικασία. Σε δεύτερη φάση, το άτομο βαδίζει με έναν 

συγκεκριμένο άξονα κατεύθυνσης στηριζόμενο σε προηγούμενες αποφάσεις του ενώ 

τέλος, η επαγγελματική επιλογή θεωρείται ως η επιδίωξη των επιθυμιών και 

προσδοκιών του ατόμου. Σύμφωνα με τον Ginzberg, η επαγγελματική ανάπτυξη 

εκδηλώνεται σε τρεις εξελικτικές περιόδους όπου η επιλογή επαγγέλματος γίνεται 

μέσω των επιθυμιών και των αναγκών του. Στη πρώτη εξελικτική περίοδο 

διακρίνεται αυτή της φαντασίας στην ηλικία των έξι έως έντεκα χρόνων, όπου το 

άτομο φαντασιώνεται ποικίλες επαγγελματικές επιλογές που δε σχετίζονται με την 

εξωτερική πραγματικότητα. Η δεύτερη περίοδος είναι η δοκιμαστική σε ηλικία 

έντεκα έως δεκαεπτά ετών, όπου το έφηβο πλέον άτομο συνειδητοποιεί τη 

πραγματικότητα και την αναγκαιότητα για τη σωστή επιλογή επαγγέλματος. Τρίτη 

και τελευταία εξελικτική περίοδος είναι η ρεαλιστική στην ηλικία των δεκαοκτώ και 

άνω, όπου πλέον το άτομο αντιλαμβάνεται τη πραγματικότητα ενώ σκέπτεται και δρα 
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ρεαλιστικά, αναζητά όλες τις εναλλακτικές λύσεις και συγκεντρώνει τη σκέψη του 

προς μία κατεύθυνση για τη κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος (Δημητρόπουλος, 

1989). 

Η Θεωρία του Super. Η θεωρία επαγγελματικής ανάπτυξης του Donald Super 

(1953 και 1963), είναι βασισμένη σε τρεις ψυχολογικές επιρροές. Αυτές είναι: η 

Διαφορική Ψυχολογία, η Εξελικτική Ψυχολογία και η θεωρία της «Αυτοαντίληψης». 

Στη πρώτη φάση της θεωρίας του ο Super (1953), διατύπωσε κάποιες αρχές που 

αποτέλεσαν και τη βάση για την επαγγελματική ανάπτυξη. Ενδεικτικά οι αρχές αυτές 

είναι: 

 Όλοι οι άνθρωποι είναι διαφορετικοί, συνεπώς διαφέρουν ως προς τις 

δεξιότητες τους και τα ενδιαφέροντα. 

 Κάθε άνθρωπος είναι κατάλληλος για ένα συγκεκριμένο επάγγελμα λόγω των 

ατομικών χαρακτηριστικών που διαθέτει. 

 Είναι δυνατόν με τη πάροδο του χρόνου, οι επαγγελματικές ικανότητες και 

επιλογές καθώς και η αυτοεικόνα, να αλλάξουν. Συνεπώς, η επιλογή 

επαγγέλματος θεωρείται μια εξελικτική διαδικασία που συνεχίζεται, ενώ η 

δημιουργία, η ανάπτυξη, η παρακμή, η συντήρηση και η διερεύνηση 

αναφέρονται στις περιόδους ζωής αυτής της διαδικασίας. Η περίοδος της 

διερεύνησης όμως, υποδιαιρείται στη ρεαλιστική, δοκιμαστική και στη 

φανταστική περίοδο. Η δημιουργική περίοδος πάλι, μπορεί να διαιρεθεί στη 

περίοδο σταθερότητας και δοκιμής. 

 Σε αυτές τις περιόδους ζωής, το άτομο ακολουθεί μία πορεία ανάπτυξης της 

αυτοεικόνας του, αντιλαμβάνεται τη πραγματικότητα και μέσω της 

διαδικασίας ωρίμανσης κλίνει προς τα ενδιαφέροντα και τις ικανότητες του. 

 Για το κάθε επάγγελμα το άτομο θα πρέπει να διαθέτει συγκεκριμένες 

ικανότητες, ατομικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας και ενδιαφέροντα. 

 Το κοινωνικοοικονομικό επίπεδο της κάθε οικογένειας, η προσωπικότητα του 

ατόμου, οι ικανότητες του (νοητικές και μη) καθώς και οι ευκαιρίες που 

μπορεί να του δοθούν, διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη της 

επαγγελματικής επιλογής. 
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 Ο βαθμός κατά τον οποίο τα άτομα ανακαλύπτουν τις κλίσεις, τις ικανότητές 

τους, τις αξίες και τα προσωπικά χαρακτηριστικά τους, αποτελούν σημαντικό 

παράγοντα για τις μετέπειτα ικανοποιήσεις τόσο από τη ζωή τους όσο και τις 

επαγγελματικές. 

 Η επαγγελματική ανάπτυξη θεωρείται μια εξελικτική διαδικασία για τη 

διαμόρφωση και αξιοποίηση της αυτοεικόνας του ατόμου. Είναι λοιπόν μια 

διαδικασία συμβιβασμού κοινωνικοατομικών παραγόντων ανάμεσα στην 

πραγματικότητα και την αυτοαντίληψη και θεωρείται διαδικασία ανάθεσης 

ρόλων φανταστικών και μη (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ο Super, όπως αποδείχτηκε και στις αρχές που αναφέρθηκαν, ενστερνίστηκε τις 

απόψεις του Ginzberg, ότι δηλαδή η επιλογή επαγγέλματος είναι μία συνεχής, μη 

αναστρέψιμη διαδικασία συμβιβασμού της πραγματικότητας και του ατόμου 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Παρ’ όλα αυτά ο Super, πρότεινε μια διαδικασία για τις περιόδους της 

διερεύνησης και της δημιουργίας που ο ίδιος τις θεωρούσε ως τις πιο σημαντικές 

περιόδους στην επαγγελματική επιλογή και συμπεριφορά. Η διαδικασία αυτή 

αναφέρεται στην σταθεροποίηση προς κάποια συγκεκριμένη επαγγελματική 

κατεύθυνση στις ηλικίες από δεκατεσσάρων έως δεκαοκτώ, στην συγκέντρωση προς 

αυτή τη κατεύθυνση από τα δεκαοκτώ έως τα είκοσι ένα και στην εφαρμογή της 

επαγγελματικής σταδιοδρομίας. Ακόμα, στην είσοδο στο επάγγελμα και στις σπουδές 

από τα είκοσι ένα έως τα είκοσι τέσσερα, στην προσαρμογή-σταθεροποίηση στο 

επάγγελμα από τα είκοσι πέντε έως τα τριάντα πέντε και τέλος την εξελικτική πορεία 

στο επάγγελμα από τα τριάντα πέντε και άνω (Δημητρόπουλος, 1989). 

Η θεωρία λοιπόν του Super, διαθέτει μία καινοτομία που έγκειται στη σχέση 

της επαγγελματικής επιλογής με την αυτοαντίληψη. Οι απαιτήσεις του επαγγέλματος 

που θα επιλέξει το άτομο θα πρέπει να σχετίζονται με την αυτοαντίληψη του. Η 

θεωρία του αυτή για την επαγγελματική ανάπτυξη, θεωρήθηκε ως η πιο μελετημένη 

και επικεντρώθηκε ύστερα στην «επαγγελματική ωριμότητα» του ατόμου 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Η Θεωρία του Tiedeman (1963). Η Εξελικτική Θεωρία του Tiedeman είναι 

παρόμοια με αυτή του Super και αναφέρεται σε δύο εξελικτικές περιόδους. Η πρώτη 

αφορά την προεπαγγελματική περίοδο όπου το άτομο μαθαίνει και εξετάζει τις 
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εναλλακτικές λύσεις, επικεντρώνεται σε μία μόνο ομάδα λύσεων ή περιοχή 

(αποκρυστάλλωση), επιλέγει σε ποια συγκεκριμένη κατεύθυνση θα κινηθεί και εν 

τέλει καταλήγει σε ένα σχέδιο δράσης οριστικοποιώντας τις σκέψεις του για την 

επιλογή επαγγέλματος (διασάφηση). Η δεύτερη περίοδος είναι της προσαρμογής και 

της υλοποίησης, όπου εκτελούνται συγκεκριμένες κινήσεις για την εξειδίκευση και 

εφαρμογή, την είσοδο δηλαδή στο επάγγελμα και την σταδιακή προσαρμογή σε αυτό 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Θεωρίες Μάθησης Και Επαγγελματικής Ανάπτυξης. Αν και δεν υπάρχουν 

αρκετές θεωρίες με θεωρητικό υπόβαθρο κάποια θεωρία μάθησης, έχουν προταθεί 

μερικές υποστηρίζοντας ότι η επαγγελματική συμπεριφορά κάθε ατόμου είτε ως 

επιλογή είτε ως ανάπτυξη, στην πραγματικότητα είναι μια διαδικασία μάθησης. 

Τέτοιου είδους θεωρίες έχουν διατυπωθεί από τους: O’ Hara, Miller και Krumboltz 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Θεωρία του O’Hara (1968). Θεωρείται από τις πιο ενδιαφέρουσες και 

υποστηρίζει πως η ανάπτυξη της προσωπικότητας και το σχολείο συντελούν άμεσα ή 

έμμεσα στην επαγγελματική ανάπτυξη καθώς την επηρεάζει μέσω της διαδικασίας 

της μάθησης. Αξίζει να αναφερθεί πως η διαδικασία μάθησης και επαγγελματικής 

ανάπτυξης αποτελούνται από τρία στοιχεία. Το πρώτο αφορά την ετοιμότητα που 

αποτελεί την βασική προϋπόθεση για τη διαδικασία της μάθησης, το δεύτερο 

αναφέρεται στη κατάσταση μάθησης ενώ το τρίτο αφορά τον συμβολισμό, δηλαδή τη 

χρήση διαφόρων κωδίκων συμβόλων ορολογία κ.ά. για να δημιουργηθούν κάποια 

επαγγελματικά ερεθίσματα (Δημητρόπουλος, 1989). 

Θεωρία του Miller (1968). Η θεωρία αυτή είναι βασισμένη στη θεωρία των 

ψυχολόγων της συμπεριφοράς, στη θεωρία εκείνη που συνδυάζει την «αντίδραση-

ερέθισμα-ενίσχυση». Σύμφωνα με τον Miller, στη θεωρία επαγγελματικής ανάπτυξης 

θα πρέπει να παρέχονται οι δυνατότητες ελέγχου και ερμηνείας της συμπεριφοράς 

καθώς και της πρόβλεψης. Η θεωρία του Miller, παρέχει και τρεις αυτές δυνατότητες. 

Θεωρεί πως είναι κατανοητή και σαφής αφού εξηγεί λεπτομερώς τη συμπεριφορά 

μάθησης και με τη κατάλληλη γνώση στοιχείων μπορεί κάλλιστα να προβλέψει τις 

επαγγελματικές αποφάσεις και συμπεριφορές (Δημητρόπουλος, 1989). 
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Θεωρία του Krumboltz (1976). Σύμφωνα με τον Krumboltz η επαγγελματική 

επιλογή και ανάπτυξη εξαρτώνται από κάποιες επιλογές και αποφάσεις, οι οποίες 

ξεκινούν από τη πρώιμη παιδική ηλικία και φτάνουν έως και το τέλος της 

γηραιότερης ηλικίας. Υποστηρίζει πως κάποιοι διευκολυντικοί ή και περιοριστικοί 

παράγοντες τόσο ατομικοί όσο και εξωτερικοί, διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στην 

επιλογή του επαγγέλματος. Κάποιοι από αυτούς τους παράγοντες μπορεί να είναι 

αμετάβλητοι, όπως το φύλο, η φυλή κ.ά., ενώ κάποιοι άλλοι μπορεί να επηρεαστούν, 

όπως το κοινωνικό ή εκπαιδευτικό περιβάλλον κ.ά (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ωστόσο, τόσο με τη λήψη αποφάσεων όσο και με τη μάθηση, το άτομο  

βοηθάει τον Προσανατολισμό στο έργο της παρέμβασης του. Έτσι, μπορεί να παίρνει 

ρεαλιστικές αποφάσεις μέσω της διαδικασίας αυτής, εάν βέβαια εφαρμοστεί και 

προγραμματιστεί με τον κατάλληλο τρόπο. Για την καλύτερη επίτευξη αυτού όμως θα 

ήταν προτιμότερο να θεμελιωθούν οι μέθοδοι και αρχές της θεωρίας κοινωνικής 

μάθησης (Δημητρόπουλος, 1989). 

 

         Θεωρίες Λήψης Αποφάσεων. Η λήψη επαγγελματικής επιλογής επηρεάζεται 

άμεσα ή έμμεσα, από αρκετές κατηγορίες παραγόντων, όπως φάνηκε από 

προηγούμενες θεωρίες, γι’ αυτό κρίθηκε χρήσιμη η παρουσίαση κάποιων σχημάτων 

που αναδεικνύουν την επαγγελματική συμπεριφορά του ανθρώπου. Τέτοια σχήματα 

παρουσιάστηκαν από τους Blau και τους συνεργάτες του, τον Super και τον Bachrach 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Θεωρία του Blau κ.ά (1956). Το σχήμα του Blau που διατυπώθηκε από μία 

ομάδα κοινωνιολόγων, ψυχολόγων και οικονομολόγων, είναι ευρέως γνωστό ως 

Διεπιστημονικό Πλαίσιο Επαγγελματικής Επιλογής. Σύμφωνα με το σχήμα αυτό, για 

την είσοδο του ατόμου σε κάποιο επάγγελμα αλληλεπιδρούν η επαγγελματική 

επιλογή και η επαγγελματική προτίμηση. Έτσι, ο Blau υποστηρίζει πως υπάρχουν δύο 

παράγοντες για την επιλογή επαγγέλματος. Ο ένας αναφέρεται σε εκείνους που 

υπάρχουν κατά την επιλογή και εννοεί τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας του 

ατόμου αλλά και τους παράγοντες του επαγγελματικού περιβάλλοντος, ενώ ο 

δεύτερος στους παράγοντες εκείνους που προϋπήρχαν πριν την επιλογή, 

αναφερόμενος σε κάποια εξελικτικά στοιχεία που επηρεάζουν τους παράγοντες του 

επαγγελματικού περιβάλλοντος και τα χαρακτηριστικά του ατόμου, συνεπώς και την 
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επαγγελματική του επιλογή. Κλείνοντας, λόγω του ότι ο ευρύτερος κόσμος αποτελεί 

ένα εξελισσόμενο δυναμικό σύνολο, η επαγγελματική επιλογή θεωρείται ως μια 

δυναμική διαδικασία (Δημητρόπουλος, 1989). 

Η Θεωρία των Super και Bachrach (1957). Δεδομένου ότι η θεωρία τους 

βασίστηκε σε παρόμοια στοιχεία με του Blau, οι Super και Bachrach διατύπωσαν τη 

λεγόμενη Γενική Εξελικτική Ερμηνεία της Επαγγελματικής Επιλογής. Η θεωρία τους 

αυτή υποστηρίζει πως όλοι οι παράγοντες (ψυχολογικοί, κοινωνικοί, οικονομικοί και 

βιολογικοί), συντελούν ασκώντας αλληλεπίδραση μεταξύ τους για την τελική 

επαγγελματική επιλογή του ατόμου. Τέλος, διατύπωσαν τη θεωρία αυτή με δώδεκα 

προτάσεις οι οποίες είναι επηρεασμένες και αναφέρουν πολλά κοινά στοιχεία με την 

εξελικτική θεωρία του Super και τη θεωρία της αυτοαντίληψης (Δημητρόπουλος, 

1989). 

 

1.6 ΑΞΙΕΣ ΣΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΤΑ ROSENBERG ΚΑΙ 

PHILIPS  

        Η Θεωρία του Rosenberg (1957). Ο Rosenberg ήθελε να μελετήσει τις 

κοινωνικές αξίες των ατόμων και για την επίτευξη αυτού εμμέσως ασχολήθηκε με τις 

επαγγελματικές επιλογές τους. Σύμφωνα με τον Rosenberg, το άτομο τείνει να 

επιλέξει κάποιο επάγγελμα με βάση τις γνώσεις που διαθέτει για αυτό, να είναι 

προσιτό νοητικά προς αυτόν, να είναι ανάλογο της ταξικής του θέσης, να συμπίπτει 

με τη προσωπικότητα του, να ανταποκρίνεται στις ανάγκες του και να διαθέτει 

κάποια προοπτική στη πρόσβασή του. Θεωρεί πως ο αξιολογικός προσανατολισμός 

(value orientation), είναι άμεσα σχετιζόμενος με την επιλογή κάποιων επαγγελμάτων. 

Το τελικό του συμπέρασμα αναφέρεται στο ότι τόσο οι επιλογές όσο και οι αξίες 

μπορεί να μεταβάλλονται και να καθορίζει η μία την άλλη με μεγαλύτερη συνέπεια 

για να αποφευχθεί με αυτό τον τρόπο η σύγκρουση. Ο ρόλος που έχουν οι αξίες στις 

επαγγελματικές αποφάσεις των ατόμων, εισήχθη για πρώτη φορά από τον Rosenberg, 

χωρίς ωστόσο να διευκρινίσει τον τρόπο που υλοποιείται η εν λόγω διαδικασία 

(Δημητρόπουλος, 2003). 

Η Θεωρία του Philips (1964). Ο Philips, προσπάθησε από τους πρώτους, να 

περιγράψει το πώς υλοποιούνται οι αξίες του κάθε ατόμου. Θεωρεί πως αποτέλεσμα 

της αποστέρησης των αξιών, είναι η επαγγελματική επιλογή του ατόμου και αναφέρει 
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πως υπάρχει μια διαφορά ανάμεσα στις επαγγελματικές προσδοκίες και στόχους για 

κάποιο επάγγελμα και της προτίμησης σε αυτό. Συνεπώς, κάποιο επάγγελμα είναι 

προτιμότερο όταν η αναμενόμενη αποστέρηση αξιών φθάσει στο πιο χαμηλό επίπεδο. 

Με τον όρο «αποστέρηση αξιών» στο επάγγελμα, ο Philips εννοεί το άθροισμα της 

διαφοράς της «αξίας» πλην της «προσδοκίας αποστέρησης». Στη Θεωρία του αυτή 

έγινε προσπάθεια για το πώς συνδέονται οι αξίες και ο βαθμός επίτευξης τους στα 

πλαίσια κάποιου επαγγέλματος. Τέλος, ο Philips δανείστηκε αρκετά στοιχεία στο 

μοντέλο του από τον Vroom την ίδια εποχή (Δημητρόπουλος, 2003). 

 

1.7 ΜΟΝΤΕΛΑ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ.  

          Τα μοντέλα για την λήψη αποφάσεων εισήχθησαν την δεκαετία του 1960 στο 

χώρο της ψυχολογίας. Ο Edwards (1954, 1961) δημοσίευσε δυο σημαντικά άρθρα 

όπου αναδείκνυε πως η θεωρία λήψης αποφάσεων ερμήνευε την ανθρώπινη 

συμπεριφορά όπως την εξετάζουν οι ψυχολόγοι. Το 1960 γίνεται μια έντονη 

προσπάθεια στην ερμήνευση της επαγγελματικής επιλογής σύμφωνα με τις θεωρίες 

λήψεων αποφάσεων. Τελικά, κάποιες βασικές αρχές διατυπώθηκαν από τους Jepsen 

και Dilley (1974), (Δημητρόπουλος, 1989). 

Σύμφωνα με το μοντέλο λήψης αποφάσεων, υπάρχει κάποιο άτομο που παίρνει 

αποφάσεις (Decision-Maker), μια κατάσταση για τη λήψη απόφασης (Decision 

Situation) και οι πληροφορίες εκείνες που παρέχει το άτομο και το εξωτερικό 

περιβάλλον. Συνοπτικά σύμφωνα με την θεωρία αυτή υπάρχει το πρόσωπο εκείνο 

που παίρνει τις αποφάσεις, μια κατάσταση που λαμβάνει την απόφαση και οι 

πληροφορίες που χρησιμοποιούνται για τη λήψη αυτής. Με αυτόν τον τρόπο το 

άτομο εξετάζει όλες τις εναλλακτικές λύσεις και κρίνει τα αποτελέσματα με βάση το 

όφελος που έχουν για το ίδιο και την πιθανότητα να συμβούν. (Δημητρόπουλος, 

1989) 

Το μοντέλο του Hillton (1962). Είναι βασισμένο στην έννοια της «γνωστικής 

ασυμφωνίας» και στην λογική επιλογή. Με τον όρο γνωστική ασυμφωνία εννοείτε οι 

στάσεις που ενστερνίζεται το άτομο και που δεν είναι συμβατές, όταν η συμπεριφορά 

του και οι πεποιθήσεις του βρίσκονται σε σύγκρουση. Το μοντέλο του Hillton , είναι 

κατά κύριο λόγο περιγραφικό, αφού αναφέρεται κυρίως στο τρόπο με τον οποίο οι 

άνθρωποι λαμβάνουν κάποια απόφαση και όχι στον ιδανικό τρόπο που θα έπρεπε να 
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λαμβάνουν αποφάσεις. Για να ληφθεί λοιπόν κάποια απόφαση, θα πρέπει να 

υπάρχουν κάποια στοιχεία από το περιβάλλον που δείχνουν πως πρέπει να παρθεί η 

σχετική απόφαση. Τα στοιχεία αυτά, μπορεί να προκαλέσουν στο άτομο κάποια 

ασυνέπεια των αρχών του και των συμπεριφορικών του σχεδίων. Στη περίπτωση 

αυτή, το άτομο επανεξετάζει και αναθεωρεί τις αρχές του, με σκοπό να προσαρμοστεί 

με το περιβάλλον. Εάν αντιληφθεί όμως πως οι αρχές του δε μπορούν να 

αναθεωρηθούν, τείνει να εξετάσει όλες τις εναλλακτικές λύσεις σχετικά με τα 

συμπεριφορικά του σχέδια. Τέλος, στη περίπτωση που η γνωστική ασυμφωνία τείνει 

να ξεπεράσει το ανώτατο όριο, το άτομο επιλέγοντας κάποιο καινούργιο εναλλακτικό 

σχέδιο, θα ξεκινήσει τη διαδικασία από την αρχή (Δημητρόπουλος, 1989).  

Ο Hilton, υποστηρίζει ακράδαντα πως υπάρχουν κάποιοι παράγοντες που 

αυξάνουν την γνωστική ασυμφωνία όπως και κάποιες στρατηγικές που μπορεί να τη 

μειώσουν. Δηλώνει πως η μείωση της γνωστικής ασυμφωνίας μπορεί να επιτευχθεί με 

τις απόψεις που έχει το κάθε άτομο για τον εαυτό του αλλά και για το περιβάλλον 

του, το οποίο αποτελεί και τον κυριότερο παράγοντα στη λήψη αποφάσεων σχετικά 

με τη σταδιοδρομία. Παρ’ όλα αυτά, το μοντέλο του Hilton δεν ελέγχθηκε εμπειρικά 

από άλλους ή από τον ίδιο, αντιθέτως, έμεινε σε μία θεωρητική βάση 

(Δημητρόπουλος, 1989).  

Το Μοντέλο του Katz. Σύμφωνα με το μοντέλο λήψης αποφάσεων του Katz 

(1963), το οποίο μετέπειτα ονομάστηκε και μοντέλο για την καθοδήγηση στη λήψη 

αποφάσεων σχετικά με τη σταδιοδρομία, καθορίζονται κάποια χρονικά σημεία κατά 

τη διάρκεια της εκπαιδευτικής πορείας του ατόμου όπου θα πρέπει να παρθεί η 

επαγγελματική απόφαση, ενώ παράλληλα αναφέρει τη σημαντικότητα του 

συστήματος αξιών για τις επαγγελματικές αποφάσεις. Στο μοντέλο αυτό, 

διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο τα τρία στοιχεία που αναφέρει ο Katz. Αυτά είναι: 

το σύστημα πρόβλεψης, το σύστημα αξιών και το σύστημα πληροφοριών. Τα 

στοιχεία αυτά, μπορούν να ιεραρχηθούν με βάση τη σπουδαιότητα τους για το άτομο 

και αυτό γιατί το κάθε άτομο που πρέπει να πάρει την επαγγελματική απόφαση, έχει 

τις δικές του προσωπικές ανάγκες και το σύστημα αξιών. Κάθε άτομο έχει διάφορες 

εναλλακτικές επιλογές οι οποίες κρίνονται από την ικανότητα του να επιτύχει το 

ελάχιστο όριο της αξίας. Η ικανότητα αυτή μπορεί να πολλαπλασιαστεί με 

σημαντικότητα της κάθε αξίας για το άτομο και έτσι δημιουργείται για κάθε 

εναλλακτικό επάγγελμα το άθροισμα των γινομένων αυτών, ονόματι «επιστροφή 
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αξίας». Τέλος, για να εμφανιστεί η «αναμενόμενη αξία» για κάθε εναλλακτικό 

επάγγελμα, πολλαπλασιάζεται η «επιστροφή αξίας» με τη πιθανότητα εισόδου σε 

κάθε εναλλακτικό επάγγελμα (Δημητρόπουλος, 1989).  

Η τροποποίηση αυτή στο μοντέλο, έγινε από τον Katz για να μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί ο υπολογιστής στη λήψη επαγγελματικών πληροφοριών. Αντίστοιχα, 

στα σχολεία χρησιμοποιήθηκε ένα πρόγραμμα για την κατάλληλη εκπαίδευση 

επαγγελματικής καθοδήγησης που ονομάστηκε SIGI (System for Interactive 

Guidance Information) (Chapman et al., 1977 όπ. αναφ. Στο Δημητρόπουλος, 1989).  

Το μοντέλο του Gelatt (1962). Το μοντέλο αυτό αναφέρεται στην παροχή 

καθοδήγησης για κάποιο επάγγελμα στους νέους και στηρίχτηκε αρκετά στο μοντέλο 

του Katz. Αναφέρει πως για τη λήψη μιας απόφασης, το άτομο ακολουθεί δύο 

εναλλακτικές πορείες όπου στο τέλος θα κάνει την επιλογή του. Στο πρώτο μέρος, το 

άτομο αφού συγκεντρώσει όλα τα στοιχεία, κάνει την αντίστοιχη πρόβλεψη με την 

εκτίμηση των πιθανών αποτελεσμάτων και τις πιθανότητες πραγματοποίησης τους. 

Στο δεύτερο μέρος, κάνει την εμφάνιση του το αξιολογικό σύστημα όπου κρίνεται η 

επιθυμία των ατόμων για τα εν λόγω αποτελέσματα. Σε ένα τρίτο και τελευταίο 

μέρος, εμφανίζεται η τελική, προσωρινή ή διερευνητική απόφαση. Στη περίπτωση 

που η απόφαση είναι διερευνητική, το άτομο θα ανατρέξει σε περισσότερες 

πληροφορίες, δημιουργώντας έτσι έναν κύκλο, μέχρι την τελική απόφαση 

(Δημητρόπουλος, 1989).  

Σύμφωνα με το μοντέλο του Gelatt, στον σχολικό επαγγελματικό 

προσανατολισμό είναι αναγκαία η εμφάνιση των αντικειμενικών πληροφοριών που 

έχουν την ικανότητα να αποτρέψουν τις υποκειμενικές εκτιμήσεις, όταν υπάρχει 

σύγκρουση με την αντικειμενική πραγματικότητα (Δημητρόπουλος, 1989).  

Το μοντέλο του Vroom (1964). Το μοντέλο αυτό, αποδείχτηκε πολύ σημαντικό 

στις αποφάσεις του ατόμου για την επιλογή επαγγέλματος καθώς και για την 

εκπόνηση των επαγγελματικών προτιμήσεων του. Αυτό γιατί δε κινείται μόνο σε 

επίπεδο θεώρησης όπως συμβαίνει με τα υπόλοιπα μοντέλα, αλλά στη θεωρία των 

κινήτρων της εργασίας. Ωστόσο, το μοντέλο στηρίζεται στα στοιχεία εκείνα που 

συλλέγει το άτομο τη στιγμή επαγγελματικής απόφασης και στις ιεραρχικές 

αξιολογήσεις του.  (Δημητρόπουλος, 1989).  
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Το εν λόγω μοντέλο, κατατάσσεται στη θεωρία των κινήτρων της 

συμπεριφοράς. Αυτό γιατί ο Vroom ορίζει τα κίνητρα ως την διαδικασία εκείνη 

κατευθυνόμενων επιλογών των ατόμων και των κατώτερων οργανισμών ανάμεσα σε 

εναλλακτικές μορφές σκόπιμης δράσης. Ο Vroom χωρίζει το μοντέλο αυτό σε δύο 

επιμέρους μορφές που είναι χρήσιμες για την πρόγνωση της επαγγελματικής 

προτίμησης. Αυτές είναι το μοντέλο του σθένους (valence) και της δύναμης (force). 

Σθένος μιας εναλλακτικής πορείας, ορίζεται η κατευθυντήρια δύναμη του ατόμου από 

τα αποτελέσματα της πορείας αυτής και της αξίας τους για το ίδιο το άτομο. Τα 

μοντέλα αυτά στηρίζονται στις θεωρίες οικονομικών αποφάσεων και στη θεωρία των 

πεδίων του Kurt Lewin (Δημητρόπουλος, 1989).  

Στο μοντέλο του Vroom παρατηρείται κάποια διάκριση ανάμεσα στην 

επαγγελματική επιλογή (το επάγγελμα με τη ισχυρότερη θετική δύναμη), στην 

προτίμηση του επαγγέλματος (το επάγγελμα με το ισχυρότερο θετικό σθένος) και 

στην επαγγελματική επίτευξη (το τελικό επάγγελμα του ατόμου, που μπορεί να 

διαφέρει από αυτό που επιδίωκε ή προτιμούσε) (Δημητρόπουλος, 1989).  

Τα μοντέλα αυτά, ασχολούνται κυρίως με την προετοιμασία της λήψης μιας 

απόφασης καθώς δε κινούνται στο χώρο της ψυχολογίας και δεν στοχεύουν στην 

ψυχολογική προϊστορία του ατόμου. Επίσης, εστιάζουν στην επεξεργασία για να 

παρθεί η απόφαση και πως αυτή διαμορφώνεται και επηρεάζεται. Αντίθετα, δεν 

ανιχνεύουν τον τρόπο που διαμορφώθηκαν οι αξιολογήσεις και οι προτιμήσεις 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Από επιστημονική σκοπιά, τα εν λόγω μοντέλα εστιάζουν στο πως 

διαμορφώνεται ένα σύστημα υποβοήθησης και καθοδήγησης στη διαδικασία λήψης 

μιας απόφασης αλλά και πως μπορεί να προβλεφθεί μια συμπεριφορά. Αξίζει να 

αναφερθεί ωστόσο, πως τα μοντέλα αυτά αναλύουν περισσότερο από κάθε εξελικτική 

θεωρία, την ψυχοσύνθεση του ατόμου. Αυτό γιατί πρακτικά τα μοντέλα λήψης 

αποφάσεων, ενσωματώνουν τις προσωπικές αξιολογήσεις του ατόμου. Έτσι, κατά τη 

διαδικασία λήψης μιας απόφασης, εμφανίζονται κάποια στοιχεία που αξιολογούνται 

με τις προσωπικές αξίες του κάθε ατόμου ξεχωριστά. Τέλος, τα μοντέλα εκείνα που 

είναι βασισμένα στη γενικότερη θεωρία της προσδοκίας, είναι αρκετά ικανοποιητικά 

ως προς την πρόβλεψη τους, κάτι που εξηγεί πόσο δημοφιλείς είναι ιδίως τα 

τελευταία τριάντα χρόνια (Δημητρόπουλος, 1989).  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2
ο
  

ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΛΗΨΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ. 

 

2.1 ΟΡΙΣΜΟΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΛΗΨΗΣ ΜΙΑΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

          Η λήψη μιας σημαντικής απόφασης, δεν είναι μια τυχαία διαδικασία. Το να 

γνωρίζει το άτομο να λαμβάνει μια σωστή απόφαση, αποτελεί μια σημαντική 

δεξιότητα και ιδιαίτερα σήμερα, όπου η λήψη αποφάσεων τόσο επαγγελματικών όσο 

και εκπαιδευτικών, έχει γίνει μια αρκετά δύσκολή υπόθεση. Το γεγονός ότι οι 

κοινωνίες έχουν μετατραπεί σε πολυπλοκότερες και συνθετότερες σε διάφορους 

τομείς, η δυσκολία στην εκλογή επαγγέλματος και η απόφαση επαγγελματικής 

κατεύθυνσης σε αρκετά νεαρή ηλικία, αποτελούν μερικούς από τους λόγους της 

δυσκολίας επαγγελματικών-εκπαιδευτικών αποφάσεων (Δημητρόπουλος, 2000). 

          Οι μαθητές της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καλούνται να επιλέξουν άμεσα 

την επαγγελματική και εκπαιδευτική τους κατεύθυνση, οι οποίες και είναι από τις 

πρώτες αποφάσεις στη ζωή τους και από τις πιο σημαντικές (Isaacson & Brown, 

1993, Levinson et al, 1998, Super et al, 1996, όπ. αναφ. στο Σιδηροπούλου-

Δημακάκου, Αργυροπούλου, & Δρόσος, 2008). 

Βέβαια, στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, τέτοιου είδους αποφάσεις 

διεξάγονται πριν καν τα άτομα φθάσουν σε ένα ικανοποιητικό επίπεδο 

επαγγελματικής ανάπτυξης και πριν συνειδητοποιήσουν ποιες στην πραγματικότητα 

είναι οι φιλοδοξίες τους. Έτσι, τα άτομα που αποφοιτούν από το Γυμνάσιο, οφείλουν 

να αποφασίσουν για το αν θέλουν να συνεχίσουν την εκπαίδευση τους ή όχι, κι αν ναι 

οφείλουν να αποφασίσουν για το είδος του ιδρύματος στο οποίο θα φοιτούν (ΙΕΚ, 

Επαγγελματικό ή Γενικό Λύκειο κ.ά.). Από την άλλη μεριά, οι μαθητές που 

αποφοιτούν την πρώτη τάξη του λυκείου, οφείλουν αυτομάτως να επιλέξουν ποια 

κατεύθυνση μαθημάτων θέλουν να ακολουθήσουν (Θεωρητική, Τεχνολογική ή 

Θετική), η οποία προφανώς θα οδηγήσει τα άτομα προς συγκεκριμένες κατευθύνσεις 

σχολών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Όπως γίνεται προφανές, οι κρίσιμες αυτές 

αποφάσεις των ατόμων για την επαγγελματική τους εξέλιξη, πρέπει να παρθούν σε 
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μια ευάλωτη ηλικία των δεκαπέντε με δεκαέξι χρόνων (Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 

Αργυροπούλου, & Δρόσος, 2008). 

Στην εποχή μας, η λήψη στις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές αποφάσεις 

γίνεται πιο δύσκολα από ότι στο παρελθόν, γιατί υπάρχουν κάποιοι παράγοντες που 

την επηρεάζουν. Η ανάπτυξη της τεχνολογίας έχει αυξηθεί κατακόρυφα, κάτι που 

οδήγησε στην εμφάνιση πολλών νέων επαγγελμάτων. Παράλληλα, η πρόσβαση στις 

πληροφορίες αυτές έγινε πιο εύκολη μέσω των μηχανών αναζήτησης του διαδικτύου 

(π.χ.. google). Παρά το γεγονός ωστόσο, της συσσώρευσης τόσων πληροφοριών που 

ενδεχομένως είναι και αναξιόπιστες, η γνώση για τη αγορά εργασίας και για τις 

εκπαιδευτικές δυνατότητες, διόλου εύκολη δεν έγινε. Αντίθετα, η δυσκολία επιλογής 

επαγγέλματος αυξήθηκε, καθώς είναι περισσότερες οι εναλλακτικές λύσεις απ ότι 

παλιά, κάτι που ασφαλώς μπορεί να δημιουργήσει σύγχυση στο άτομο. Σε αυτό το 

σημείο φαίνεται πόσο σημαντική είναι η ικανότητα για τη λήψη αποφάσεων, που θα 

καταστήσει ικανό και υπεύθυνο το άτομο στην εξέλιξη του (Butcher, 1997, όπ. αναφ. 

στο Σιδηροπούλου-Δημακάκου, Αργυροπούλου, & Δρόσος, 2008). 

Όπως αναδεικνύεται και στην θεωρία του Super, όντας το άτομο στη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση, είναι ακόμα στο διερευνητικό στάδιο. Στο στάδιο αυτό 

διαμορφώνονται γενικά οι επαγγελματικοί του στόχοι και στη πορεία εξειδικεύονται. 

Παρ’ όλα αυτά, υπάρχει μια διαφορά μεταξύ των μαθητών ως προς τις σωστές 

επαγγελματικές και εκπαιδευτικές τους εκλογές καθώς και της ετοιμότητας τους 

(Crites & Savickas, 1995, Super et al, 1996, όπ. αναφ. στο Σιδηροπούλου-

Δημακάκου, Αργυροπούλου, & Δρόσος, 2008). Αυτό σημαίνει πως η επαγγελματική 

ανάπτυξη των ατόμων δε γίνεται με τον ίδιο συγχρονισμό όπως ακριβώς συμβαίνει 

και με τη συναισθηματική, σωματική, κοινωνική και διανοητική τους ανάπτυξη 

(Σιδηροπούλου-Δημακάκου, Αργυροπούλου, & Δρόσος, 2008). 

Κυρίαρχος στόχος του Επαγγελματικού Προσανατολισμού, είναι η πλήρης 

εξέλιξη και ανάπτυξη των δεξιοτήτων λήψης μιας απόφασης στους μαθητές. Ως 

δεξιότητες λήψης μιας απόφασης, ορίζονται οι γενικές δεξιότητες που έχει το άτομο 

στην επεξεργασία των πληροφοριών και που τα άτομα τις χρησιμοποιούν για να 

επιλύσουν τα προβλήματα λήψης σχετικών αποφάσεων και σταδιοδρομίας. Οι 

δεξιότητες που μπορούν να αναφερθούν στο σημείο αυτό είναι: Η σύνθεση, η 

ανάλυση, η εκτέλεση, η εκτίμηση και η επικοινωνία (Sampson, Peterson, Lenz, 

Reardon, & Saunders, 1996, όπ. αναφ. στο Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 
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Αργυροπούλου, & Δρόσος, 2008). Ωστόσο, για τη καλύτερη και άμεση επιλογή στις 

πληροφορίες, υπάρχουν και οι αντίστοιχες τεχνικές που μπορεί να βοηθήσουν το 

άτομο (Montgomery & Svenson, 1989, όπ. αναφ. στο Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 

Αργυροπούλου, & Δρόσος, 2008). Αποκτώντας το άτομο τις τεχνικές αυτές, είναι σε 

θέση να αξιολογήσει τα αποτελέσματα της κάθε του επιλογής, να τα επεξεργαστεί 

καθώς επίσης και τη σημασία που έχουν οι διάφοροι παράγοντες και εν τέλει να 

επιλέξει τη καλύτερη δυνατή λύση για τον ίδιο (Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 

Αργυροπούλου, & Δρόσος, 2008).  

 

2.2 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΠΙΛΟΓΗ 

        Όσον αφορά την έννοια της «απόφασης», έχουν δοθεί αρκετοί ορισμοί. 

Σύμφωνα με τη διαδικασία λήψης μιας απόφασης, το άτομο είναι σε θέση να επιλέξει 

ανάμεσα σε δύο ή και περισσότερες εναλλακτικές λύσεις, όπως ήδη έχει αναφερθεί, 

ώστε να εκμεταλλευτεί την όποια ευκαιρία του δοθεί έμμεσα ή άμεσα. Συνεπώς, η 

απόφαση ορίζεται ως η διαδικασία εκείνη που θα οδηγήσει το άτομο σε κάποιο 

αποτέλεσμα και δεν καλύπτεται μόνο από τη στιγμή της επιλογής. Οι Mehrens και 

Thoresen (1967), ορίζουν την απόφαση ως τη διαδικασία εκείνη που επιλέγει μια και 

μόνο κατεύθυνση δραστηριοτήτων, ενώ υπάρχουν πολλές εναλλακτικές λύσεις 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Η εμφάνιση συγκεκριμένων προϋποθέσεων είναι απαραίτητη για να υπάρξει 

«κατάσταση απόφασης» και για το λόγο αυτό αναφέρεται συμβατικά και μόνο πως 

μια απόφαση θεωρείται «καλή», όταν ο τρόπος που λαμβάνεται είναι σωστός 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Μέσα στη ζωή μας υπάρχει μια ατέλειωτη αλυσίδα αποφάσεων, 

συνειδητοποιημένες και ασυνείδητες, οι οποίες αναφέρονται σε κάθε μορφής 

δραστηριότητα των ανθρώπων. Μερικές από τις δραστηριότητες της κοινωνίας που 

ζούμε, είναι άμεσα σχετιζόμενες με τις διαδικασίες συλλογικών αποφάσεων. 

Αποτελεί λοιπόν, πολύ σημαντικό σημείο το να μπορεί το άτομο να λαμβάνει 

αποφάσεις, τόσο σε συλλογικό όσο και σε προσωπικό επίπεδο. Υπάρχουν ωστόσο, 

αρκετοί παράγοντες που μπορεί να επηρεάσουν τη διαδικασία λήψης μιας απόφασης 

και αρκετοί ερευνητές κατά καιρούς που τους μελετούν (Δημητρόπουλος, 1989). 
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Παρ’ όλα αυτά, δεν είναι εξίσου σημαντικές όλες οι αποφάσεις που παίρνει το 

άτομο. Για το λόγο αυτό, οι Gellat (1962) και Tolbert (1974), έδωσαν κάποια 

κριτήρια, σχετιζόμενα με το ποιες αποφάσεις μπορούν να θεωρηθούν σημαντικές και 

ποιες όχι. Συγκεκριμένα, αναφέρουν: 

 Τον σκοπό που λαμβάνει το άτομο μια απόφαση και τη σημαντικότητα του. 

Το άτομο επενδύει στην απόφαση αυτή. 

 Τη δυσκολία στη λήψη μιας απόφασης, που ενδείκνυται όταν παρουσιάζονται 

στο άτομο εξίσου ελκυστικές εναλλακτικές λύσεις. 

 Όταν πρέπει να ληφθεί η απόφαση, υπάρχει η πιθανότητα της αποτυχίας ή της 

επιτυχίας. Συνεπώς, το άτομο δεν είναι σίγουρο για την έκβαση της και 

ριψοκινδυνεύει πολλά. 

 Την αναγκαιότητα του ατόμου στο να πάρει μια απόφαση και την αδυναμία 

αποφυγής της. Ειδικά όταν η ανάγκη για την απόφαση μοιάζει επιτακτική, 

τόσο πιο σημαντική δείχνει και η απόφαση.  

 Την ανάγκη για τη χρήση κάποιων βοηθητικών στοιχείων στη λήψη μιας 

απόφασης, π.χ.. ειδικά μέσα και τεχνικές, πληροφορίες κτλ. 

 Την ανάγκη για την κάλυψη προβλεπόμενων διαδικασιών σε σύντομο χρονικό 

διάστημα, καθώς τα χρονικά περιθώρια που έχει το άτομο στη διάθεση του, 

είναι περιορισμένα. 

 Την κρισιμότητα και τη σοβαρότητα των εκβάσεων μιας απόφασης, καθώς 

αυτές ασκούν επιρροή στη ζωή των ανθρώπων σε διάφορες διαστάσεις. 

 Την μη αναστρεψιμότητα στο αποτέλεσμα μιας απόφασης, αφού η 

δυνατότητα για διόρθωση κάποιων επιπτώσεων ίσως και δεσμευτικών, δε 

μπορεί να γίνει (Δημητρόπουλος, 1989). 

Οι περισσότεροι από τους ανθρώπους, θεωρούν πως όταν παίρνουν μια 

σημαντική απόφαση, αυτή είναι και τυχαία διαδικασία, ενώ στην ουσία είναι μεγάλο 

λάθος, κάτι που δεν συνειδητοποιούν (Καλογήρου, 1983, όπ. αναφ. στο 

Δημητρόπουλος, 1989).  

Η διαδικασία λήψης αποφάσεων, έχει μελετηθεί αρκετά και σε μεγάλη έκταση. 

Αυτό γιατί στις μέρες μας που οι επαγγελματικές και εκπαιδευτικές αποφάσεις, έχουν 
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γίνει μια πολύ δύσκολη υπόθεση, θεωρείται σημαντική δεξιότητα του ατόμου, ο 

τρόπος λήψης κάποιας απόφασης. Αυτό συμβαίνει ιδίως στη σημερινή κοινωνία 

γιατί: 

 Υπάρχει μεγάλη σύνθεση και πολυπλοκότητα όσον αφορά τους τομείς 

δραστηριότητας. 

 Θεωρείται ευκολότερη η ενημέρωση σε θέματα επαγγελμάτων και σπουδών, 

αλλά στην πραγματικότητα δεν είναι. 

 Δίνεται μεγάλη προσοχή στην αυτοαντίληψη, στην αναγνώριση των 

προσωπικών χαρακτηριστικών των ανθρώπων, όσο και στην εκτίμηση των 

αναγκών του. 

 Υπάρχουν πολλές εναλλακτικές λύσεις στη ζωή των ανθρώπων, κάτι που 

κάνει τις αποφάσεις να φαίνονται πιο δύσκολες. 

 Οι πιο σημαντικές αποφάσεις, λαμβάνονται σε μικρή ηλικία απ’ ότι 

παλιότερα, με αποτέλεσμα την αύξηση της ανάγκης για άνεση στις συνθήκες 

ζωής και αγοράς. 

 Υπάρχει μεγάλη πιθανότητα για αποτυχία ή επιτυχία, όσον αφορά τη μελέτη 

των πιθανοτήτων (Δημητρόπουλος, 1989). 

 

2.2.1 ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΜΙΑΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

          Υπάρχουν πολλές προϋποθέσεις για να παρθεί μία απόφαση, ωστόσο, 

αναφέρονται οι δύο πιο σημαντικές. Αυτές είναι: Η συναισθηματική ωριμότητα και 

ηρεμία, καθώς επίσης η πληρότητα και η νοητική ωριμότητα. Οι προϋποθέσεις αυτές, 

είναι απόρροια της μάθησης, της φυσικής ανάπτυξης του ατόμου και των επιδράσεων 

που δέχεται, καθώς και της κληρονομικής του καταβολής. Στις περισσότερες των 

περιπτώσεων, τα παραπάνω δέχονται επιρροή κατά κύριο λόγο από το σχολείο 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Όσον αφορά την ηρεμία και την συναισθηματική ωριμότητα, αυτές είναι 

σημαντικές γιατί αναμφίβολα, ένα άτομο συναισθηματικά ανώριμο και χωρίς ηρεμία, 

δε μπορεί εύκολα να πάρει μία συνετή απόφαση σε οποιονδήποτε τομέα τον 

απασχολεί. Σε αυτή τη περίπτωση, το άτομο αντιδρά συναισθηματικά χωρίς να 
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παίρνει τη σωστή απόφαση, ενώ η λογική ενέργεια είναι αποτέλεσμα μια συνετής 

απόφασης. Επιπλέον, όταν το άτομο βρίσκεται σε συναισθηματική έξαρση, 

αποφεύγει να πάρει κάποια σημαντική απόφαση (Δημητρόπουλος, 1989). 

Στην πληρότητα και στην νοητική ωριμότητα, το άτομο καλείται πριν τη λήψη 

μιας απόφασης, να ακολουθήσει μία λογική εξέλιξη σταδίων και δεδομένων, να 

αξιολογήσει και να εκτιμήσει τη κατάσταση, τον εαυτό του, τα δεδομένα, τα 

χαρακτηριστικά, τα πρόσωπα και τις ιδιότητες, για την καλύτερη δυνατή λήψη αυτής 

της απόφασης ( Δημητρόπουλος, 1989). 

 

2.2.2 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

Μία λογική σύνθεση για την διαδικασία λήψης αποφάσεων, που θα πρέπει να 

ακολουθήσει ο μαθητής, αποκαλύπτουν τα παρακάτω στάδια: 

 Η κατάλληλη μελέτη και πλήρης επίγνωση σχετικά με το αντικείμενο ή το 

πρόβλημα, σύμφωνα με το οποίο θα παρθεί και η απόφαση. 

 Η διευκρίνιση για το πόσο σπουδαία είναι η εν λόγω απόφαση για το άτομο, 

καθώς δεν είναι εξίσου σπουδαίες οι αποφάσεις για το κάθε άτομο. 

 Η διαμόρφωση, η εξέταση και η διάκριση για το ποιες είναι οι εναλλακτικές 

κατευθύνσεις και λύσεις, σαν απόρροια της όποιας απόφασης. 

 Η κατανόηση των συνθηκών και η ανάλυση των καταστάσεων, που θα 

συντελέσουν ώστε να ληφθεί η απόφαση. Κατάλληλη προϋπόθεση είναι η 

συλλογή κάποιων πληροφοριών και στοιχείων, σχετιζόμενων με το 

αντικείμενο της απόφασης. 

 Η μελέτη για την εύρεση όποιων δυσκολιών και εμποδίων μπορούν να κάνουν 

την εμφάνιση τους. 

 Η μελέτη για την αποφυγή και τη πρόβλεψη για επιπτώσεις, τόσο θετικές όσο 

και αρνητικές, που μπορεί να εμφανιστούν με την υλοποίηση των 

εναλλακτικών λύσεων. 

 Η εξέταση στους τομείς για τις εναλλακτικές κατευθύνσεις, όπου 

παρατηρούνται αδυναμίες ή ικανότητες του ατόμου. 
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 Η επιλογή της εναλλακτικής εκείνης λύσης που φαίνεται να έχει και τα 

περισσότερα πλεονεκτήματα. 

 Η αξιολόγηση και η μελέτη της σπουδαιότητας των αποτελεσμάτων της 

απόφασης, με κριτήριο τις προτεραιότητες που θέτει το ίδιο το άτομο 

 Η δοκιμή για την υλοποίηση και εφαρμογή της απόφασης, με σκοπό την 

προαξιολόγηση της επικείμενης απόφασης του ατόμου (Δημητρόπουλος, 

1989). 

Αξίζει να αναφερθεί ωστόσο, πως υπάρχουν αρκετά άτομα που δυσκολεύονται 

πολύ κατά τη διαδικασία λήψης μιας απόφασης, κυρίως επαγγελματικής. Τα άτομα 

αυτά θεωρούν την ευθύνη του Προσανατολισμού πολύ σπουδαία (Δημητρόπουλος, 

1989). 

 

2.2.3 ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΣΤΗ ΛΗΨΗ ΜΙΑΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

           Αποτελεί γεγονός πως τα άτομα εκδηλώνουν κάποιες μορφές συμπεριφορών, 

στη διαδικασία λήψης μιας απόφασης, οι οποίες αντανακλούν σοβαρά προβλήματα 

και δυσκολίες. Τέτοια προβλήματα, μπορεί να τα συναντήσει κάποιο άτομο με 

ψυχοκοινωνικά προβλήματα, ή που δεν είναι πλήρως εξασφαλισμένο ως προς την 

Επαγγελματική Ωριμότητα και Ανάπτυξη (Δημητρόπουλος, 1989). 

Τα προβλήματα αυτά, έχουν μελετήσει πολλοί Επαγγελματίες Ψυχολογίας και 

θεωρητικοί (π.χ.. Severinsen 1973, Tolbert 1974, Isaacson 1977, Crites 1969 κτλ.), 

και μπορούν να ταξινομηθούν σε τρεις ευρύτερες κατηγορίες. Αυτά είναι: τα 

σχετιζόμενα με τη δυνατότητα επιλογής, τα σχετιζόμενα με την προώθηση για 

επιλογή και τα σχετιζόμενα με την υλοποίηση της επιλογής (Δημητρόπουλος, 1989). 

Στα σχετιζόμενα προβλήματα με τη δυνατότητα επιλογής, αναφέρονται εκείνα 

που ταξινομούνται στην πλήρη αδυναμία για τη λήψη μιας απόφασης, στην μη 

αποφασιστικότητα για την επιλογή αυτή και στα μη κατάλληλα. Στα προβλήματα με 

πλήρη αδυναμία στη λήψη απόφασης, εισέρχονται συνήθως τα άτομα εκείνα που δε 

μπορούν να πάρουν μία απόφαση, είτε επαγγελματική είτε εκπαιδευτική. Οι 

παράγοντες που συμβάλουν σε αυτό μπορεί να είναι εξωατομικοί αλλά και ατομικοί. 

Στα προβλήματα με την προώθηση για επιλογή, τα άτομα επιβλέπουν την έλλειψη 

αποφασιστικότητας για την επιλογή. Είναι δύσκολο στα άτομα αυτά να 
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προγραμματίσουν την επιλογή σε μία κατεύθυνση και συχνά είναι αναποφάσιστα, 

καθώς είναι μετέωροι σε μία επιλογή και σε κάποια άλλη που δείχνει το ίδιο 

συμφέρουσα και ελκυστική. Τέλος, στα προβλήματα με την υλοποίηση της επιλογής, 

τα άτομα έχουν πια προγραμματισμένη την επιλογή τους, αν και φαίνεται, αυτή να 

είναι ανεπιτυχής (Δημητρόπουλος, 1989). 

Όσον αφορά τα προβλήματα παρώθησης, αυτά ταξινομούνται σε: περιπτώσεις 

με δυσκολία ως προς την ανακάλυψη χαρακτηριστικών τόσο του περιβάλλοντος όσο 

και του εαυτού, σε περιπτώσεις αντιμετώπισης διαφόρων προβλημάτων των ατόμων 

και σε περιπτώσεις δοκιμασίας διαφόρων συγκρούσεων. Στην πρώτη περίπτωση, 

συμπεριλαμβάνονται τα άτομα που δε μπορούν να ολοκληρώσουν την αυτοαντίληψη 

και αυτογνωσία τους, δηλαδή να ανακαλύψουν τις αξίες, τις αδυναμίες τους, τα 

ενδιαφέροντα τους, τις κλίσεις τους και να βρουν τον πραγματικό τους εαυτό. Η 

δεύτερη περίπτωση, περιλαμβάνεται από άτομα που αντιμετωπίζουν πολλά 

ψυχολογικά και συναισθηματικά προβλήματα και δυσκολεύονται στην επιλογή 

καθώς και στην περάτωση της επαγγελματικής ανάπτυξης. Στη τρίτη περίπτωση, τα 

άτομα συνήθως δυσκολεύονται να προβούν σε επαγγελματική επιλογή, καθώς 

διαφόρων ειδών συγκρούσεις (εσωτερικές, περιβαλλοντικές και διαπροσωπικές), 

ανακόπτουν τις όλες προσπάθειες τους (Δημητρόπουλος, 1989). 

Κλείνοντας, στα προβλήματα υλοποίησης, αναφερόμαστε σε εκείνα τα 

προβλήματα της απόφασης που ενδεχομένως να προκύψουν όταν το άτομο 

αποφασίσει να φέρει εις πέρας την επαγγελματική του επιλογή. Αναφέρονται επίσης, 

τα προβλήματα εκείνα των ανθρώπων που θεωρούν το περιβάλλον πληκτικό, ανιαρό, 

πεζό και να μη καλύπτει τις φιλοδοξίες και τις ικανότητές τους (Δημητρόπουλος, 

1989).  
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2.2.4 ΘΕΩΡΙΕΣ ΛΗΨΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Η Θεωρία του Hilton 

        O Hilton, θεωρεί πως η λαχτάρα για την αποκατάσταση της νοητικής 

ισορροπίας, είναι ο κυριότερος παράγοντας για τη λήψη επαγγελματικών αποφάσεων. 

Για να ξεκινήσει η διαδικασία λήψης αποφάσεων, θα πρέπει να υπάρχει κάποια 

«είσοδος» στο περιβάλλον, καθώς αναφερόμαστε σε μια θεωρία-«σύστημα». Στο 

σημείο αυτό, για τη διαπίστωση κάποιας νοητικής δυσλειτουργίας, εφαρμόζεται ο 

μηχανισμός ελέγχου. Στη περίπτωση που δε συμβεί αυτό, θεωρείται πιο εύκολη η 

λήψη της απόφασης. Στην αντίθετη περίπτωση, το σύστημα θα λειτουργήσει με 

ανατροφοδότηση, αναπροσαρμογή και επανεξέταση του ερεθίσματος και την 

υλοποίηση κάποιου σχεδίου για να δοκιμαστεί η απόφαση. Όταν λειτουργούν αυτές 

οι διαδικασίες, επιφέρουν το τελικό αποτέλεσμα που μειώνει την ασυμφωνία και 

οδηγεί στην ισορροπία (Δημητρόπουλος, 1989). 

Η λειτουργία ενός τέτοιου συστήματος, μπορεί να επιφέρει τρεις εξελίξεις. 

Αρχικά, την αναβολή κάποιας απόφασης λόγω συμβιβασμού. Στην πορεία, την 

κατάργηση του ερεθίσματος κατά την «είσοδο», λόγω μη συμφωνίας και την 

αδρανοποίηση της σκέψης-αντίδρασης, την ευνοϊκή λήψη της απόφασης και τη 

μονιμοποίηση του ερεθίσματος (Δημητρόπουλος, 1989). 

 

Η Θεωρία του Gelatt 

          Σύμφωνα με τον Gelatt, όταν λαμβάνεται κάποια απόφαση εμπεριέχει δύο 

στοιχεία. Αυτά αφορούν, την εμφάνιση του ατόμου που θα πάρει και την απόφαση, 

καθώς επίσης, τις εναλλακτικές θέσεις που υπάρχουν και που οφείλει να επιλέξει 

ανάμεσά τους (Δημητρόπουλος, 1989). 

Το άτομο, θα καταλήξει σε μια απόφαση που θα είναι είτε η διερευνητική του, 

είτε η τελική του. Σε αυτό το σημείο, γίνεται μια κυκλική διαδικασία που επικρατούν 

οι διερευνητικές αποφάσεις, μέχρι να φθάσουν στη τελική απόφαση. Η τερματική 

αυτή απόφαση, μπορεί να είναι η αρχή για τη δημιουργία ενός νέου κύκλου 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Ο Gelatt, χρησιμοποιεί μία στρατηγική, κατά την οποία βρίσκονται οι επιλογές 

ανάμεσα στις πολλές πιθανές λύσεις. Τα στάδια της στρατηγικής αυτής είναι τρία και 
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αναφέρονται: Στην εκτίμηση των πιθανών επιτυχιών όλων των αποτελεσμάτων και 

κυρίως των εναλλακτικών λύσεων, στην εκτίμηση της σημαντικότητας των 

αποτελεσμάτων αυτών για τον ίδιο τον άνθρωπο, που κρίνεται μέσω του αξιολογικού 

συστήματος και στην ευσυνείδητη επιλογή της πορείας που επιθυμεί το άτομο να 

ακολουθήσει (Δημητρόπουλος, 1989). 

 

2.3 ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΣΤΗΝ ΛΗΨΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

        Το εύρος των ερευνών που έχουν γίνει σχετικά με την επιλογή επαγγέλματος, 

είναι τεράστιο. Ωστόσο, το μεγαλύτερο μέρος της έρευνας, δίνει έμφαση σε 

μεμονωμένους παράγοντες που ασκούν κάποια μεγάλη ή μικρή επίδραση στην είσοδο 

σε ένα επάγγελμα. Στην ψυχολογία των επαγγελμάτων, υπάρχουν κάποιοι βασικοί 

μεμονωμένοι παράγοντες σχετικά με την επιλογή επαγγέλματος, που θα αναφερθούν 

στη συνέχεια (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008).  

Ως πρώτος παράγοντας, αναφέρεται το φύλο. Τα τελευταία χρόνια στην 

επαγγελματική επιλογή, ο ρόλος του φύλου άρχισε να εξετάζεται πιο πολύ, τόσο από 

τους κοινωνιολόγους όσο και από τους ψυχολόγους. Η Θεωρία της Κοινωνικής 

Μάθησης συγκεκριμένα, αναφέρει τα προβλήματα εκείνα που είναι άμεσα 

σχετιζόμενα με το αίσθημα της αυτεπάρκειας (self-efficacy) που βρίσκεται στις 

γυναίκες, σε σχέση με την άσκηση κάποιων αντρικών επαγγελμάτων που τα 

διακρίνουν τα στερεότυπα. (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008) 

Οι περισσότερες απόψεις σχετικά με αυτό συμφωνούν στο ότι οι φιλοδοξίες, τα 

ενδιαφέροντα και οι κατευθύνσεις των γυναικών, είναι διαφορετικά σε σχέση με των 

αντρών και αυτό γιατί οι γυναίκες εισήλθαν στον χώρο εργασίας αργότερα από τους 

άντρες. Η διαφοροποίηση όμως αυτή, έγκειται σε προϊόντα κοινωνικοποίησης και όχι 

σε γενετικές διαφορές. (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008) 

Οι κοινωνικοί επιστήμονες, προβληματίζονται από το κύριο θέμα που αφορά τη 

θέση της γυναίκας στον εργασιακό χώρο. Ο λόγος του προβληματισμού αυτού είναι 

ότι η είσοδος της γυναίκας στον εργασιακό χώρο δεν ήταν σταδιακή. Ωστόσο, 

υπάρχουν κάποιοι παράγοντες που άλλαξαν το ρόλο της γυναίκας. Αυτοί είναι: 

(Hansen, 1979, όπ. αναφ. στο (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008) 



50 
 

 Η πληθυσμιακή έκρηξη που αφορά τον επιθυμητό αριθμό παιδιών, αφού η 

μείωση της γεννητικότητας είναι μεγάλη στις ανεπτυγμένες χώρες. 

 Η τεχνολογία. Με την εμφάνιση των οικιακών συσκευών μειώθηκαν οι 

οικιακές εργασίες με απόρροια να μη θεωρείται η μητρότητα «πλήρης 

εργασία». 

 Η εισαγωγή της μερικής απασχόλησης, κάτι που είναι πολύ ευνοϊκό για τις 

γυναίκες. 

 Οι διαφοροποιήσεις στη νομοθεσία, που σχετίζονται με τη γυναικεία εργασία 

και τις οικογενειακές σχέσεις. 

 Η κατάργηση των επαγγελματικών στερεοτύπων. 

 Οι όλο και περισσότερες ευκαιρίες σχετικά με την επανεκπαίδευση και την 

εκπαίδευση. 

Δεύτερος σημαντικός μεμονωμένος παράγοντας, αναφέρεται το οικογενειακό 

περιβάλλον. Το οικογενειακό περιβάλλον επιδρά άμεσα μέσω της άμεσης 

παρέμβασης (συμβουλή, υπόδειξη, απαγόρευση) ή και έμμεσα με τη 

μεταλαμπάδευση των γονικών στάσεων και αξιών, στις επαγγελματικές αποφάσεις 

των παιδιών (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008).  

Ο Argyle (1989), αναφέρει πως το επάγγελμα που τείνουν να επιλέξουν τα 

παιδιά, είναι στις περισσότερες των περιπτώσεων παρόμοιο με εκείνο των πατεράδων 

τους και αν τυχόν δεν είναι το ίδιο, θα καταλήξουν σε κάποιο παρόμοιο με γενικές 

δραστηριότητες και κοινές αξίες. Ο Super και οι κοινωνιολόγοι Field και Ashton 

(1976), παρουσιάζουν παρόμοιες απόψεις. Ωστόσο, στις οικογένειες εκείνες που 

έχουν ασκήσει μεγάλες οικονομικές επενδύσεις στο επάγγελμα τους ή σε άλλη 

περίπτωση αποτελούν μικρές κοινότητες (γεωργοί, ψαράδες κ.ά.), όπου οι 

περισσότεροι ασχολούνται με το ίδιο επάγγελμα, εμφανίζεται σε πιο συχνό βαθμό η 

κληροδότηση του επαγγέλματος (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008).  

Σύμφωνα με τον Carter (1966), η είσοδος στο επάγγελμα παρουσιάζεται ως 

αποτελέσματα του οικογενειακού περιβάλλοντος, σε μεγάλο βαθμό και διακρίνει τρία 

είδη του οικογενειακού περιβάλλοντος που ασκούν μεγάλη επιρροή στις προσδοκίες 

και στις στάσεις των παιδιών. Αυτά είναι: 
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 Το οικογενειακό περιβάλλον με επίκεντρο την οικογενειακή ζωή και που 

καλλιεργεί την κοινωνική ανύψωση και τις φιλοδοξίες. Η υποδιαίρεση του 

περιβάλλοντος αυτού μπορεί να γίνει σε δύο τύπους. Αρχικά, α) στον 

νεόπλουτο και β) στο αξιοπρεπές-παραδοσιακό. Στην ευρύτερη κατηγορία του 

οικογενειακού περιβάλλοντος, οι γονείς θεωρούν πως οι επαγγελματικές 

αποφάσεις των παιδιών τους είναι και δικές τους αποφάσεις και παρεμβαίνουν 

σε αυτές άμεσα, ή αποφασίζουν και κρίνουν μόνοι τους ποιο επάγγελμα είναι 

«κατάλληλο» για τα παιδιά και με άμεσο τρόπο προσπαθούν να τους περάσουν 

αυτές τους τις αντιλήψεις. Ακόμα, συχνή περίπτωση είναι η οριοθέτηση από 

τους γονείς των κριτηρίων που θα πρέπει να υιοθετήσουν τα παιδιά για τη 

επιλογή κάποιου επαγγέλματος. 

 Το περιβάλλον εκείνο της εργατικής τάξης. Συνήθως στο εν λόγω περιβάλλον, 

τα παιδιά δεν έχουν το κατάλληλο εκείνο περιθώριο για την επιλογή 

επαγγέλματος και γι’ αυτό καταλήγουν ή προορίζονται σε παρόμοιες εργασίες 

με εκείνων των μητέρων τους ή των πατέρων τους. Η ευρύτερη αντίληψη που 

επικρατεί είναι η ομοιότητα όλων των εργασιών, συνεπώς δεν έχει κάποια 

σημασία η δουλειά που θα κάνει το παιδί. 

 Το περιβάλλον εκείνο των μη προνομιούχων και των ανειδίκευτων 

στρωμάτων. Στο συγκεκριμένο τύπο, οι γονείς συχνά αδιαφορούν για τη 

δουλειά των παιδιών τους, απλώς επιθυμούν και αρκούνται στο να φέρουν τα 

παιδιά κάποιο εισόδημα στο σπίτι. Σύμφωνα με τον Carter, η είσοδος σε 

κάποιο επάγγελμα είναι απόρροια κάποιου είδους «κατήχησης», η οποία 

διευκολύνεται μέσω της επαφής του παιδιού με την ασχολία του πατέρα αλλά 

και μέσα από συζητήσεις σχετικά με τα ωράρια, τη φύση της εργασίας και τη 

δουλειά (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008). 

Ένας τρίτος παράγοντας, αναφέρεται στους στόχους και τις φιλοδοξίες. 

Συνήθως, οι στόχοι και οι φιλοδοξίες που έχει το παιδί, είναι αποτέλεσμα αφενός των 

επιδράσεων του κοινωνικού περιβάλλοντος, της οικογένειας και του σχολείου και 

αφετέρου των αντιλήψεων και σκέψεων που διαμορφώνει το άτομο σχετικά με 

ενδιαφέροντα του και τις ικανότητες του. Σύμφωνα με την Moor (1976), οι 

φιλοδοξίες διακρίνονται σε τρία επίπεδα, τα οποία αναφέρονται στη φιλοδοξία 

αναμονής κατά την οποία το παιδί θεωρεί αναπόφευκτη την επιτυχία του και κινείται 

σε ρεαλιστικά πλαίσια, στη καθαρή φιλοδοξία όπου το παιδί θεωρεί πως αξίζει τον 
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κόπο να επιδιώξει αυτό που θέλει και στη κανονιστική φιλοδοξία όπου γίνονται οι 

υπαγορεύσεις από το κοινωνικό περιβάλλον για το τι να περιμένει το άτομο και τι να 

επιδιώκει (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008). 

Σύμφωνα με διάφορους κοινωνιολόγους, φαίνεται έντονα το ταξικό στοιχείο 

των νέων και διαφαίνεται από τις επαγγελματικές τους φιλοδοξίες. Έτσι, κατά τον 

Baldcock (1974), αυτά που οι νέοι έχουν στερηθεί από τις κυρίαρχες τάξεις, 

εκφράζονται μέσα από τις φιλοδοξίες τους και σίγουρα όσο πιο υψηλές είναι οι 

φιλοδοξίες τους αυτές, τόσο θα συμφωνούν και με τις αξίες της αντίστοιχης τάξης 

τους (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008). 

Οι Mclntyre και Morrison (1971), αναφέρουν πως η εργατική τάξη βασίζεται 

κατά κύριο λόγο στην έννοια της «δουλειάς», σύμφωνα με την οποία θα υπάρξει 

εξασφάλιση και ικανοποίηση ως προς το περιβάλλον των κοινωνικών σχέσεων. Από 

την άλλη, αναφέρουν πως η μεσαία τάξη βασίζεται στην έννοια της «σταδιοδρομίας», 

όπου τονίζονται οι υψηλού επιπέδου και οι εσωτερικές αμοιβές π.χ.. η δημιουργία, η 

επίτευξη κτλ (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008). 

Τέλος, η άποψη του Roberts είναι πως οι φιλοδοξίες των ατόμων 

προσαρμόζονται στις ευκαιρίες που τους παρουσιάζονται. (Σιδηροπούλου- 

Δημακάκου, 2008) 

Ως τέταρτος και τελευταίος παράγοντας, αναφέρονται οι αξίες. Πολλοί 

κοινωνικοί επιστήμονες ασχολήθηκαν με την έννοια των «αξιών». Ο ανθρωπολόγος 

Kluckhohn (1951), έδωσε τον πρώτο ορισμό για τις αξίες, σύμφωνα με τον οποίο 

ορίζονται ως οι εννοιολογοποιήσεις του επιθυμητού που επιδρούν στην επιλογή 

μεταξύ των διαθέσιμων τρόπων πράξης, μεταξύ σκοπών και μέσων. Ο Brewster 

Smith (1963), συμπληρώνει πως η συμπεριφορά επιλογής επηρεάζεται άμεσα από τις 

αξίες (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008).  

Ωστόσο, ο Rokeach (1973) έκανε την πιο εκτεταμένη και σημαντική μελέτη 

των αξιών. Έτσι, ο Rokeach αναφέρει πως: «Αξία, είναι μια διαρκούσα πεποίθηση ότι 

ένας συγκεκριμένος τρόπος συμπεριφοράς ή τελική υπαρξιακή κατάσταση είναι 

προσωπικά ή κοινωνικά προτιμότερη από μια αντίθετη. Ένα σύστημα αξιών αποτελεί 

ένα διαρκές οργανωμένο σύνολο πεποιθήσεων αναφορικά με τους επιθυμητούς τρόπους 

συμπεριφοράς ή τελικές υπαρξιακές καταστάσεις». Όπως αναφέρει χαρακτηριστικά ο 

Rokeach, οι στάσεις διακρίνουν τις αξίες, αφού οι στάσεις αντιπροσωπεύουν τις 
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συνολικές πεποιθήσεις κάποιας κατάστασης ή αντικειμένου, ενώ οι αξίες αφορούν 

μεμονωμένες σκέψεις για ένα συγκεκριμένο είδος. Έτσι, αναφέρονται σε έναν τρόπο 

συμπεριφοράς που είναι επιθυμητός και οδηγεί τις κρίσεις, τις στάσεις και τις πράξεις 

σε ένα ευρύτερο σύνολο καταστάσεων και αντικειμένων. Οι αξίες διακρίνονται και 

από τις ανάγκες. Οι ανάγκες είναι εκείνες που επιθυμούν μια δράση, όμως η δράση 

αυτή θα επιλεγεί μέσω των αξιών. Τέλος, ο Rokeach, αναφέρει πως οι αξίες 

εξετάζονται τόσο ως εξαρτημένες μεταβλητές (αποτέλεσμα), όσο και ως ανεξάρτητες 

μεταβλητές (αίτια), (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008). 

Ακόμα, υπάρχουν και οι εργασιακές αξίες, που εμφανίζονται κυρίως στο χώρο 

της επαγγελματικής ψυχολογίας και ορίζονται ως: «Οι αντικειμενικοί στόχοι που 

επιδιώκει κανείς να επιτύχει προκειμένου να ικανοποιήσει μια ανάγκη, ικανοποιήσεις 

που μπορεί να αποτελούν τα παράγωγα ή τα αποτελέσματα της εργασίας, ή 

αποτελέσματα που οι άνθρωποι επιδιώκουν κατά την εργασιακή τους δραστηριότητα» 

(όπ. αναφ. στο Σιδητοπούλου-Δημακάκου, Αργυροπούλου, Δρόσος, 2008, Super, 

1973), «οι ιδιότητες που οι εργαζόμενοι επιθυμούν και επιδιώκουν στις δραστηριότητες 

στις οποίες επιδίδονται ή στα αντικείμενα που κατασκευάζουν ή αποκτούν (Drummond 

et al. 1977), οι στάσεις ενός ατόμου προς την εργασία γενικά και η σημασία που ένα 

άτομο προσδίδει στον εργασιακό του ρόλο»  (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008). 

Οι Knasel και Kidd (1980), αναφέρουν πως οι πιο συχνές εργασιακές αξίες 

είναι: το γόητρο, η ασφάλεια, ο αλτρουισμός, η ανεξαρτησία και οι διαπροσωπικές 

σχέσεις. Αναφέρουν όμως και ως συχνές: την ηγεσία ή εξουσία, το αίσθημα 

επιτυχίας, τις συνθήκες εργασίας και την ενδιαφέρουσα εργασία (Σιδηροπούλου- 

Δημακάκου, 2008).  

Παρ’ όλα αυτά, τα δύο φύλα δεν εμφανίζουν σημαντικές διαφοροποιήσεις ως 

προς τις εργασιακές τάξεις (Dipboye και Anderson, 1959, Wijting et al. 1977, 1978, 

όπ. Αναφ. στο στο Σιδητοπούλου-Δημακάκου, Αργυροπούλου, Δρόσος, 2008, Super, 

1973), εκτός από μια τάση των κοριτσιών προς τις εσωγενείς αξίες π.χ. ανεξαρτησία, 

δημιουργικότητα και επίτευξη, και των αγοριών προς τις εξωγενείς π.χ.. χρήμα, 

περιβάλλον, διασφάλιση, προαγωγές κ.ά. Ωστόσο, εμπειρικές έρευνες έχουν δείξει 

πως ο διαχωρισμός των αξιών σε εξωγενείς και εσωγενείς, διακρίνεται στο σύστημα 

αξιών της εργατικής και μεσαίας τάξης αντίστοιχα. Αυτό σημαίνει πως οι ανώτερες 

τάξεις στρέφονται περισσότερο σε «πνευματικές αξίες», ενώ η εργατική τάξη 

ενδιαφέρεται περισσότερο για τις «υλικές αξίες». Με άλλα λόγια, το γεγονός ότι οι 
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χαμηλότερες τάξεις αξιολογούν υψηλά τις εξωγενείς αμοιβές, ίσως να οφείλεται στο 

ότι μόνο αυτές τις αμοιβές λαμβάνουν από την εργασία τους και όχι αυτές που στην 

πραγματικότητα θα επιθυμούσαν (Σιδηροπούλου- Δημακάκου, 2008).  

Ο Δημητρόπουλος, αναφέρει μια λειτουργική ομαδοποίηση των παραγόντων 

λήψης μιας απόφασης (Δημητρόπουλος, 2003, όπ. αναφ. στο Σιδηροπούλου-

Δημακάκου, Αργυροπούλου, & Δρόσος, 2008). Αρχικά αναφέρει τα προσωπικά 

χαρακτηριστικά του κάθε ανθρώπου, έπειτα τους περιβαλλοντικούς παράγοντες και 

τέλος, τους παράγοντες εκείνους που σχετίζονται με την απόφαση (Δημητρόπουλος, 

1989). 

 

 Προσωπικά Χαρακτηριστικά 

Οι παράγοντες της ομάδας αυτής ξεκινούν από το ίδιο το άτομο και μπορούν να 

διακριθούν στους κληρονομικούς/βιολογικούς παράγοντες και στους επίκτητους. Στις 

περισσότερες περιπτώσεις υπάρχει συνδυασμός των παραγόντων αυτών (βιολογικών 

και επίκτητων) και δεν εντάσσονται μόνο σε μία από τις δύο κατηγορίες. Έτσι, η 

διάκριση στους παράγοντες αυτούς θα πρέπει να χρησιμοποιείται μόνο σαν ένδειξη. 

Οι παράγοντες που μπορούν να ενταχθούν στα προσωπικά χαρακτηριστικά, είναι: τα 

κίνητρα του ατόμου, οι ανάγκες του, ο βαθμός αυτογνωσίας που έχει, η νοητική του 

κατάσταση, οι αξίες του, η συναισθηματική ωριμότητα του κ.ά (Δημητρόπουλος, 

1989). 

 

 Περιβαλλοντικοί Παράγοντες 

Το κάθε άτομο έχει τα δικά του προσωπικά χαρακτηριστικά που το 

διαφοροποιούν από τα υπόλοιπα άτομα. Η κύρια όμως διαφορά έγκειται στη 

συνείδηση που έχει το κάθε άτομο και όχι τόσο στα εξωτερικά του χαρακτηριστικά. 

Ένας από τους παράγοντες που επηρεάζουν την συνείδηση και την περιορίζουν, είναι 

το περιβάλλον στο οποίο ζει το άτομο. Οι δυνάμεις λοιπόν του περιβάλλοντος 

μπορούν και διαμορφώνουν τη συνείδηση μας καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής. 

Συνεπώς, αφήνοντας τον εαυτό μας εκτεθειμένο σε όλες τις περιβαλλοντικές 

επιρροές, μπορούμε παράλληλα με την επιθυμία και τη θέληση μας να αφήσουμε το 

εαυτό μας να κινείτε στα πλαίσια αυτά (Ηλιάδης, 1996).  
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Αυτό το συμπέρασμα κρίνεται τόσο σοβαρό αλλά και ελπιδοφόρο. Είναι 

σοβαρό γιατί καλεί τον άνθρωπο να συνειδητοποιήσει ότι η ευθύνη και ο έλεγχος για 

το μέλλον του κρίνεται μόνο από τον ίδιο. Από την άλλη θεωρείται ελπιδοφόρο γιατί 

τα αποτελέσματα κάποιων ανεπιθύμητων συνηθειών του παρελθόντος που 

αποκτήθηκαν από το περιβάλλον, μπορούν πλέον να εξαλειφθούν (Ηλιάδης, 1996). 

Στο σημείο αυτό, αξίζει να αναφερθεί πως οι απόψεις αυτές δεν είναι καθόλου 

καινούργιες, αφού και ο Δαρβίνος τόνισε πως το σώμα κάθε ανθρώπου έχει 

αναπτυχθεί με τρόπο τέτοιο ώστε να πρέπει να επιζήσει στο φυσικό περιβάλλον. 

Ακόμη πολλοί κοινωνιολόγοι έχουν αποδείξει ακράδαντα πως το περιβάλλον 

αντανακλάται από εμάς. Καταλήγοντας, μέσα στο περιβάλλον, συνειδητά ή 

ασυνείδητα, μπορούμε και διαμορφώνουμε τον εαυτό μας (Ηλιάδης, 1996). 

Το άτομο, μπορεί να επηρεαστεί άμεσα στη διαδικασία λήψης μιας απόφασης, 

από το περιβάλλον. Αυτό γιατί το περιβάλλον αποτελείται από άλλα υποσυστήματα 

όπως είναι το επαγγελματικό, το φυσικό, το πολιτισμικό, το θρησκευτικό, το 

οικονομικό, το εκπαιδευτικό, το επαγγελματικό κ.ά., που φυσικά επιδρούν στο άτομο 

(Δημητρόπουλος 1989). 

 

 Παράγοντες Σχετιζόμενοι με την Απόφαση 

Στους παράγοντες αυτούς, συνήθως συμπεριλαμβάνονται οι εξωτερικοί, που 

σχετίζονται άμεσα βέβαια με την απόφαση. Παράγοντες τέτοιου είδους είναι: ο 

περιορισμένος χρόνος, η ποσότητα και η ποιότητα της πληροφορίας, οι πιθανές 

συνέπειες, ο βαθμός επικινδυνότητας, ο βαθμός πιθανής αλλαγής, η πιθανότητα 

αντιστρεψιμότητας κ.ά (Δημητρόπουλος, 1989). 

Παρ’ όλα αυτά, υπάρχουν κάποια αναπόφευκτα λάθη στη διαδικασία λήψης 

μιας απόφασης, που έχουν τις ρίζες τους στην μη επαρκή αυτογνωσία του ατόμου, 

στις λανθασμένες εκτιμήσεις και κρίσεις, στην ελλιπή πληροφόρηση, στην 

υπερβολική αυτοεκτίμηση ή υποτίμηση του εαυτού κ.ά (Δημητρόπουλος, 1989). 

Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα πάλι με τον Δημητρόπουλο, η επαγγελματική 

ανάπτυξη του ατόμου, είναι αποτέλεσμα συνδυασμού των παραγόντων που επιδρούν 

σε αυτό. Έτσι, όπως αναφέρεται και παραπάνω, διαχωρίζει τους παράγοντες αυτούς, 

στους ατομικούς και στους εξωτερικούς (Δημητρόπουλος, 1989) 
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 Ατομικοί Παράγοντες 

Ατομικοί, ονομάζονται οι παράγοντες εκείνοι που υπάρχουν στο ίδιο το άτομο 

και μπορούν να κατηγοριοποιηθούν σε δύο ομάδες: Στους βιολογικούς-

κληρονομικούς και στους επίκτητους (Δημητρόπουλο, 1989).  

Οι βιολογικοί-κληρονομικοί παράγοντες, χαρακτηρίζονται εκείνοι που 

σχηματίστηκαν με νόμους βιολογικούς και κληρονομικότητας και δε μπορούν με 

κανέναν τρόπο να ασκήσουν επιρροή τόσο στο περιβάλλον του ατόμου όσο και στο 

ίδιο το άτομο. Τέτοιου είδους παράγοντες είναι: οι έμφυτες ικανότητες και κλίσεις 

του ατόμου, οι κληρονομικές του καταβολές που σχετίζονται άμεσα με την νοητική 

του ανάπτυξη, η σωματική του διάπλαση, καθώς επίσης και όλα εκείνα τα προσωπικά 

του χαρακτηριστικά τα οποία ασφαλώς δεν είναι αποτέλεσμα περιβαλλοντικών 

επιδράσεων. Ωστόσο, η σπουδαιότητα του βιολογικού και κληρονομικού μέρους της 

ανθρώπινης φύσης, είναι μεγάλη. Παράλληλα όμως, υπάρχουν ενδοιασμοί ως προς 

την αδυναμία του ανθρώπου στον έλεγχο της συμπεριφοράς του. Αντιθέτως, 

αναφέρεται πως λόγω του αυτοκαθορισμού και της ελεύθερης βούλησης που διαθέτει 

το άτομο, έχει τη δυνατότητα να επιλέξει μόνος του τη πορεία που θέλει να 

ακολουθήσει και τον τύπο συμπεριφοράς που θα αναδεικνύει, καθοριζόμενο βέβαια 

από τα ατομικά του χαρακτηριστικά και περιστασιακές επιδράσεις (Δημητρόπουλος, 

1989). 

Ως επίκτητοι παράγοντες, από την άλλη πλευρά, θεωρούνται τα χαρακτηριστικά 

της προσωπικότητας του ατόμου, που παραμένουν μόνιμα ή εξελίσσονται και είναι 

απόρροια της αλληλεπίδρασης μεταξύ του περιβάλλοντος και των κληρονομικών 

καταβολών. Όπως γίνεται αντιληπτό, η αλληλεπίδραση αυτή διεξάγεται σε όλη τη 

πορεία της ανθρώπινης ζωής. Υπάρχουν πολλοί φορείς του περιβάλλοντος που 

μπορούν να επηρεάσουν το άτομο και κατηγοριοποιούνται γενικά στη ευρύτερη 

κοινωνία, στην οικογένεια, στο άψυχο περιβάλλον, στην εκπαίδευση κ.ά. Επίσης, 

τέτοια παραδείγματα χαρακτηριστικών που αναφέρονται, είναι: οι δεξιότητες, οι 

ικανότητες, οι αξίες, τα ενδιαφέροντα, οι κλίσεις που αποκτά το άτομο, γενικά όλο το 

αξιολογικό του σύστημα, η αυτοαντίληψη του, τα διάφορα συναισθήματα, φυσικά τα 

ψυχολογικά του χαρακτηριστικά, οι προσωπικές του ανάγκες και οι προδιαθέσεις του 

προς άλλα άτομα, οι διάφορες συμπεριφορές και καταστάσεις (Δημητρόπουλος, 

1989). 
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Τέλος, έρευνες ανέδειξαν πως για την επιλογή επαγγελματικής πορείας, 

διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο τα ενδιαφέροντα που έχει το άτομο (Bailey & Stadt, 

1973, όπ. αναφ. στο Δημητρόπουλος, 1989). Σύμφωνα με τον Super (1957), τα 

ενδιαφέροντα μπορούν να χωριστούν σε τρεις κύριες θεωρητικές ομάδες. Αρχικά, 

είναι τα εκφραζόμενα ενδιαφέροντα, δηλαδή αυτά που το άτομο γνωρίζει πως έχει 

και τα εκφράζει. Έπειτα, είναι τα πρόδηλα, εκείνα που φαίνονται δηλαδή όταν το 

άτομο ενασχολείται έμπρακτα σε κάποιες περιοχές, ακόμα και στη περίπτωση που 

δεν εκφράζει το κατάλληλο ενδιαφέρον. Τέλος, αναφέρει τα προκύπτοντα 

ενδιαφέροντα, εκείνα που προκύπτουν, όπως λέει και το όνομα τους, ως απόρροια 

αποτελεσμάτων εξέτασης ή με τη συμπλήρωση κλιμάκων ενδιαφερόντων του ατόμου 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Στο σημείο αυτό, αξίζει να αναφερθεί πως το κάθε άτομο μπορεί αναμφίβολα 

να τροποποιήσει ή να διαμορφώσει έμμεσα τους παράγοντες, μέσα δηλαδή στο 

περιβάλλον, ή και άμεσα με ενέργειες μόνο στον εαυτό του (Δημητρόπουλος, 1989). 

 

 Εξωατομικοί Παράγοντες 

Εξωατομικοί, ονομάζονται οι παράγοντες εκείνοι που είναι εξωτερικοί προς το 

άτομο. Είναι δηλαδή οι παράγοντες εκείνοι που ενώ βρίσκονται έξω απ’ αυτό, 

μπορούν και ασκούν επιρροή τόσο στη συμπεριφορά του όσο και στην ανάπτυξη του, 

έμμεσα ή άμεσα. Οι παράγοντες αυτοί, ταξινομούνται κατά κύριο λόγο σε πέντε 

ομάδες που είναι: η κοινωνία, η οικογένεια, κάποια τυχαία περιστατικά, το σχολείο 

και το πνεύμα της εποχής (Δημητρόπουλος, 1989). 

Όσον αφορά την κοινωνία, σε αυτήν συμπεριλαμβάνονται όλοι οι φορείς που 

μπορούν και επηρεάζουν την ανάπτυξη του ατόμου, καθώς η κοινωνία είναι το 

ευρύτερο περιβάλλον, μη έμψυχο ή έμψυχο. Κοινώς, οι αξίες, η πολιτική και η 

φιλοσοφία του σχολείου και της οικογένειας, το ενίοτε πολιτιστικό περιβάλλον που 

δημιουργείται για τα μέλη της και το οικονομικό σύστημα που χρησιμοποιείται, 

καθορίζονται αποκλειστικά και μόνο από το ευρύτερο κοινωνικό σύνολο 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Σύμφωνα με την μικροοικονομική θεώρηση, οι αξίες και οικογένεια, 

συνδέονται άμεσα με την κοινωνική ένταξη του ατόμου και το φύλο του και 
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επηρεάζουν την επιλογή επαγγέλματος. Οι έννοιες οικογένεια και αξίες εμπεριέχονται 

στο κοινωνικό περιβάλλον (Κανελλόπουλος, 1992). 

Σίγουρα, το οικονομικό σύστημα είναι ο ισχυρότερος κοινωνικός παράγοντας, 

αφού αποτελεί την κινητήρια δύναμη στη χάραξη διαφόρων μορφών πολιτικής και 

επιδρά άμεσα σε πρακτικές και αποφάσεις τόσο των μελών της όσο και της πολιτείας 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Ακόμα, στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, γίνεται μια πολιτιστική 

προσπάθεια. Το πολιτιστικό επίπεδο μιας κοινωνίας, είναι εκείνο που δημιουργεί τα 

οικονομικά ισοδύναμα άτομα και κοινωνίες και που τα διακρίνει μεταξύ τους. Όπως 

γίνεται αντιληπτό, το πολιτιστικό επίπεδο επιδρά στην όποια συμπεριφορά του 

ατόμου, τόσο στην κοινωνική όσο και στην επαγγελματική (Δημητρόπουλος, 1989). 

Η οικογένεια και γενικότερα το οικογενειακό περιβάλλον, αποτελεί μια κύρια 

πηγή εξωγενών παραγόντων, καθώς σε αυτήν το άτομο διαμορφώνει από τη πιο 

μικρή ηλικία, τα κύρια γνωρίσματα της προσωπικότητας του. Η οικογένεια μπορεί 

και ασκεί επιρροή ώστε το άτομο να διαμορφώσει τον χαρακτήρα του, καθώς επίσης 

το επηρεάζει συνειδητά ή ασυνείδητα στην γενική ανάπτυξη του αλλά και στην 

επαγγελματική. Τα μέλη της οικογένειας που έχουν τον τρόπο να επηρεάζουν τη ζωή 

των ατόμων, στις περισσότερες των περιπτώσεων είναι οι γονείς (Δημητρόπουλος, 

1989). 

Συνειδητά λοιπόν, τα μέλη αυτά μπορούν και επηρεάζουν το άτομο μέσω των 

επιθυμιών τους, των κατευθύνσεων και αρχών που παρέχουν στο παιδί, των 

προσδοκιών τους και των ευκαιριών που του προσφέρουν για σπουδές. Βέβαια, 

μπορούν να επηρεάσουν το άτομο και μη συνειδητά, μέσω του επιπέδου μόρφωσης 

τους, της οικονομικής τους κατάστασης, του επαγγέλματος τους, της οικονομικής 

τους κατάστασης, των αρχών και αξιών που προωθούν στο παιδί (ιδίως τις 

επαγγελματικές), του πολιτιστικού τους επιπέδου, του τρόπου ζωής τους και 

γενικότερα των προτύπων που παρέχουν οι ίδιοι. Τέλος, η συμπεριφορά των γονέων 

προς τα παιδιά και κυρίως στα πρώιμα στάδια της ανάπτυξης τους, έχει πολύ μεγάλη 

σημασία (Δημητρόπουλος, 1989). 

Όσον για τα τυχαία περιστατικά, υπάρχουν κάποιες μοιρολατρικές, 

ετεροκαθοριστικές ή προκαθοριστικές θέσεις που αφορούν τη συμπεριφορά και την 

ανάπτυξη του ατόμου που στην καθημερινότητα δε μπορούν να αγνοηθούν, καθώς η 
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όλη οικονομική κατάσταση και κυρίως στην αγορά εργασίας, ρευστοποιείται. Έτσι, 

τα τυχαία περιστατικά, εμφανίζονται ως σημαντικοί παράγοντες στην διερεύνηση 

εργασίας πρωτίστως και έπειτα στην επαγγελματική κατεύθυνση και επιλογή 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Το σχολείο με τη σειρά του, αποτελεί τον δεύτερο κύριο εξωγενή παράγοντα 

μετά την οικογένεια, αφού είναι εκείνος που έχει τη μακρότερη συνεχή επαφή με το 

παιδί. Έτσι, το σχολείο μέσω των αρχών, αξιών και προτύπων που προωθεί, της ύλης 

που διδάσκει, των επαγγελμάτων που εξυψώνει, των σειρών προτεραιότητας στις 

κατευθύνσεις του, των εξωσχολικών δραστηριοτήτων του, της μεθοδολογίας και των 

καταστάσεων μάθησης που παρέχει, έχει επίδραση στην ανάπτυξη και εξέλιξη του 

ατόμου. Το σχολείο, αποτελεί τον φορέα που οι αρμόδιοι πρέπει να δώσουν έντονη 

προσοχή σε θέματα επαγγελματικής ανάπτυξης των παιδιών, καθώς η επιρροή του σε 

αυτά είναι σαφώς σπουδαία (Δημητρόπουλος, 1989). 

Τέλος, μιλώντας για το «πνεύμα της εποχής», αναφερόμαστε σε έναν 

παράγοντα που δε πρέπει να παραγκωνίζεται. Αυτό γιατί σε κάθε χρονική περίοδο, 

επικρατεί ένα κλίμα διάχυτο, που βρίσκεται υπό τον έλεγχο των κοινωνιών και των 

ατόμων. Η εκδήλωση κάποιων συγκεκριμένων μορφών συμπεριφοράς και οι 

προθέσεις των κοινωνικών συνόλων, συνθέτουν το κλίμα αυτό, στο οποίο οι 

κοινωνίες αδυνατούν να αντιδράσουν όσο κι αν οι περισσότερες συμπεριφορές είναι 

ανεπιθύμητες προς το κοινωνικό σύνολο (Δημητρόπουλος, 1989). 
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2.4 ΚΑΘΟΡΙΣΤΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ  

Εσωτερικές Μεταβλητές 

         Τις περισσότερες φορές, οι σύμβουλοι σταδιοδρομίας που παρέχουν 

υποστηρικτική συμβουλευτική, δίνουν ιδιαίτερη βάση στις εσωτερικές μεταβλητές 

των ατόμων και όχι στις εξωτερικές. Η αψίδα καθοριστικών παραγόντων, αναφέρει 

ως πρώτη εσωτερική μεταβλητή, τις ανάγκες. Σύμφωνα με την Roe (1956), που 

βάσισε το έργο της στην ιεραρχία για τις ανάγκες του Maslow (1954), οι 

αλληλεπιδράσεις μεταξύ γονέων και παιδιών κυρίως στα πρώτα χρόνια της παιδικής 

ηλικίας, αναπτύσσουν τις ψυχολογικές ανάγκες. Έτσι, η Roe, με την παραδοχή πως οι 

ανάγκες διαμορφώνονται από τις αλληλεπιδράσεις των γονέων και των παιδιών, 

ταξινόμησε τα επαγγέλματα σε έξι εκπαιδευτικά επίπεδα σχετιζόμενα με την 

ιεράρχηση του Maslow, καθώς επίσης και σε οχτώ τομείς ενδιαφέροντος. Η υπόθεση 

της Roe αναφέρει πως οι ανάγκες του Maslow που βρίσκονται σε χαμηλότερο 

επίπεδο (στέγη, ασφάλεια, τροφή, ρουχισμός), θα καλύπτονταν από επαγγέλματα που 

ασχολείται κάποιος με χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης (δημοτικό, γυμνάσιο), αντιθέτως, 

οι ανάγκες σε υψηλότερη κλίμακα θα καλύπτονταν από επαγγέλματα κάποιων με 

υψηλότερο επίπεδο μόρφωσης (μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση) (Amundson, Harris, 

Niles, 2008). 

Ως δεύτερη εσωτερική μεταβλητή, αναφέρεται η ευφυΐα. Τα επίπεδα ευφυΐας 

του ατόμου εξαρτώνται ως έναν βαθμό από τη κληρονομικότητα. Καταλυτικός ρόλος 

των επιπέδων αυτών είναι να δρουν στο επαγγελματικό επίπεδο που επιδιώκει το 

άτομο, και στο είδος και εύρος της ολοκληρωμένης εκπαίδευσης που μπορεί να έχει. 

Το σύστημα ταξινόμησης της Roe, που υποστηρίζεται από έρευνες και είναι 

σημαντικό στο σημείο αυτό, αναφέρει έξι επίπεδα ταξινόμησης, όπου όλα τα 

επαγγέλματα μπορούν να ενταχθούν. Αυτά είναι: το διευθυντικό και επαγγελματικό, 

το ημιεπαγγελματικό, το ημι-ειδικευμένο και ειδικευμένο, καθώς και το ανειδίκευτο. 

Συνεπώς, τα κίνητρα για επίτευξη και η ευφυΐα σε ένα συγκεκριμένο επίπεδο 

εκπαίδευσης, αποτελούν καθοριστικό παράγοντα στην επιλογή σταδιοδρομίας. 

Εξάλλου, τα κίνητρα και οι στόχοι για την απόκτηση προσόντων εκπαίδευσης, 

επηρεάζονται από τους γονείς, οι οποίοι ασφαλώς παρέχουν και τα γενετικά 

χαρακτηριστικά (Amundson, Harris, Niles, 2008). 
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Ως τρίτη εσωτερική μεταβλητή στην αψίδα, αναφέρονται οι αξίες. Σύμφωνα με 

τον Holland (1997), οι διάφοροι τύποι προσωπικότητας είναι αυτοί που ταξινομούν 

τους ανθρώπους και εκείνοι με έναν συγκεκριμένο τύπο προσωπικότητας θα 

ακολουθήσουν και τις ανάλογες δεξιότητες που καλύπτουν τον τύπο αυτό. Αναφέρει 

ακόμα πως σε μία μεγαλύτερη ηλικία, ανάλογα με τον τύπο προσωπικότητας τους, θα 

υιοθετήσουν ένα σύνολο αξιών που να ταιριάζει με αυτόν. Από την άλλη μεριά ο 

Brown (1996), θεωρεί πως τα άτομα προσπαθούν να αναδείξουν τις αξίες τους μέσω 

της εργασίας τους και αυτό γιατί αναφέρει τις αξίες ως την κινητήρια δύναμη για τις 

κατάλληλες επιλογές σταδιοδρομίας. Τέλος, ο Super (1980), αναφέρει επίσης τις 

αξίες ως καθοριστικούς παράγοντες που μπορούν να ταξινομηθούν σε ρόλους ζωής 

με σκοπό την περάτωση τους, στις επιλογές σταδιοδρομίας. Η Μελέτη για τη 

Σπουδαιότητα της Εργασίας, έκανε τον Super να προσδιορίσει δώδεκα κοινές αξίες 

σε όλους τους πολιτισμούς και κουλτούρες. Μερικές από αυτές που αναφέρει είναι: 

το κύρος, το υψηλό εισόδημα, η ποικιλία, η ασφάλεια και η επίτευξη. Η πλήρης 

ικανοποίηση στη ζωή του ανθρώπου, εμφανίζεται με την ικανότητα που διαθέτει να 

πραγματώσεις τις πιο σημαντικές για αυτόν αξίες. Η αξιολόγηση στη σπουδαιότητα 

των αξιών αυτών μπορεί να γίνει με τη συμπλήρωση του Ερωτηματολογίου 

Εργασιακών Αξιών του Super (Kuder & Zytowski, 2007, όπ. αναφ. στο Amundson, 

Harris, Niles, 2008). 

Τέταρτη εσωτερική μεταβλητή στην αψίδα αυτή, αναφέρονται τα 

ενδιαφέροντα. Σύμφωνα με τη διατύπωση του Holland (1997), τα ενδιαφέροντα 

προκύπτουν από το ότι οι ενήλικες γενικότερα και οι γονείς ασκούν επιρροή στα 

παιδιά προσφέροντας τους κάποιες δραστηριότητες, μερικές από τις οποίες μπορούν 

να έχουν θετική ενίσχυση και να μετατραπούν σε ενδιαφέροντα. Κομμάτι της 

θεωρίας του αναφέρει πως τα επαγγέλματα και οι εργασίες που θα αναζητήσουν οι 

άνθρωποι, θα είναι ανάλογα των ενδιαφερόντων τους και πως η ικανοποίηση τους θα 

είναι μεγάλη σε ένα επάγγελμα που θα συμπίπτει με τα συγκεκριμένα ενδιαφέροντα. 

Τα ενδιαφέροντα τείνουν να διαμορφώνονται από τη μέση της σχολικής ηλικίας, ενώ 

η σταθεροποίηση τους γίνεται σε όλο το φάσμα της ζωής. Το άτομο μπορεί να 

ανακαλύψει τα ενδιαφέροντα του και να βρει παρόμοια επαγγέλματα, μέσω κάποιων 

έγκυρων και αξιόπιστων ερωτηματολογίων, καθώς επίσης και μέσω μιας δομημένης 

συνέντευξης ( Amundson, Harris, Niles, 2008). 
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Μια πέμπτη εσωτερική μεταβλητή, είναι οι ικανότητες του ατόμου. Με τον όρο 

«ικανότητες», εννοείται η επιθυμία που έχει το άτομο για εκμάθηση δεξιοτήτων και 

για να επεκτείνει τις γνώσεις του σε κάποιους τομείς όπως στη μηχανική αντίληψη-

σκέψη, στη γλώσσα, στις χωρικές σχέσεις και στα μαθηματικά. Στις οκτώ ομάδες 

κατηγοριοποίησης επαγγελμάτων της Roe ή στις έξι ομάδες του Holland, απαιτούνται 

σίγουρα διαφορετικές δεξιότητες που μπορεί να προκύψουν από την αξιοποίηση 

συγκεκριμένων ικανοτήτων. Η αξιολόγηση των ειδικών ικανοτήτων, μπορεί να γίνει 

με κάποια τυποποιημένα-χρονομετρημένα εργαλεία, όπως είναι το Προφίλ 

Ικανοτήτων O*Net (Αμερικανικό Υπουργείο Εργασίας, 1999, όπ. αναφ. στο 

Amundson, Harris, Niles, 2008), και με τα Τεστ Διαφορικών Ικανοτήτων 

(Αξιολόγηση Harcourt, 1990, όπ. αναφ. στο Amundson,  Harris, Niles, 2008). Από 

την άλλη, η μέτρηση των δεξιοτήτων μπορεί να γίνει με τη χρήση κάποιων εργαλείων 

με τα οποία ο συμβουλευόμενος μπορεί να αξιολογήσει τον εαυτό του σε διάφορες 

δεξιότητες, όπως είναι τα Κλειδιά για την Εργασία της ACT (ACT Inc., 2007, όπ. 

αναφ. στο Amundson, Harris, Niles, 2008), ή η Αξιολόγηση Δεξιοτήτων του Kuder 

(Kuder Skills Assessment, Kuder Inc., 2006, όπ. αναφ. στο Amundson, Harris, Niles, 

2008). 

Απόρροια της αλληλεπίδρασης και του συνδυασμού των εν λόγω εσωτερικών 

μεταβλητών (ανάγκες, ευφυΐα, αξίες ενδιαφέροντα, ειδικές ικανότητες), είναι η 

δημιουργία της μοναδικής προσωπικότητας του κάθε ατόμου, μέσα στην οποία 

πραγματοποιούνται και οι επαγγελματικές του επιλογές. Στο σημείο αυτό, 

εμφανίζεται η αυτοαντίληψη που εκφράζεται μέσω αυτής της μοναδικής 

προσωπικότητας. Ο Super, υποστηρίζει πως η εφαρμογή της αυτοαντίληψης των 

ανθρώπων, γίνεται μέσω των ευρύτερων ρόλων της ζωής και ασφαλώς μέσω της 

εργασίας. Εξάλλου δεν είναι τυχαίο πως σκοπός της αυτοαντίληψης είναι να δράσει 

στην ανάπτυξη της προσωπικότητας του ατόμου και στη σταδιοδρομία του, όπως 

παρατηρείται στη κορυφή της Αψίδας των Καθοριστικών Παραγόντων (Amundson, 

Harris, Niles, 2008). 



63 
 

 

Σχήμα 2. Αψίδα καθοριστικών παραγόντων (Amundson, Harris, Niles, 2008). 

 

Εξωτερικές Μεταβλητές 

         Οι εξωτερικές μεταβλητές που αναφέρονται στην Αψίδα των Καθοριστικών 

Παραγόντων, είναι εξίσου σημαντικές τόσο για τη διαμόρφωση της επιλογής 

σταδιοδρομίας, όσο και της επαγγελματικής ανάπτυξης των ατόμων. Οι εξωτερικές 

μεταβλητές είναι άμεσα σχετιζόμενες με την εθνικότητα, τη φυλή και τη φυσική 

τοποθεσία, καθώς έχουν τις ρίζες τους στη γεωγραφία (Amundson, Harris, Niles, 

2008). 

Ως πρώτη εξωτερική μεταβλητή, αναφέρεται η οικονομία. Αποτελεί γεγονός 

πως όταν η οικονομία βρίσκεται σε άνθηση, οι θέσεις εργασίας ασφαλώς και είναι 

περισσότερες από όταν σε περιόδους ύφεσης, κάτι που βοηθάει τα άτομα στη 

διατήρηση και στην εύρεση θέσεων εργασίας. Με αυτό τον τρόπο, οι εργοδότες θα 

νιώσουν την υποχρέωση να χαμηλώσουν τον πήχη για τις τυπικές προϋποθέσεις που 
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συντελούνται ώστε να προσληφθεί ανθρώπινο δυναμικό και έτσι τα άτομα να 

διευκολυνθούν στην εύρεση κάποιας εργασίας. Ορισμένα επαγγέλματα μπορεί να 

έχουν υψηλή ζήτηση λόγω του ότι η ανάπτυξη κάποιων τομέων της οικονομίας 

μπορεί να είναι μεγάλη και έτσι άτομα με χαμηλό επίπεδο κατάρτισης να μπορέσουν 

να εισέλθουν στα επαγγέλματα αυτά και να εξασφαλίσουν υψηλούς μισθούς 

(Amundson, Harris, Niles, 2008). 

Ως δεύτερη εξωτερική μεταβλητή αναφέρεται η κοινότητα, 

συμπεριλαμβανομένης της οικογένειας. Ως «κοινότητα», ορίζεται η το σύνολο των 

ανθρώπων που άμεσα περιβάλουν ένα άτομο. Είναι λογικό οπότε, κοινότητα για κάθε 

άτομο να αποτελούν τα μέλη της οικογένειας του, οι φίλοι, οι γνωστοί, οι γείτονες, οι 

συνάδελφοι, αφού είναι αυτοί που το περιβάλουν. Την μεγαλύτερη επιρροή για την 

επιλογή επαγγέλματος, ασφαλώς και την ασκούν τα μέλη της οικογένειας και κυρίως 

οι γονείς. Τέλος, οι άνθρωποι εκείνοι που για κάποιους αποτελούν και πρότυπα, 

ασκούν μεγάλη επιρροή στην επιλογή επαγγέλματος και σίγουρα θα πρέπει να 

συμπεριληφθούν ως επιδράσεις που ασκούνται από την κοινότητα (Amundson, 

Harris, Niles, 2008). 

Η τρίτη εξωτερική μεταβλητή, αναφέρεται στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο, 

που αποτελείται από όλα εκείνα τα άτομα που δε συμπεριλαμβάνονται στο στενό 

κύκλο της κοινότητας. Στη κοινωνία δε μπορούν να λείπουν τα στερεότυπα σχετικά 

με επαγγέλματα που αφορούν τις γυναίκες και τους άντρες, άτομα διαφορετικής 

εθνικότητας και φυλής, τις ηλικιακές κατηγορίες, σε αδύνατους και παχύσαρκους, 

καθώς και σε άτομα με διαφορετικότητα ως προς την σεξουαλική τους ταυτότητα. 

Ακόμα, μέσω της κοινωνίας μεταδίδονται μηνύματα που αναφέρουν «καλύτερες» τις 

εργασίες εκείνες με υψηλό κύρος, υψηλό μισθό και χρειάζεται κανείς για να τις 

κατακτήσει ένα υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης και να έχει φοιτήσει στα πανεπιστήμια 

εκείνα που θεωρούνται καλύτερα από άλλα. Επιπλέον, ο τρόπος που θα ενταχθούν οι 

μειονεκτούντες σε έναν χώρο εργασίας, καθορίζεται από την κοινωνία. Τέλος, για την 

ισότητα ή τις διακρίσεις που θα δεχθούν τα μέλη θρησκευτικών δογμάτων, είναι 

εξίσου υπεύθυνη η κοινωνία (Amundson, Harris, Niles, 2008). 

Όσον αφορά τους νεαρούς ενήλικες και τους έφηβους, η επιρροή του 

ευρύτερου κοινωνικού συνόλου, είναι ισχυρή. Αυτό γιατί, οι πανεπιστημιακές σχολές 

και τα επαγγέλματα επηρεάζονται σε μεγάλο βαθμό από την ομάδα συνομήλικων, 

καθώς όταν το άτομο βρίσκεται στην αρχή της ενήλικης ζωής του και οφείλει να 
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κάνει τις επαγγελματικές επιλογές του, σίγουρα αποδέχεται τα ιδανικά και τις αξίες 

της ομάδας συνομηλίκων του, με κυρίαρχο το υψηλό εισόδημα και τα οφέλη του. 

Κατά παρόμοιο τρόπο η ομάδα συνομηλίκων που ασκεί επιρροή στους γονείς, 

αναδεικνύεται και στην επιρροή των γονέων προς τα παιδιά τους (Amundson, Harris, 

Niles, 2008). 

Τέλος, ως ισχυρή επίδραση πρέπει να αναφερθεί και η αγορά εργασίας, που δρα 

ως καταλυτικός παράγοντας στην επιρροή επαγγελματικών επιλογών. Στην εποχή 

μας, οι αλλαγές στην αγορά εργασίας γίνονται με ραγδαίο ρυθμό, εμφανίζοντας έτσι 

γρήγορα και εξαφανίζοντας πολλά επαγγέλματα, αφού η τεχνολογία μπορεί και 

αναπληρώνει πολλές εργασίες που έκαναν οι άνθρωποι. Με τον τρόπο αυτό η 

τεχνολογία υποστηρίζεται καθώς δημιουργούνται νέες θέσεις εργασίας. Παρ’ όλα 

αυτά, έχουν δημιουργηθεί κάποια άλλα, αν και περιορισμένα σε αριθμό, 

επαγγέλματα, μέσω των τεχνολογιών αυτών που εξαιτίας τους παράκμασαν κάποια 

άλλα. Εν κατακλείδι, οι μεταβολές πολλών ατόμων σε διάφορα επαγγέλματα, η 

δημιουργία νέων επαγγελμάτων, η αλλαγή υφιστάμενων και η αλλαγή σε πρακτικά 

ζητήματα στον τομέα απασχόλησης, συμπεριλαμβάνονται στην επίδραση που έχει η 

αγορά εργασίας (Amundson, Harris, Niles, 2008). 

 

2.5 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΑΤΟΜΟΥ 

          Ο όρος της «Επαγγελματικής Ανάπτυξης», έχει απασχολήσει κατά καιρούς 

αρκετούς θεωρητικούς. Η Επαγγελματική Ανάπτυξη του ατόμου, ,μπορεί να οριστεί 

ως: «η εξέλιξη της όψης εκείνης της προσωπικότητας του που σχετίζεται με την 

Επαγγελματική του συμπεριφορά γενικά». Συνεπώς, μιλάμε για μια εξελικτική πορεία 

που έχει αρχή, διάρκεια και τέλος. Στην πορεία για την επαγγελματική εξέλιξη του 

ατόμου, διακρίνονται τρεις φάσεις στις οποίες αναφέρονται τα διάφορα στάδια 

εξέλιξης. Στην πρώτη φάση καλύπτεται η εξέλιξη από την αρχή έως την πρώτη 

επαγγελματική εκπαιδευτική επιλογή. Στην δεύτερη φάση καλύπτεται η προετοιμασία 

του ατόμου για κάποιο επάγγελμα ή για τις επόμενες επαγγελματικές επιλογές ενώ, 

στη τρίτη και τελευταία φάση αναφέρονται όλα εκείνα τα στάδια από την επιλογή του 

επαγγέλματος έως και την ολοκλήρωση της επαγγελματικής ανάπτυξης του. Ο όρος 

«επαγγελματική συμπεριφορά», αναφέρεται στη συμπεριφορά εκείνη του ατόμου που 

απευθύνεται στην επαγγελματική του ζωή κατά κύριο λόγο. Στην «επαγγελματική 

ζωή» περιλαμβάνεται η διαμόρφωση της προσωπικότητας του που θα τον οδηγήσει 
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στην προετοιμασία για αυτό το επάγγελμα και όχι μόνο η προετοιμασία ή φάσεις 

άσκησης του επαγγέλματος που ακολουθεί (Δημητρόπουλος, 1989). 

Ένα από τα θέματα που αφορά άμεσα την επαγγελματική ανάπτυξη, είναι η 

έναρξη και η λήξη της διαδικασίας αυτής. Σύμφωνα με τον Δημητρόπουλο, η 

διαδικασία αυτή ξεκινά με την απόκτηση της συνείδησης που έχει το άτομο τόσο για 

το περιβάλλον του όσο και για τον ίδιο του τον εαυτό και όταν αρχίσει να λαμβάνει 

διάφορα ερεθίσματα σε σχέση με την επαγγελματική του πορεία. Αυτό εξαρτάται 

μόνο από τα προσωπικά χαρακτηριστικά που έχει το άτομο. Γενικότερα, 

υποστηρίζεται πως το άτομο αποκτά συνείδηση για τον επαγγελματικό κόσμο από 

πολύ μικρή ηλικία. Εξάλλου, από τα δύο με τρία του χρόνια, ασχολείται με τον χώρο 

της εργασίας ενώ από ακόμη μικρότερη ηλικία, το άτομο δέχεται τέτοια ερεθίσματα 

(Δημητρόπουλος, 1989). 

Ένα ερώτημα που τίθεται στο σημείο αυτό, είναι το πότε ολοκληρώνεται η 

διαδικασία της επαγγελματικής ανάπτυξης. Η αλήθεια είναι πως έχουν δοκιμάσει 

αρκετοί θεωρητικοί να απαντήσουν στο ερώτημα αυτό, μέσω των διάφορων 

καταστάσεων και γεγονότων. Ως τέτοιου είδους γεγονότα, ανέφεραν την είσοδο σε 

κάποιο επάγγελμα, την επιλογή επαγγέλματος, την επαγγελματική σταθεροποίηση, σε 

αρκετές περιπτώσεις και τον γάμο. Το σημαντικότερο όλων, ωστόσο που 

αναφέρθηκε, ήταν η επαγγελματική ωρίμανση του ανθρώπου (Δημητρόπουλος, 

1989). 

Παρ’ όλα αυτά, ο Δημητρόπουλος (1989) υποστηρίζει πως η διαδικασία της 

επαγγελματικής ανάπτυξης δε μπορεί να ολοκληρωθεί, αλλά σε κάποια σημεία πρέπει 

να διακοπεί. Η διακοπή αυτή είναι διαφορετική σε κάθε άτομο και επηρεάζεται από 

αρκετούς παράγοντες (Δημητρόπουλος, 1989). 

Η πρώτη αυτή φάση, θεωρείται ως η σπουδαιότερη από όλες τις εξελικτικές 

φάσεις. Αυτό γιατί, το άτομο αντιλαμβάνεται για πρώτη φορά την πραγματικότητα 

της ζωής και με κάποιον τρόπο οφείλει να προετοιμαστεί για μία από τις 

σημαντικότερες αποφάσεις της ζωής του, την επαγγελματική και εκπαιδευτική του 

επιλογή. Στις περισσότερες των περιπτώσεων, η φάση αυτή ξεκινά σε ένα 

οικογενειακό πλαίσιο με την κατάλληλη πλοήγηση των γονέων. Ο ρόλος των γονέων, 

έγκειται στην επίγνωση τους για την σωστή καθοδήγηση του παιδιού τους, μέσα 

στους διάφορους ρόλους που παρέχει η κοινωνία. Φυσικά, η καταλληλότερη 
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ενημέρωση των γονέων για τη καθοδήγηση αυτή, δε θα μπορούσε να είναι άλλη από 

τους φορείς Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Δημητρόπουλος, 1989).  

 

2.5.1 ΘΕΩΡΙΑ ΝΟΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΗΞΗΣ ΚΑΤΑ PIAGET 

Ο Piaget, διακρίνει τα στάδια νοητικής ανάπτυξης του ανθρώπου, ως εξής: 

 Το Αισθησιοκινητικό στάδιο από ηλικίες 0 έως 2. 

 Το Προλειτουργικό στάδιο από ηλικίες 2 έως 7. 

 Το Λειτουργικό στάδιο, σε δύο βαθμίδες, αυτή των Συγκεκριμένων 

Λειτουργιών από ηλικίες 7 έως 11 και αυτή των Αφηρημένων Λειτουργιών 

από ηλικίες 11 και άνω (Δημητρόπουλος, 1989). 

Αντίστοιχα στάδια επαγγελματικής ανάπτυξης για τη πρώτη φάση, κατά τον 

Piaget είναι: Το στάδιο της Συνειδητοποίησης, το στάδιο της Ενημέρωσης και το 

στάδιο Προετοιμασίας και Διερεύνησης (Δημητρόπουλος, 1989). 

Στο στάδιο της Συνειδητοποίησης, επικρατούν οι ηλικίες έως και επτά ετών και 

καλύπτεται από το προλειτουργικό στάδιο του Piaget. Το παιδί μιας τέτοιας ηλικίας 

δραστηριοποιείται σε διάφορα πράγματα. Πιο συγκεκριμένα, το παιδί παραμένει στην 

οικογένεια του μέχρι την εισαγωγή του στο δημοτικό σχολείο ή μπορεί να εισαχθεί 

πρώτα στο νηπιαγωγείο και έπειτα στο δημοτικό όπου τα χρόνια της σχολικής του 

ζωής κυμαίνονται στα δύο ή τρία. Προφανώς, στο στάδιο αυτό, προσανατολίζουν και 

συμβουλεύουν το παιδί οι γονείς καθώς επίσης και οι εκπαιδευτικοί της πρώτης τάξης 

του δημοτικού σχολείου ή του νηπιαγωγείου (Δημητρόπουλος, 1989).  

Στην ηλικία αυτή, το άτομο αρχίζει να αποκτά την αυτοαντίληψη και την 

αυτογνωσία. Αυτό γίνεται κυρίως, λόγω της χρήσης και επαφής του ατόμου με τα 

αντικείμενα και λόγω της παρατήρησης πραγμάτων και ατόμων μέσα στο 

περιβάλλον. Μέσω των παιδικών του εμπειριών, το άτομο αρχίζει να αντιλαμβάνεται 

το περιβάλλον και τον εαυτό του. Στο σημείο αυτό, το παιδί διαφοροποιεί το 

περιβάλλον με τον εαυτό και αρχίζει να διατυπώνει τις βασικές μορφές των εννοιών 

αυτών. Ακόμα, στο στάδιο αυτό εμφανίζεται η συναίσθηση της εργασίας και το 

άτομο συνειδητοποιεί πως το περιβάλλον είναι γεμάτο από επαγγελματικούς ρόλους 

όπου και καλλιεργεί τις ρίζες για τα ενδιαφέροντα του. Φθάνει στο σημείο να 

πληροφορείται για τους ρόλους αυτούς και να αντιλαμβάνεται τον λόγο που 
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εργάζονται οι άνθρωποι. Συνειδητοποιεί γιατί έχει εναλλακτικές λύσεις ανάμεσα σε 

διάφορες καταστάσεις και την ευθύνη για κάποιες απλές δραστηριότητες. Τέλος, 

αντιλαμβάνεται τι είναι η ομαδική εργασία και να λειτουργεί με αυτόν τον τρόπο 

εργασίας, αν και το εγωκεντρικό στοιχείο είναι ακόμα εμφανές. Επίσης, 

αντιλαμβάνεται τους κοινωνικούς ρόλους που είναι το θεμέλιο για χτιστούν αργότερα 

τα κοινωνικά στερεότυπα. Σε αυτό το στάδιο, τοποθετούνται οι βάσεις για τη 

μετέπειτα εναρμόνιση του ατόμου με το περιβάλλον και τη συνεργασία του με άλλα 

άτομα καθώς και τη καλλιέργεια του σεβασμού του προς τους άλλους και την 

εργασία τους. Με λίγα λόγια, διαμορφώνεται το αξιολογικό σύστημα του ανθρώπου 

(Δημητρόπουλος, 1989).  

Το στάδιο της Ενημέρωσης που περιλαμβάνει ηλικίες από επτά μέχρι και 

έντεκα ετών, αντιστοιχεί κατά τον Piaget, στο στάδιο συγκεκριμένων λειτουργιών. Σε 

αυτό το στάδιο, προσανατολίζουν το παιδί και πάλι οι εκπαιδευτικοί που διδάσκουν 

στις αντίστοιχες τάξεις του δημοτικού σχολείου. Το παιδί στο σημείο αυτό, 

ενημερώνεται συνεχώς για το περιβάλλον όπου ζει, με το εγωκεντρικό στοιχείο να 

έχει υποχωρήσει, διευκολύνοντας έτσι την επαφή και την αντίληψη του παιδιού για 

το περιβάλλον και βελτιώνοντας την. Το παιδί, έχει περάσει στο επίπεδο της 

συνειδητοποίησης των όσων συμβαίνουν και όχι μόνο της αντίληψης τους. Ακόμα, 

αντιλαμβάνεται τις αξίες, τα ενδιαφέροντα και τις ικανότητες του και μέσω των 

πληροφοριών που συγκεντρώνει μπορεί πλέον και αξιολογικά να εναρμονιστεί στο 

κόσμο της εργασίας. Μπορεί δηλαδή, να καταλάβει τη χρησιμότητα που έχουν τα 

διάφορα επαγγέλματα. Είναι η στιγμή που αντιλαμβάνεται την έννοια της ευθύνης 

απέναντι τόσο στον ίδιο του τον εαυτό όσο και στους άλλους. Δε μπορεί να 

παραληφθεί πως μέσω των πληροφοριών που αντλεί σχετικά με το αξιολογικό του 

σύστημα και τα επαγγέλματα, δημιουργεί αντιπάθεια ή συμπάθεια προς κάποιο 

επάγγελμα. Τέλος, είναι το στάδιο όπου το άτομο περνά από διάφορες δοκιμαστικές 

φάσεις, στηριζόμενες σε μη πραγματικά δεδομένα, τις οποίες βέβαια, θα τις 

απορρίψει αργότερα από μόνο του (Δημητρόπουλος, 1989).  

Το στάδιο της Προετοιμασίας και Διερεύνησης, αναφέρεται σε εκείνο που 

αντιστοιχεί στο στάδιο νοητικής ανάπτυξης των αφηρημένων λειτουργιών του Piaget 

και λαμβάνει δράση στις τάξεις του Γυμνασίου και μεγαλύτερες. Σε αυτή την ηλικία 

(δώδεκα και άνω ετών), το άτομο δέχεται ποικιλία λειτουργιών. Γνωρίζει πως φθάνει 

η στιγμή εκείνη που θα πρέπει να πάρει για πρώτη φορά στη ζωή του μια 
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επαγγελματική-εκπαιδευτική απόφαση και για την επίτευξη αυτού χρησιμοποιεί όλες 

τις νοητικές του δεξιότητες για τη καλύτερη διερεύνηση των πτυχών τόσο του εαυτού 

του όσο και του περιβάλλοντος του. Ασφαλώς, το αποτέλεσμα της απόφασης του, 

εξαρτάται άμεσα από την επιτυχία της διερεύνησης αυτής (Δημητρόπουλος, 1989).  

Στην εφηβική ηλικία, που λαμβάνει δράση το στάδιο αυτό, το άτομο ελέγχει 

επακριβώς τις υποθέσεις του κατά τις προηγούμενες φάσεις, σχετικά με το 

περιβάλλον και τον εαυτό του, αρχίζει και συνειδητοποιεί ποια επαγγελματική 

κατεύθυνση του ταιριάζει και δημιουργεί την αυτοαντίληψη του. Γνωρίζει πια το 

νόημα του προγραμματισμού για τη μετέπειτα επαγγελματική του καταξίωση και 

αποκτά γνώσεις για τη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Επιπλέον, το παιδί μπορεί να 

κάνει επιλογή επαγγελματικής κατεύθυνσης, λόγω του ότι είναι αρκετά ανεπτυγμένο, 

ώστε με τη βοήθεια κάποιου ειδικού να κάνει συνδυασμό των αξιών, καταστάσεων, 

φιλοδοξιών και ενδιαφερόντων. Κλείνοντας, στο στάδιο αυτό, το άτομο αποκτά τη 

προδιάθεση για εργασία και αρχίζει να αποκτά γνώσεις σχετικά με τις απαιτήσεις των 

φορέων απασχόλησης σε σχέση με τη συμπεριφορά του εργαζομένου 

(Δημητρόπουλος, 1989).  

 

2.6 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΩΡΙΜΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΑΤΟΜΟΥ 

         Η έννοια της «Επαγγελματικής Ανάπτυξης» και της «Επαγγελματικής 

Ωριμότητας», θα πρέπει να διαχωριστούν, γιατί είναι πολλοί εκείνοι που συγχέουν τις 

δύο αυτές έννοιες. Το 1955, ο Super, ήταν εκείνος που όρισε λειτουργικά πρώτος την 

έννοια της Επαγγελματικής Ωριμότητας, στο χώρο της παιδαγωγικής επιστήμης. 

Σύμφωνα με τον ορισμό του, «Η επαγγελματική ωριμότητα χρησιμοποιείται για να 

περιγράψει τον βαθμό ανάπτυξης, το σημείο που το άτομο έχει φτάσει πάνω στη 

γραμμή της Επαγγελματικής Ανάπτυξης, από τη διερεύνηση μέχρι την παρακμή. Η 

Επαγγελματική Ωριμότητα μπορεί να θεωρηθεί ως επαγγελματική ηλικία, σε 

αντιστοιχία με τη νοητική ηλικία». Ήταν εκείνος που διαπίστωσε τις «διαστάσεις» 

που μπορεί να πάρει η Επαγγελματική Ωριμότητα και που αργότερα, αναφέρθηκε και 

στους «δείκτες» της κατ’ επέκταση, καθώς επίσης και για την πολύπλευρη φύση της. 

(Δημητρόπουλος, 1989) 
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Ο Super, ανέφερε τις εξής διαστάσεις επαγγελματικής ωριμότητας: 

 Η επαγγελματική επιλογή να κρίνεται από έναν έγκαιρο επαγγελματικό 

προσανατολισμό και ιδίως στην νεανική ηλικία. 

 Τον προγραμματισμό και τη πληροφόρηση με τη βοήθεια κυρίως των 

συμβουλευτικών προγραμμάτων, σχετικά με τη προτιμηθείσα εργασία. 

 Τη μονιμοποίηση των ατομικών χαρακτηριστικών. 

 Τη σταθερότητα στις προτιμήσεις επαγγέλματος. 

 Τη σωφροσύνη στις επαγγελματικές προτιμήσεις. 

Η επαγγελματική ωριμότητα του ατόμου, καθορίζεται από την ικανότητα του 

ανθρώπου να ενημερώνεται, να παίρνει τις κατάλληλες επαγγελματικές αποφάσεις 

που ταιριάζουν στην ηλικία του και να τις συνδυάζει. Είναι αυτές που απορρέουν από 

την αγορά εργασίας, έτσι ώστε σε τελική φάση να καταλήξει στην πιο ταιριαστή θέση 

εργασίας για τον ίδιο. Κατά τον Crites (1969), γνωστικές και συναισθηματικές 

διαστάσεις κυριαρχούν στην επαγγελματική ωριμότητα του ατόμου. Αναφέρει πως 

στις επαγγελματικές ικανότητες συμπεριλαμβάνεται συνήθως η γνωστική διάσταση, 

ενώ στις συμπεριφορές που αναδεικνύονται κατά τη διάρκεια λήψης μιας 

επαγγελματικής απόφασης, συμπεριλαμβάνεται η συναισθηματική διάσταση 

(Δημητρόπουλος, 1998). 

Αναφέρεται πως υπάρχουν άνθρωποι που καταφέρνουν να φθάσουν σε έναν 

μεγάλο βαθμό επαγγελματικής ωριμότητας, αφού κατά τη διάρκεια λήψης μιας 

απόφασης βρίσκονται συνεχώς σε ετοιμότητα, είναι σχεδόν εγγυημένη μια 

ικανοποιητική καριέρα, βρίσκουν συνεχώς τρόπους να εξελίσσονται και να 

ανεβαίνουν ιεραρχικά, μελετούν τη τωρινή τους συμπεριφορά σε σχέση με τους 

μελλοντικούς τους στόχους, έχουν υψηλή αυτοεκτίμηση, και δε φοβούνται να έρθουν 

αντιμέτωποι με τις απαιτήσεις της πραγματικότητας (Δημητρόπουλος, 1998). 

Το ευρύτερο συμπέρασμα που μπορεί να προκύψει από τις διάφορες αυτές 

μελέτες, είναι η πολυπλοκότητα της Επαγγελματικής Ωριμότητας, με μια ασυμφωνία 

ως προς το περιεχόμενο της. Παρ’ όλα αυτά, είναι πιο συμπυκνωμένη από την έννοια 

της επαγγελματικής επιλογής. Η Επαγγελματική Ωριμότητα, ξεχωρίζει από όλους 

τους θεωρητικούς που τη μελέτησαν, για την εξελικτική θεώρηση της και την 



71 
 

δυναμική της. Συνεπώς, οι διάφορες πτυχές της προσωπικότητας, έχουν μια δυναμική 

ως προς τη συνεχή εξέλιξη τους (Δημητρόπουλος, 1998). 

Θα μπορούσε να πει κανείς πως όταν ο άνθρωπος καταφέρει όντας 

συνειδητοποιημένος, να έχει μια θέση από τη νεαρή ηλικία και όταν μπορεί να 

ανταποκριθεί στη βαθμίδα των εξελικτικών δραστηριοτήτων όπου βρίσκεται, τότε 

είναι επαγγελματικά ώριμο. Ασφαλώς, η ωριμότητα δε μπορεί να θεωρηθεί σαν μια 

στατική έννοια, αντίθετα μορφοποιείται στις διάφορες βαθμίδες εξέλιξης. Όταν το 

άτομο επιτυγχάνει ως προς την επίδοση σε κάθε δραστηριότητα, τότε είναι 

περισσότερο ικανοποιημένο. Γενικότερα, όλοι εκείνοι οι συγγραφείς που έχουν 

ασχοληθεί με θέματα εξελικτικών διαδικασιών, συμφωνούν σε κάποια βασικά 

σημεία. Αυτά είναι:  

 Η ατομική εξέλιξη, χωρίζεται σε διάφορες βαθμίδες. Τα κριτήρια επιλογής της 

είναι εμφανή και αποτελεί μια συνεχόμενη διαδικασία. 

 Υπάρχουν κάποια κοινά χαρακτηριστικά στα άτομα που βρίσκονται στις 

βαθμίδες αυτές. 

 Στις βαθμίδες αυτές συνυπάρχουν τα άτομα που θεωρούνται υγιή σε μια 

συγκεκριμένη κοινωνία. 

 Η κοινωνία που ζουν τα μέλη έχει και κάποιες συγκεκριμένες απαιτήσεις, οι 

οποίες είναι κατά κάποιον τρόπο ομοιόμορφες. 

 Όσο το άτομο ακολουθεί μια εξελικτική πορεία, οι απαιτήσεις αυτές τείνουν 

να αλλάζουν ανάλογα με τη βαθμίδα. 

 Η εξελικτική κρίση, επέρχεται με την αλληλουχία που δίνει το άτομο, των 

απαιτήσεων με τις εντολές, για αλλαγή της συμπεριφοράς του. 

 Με την αντιμετώπιση του ανθρώπου στις κρίσεις αυτές, έρχεται η εξέλιξη του 

στις διάφορες βαθμίδες ωριμότητας. 

 Για την κατάλληλη αντιμετώπιση των εξελικτικών κρίσεων, θα πρέπει η 

προετοιμασία να διεξάγεται στην προηγούμενη βαθμίδα από την οποία 

αντιμετωπίζεται η κρίση. 

 Όταν το άτομο αντιμετωπίσει με επιτυχία τη κρίση, τότε μπορεί να 

προχωρήσει ανεπιφύλακτα στην επόμενη βαθμίδα. 
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 Όταν το άτομο επιτύχει στην εξελικτική κρίση, τότε θα υπάρξει ευημερία, 

κοινωνική επιδοκιμασία και επιτυχία για την επόμενη βαθμίδα. 

 Κοινωνική αποδοκιμασία, συντελείται όταν το άτομο αποτύχει σε μία κρίση. 

Καταλήγοντας, θεωρείται πως περιορίζεται η αξία της επαγγελματικής 

ωριμότητας. Αυτό γιατί, το κάθε άτομο έχει τη δυνατότητα να περιμένει για τη 

διαπίστωση της ωριμότητας του, μέχρι τη στιγμή που θα λάβει τις επαγγελματικές και 

εκπαιδευτικές του αποφάσεις. Υπάρχουν ωστόσο άλλοι παράγοντες που καθορίζουν 

τη λήψη αποφάσεων και τις προϋποθέσεις τους (Δημητρόπουλος, 1998). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
ο
  

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ ΣΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΠΙΛΟΓΗ 

 

3.1 ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΩΝ 

Πολύ συχνά η συμπεριφορά των παιδιών έχει σοβαρές επιπτώσεις στις πράξεις 

των γονέων. Σε πολλές περιπτώσεις ισχύει και το αντίστροφο. Κάθε φορά που οι 

γονείς καλούνται να αντιμετωπίσουν δύσκολους παράγοντες –παιδί με ισχυρή 

ατομικότητα- από την τρυφερή ηλικία, ενδέχεται να νιώσουν μεγάλη πίεση και 

ανησυχία και να αναγκαστούν να αλλάξουν τον τρόπο με τον οποίο αρχικά ήθελαν να 

μεγαλώσουν το παιδί τους. Στην περίπτωση των θετών γονέων, η επίδραση αυτή 

μπορεί να είναι μεγαλύτερη. Ο θετός γονέας μπορεί να αποδώσει την προβληματική 

συμπεριφορά του υιοθετημένου παιδιού σε κληρονομικούς-γενετικούς παράγοντες 

(Herbert, 1997).  

Κατά το μοντέλο Bandura (θεωρία που αναπτύχθηκε από τον ψυχολόγο Albert 

Bandura), όταν κάποιος άνθρωπος έρχεται αντιμέτωπος με δύσκολες καταστάσεις και 

προβλήματα επηρεάζεται από το αίσθημα της αποτελεσματικότητας που έχει στο να 

αντιμετωπίζει δύσκολες καταστάσεις. Δηλαδή, η συμπεριφορά του ανθρώπου 

σχετίζεται με το κατά πόσο το άτομο θεωρεί τον εαυτό του ικανό και άξιο να επιτύχει 

κάποιο σκοπό ή να ανταπεξέλθει σε δύσκολες καταστάσεις. Σύμφωνα με την θεωρία 

αυτή, η συμπεριφορά του ανθρώπου χωρίζεται σε δυο κατηγορίες επιδράσεων, τις 

προσδοκίες έκβασης (αποτέλεσμα) και τις προσδοκίες αποτελεσματικότητας. Αυτά τα 

δύο συστατικά μέρη της αυτοαποτελεσματικότητας έχουν τεράστια σημασία. Για 

παράδειγμα, μια μητέρα που μπορεί να πιστεύει πως μια συγκεκριμένη πορεία 

ενεργειών της θα φέρει συγκεκριμένα αποτελέσματα, όπως τη βελτίωση της 

συμπεριφοράς του παιδιού της, ίσως να έχει δισταγμούς για το αν διαθέτει τις 

απαιτούμενες αρετές, ώστε να επιτύχει το επιθυμητό αποτέλεσμα (Herbert, 1997).  

Σύμφωνα με ψυχολόγους, όλες οι ψυχολογικές τεχνικές που σχεδιάζονται για 

να φέρουν μια αλλαγή, συνδέονται με τις πεποιθήσεις του ατόμου για το επίπεδο 

ικανοτήτων, που χρησιμεύουν στο να φέρουν αποτέλεσμα σε μια πορεία ενεργειών. 

Το αποτέλεσμα στις προσδοκίες έκβασης προέρχεται από την ενδυνάμωση των 

προσδοκιών αποτελεσματικότητας. Οι παρεμβάσεις του ειδικού ενδυναμώνουν τις 
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προσδοκίες του πελάτη για την δική του αποτελεσματικότητα. Από τον βαθμό των 

παρεμβάσεων του ειδικού, εξαρτάται και η επιτυχημένη βοήθεια. Η λεκτική πειθώ 

φέρνει μικρής διάρκειας και σχετικά αδύναμα αποτελέσματα. Αντίθετα, οι επιδείξεις 

επιτυχών πράξεων είναι αρκετά πιο δραστικές. Τέτοιες είναι η μίμηση προτύπων και 

η επίδειξη συμπεριφοράς. Οι περισσότεροι γονείς, με ελάχιστη εκπαίδευση 

μεγαλώνουν τα παιδιά τους κάνοντάς τα κοινωνικά αποδεκτά. Επιτελούν το έργο της 

κοινωνικοποίησης, μετατρέποντας τα αδύναμα και εγωκεντρικά παιδιά σε υπεύθυνα 

μέλη (Herbert, 1997).  

Τα παιδιά αποτελούν πηγή ευχαρίστησης και ατελείωτου θαυμασμού για τους 

γονείς τους. Η χαρά όμως αυτή επισκιάζεται από την ανησυχία και την αίσθηση της 

ευθύνης που έχει ο ρόλος του γονέα. Η ευχαρίστηση μπορεί να γίνει άγχος και ο 

θαυμασμός αμηχανία, όταν το παιδί συμπεριφέρεται με παράξενο και διαφορετικό 

του κανονικού τρόπο. Η ζωή μιας οικογένειας περιέχει συχνά εντάσεις και αρκετά 

προβλήματα και τα μέλη της αναμιγνύονται σε αυτά (Herbert, 1997). 

 

3.2 H ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΩΣ «ΣΥΣΤΗΜΑ» 

Η οικογένεια συχνά αναφέρεται με τον όρο «σύστημα». Αυτό γιατί σχετίζεται 

με ένα μοντέλο που βασίζεται στη θεωρία των συστημάτων. Το κάθε ένα μέλος της 

οικογένειας θεωρείται ως στοιχείο. Αν συμβεί κάποιο περιστατικό σε ένα μέλος της 

οικογένειας, τότε επηρεάζεται όλο το σύστημα. Η μεγάλη συναισθηματική σχέση και 

αλληλεξάρτηση των μελών είναι ένα μεγάλο φορτίο στους ώμους της μητέρας και 

των παιδιών. Πολλές φορές οι γονείς αποτελούν τον πιο αδύναμο κρίκο στην αλυσίδα 

εκπαίδευσης και ανατροφής των παιδιών (διαδικασία κοινωνικοποίησης). Όταν 

υπάρχουν αντίξοες συνθήκες (μικρό σπίτι, φτώχεια), η φροντίδα τους μπορεί να 

προκαλέσει μεγάλο άγχος στους γονείς. Το σημαντικό στην ανατροφή των παιδιών 

είναι το γενικό κοινωνικό κλίμα που επικρατεί μέσα στο σπίτι. Το κλίμα αυτό 

διαμορφώνει το έδαφος, όπου θα εφαρμοστούν συγκεκριμένες μέθοδοι ανατροφής 

των παιδιών. Μια μητέρα, για παράδειγμα, εκτελεί με αυτοπεποίθηση τις καθημερινές 

δραστηριότητες του παιδιού (πλύσιμο, τάισμα). Οι δραστηριότητες αυτές 

καθορίζονται από συγκεκριμένους παράγοντες, όπως τον τρόπο με τον οποίο οι 

γονείς εκπληρώνουν τους στόχους. Μεγαλύτερη σημασία έχει ο τρόπος με τον οποίο 
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φροντίζουν το παιδί (ψυχολογικό, κοινωνικό περιβάλλον) παρά οι μέθοδοι και ο 

χρόνος που ακολουθούν (Herbert, 1997). 

Σε πολλές περιπτώσεις οι γονείς, προκαλούν μόνοι τους προβλήματα, στην 

προσπάθειά τους να «ζήσουν» μέσα από τα παιδιά τους και να γευτούν εφήμερες 

ικανοποιήσεις και χαρές. Οι αλλαγές στη ζωή μιας γυναίκας είναι πιο εμφανείς από 

πολλές απόψεις. Τα παιδιά σταδιακά γίνονται ανεξάρτητα. Μέχρι την στιγμή της 

ανεξαρτησίας, τα μητρικά ενδιαφέροντα αποτελούσαν το βασικό περιεχόμενο της 

ζωής της. Αν και το ενδιαφέρον της μητέρας, για την ζωή των παιδιών της 

συνεχίζεται, ο καθοδηγητικός ρόλος της, έρχεται στο τέλος του. Φαίνεται πως 

διογκώνεται το φαινόμενο της «άδειας φωλιάς». Η επερχόμενη αποχώρηση του 

μικρότερου παιδιού, απασχολεί τις περισσότερες γυναίκες της μέσης ηλικίας. Παρ’ 

όλα αυτά, δεν πιστεύουν ότι η αλλαγή αυτή θα είναι μια δύσκολη εποχή γι’ αυτές. Σε 

αντίθεση με τις γυναίκες, οι άνδρες αγνοούν το επικείμενο γεγονός. Το γεγονός που 

τους απασχολεί είναι το ότι θα τερματιστεί η επαγγελματική τους ζωή (Herbert, 

1997).  

Η αντιμετώπιση των απειθάρχητων νεαρών δεν είναι εύκολη και αστεία, όταν 

δεν υπάρχει η υποστήριξη του ενός γονέα προς τον άλλο. Οι όποιες δυσκολίες μέσα 

στον γάμο, μπορεί να έρθουν στην επιφάνεια με ποιο έντονη χροιά και να γίνουν 

δυσάρεστες αν τα παιδιά εμπλέκονται σε φασαρίες. Άλλες φορές πάλι, μερικοί γονείς 

βρίσκονται παγιδευμένοι ανάμεσα στις ανάγκες των ηλικιωμένων γονέων τους και 

των απαιτητικών παιδιών τους (εφήβων) και αναρωτιόνται αν οι ευκαιρίες για 

αυτοαναγνώριση έχουν χαθεί για πάντα (Herbert, 1997).  
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3.3 Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΩΣ «ΔΥΝΑΜΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ» 

Η οικογένεια χαρακτηρίζεται ως δυναμικός θεσμός. Αυτό σημαίνει πως δέχεται 

αλλαγές με πολλούς τρόπους. Η οικογένεια σημαίνει κάτι παραπάνω από άθροισμα 

των μερών της, κάτι περισσότερο από τον αριθμό των ατόμων που την αποτελούν. Σε 

μια οικογένεια, τα μέλη αλληλοεπηρεάζονται με διάφορους τρόπους, δίνοντας μια 

ξεχωριστή-ιδιαίτερη ατμόσφαιρα σε αυτή. Το κάθε άτομο μέσα στην οικογένεια έχει 

διαφορετικό και σίγουρα μεταβλητό ρόλο, ο οποίος με το πέρασμα του χρόνου 

αλλάζει την «προσωπικότητα» της οικογένειας. Η κάθε επιτυχία και αποτυχία έχει 

αντίκτυπο σε όλη την οικογένεια. Μέσα σε αυτή συχνά δημιουργούνται συμμαχίες, οι 

οποίες διαλύονται και δημιουργούνται ξανά. Αυτό συνεπάγεται πως η οικογένεια έχει 

τον δικό της κύκλο ζωής, ο οποίος αλλάζει αναλόγως του μεγέθους, του σχήματος και 

της λειτουργίας του (Herbert, 1997). 

Η σωματική και ψυχική ηρεμία του ατόμου και η συνέχιση του πολιτισμού 

εξαρτώνται από την ύπαρξη ενός αποτελεσματικού μέσου. Μέσω αυτού 

μεταφέρονται τα ήθη, οι δεξιότητες και οι στάσεις της κοινωνίας στη νέα γενιά. Ο 

ρόλος της οικογένειας στην εκπαίδευση και τη διδασκαλία του παιδιού για τη ζωή 

είναι πολύ σημαντικός. Έχει κληθεί να μετατρέψει ένα βρέφος σε ένα αυτοδύναμο 

άτομο, υπεύθυνο μέλος της κοινωνίας με ανεπτυγμένες νοητικές ικανότητες. Είναι 

υπεύθυνη για την κοινωνικοποίηση του παιδιού (Herbert, 1997). 

Η οικογένεια πρέπει να διαθέτει συνοχή. Η συνοχή απευθύνεται στους 

συναισθηματικούς δεσμούς των μελών και την αυτονομία αυτών. Η συνοχή 

συναντάται σε μεγάλο βαθμό στις πολύ στενά δεμένες οικογένειες, τα μέλη των 

οποίων ασχολούνται το ένα με το άλλο και σε μικρότερο βαθμό σε χαλαρές 

οικογένειας, όπου δεν υπάρχουν στενές σχέσεις μεταξύ των μελών. Ακόμη πρέπει να 

έχει όρια. Τα όρια θέτουν μια διαχωριστική γραμμή ανάμεσα στα συστατικά στοιχεία, 

που ανήκουν στο σύστημα και σε αυτά που ανήκουν στο περιβάλλον. 

Προσδιορίζονται από κανόνες, οι οποίοι ρυθμίζουν τον ρόλο των ατόμων και την 

κατάλληλη συμπεριφορά, που συνεπάγεται η συμμετοχή στην οικογένεια. Τα όρια 

μπορεί να είναι συγκεχυμένα, σαφή ή άκαμπτα. Η προσαρμοστικότητα στην 

οικογένεια δείχνει κατά πόσο μπορεί μια οικογένεια να μεταβάλει τις σχέσεις και 

τους ρόλους της. Η ομοιοστασία είναι η «σταθερή κατάσταση» ενός οργανισμού και 

φανερώνει ότι τα διάφορα υποσυστήματα βρίσκονται σε ισορροπία μεταξύ τους και 
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το όλο σύστημα είναι εναρμονισμένο με το περιβάλλον. Για την διατήρηση της 

ομοιοστασίας ένα σύστημα πρέπει να είναι: 

 Ανοιχτό: τα μέλη μιας οικογένειας έχουν μεγάλο επίπεδο συναλλαγών 

με την εξωτερική κοινότητα. 

 Κλειστό: τα μέλη μιας οικογένειας έχουν ελάχιστες συναλλαγές με την 

κοινότητα εκτός των ορίων της. 

 Οι διαδικασίες ανατροφοδότησης θεωρούνται πως χαρακτηρίζουν τα 

κοινωνικά συστήματα και αντικατοπτρίζουν την δυνατότητά τους να 

αναγνωρίζουν πως οι εκροές γίνονται εισροές (Herbert, 1997). 

Πολλά προβλήματα ξεκινούν από την συμπεριφορά της οικογένειας, η οποία σε 

μερικές περιπτώσεις είναι δυσλειτουργική. Η οικογένεια είναι κάτι παραπάνω από 

απλό άθροισμα των στοιχείων της και πρέπει να αντιμετωπίζεται σαν ενιαία ομάδα 

(Herbert, 1997). 

 

3.4 ΤΟ ΜΟΝΤΕΛΟ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ 

Κατά το μοντέλο αυτό, μεγάλο μέρος της συμπεριφοράς του ατόμου 

συντηρείται, ρυθμίζεται και μαθαίνεται από τα αποτελέσματα της στο φυσικό 

περιβάλλον και από την ανατροφοδότηση των συνεπειών της, που δίνεται στο άτομο. 

Η συμπεριφορά δεν είναι παθητική, αλλά είναι αποτέλεσμα μιας αλληλεπίδρασης 

μεταξύ του ατόμου, το οποίο δρα και αντιδρά σε ένα περιβάλλον που ενθαρρύνει και 

αποθαρρύνει ορισμένες ενέργειες (Herbert, 1997).  

Σημαντικό χαρακτηριστικό του μοντέλου αυτού είναι η αναγνώριση του 

ενεργού ρόλου των γνωστικών μεταβλητών. Η κατανόηση παίζει πολύ σημαντικό 

ρόλο. Όλες οι μορφές μάθησης δεν εμπεριέχουν το στοιχείο της κατανόησης. Τα 

ερεθίσματα έχουν νόημα για τον άνθρωπο που μαθαίνει, καθώς αποκτά γνώση μιας 

κατάστασης, την οποία χρησιμοποιεί για να προσαρμοστεί. Κατά την μάθηση η 

έμφαση δίνεται στην επίγνωση. Αρκετά από τα προβλήματα των ενηλίκων και των 

παιδιών οφείλονται σε διαστρεβλώσεις ή σε αποτυχίες κατά την μάθηση. Οι νόμοι 

της μάθησης θεωρείται ότι έχουν σχέση με την κατανόηση των κοινωνικά μη 

αποδεκτών (προβληματικών) πράξεων και της ηττοπάθειας. Συγκεκριμένα τα 

προβλήματα συμπεριφοράς των παιδιών οφείλονται κυρίως στο ότι το παιδί μαθαίνει 

μια ακατάλληλη αντίδραση. Επίσης είναι συνέπεια της αδυναμίας του παιδιού να 
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μάθει να συμπεριφέρεται με τον κατάλληλο τρόπο. Όλες οι μορφές μάθησης που 

βοηθούν το παιδί να προσαρμοστεί στη ζωή, μπορούν να συμβάλουν στην 

δυσπροσάρμοστη συμπεριφορά. Κατά τα πρώτα χρόνια της ζωής του παιδιού, και πιο 

συγκεκριμένα του ζωηρού, η επιμονή και η σταθερότητα είναι λέξεις-κλειδιά για την 

μάθηση (Herbert, 1997). 

Η συμπεριφορά των ανθρώπων προσαρμόζεται αναλόγως του περιβάλλοντος ή 

των προσώπων με τα οποία βρίσκονται. Όσον αφορά τα παιδιά, η ιδιότητα του 

«χαμαιλέοντα» οδηγεί συχνά σε παρεξηγήσεις μεταξύ σχολείου και σπιτιού, καθώς οι 

μεν κατηγορούν τους δε όταν δημιουργούνται προβλήματα από τα παιδιά στο ένα 

περιβάλλον και όχι στο άλλο. Η συντελεστική εξαρτημένη μάθηση είναι μεγίστης 

σημασίας για την κοινωνικοποίηση του ατόμου. Τα νήπια έχουν βασική ετοιμότητα 

για εκπαίδευση. Το βρέφος αντιδρά στις φιλικές προτάσεις της μητέρας, με τρόπο 

που της προκαλεί μια χαρούμενη και κοινωνική ανταπόκριση, να του απαντά, να το 

γαργαλά ή να το αγγίζει. Έτσι, ξεκινά μια αλληλεπίδραση ανταμοιβής. Με τον τρόπο 

αυτό μαθαίνει ο ένας τον άλλο (Herbert, 1997).  

Η μάθηση είναι το κλειδί για την κατανόηση της διαδικασίας της 

κοινωνικοποίησης. Οι δάσκαλοι και οι γονείς μαθαίνουν στα παιδιά δεξιότητες, τα 

οδηγούν σε ενέργειες κοινωνικές και τα απωθούν από αντικοινωνικές 

δραστηριότητες. Η πρόοδος του πολιτισμού και η ευημερία του ατόμου εξαρτώνται 

από το κατά πόσο μια κοινωνία διαθέτει τα μέσα για να μεταδώσει στη νέα γενιά, ήθη 

και δεξιότητες, εξασφαλίζοντας τη ορθή μετάδοση αγαθών και του πολιτισμού στους 

δικούς τους απογόνους. Η οικογένεια έχει σημαντικό ρόλο στην προετοιμασία και 

καθοδήγηση των παιδιών για τη ζωή. Οι γονείς θεωρούνται άτυπα ειδικοί δάσκαλοι 

εκμάθησης, συμμετέχοντας στην αλλαγή της συμπεριφοράς των παιδιών. Όταν η 

οικογένεια δεν είναι σε θέση να προσφέρει σταθερές και κατάλληλες εμπειρίες 

κοινωνικοποίησης, το παιδί εύκολα μπορεί να οδηγηθεί σε αντικοινωνική 

συμπεριφορά. Τα παιδιά που παρουσιάζουν αντικοινωνική και παραβατική 

συμπεριφορά συνήθως προέρχονται από οικογένειες στις οποίες απουσιάζει η 

στοργή, υπάρχουν ασυμφωνίες, οι κανόνες πειθαρχίας είναι αναποτελεσματικοί, 

υπερβολικά αυστηροί και δεν τηρούνται με συνέπεια (Herbert, 1997).  
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3.5 Η ΕΝΝΟΙΑ ΤΟΥ «ΕΓΩ» 

Η έννοια του εγώ θεωρείται, από μελετητές της ψυχοδυναμικής, η 

σημαντικότερη πτυχή του ατόμου. Οποιαδήποτε απειλή κατά της λειτουργίας ή της 

αξίας του εγώ αποτελεί απειλή κατά της ίδιας της ύπαρξης του ατόμου. Ο εαυτός, 

θέτει σε λειτουργία μια ποικιλία μηχανισμών για να ισορροπήσει τα άγχη και τις 

αποτυχίες του και να διαφυλάξει την ακεραιότητα του εγώ. Αυτό επιτυγχάνεται με 

την αύξηση της αίσθησης της προσωπικής αξίας του ατόμου. Η εκλογίκευση είναι μια 

τεχνική που βοηθά να δικαιολογούμε τις αποτυχίες και να αποδεχόμαστε τις 

απογοητεύσεις που προκαλεί η μη πραγματοποίηση των στόχων μας. Η εκλογίκευση 

χρησιμοποιείται από το «εγώ» για να τροποποιήσει μη αποδεκτές παρορμήσεις, 

αισθήματα, ανάγκες και κίνητρα τα οποία γίνονται αποδεκτά και ανεκτά. Η 

εκλογίκευση βοηθά να μειώσουμε τη «γνωστική ασυμφωνία» (Herbert, 1997). 

Η ψυχολογία του Εγώ (αναπτύχθηκε μέσα από διδάγματα του Freud), είναι η 

ψυχολογία που δίνει μεγάλη σημασία στο ρόλο που διαδραματίζει το Εγώ στη 

συμπεριφορά του ανθρώπου. Αρκετοί οπαδοί της θεωρητικής αυτής κατεύθυνσης 

παραδέχονται μεν πως ο άνθρωπος ωθείται πολλές φορές από ψυχολογικές δυνάμεις, 

αλλά πιστεύουν ότι η ανθρώπινη συμπεριφορά δεν έχει καμία σχέση με επιθυμίες. Ο 

άνθρωπος επηρεάζεται από το περιβάλλον γύρω του και διαμορφώνει ανάλογα την 

συμπεριφορά του. Με άλλα λόγια τονίζεται η σπουδαιότητα των πολιτιστικών και 

κοινωνικών παραγόντων στη διαμόρφωση της πραγματικότητας (Μαλικιώση-Λοϊζου, 

1999). 

Οι οπαδοί της άποψης αυτής, που ονομάζονται Αναλυτές του Εγώ είναι οι: 

Heinz Hartmann, David Rapaport, Anna Freud, Erik Erickson, Erich Fromm. Αν και 

καθένας τους ανέπτυξε την δική του προσωπική θεωρία, εντούτοις υπάρχουν κοινά 

σημεία μεταξύ τους, κατά κύριο λόγο σε ότι αφορά στην έμφαση που έδωσαν στη 

φιλοσοφική τους τοποθέτηση. Κάθε μια θεωρία ξεχωριστά έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον 

και παίζει μεγάλο ρόλο στην εξέλιξη της ψυχολογικής σκέψης (Μαλικιώση-Λοϊζου, 

1999).  

Ως αντιπροσωπευτική θεωρία των αναλυτών του Εγώ, θεωρείται η 

ψυχοκοινωνική θεωρία του Erik Ericson και αυτό επειδή ακολουθεί την εξέλιξη και 

την διαμόρφωση της προσωπικότητας του ανθρώπου καθ’ όλη την διάρκεια της ζωής 

και όχι μόνο ως το τέλος της εφηβείας. Η θεωρία του Ericson έχει γίνει γνωστή και 
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αποδεκτή από ψυχολόγους καθώς εστιάζει στους κοινωνικούς παράγοντες που 

επηρεάζουν τη ζωή και την διαμόρφωση της προσωπικότητας του ανθρώπου αλλά 

και επειδή βλέπει να συμβαίνουν αναπτυξιακές αλλαγές κατά τη διάρκεια της ζωής 

του. Οι αλλαγές αυτές επιδρούν στις διαπροσωπικές σχέσεις, την αλληλοκατανόηση, 

την αυτοκατανόηση και την αυτογνωσία του ανθρώπου ως μέλος μιας κοινωνίας 

(Μαλικιώση-Λοϊζου, 1999).  

Όπως έχει παραδεχτεί ο ίδιος ο Ericson, η φιλοσοφική του σκέψη είναι 

επηρεασμένη από την θεωρία του Freud. Η μοναδική αντίρρηση σχετικά με την 

θεωρία αυτή είναι ότι ο Freud δεν ασχολήθηκε με τις πολιτισμικές και κοινωνικές 

επιδράσεις στη διαμόρφωση της προσωπικότητας του ανθρώπου. Όπως δηλώνει ο 

Erikson η παρακολούθηση μικρών παιδιών να παίζουν, τον βοήθησε να καταλάβει 

πως αναπτύσσονται οι ανθρώπινες αντιλήψεις και στάσεις (Μαλικιώση-Λοϊζου, 

1999).  

Η συμπεριφορά του ανθρώπου επηρεάζεται τόσο από περιβαλλοντικούς όσο 

και από κληρονομικούς παράγοντες. Παρ’ όλα αυτά ο άνθρωπος δεν μένει παθητικό 

θύμα όλων αυτών των δυνάμεων σε όλη του τη ζωή και αυτό γιατί στην 

καθημερινότητα του καλείται να κάνει συνειδητές επιλογές και να πάρει συνειδητές 

αποφάσεις (Μαλικιώση-Λοϊζου, 1999).  

Ο Erikson θεωρεί ότι κάθε άνθρωπος από την παιδική ηλικία έχει διαφορετικό 

τρόπο με τον οποίο βιώνει τις εμπειρίες του. Κάθε άνθρωπος έχει ξεχωριστούς 

τρόπους με τους οποίους αντιδρά σε γεγονότα, καταστάσεις και ανθρώπους. Η 

μοναδικότητα αυτή του παρέχεται από την ενόραση. Ο άνθρωπος δεν ενεργεί πάντα 

βάσει της γνώσης γιατί αν και σε πολλές περιπτώσεις δεν έχει γνώση, εντούτοις 

ενεργεί. Επομένως η ενόραση οδηγεί στη σωστή κατεύθυνση δραστηριοποίησης 

(Μαλικιώση-Λοϊζου, 1999).  

Ο Erikson αναγνωρίζει δυο κατηγορίες ενόρασης: την συναισθηματική και τη 

νοητική. Η νοητική ενόραση μπορεί να επιφέρει αλλαγές στη συμπεριφορά αλλά δεν 

είναι αρκετή από μόνη της. Συχνά χρειάζεται την βοήθεια της ψυχανάλυσης. Η 

ψυχανάλυση πιέζει την νοητική ενόραση να γίνει συναισθηματική και να καταφέρει ο 

άνθρωπος να γνωρίσει καλύτερα τον εαυτό του (Evans, 1967), (Μαλικιώση-Λοϊζου, 

1999).  
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Μέσα από τις εμπειρίες του με το περιβάλλον ο άνθρωπος αναπτύσσει την 

έννοια του εαυτού. Η έννοια του εαυτού αναφέρεται στην αντίληψη που έχει για το 

σώμα του αλλά και τα συναισθήματα, τις σκέψεις, τις φιλοδοξίες και τις αξίες του 

εαυτού του. Η έννοια του εαυτού είναι ένα αξιόλογο κτήμα του ανθρώπου και η 

συμπεριφορά του αφιερώνεται στην εξέλιξη και προφύλαξή της. Η έννοια του εαυτού 

επηρεάζει τον τρόπο συμπεριφοράς του ανθρώπου και αποτελεί πλαίσιο αναφοράς 

για αξιολόγηση της συμπεριφοράς των άλλων. Η ανάπτυξη του κινείται παράλληλα 

με την εξέλιξη του ανθρώπου. Μια υγιής έννοια του εαυτού βοηθάει τον άνθρωπο να 

αποδέχεται τον εαυτό του αλλά και τους άλλους ανθρώπους. Να μην αισθάνεται ότι 

απειλείται κατά την ικανοποίηση των αναγκών του (Μαλικιώση-Λοϊζου, 1999).  

Η προσωπικότητα, είναι ο πιο πολύπλοκος μηχανισμός του ανθρώπινου 

οργανισμού. Είναι ένα αποτέλεσμα ανάπτυξης κοινωνικών, κινητικών, 

αισθητηριακών ικανοτήτων και προσωπικών τρόπων χειρισμού των εμπειριών της. Η 

προσωπικότητα για να αναπτυχθεί στηρίζεται στην επιγενετική αρχή. Κατά τον 

Erikson με τον όρο «επιγένεση», θεωρεί την ανάπτυξη του ενός εξελικτικού σταδίου 

πάνω από το άλλο σε χρόνο και χώρο. Καθώς το Εγώ προοδεύει μέσα από μια σειρά 

σταδίων που συνδέονται μεταξύ τους, διαμορφώνεται η ανθρώπινη προσωπικότητα. 

Σύμφωνα με τον Erikson η εξέλιξη της προσωπικότητας είναι μια ακολουθία 

κρίσιμων καμπών, τις οποίες ο ίδιος θεωρεί διχοτομήσεις μεταξύ ανεπιθύμητων και 

επιθυμητών χαρακτηριστικών γνωρισμάτων. Χρέος του ανθρώπου είναι να οδηγήσει 

τις συγκρούσεις αυτές σε θετική κατεύθυνση, ώστε να προχωρήσει ομαλά η 

μελλοντική του εξέλιξη. Παρ’ όλα αυτά μερικά αρνητικά κατάλοιπα από κρίσιμες 

περιόδους, εξακολουθούν να παραμένουν δικαιολογώντας την όπια ανωριμότητα θα 

παρουσιάζει στη ζωή του (Μαλικιώση-Λοϊζου, 1999).  

Σύμφωνα με τον Erickson, η επίλυση μιας σύγκρουσης σε κάθε στάδιο της 

εξέλιξης του ανθρώπου θεωρείται αναγκαία. O Erickson, παρουσιάζει οκτώ 

εξελικτικά στάδια ως ζεύγη των πιο αρνητικών και των πιο θετικών σημείων της 

κρίσης της περιόδου. Τα εξελικτικά αυτά στάδια τα ονομάζει ψυχοκοινωνικά, καθώς 

σε αυτά κάνει παραλληλισμό με τα φροϋδικά εξελικτικά στάδια που έχουν 

κατεύθυνση βιολογική με ψυχοκοινωνική εξελικτική πορεία (Μαλικιώση-Λοϊζου, 

1999).  
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Κατά τον Erickson, ένας άνθρωπος αποκτά σοφία όταν φτάσει στα γεράματα. 

Αποκτά μια φρόνηση κάνοντας ανασκόπηση στην μέχρι τώρα ζωή του. Εκείνος που 

είναι καταξιωμένος δέχεται τα λάθη του παρελθόντος γιατί πιστεύει πως ο τρόπος 

ζωής του είναι προσωπική ευθύνη. Ο καταξιωμένος άνθρωπος υπερασπίζεται και 

προστατεύει την αξιοπρέπειά του απέναντι σε κάθε απειλή. Ο μη-καταξιωμένος 

άνθρωπος θέλει να ζήσει ξανά την ζωή του για να διορθώσει παλιά λάθη. Φοβάται 

τον θάνατο και δεν αποδέχεται τον κύκλο της ζωής του. Αυτό φέρνει απόγνωση, η 

οποία εκφράζει το συναίσθημα ότι ο χρόνος είναι περιορισμένος για να αρχίσει μια 

νέα ζωή, να δοκιμάσει νέους δρόμους που θα τον οδηγήσουν στην καταξίωση. Συχνά 

δημιουργείται το αίσθημα της απόγνωσης καθώς η καταξίωση έρχεται σταδιακά 

(Μαλικιώση-Λοϊζου, 1999).  

Αν και ο Erickson έχει συνδέσει τα οκτώ ψυχο-κοινωνικά στάδια με 

συγκεκριμένες ηλικίες, πιστεύει ότι ο άνθρωπος μπορεί να επιλύσει τις αναπτυξιακές 

του κρίσεις σε διαφορετική ηλικία. Αυτό σημαίνει ότι ακόμα και στο στάδιο της 

ενηλικίωσης ο άνθρωπος μπορεί να έχει μια υγιή προσωπικότητα, κερδίζοντας 

αυτονομία μέσω κάποιων επιτυχών συγκυριών. Μπορεί να αποκτήσει πρωτοβουλία 

μέσω νέων ευθυνών καθώς και να ξεπεράσει το αίσθημα της κατωτερότητας μέσα 

από επιτυχή επιτεύγματα. Η ανάπτυξη μιας υγιούς προσωπικότητας τείνει σε μια 

συμπεριφορά που είναι ανεξάρτητη από τις αυτόματες επιδράσεις σε περιστασιακά 

γεγονότα και τις απαιτήσεις των ενστικτωδών ψυχολογικών δυνάμεων. Η «σχετική 

αυτονομία», επιτυγχάνεται με την ανάπτυξη προτύπων αντίδρασης τα οποία 

στηρίζονται στη συνειδητή σκέψη (Μαλικιώση-Λοϊζου, 1999).  

Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά και οι έφηβοι αντιπροσωπεύουν 

ελλείψεις, υπερβολές ή αρνητικούς συνδυασμούς αισθημάτων, συμπεριφορών και 

στάσεων που εμφανίζονται με κάθε τρόπο στους περισσότερο νέους ανθρώπους. Σε 

κάθε περίοδο της ζωής του ο άνθρωπος, συνεχίζει να εξελίσσεται προβάλλοντας 

διαφορετικές ανάγκες και στόχους που πρέπει να ικανοποιηθούν. Η εκπλήρωση των 

στόχων βοηθά στην ενδυνάμωση του ατόμου και στην επιτυχή αντιμετώπιση 

επόμενων αναπτυξιακών στόχων. Η εκμάθηση της ομιλίας, η συγκράτηση της 

επιθετικότητας, ο έλεγχος των σφιγκτήρων ή των σεξουαλικών διαθέσεων, η 

απόκτηση ηθικών στάσεων, αυτοπεποίθησης, κοινωνικών δεξιοτήτων και η 

ικανότητα αυτοκαθοδήγησης είναι τέτοιου είδους στόχοι. Η ανωριμότητα του 

ανθρώπου μπορεί να οφείλεται στην μη επίτευξη των στόχων αυτών, σε κάποιο 
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αναπτυξιακό στάδιο. Το άτομο, σε κάθε περίοδο της ζωής του, αντιμετωπίζει μια 

αναπτυξιακή κρίση, η οποία επιλύεται από τον βαθμό αλληλεπίδρασης του «εγώ» με 

τον κοινωνικό περίγυρο (Herbert, 1997).  

 

3.6 ΓΟΝΕΙΣ ΚΑΙ ΕΦΗΒΕΙΑ 

Η εφηβεία είναι η περίοδος που μεσολαβεί από την παιδική ηλικία μέχρι την 

πιο ώριμη ηλικία. Με τον όρο «εφηβεία», αναφερόμαστε στην ψυχολογική ανάπτυξη 

του ατόμου, που σχετίζεται με τις βιοσωματικές αναπτυξιακές διαδικασίες, την ήβη. 

Η αρχή της εφηβείας βρίσκεται στη βιολογία και το τέλος της στον πολιτισμό, στο 

σημείο όπου το αγόρι και το κορίτσι έχουν αποκτήσει σε κάποιο βαθμό ψυχολογική 

ανεξαρτησία από τους γονείς τους (Herbert, 1997).  

Σύμφωνα με ψυχολόγους στόχος της εφηβείας είναι η ανάγκη του ατόμου να 

διαμορφώσει την ταυτότητά του οριστικά. Να γίνει δηλαδή ώριμο, μοναδικό και 

ξεχωριστό πρόσωπο. Η ανάπτυξη της ταυτότητας του εγώ, αποτελεί απαραίτητη 

προϋπόθεση ώστε να διαμορφωθούν ουσιαστικές διαπροσωπικές σχέσεις. Ξεκινάει με 

την ανακάλυψη του ίδιου το εαυτού του και τελειώνει όταν πλέον έχει διαμορφώσει 

την έννοια του εαυτού του και την προσωπική του ταυτότητα. Ο έφηβος αποκτά 

αυτοεπίγνωση έχοντας συνειδητή εικόνα του εαυτού του (Herbert, 1997).  

Έχει τις ρίζες του στην προσπάθεια που κάνουν οι έφηβοι να διαμορφώσουν 

την ταυτότητά του εγώ τους. Συχνά ο έφηβος εμφανίζει συναισθηματικές 

μεταπτώσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν εχθρότητα, ναρκισσισμό αλλά και υποτίμηση 

του εαυτού του. Σχετικά με το πώς οι έφηβοι βλέπουν τον εαυτό τους, εξαρτάται από 

το πώς οι ίδιοι νομίζουν ότι τους βλέπουν οι άλλοι και από τον τρόπο που πραγματικά 

τους βλέπουν. Στην ιδέα που τα παιδιά έχουν για τον εαυτό τους, ενσωματώνουν την 

ιδέα που νομίζουν πως έχουν σχηματίσει γι’ αυτά οι γονείς τους. Αν ο έφηβος θεωρεί 

ότι η γνώμη των γονιών του είναι αρνητική, τότε αισθάνεται ανασφάλεια, που οδηγεί 

σε χαμηλή αυτοεκτίμηση. Τα άτομα με χαμηλή αυτοεκτίμηση παρουσιάζουν 

δυσκολίες προσαρμογής (Herbert, 1997).  

Οι γονείς ανησυχούν όταν το παιδί πλησιάζει στην εφηβεία. Την «κακή φήμη» 

για την εφηβεία έχουν δημιουργήσει τα κείμενα των κλινικών ιατρών. Παρότι η 

εφηβεία μπορεί να προκαλεί πόνο στα ίδια τα παιδιά και σε αυτούς που βρίσκονται 

δίπλα τους κατά την διάρκεια αυτής της διαδικασίας, δεν είναι τόσο μεγάλη συμφορά 
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όσο λέγεται. Η εφηβεία μοιάζει με ένα πρόβατο (απείθαρχο πολλές φορές) που 

φοράει τομάρι λύκου. Οι έφηβοι προβληματίζονται για το μέλλον, βασανίζονται από 

χαμηλή αυτοεκτίμηση, ανησυχούν για το σχολείο, τη συμμετοχή σε κοινωνικές 

εκδηλώσεις. Τα προβλήματα της ωρίμανσης δεν εμφανίζονται όλα την ίδια στιγμή 

(Herbert, 1997).  

Ο αγώνας για ανεξαρτησία, κατά την διάρκεια της εφηβείας, δεν είναι απλός 

και μονάχα ένα μέρος των δραστηριοτήτων ενός εφήβου, αλλά παίρνει την μορφή 

αυτοσκοπού. Ο αγώνας αυτός γίνεται για την ψυχολογική ελευθερία από τους γονείς, 

να είναι ο εαυτός του, να έχει τα δικά του συναισθήματα, σκέψεις, να σχεδιάζει το 

μέλλον του σε μεγαλύτερο υπαρξιακό επίπεδο. Μια από τις αιτίες της μη 

προβληματικής εξέλιξης της εφηβείας είναι ότι η εξέλιξη αυτή παρουσιάζει μια 

ακολουθία αναπτυξιακών σχεδίων, όπου το ισχυροποιεί και στηρίζει το άλλο. 

Σύμφωνα με μελέτη του διάσημου παιδοψυχίατρου Michael Rutter, πολλές από τις 

αλλαγές του σταδίου ανάπτυξης αντιπροσωπεύουν θετικά και όχι αρνητικά στοιχεία. 

Ερευνητικές μελέτες δείχνουν ότι οι γνωστικές δεξιότητες, κατά την εφηβεία, 

γίνονται ευέλικτες, καθώς νέες δυνάμεις λογικής και αφαιρετικής σκέψης 

μετατρέπουν τη λύση των προβλημάτων σε ευκολότερη απ’ ότι ήταν στην παιδική 

ηλικία (Herbert, 1997).  

Η αποξένωση δεν είναι τυπική συμπεριφορά εφήβων. Πολλοί έφηβοι είναι 

δεμένοι με την οικογένειά τους και συνεχίζουν να εξαρτώνται συναισθηματικά από 

τους γονείς τους. Η οικογένεια παίζει καθοριστικό ρόλο, η φροντίδα των γονέων έχει 

ζωτική σημασία κατά την περίοδο της εφηβείας όπου το άτομο πειραματίζεται με την 

ζωή. Η αποξένωση και η επαναστατικότητα εμφανίζεται συχνότερα σε άτομα τα 

οποία παρότι είναι ώριμα, εξαρτώνται από τους γονείς τους οικονομικά ή με άλλους 

τρόπους (για παράδειγμα οι σπουδαστές). Πολλοί έφηβοι ενστερνίζονται τις απόψεις 

των γονέων τους για πολιτικά ή ηθικά θέματα και είναι πρόθυμοι να δεχτούν τις 

συμβουλές και την καθοδήγηση τους όσον αφορά τα προσωπικά τους ζητήματα, τις 

σπουδές και την σταδιοδρομία τους (Herbert, 1997).  
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3.6.1 ΜΟΡΦΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΓΟΝΕΩΝ  

Ακόμα και η καλύτερη συμπεριφορά δεν πρέπει να εκδηλώνεται στην υπερβολή 

της. Όταν ο γονεϊκός ρόλος ασκείται με υπερβολικό ζήλο, γίνεται ασφυκτικός για το 

παιδί. Η στοργή των γονέων είναι ζωτικής σημασίας για την υγιή ανάπτυξη του 

παιδιού αλλά πρέπει να δίνεται με μέτρο (Herbert, 1997). 

Η υπερβολική προστασία είναι μια ακραία συμπεριφορά, στην οποία περιέχεται 

υποχωρητικότητα, υπερβολική επιείκεια ή τεράστια κυριαρχική διάθεση. Οι 

υπερπροστατευτικοί γονείς ασκούν υποτακτική και κυριαρχική συμπεριφορά στα 

παιδιά τους. Η κυριαρχική μορφή προκαλεί υπερβολική εξάρτιση, υποτακτική και 

παθητική συμπεριφορά από την πλευρά του παιδιού και αποτελεί την κύρια αιτία για 

πρόκληση μελλοντικών ψυχικών προβλημάτων. Σε αυτή την περίπτωση οι γονείς 

πιστεύουν στον εξαναγκασμό και την κατήχηση και όχι στην διαπαιδαγώγηση του 

παιδιού, με αξίες όπως ο σεβασμός στις αρχές και η διατήρηση της παραδοσιακής 

τάξης των πραγμάτων. Ο διάλογος χάνει την αξία του, καθώς υπερισχύει ο γονεϊκός 

λόγος. Τα παιδιά με κυριαρχικούς γονείς έχουν έλλειψη αυτοπεποίθησης και 

αδυνατούν να αντιμετωπίσουν με ρεαλιστικό τρόπο προβλήματα και καταστάσεις, με 

αποτέλεσμα να αργούν να αποδεχθούν της ευθύνες του ενηλίκου. Συχνά αποσύρονται 

από δύσκολες καταστάσεις και δεν τολμούν να αντιμετωπίσουν την πραγματικότητα. 

Απόρριψη: Η συναισθηματική απόρριψη από τους γονείς προκαλεί σύγχυση στο 

παιδί, το οποίο καταλήγει να πιστεύει πως δεν αξίζει και η ύπαρξή του κάνει τους 

γονείς του δυστυχείς. Παραχωρητικότητα: Στην περίπτωση αυτή οι γονείς στην 

προσπάθεια τους να μην τιμωρήσουν το παιδί, αποδέχονται και κατανοούν τις 

επιθυμίες, τις παρορμήσεις και τις ενέργειες του. Συζητούν μαζί του και αποφασίζουν 

ποιο είναι το σωστό. Αποφεύγουν να ασκούν έλεγχο σε υπερβολικό βαθμό και 

επιτρέπουν την ρύθμιση των προσωπικών δραστηριοτήτων (Herbert, 1997). 

Φρόνιμοι γονείς: Στην περίπτωση αυτή, οι γονείς δημιουργούν ένα 

«ανοσοποιητικό σύστημα» στα παιδιά τους, που τους προστατεύει από τις 

ψυχολογικές πιέσεις της ενηλικίωσης. Το σύστημα αυτό περιλαμβάνει τα εξής:  

 Δυνατοί δεσμοί σεβασμού και στοργής ανάμεσα σε παιδιά και γονείς 

 Σταθερές ηθικές και κοινωνικές απαιτήσεις από τα παιδιά 

 Ψυχολογική τιμωρία (όχι σωματική) 
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 Χρήση της λογικής  

 Επιβολή ποινών με μέτρο 

 Ενθάρρυνση των γονέων να ακούν τα παιδιά τους 

 Ανάθεση ευθυνών στα παιδιά (Herbert, 1997) 

 

3.6.2 ΤΥΠΟΙ ΓΟΝΕΑ (Baumrid) 

 Δημοκρατικός γονέας: Ο δημοκρατικός γονέας δεν φοβάται να θέσει στόχους 

και όρια, είναι υποστηρικτικός, εκτιμά την πειθαρχημένη συμπεριφορά και 

την προάγει χρησιμοποιώντας λογικά επιχειρήματα. Ο τύπος αυτός του γονέα, 

δεν περιορίζει την ελευθερία του εφήβου να εκφράσει αντίθετη άποψη. 

 Αυταρχικός γονέας: Ο γονέας αυτός προβάλει προσταγές και δεν επιδιώκει την 

ανταλλαγή επιχειρημάτων. Είναι προσηλωμένος στην υπακοή και σπανίως 

χρησιμοποιεί τη λογική. Μπορεί να είναι προστατευτικός ή να παραμελεί το 

παιδί του. 

 Επιτρεπτικός γονέας: Ο γονέας αυτός αντιμετωπίζει θετικά κάθε συμπεριφορά 

του παιδιού του. Η διάθεσή του είναι καλοπροαίρετη, ωστόσο δεν συμβάλλει 

ενεργά στην διαμόρφωση της συμπεριφοράς του. Μπορεί να είναι 

συναισθηματικά απών ή παρών. Στην περίπτωση που είναι απών, η παροχή 

ελευθερίας μπορεί να σημαίνει αποφυγή ευθύνης για το παιδί του (Herbert, 

1997).  

Ακόμα και αν απουσιάζει η σοφία να μετριάζει την κριτική του, ο έφηβος 

αποκτά την ικανότητα να έχει επιχειρήματα και να βλέπει εναλλακτικές λύσεις στις 

προσταγές των γονιών του. Η αυθεντία του γονέα, υποστηρίζει η Baumrind, 

εξαρτάται από την εικόνα που έχει σχηματίσει ο έφηβος για τον γονέα κατά την 

παιδική ηλικία, καθώς και από το αν αυτός ανταποκρίνεται στις ανάγκες του εφήβου 

(Herbert, 1997).  

Οι γονείς κάθε φορά που βλέπουν οποιοδήποτε πρόβλημα του παιδιού τους 

εύχονται και ελπίζουν να το επιλύσουν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Φιλοδοξούν 

να γίνουν οι «καλοί γονείς». Για την κοινωνία, καλοί γονείς θεωρούνται αυτοί που 

έχουν καταφέρει να μεγαλώσουν τα παιδιά τους με ένα ορισμένο σύστημα (πολιτικό, 
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χριστιανικό). Άλλες φορές καλοί γονείς θεωρούνται αυτοί που κατάφεραν να 

διατηρήσουν φρόνημα τα παιδιά τους, χωρίς αυτά να έχουν δεύτερη κουβέντα. 

Επίσης για την κοινωνία καλοί γονείς θεωρούνται εκείνοι που έχουν ταυτιστεί με τα 

παιδιά τους και αυτά είναι προσκολλημένα στους γονείς (Χαρδάκη, 1994).  

Για την ψυχολογία, καλοί γονείς θεωρούνται αυτοί που είναι ώριμοι 

ψυχολογικά, που αντιμετωπίζουν ορθώς τις ανάγκες των παιδιών τους και ξέρουν να 

ελέγχουν την ψυχολογία τους. Η βιολογική ηλικία δεν παίζει ρόλο στην ωριμότητα 

ενός ανθρώπου. Για να θεωρηθεί ώριμο ένα άτομο πρέπει να διαθέτει αυτοκυριαρχία, 

αυτογνωσία και αυτοκριτική. Οι σωστοί γονείς δεν πρέπει να είναι εγωκεντρικοί, 

αφού ο εγωκεντρισμός έχει κίνητρο το Εγώ. Αυτό έχει μείνει κατάλοιπο από την 

νηπιακή και εφηβική ηλικία. Οι γονείς που είναι εγωκεντρικοί δεν είναι ώριμοι και 

δεν μπορούν να συνεργασθούν. Επιπλέον οι γονείς πρέπει να έχουν αυτοκυριαρχία σε 

σχέση με τις αντιδράσεις και τις σχέσεις με το παιδί. Ώριμος θεωρείται ο γονέας που 

θα κάνει λάθη τόσο απέναντι στον/στην σύζυγο όσο και στο παιδί και είναι σε θέση 

να το παραδεχθεί. Είναι ώριμος όταν μαθαίνει από τα λάθη του και δεν τα 

επαναλαμβάνει στο μέλλον. Ο σωστός γονέας οφείλει να συμμερίζεται την ψυχολογία 

και τις ανάγκες του παιδιού του. Ο ρόλος του γονέα απαιτεί γνώση και τεχνική. Οι 

σημερινοί γονείς πρέπει να γνωρίζουν την ψυχολογία του παιδιού, και για τον λόγο 

αυτό δεν θεωρούνται καλοί γονείς, οι γονείς που δεν γνωρίζουν τις ανάγκες και την 

ψυχολογία του παιδιού σε κάθε φάση της ζωής του. Έτσι, δεν θα δίνουν στο παιδί 

ούτε λιγότερα ούτε περισσότερα από ότι χρειάζεται. Σε αρκετές περιπτώσεις οι γονείς 

δίνουν λιγότερα με αποτέλεσμα το παιδί να υστερεί ψυχολογικά και να αντιμετωπίζει 

προβλήματα. Σε άλλες περιπτώσεις πάλι, οι γονείς παρέχουν υπερβολικά χάδια, 

στοργή και προστασία (Χουρδάκη, 1994).  

Υπάρχουν αρκετές κατηγορίες γονέων, μια εκ των οποίων είναι οι νευρωτικοί 

γονείς. Οι γονείς αυτοί είναι υπερβολικοί στην ευερεθιστικότητά τους, στις 

φιλοδοξίες, στις απαιτήσεις αλλά και στην όλη στάση τους. Ένας τύπος νευρωτικού 

γονέα είναι ο ευερέθιστος γονέας. Είναι ο γονέας που ερεθίζεται εύκολα και 

δημιουργεί σκηνές μέσα στο σπίτι. Περιμένει το παραμικρό για να εκραγεί. Γνωρίζει 

πως δεν πρόκειται για κάποιο σπουδαίο θέμα αλλά τον αναστατώνει. Εκνευρίζεται με 

τις πιο ασήμαντες αντιθέσεις της καθημερινής ζωής. Πολλές φορές οι αιτίες δεν είναι 

μεγάλης σημασίας ώστε να αξίζουν κάποια τιμωρία, όμως η ερεθιστικότητα του 

γονέα αυτού και η νευρικότητα είναι τόσο μεγάλη που πρέπει να ξεσπάσει και το 
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ξέσπασμα αυτό γίνεται βάσει κάποιου παραπτώματος του παιδιού. Ο τύπος αυτός 

γονέα είναι δυσάρεστος, κουραστικός και σαν συνέπεια έχει να δημιουργεί παιδιά 

τρομοκρατημένα, φοβιτσιάρικα, που αργότερα δεν μπορέσουν να είναι υπεύθυνα, να 

αποτινάξουν την φοβία από πάνω τους. Φοβούνται μόλις βρεθούν σε μια δύσκολη 

κατάσταση (Χουρδάκη, 1994).  

Μια άλλη κατηγορία είναι οι απαιτητικοί γονείς. Από το πρωί οργανώνουν την 

ζωή του παιδιού με τρόπο πιεστικό ώστε αυτό να μην αντέχει και να υποκύπτει στις 

απαιτήσεις των γονέων. Οι απαιτήσεις παρουσιάζονται με δύο μορφές, από τη μια οι 

γονείς χρειάζονται το παιδί για διάφορες δουλειές (σπίτι, μαγαζί) και από την άλλη 

δεν έχουν ανάγκη από δουλειές αλλά γεμίζουν το πρόγραμμα του παιδιού με 

εξωσχολικές δραστηριότητες (μπαλέτο, ξένες γλώσσες, μουσική, σπορ κ.α). Για τα 

παιδιά όλα αυτά είναι απαιτήσεις, που εξαντλούν τη δύναμή του και τη διάθεσή του 

να εργασθεί. Το παιδί δεν μπορεί να αναπτύξει το αίσθημα της πρωτοβουλίας και της 

ευθύνης τη στιγμή που του επιβάλλεται μια μονότονη ζωή, που δεν ταιριάζει στις 

ανάγκες και στην ιδιοσυγκρασία του (Χουρδάκη, 1994).  

Οι υπερπροστατευτικοί γονείς είναι ένας άλλος τύπος γονέα. Συνήθως 

συναντάται σε μητέρες και λιγότερο σε πατέρες, που δεν σπεύδουν άμεσα να 

προστατεύσουν το παιδί. Μπορεί οι μητέρες να υιοθετούν αυτή τη στάση σαν 

αντίδραση στην «αδιαφορία» του πατέρα. Δεν αφήνουν το παιδί να πορευθεί μόνο 

του και προγραμματίζουν το κάθε τι (Χουρδάκη, 1994).  

Ένας άλλος τύπος νευρωτικών γονέων είναι οι ανήσυχοι γονείς. Οι γονείς αυτοί 

σκέφτονται πως οποιοδήποτε κακό συμβαίνει στον κόσμο θα συμβεί πρώτα στα 

παιδιά τους. Δημιουργούν μια τεντωμένη κατάσταση και στο παιδί αλλά και στον 

εαυτό τους. Όλοι οι γονείς από την στιγμή που γεννιέται ένα παιδί ανησυχούν όπως 

και να έχει, είτε το θέλουν είτε όχι. Οι ώριμοι γονείς πρέπει να ελέγχουν την 

ανησυχία αυτή, για να υποφέρουν σε μικρότερο βαθμό αλλά και για να μην 

δημιουργούν ατμόσφαιρα ανησυχίας στο παιδί. Η ανησυχία αυτή θα στερήσει από το 

παιδί τον αυθορμητισμό, την ελευθερία του, θα απομονωθεί από την παρέα του και 

μέσα από αυτή την παρακολούθηση θα μεταδώσει μελλοντικά την ανησυχία στο δικό 

του παιδί. Το παιδί θα έχει φόβο, δεν θα είναι σε θέση να αναλάβει ευθύνες, που 

μπορεί να οδηγήσουν σε τιμωρία. Θα γίνει υπάκουο, θα κλιστεί στον εαυτό του χωρίς 

να μπορεί να εκφραστεί, θα έχει μια επαναστατική διάθεση και θα κρύβει τις πράξεις 
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του με ψέμα, όχι από ευχαρίστηση αλλά για να μην στενοχωρήσει τους γονείς του. Ο 

τύπος αυτός γονέα είναι κουραστικός (Χουρδάκη, 1994).  

Οι φιλόδοξοι γονείς είναι ένας τύπος ανήσυχων γονέων, οι οποίοι ξεκινούν από 

τις δικές του δυνατότητες και όχι του παιδιού τους. Δεν υπολογίζουν το παιδί αλλά 

δημιουργούν το πρόγραμμα της ζωής του. Με αυτή την αντιμετώπιση το παιδί 

συντρίβεται. Συνήθως είναι θέλει να ευχαριστήσουν τους γονείς, είναι φιλότιμα, όμως 

δεν καταφέρνει να τα βγάλει πέρα. Αντέχει μέχρι το σημείο που μπορεί να τα 

καταφέρει. Η εφηβεία βοηθά το παιδί να επαναστατήσει, το βοηθά να αποτινάξει τα 

δεσμά των γονιών του. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να απομακρύνεται το παιδί από 

τους γονείς και οι γονείς να χάνουν μαζί με το παιδί τους και τα ιδανικά, τις 

φιλοδοξίες τους. Οι γονείς αυτής της κατηγορίας συνήθως δεν έχουν ζήσει ψυχική 

πληρότητα στην παιδική τους ηλικία, στερήθηκαν από κατανόηση των δικών τους 

γονέων ή από οικονομικής πλευράς ή δεν κατάφεραν να έχουν τη ζωή ή το επάγγελμα 

που ήθελαν. Έτσι, μεταφέρουν τα απωθημένα τους στα παιδιά τους, περιμένοντας 

από αυτό να πραγματοποιήσει τα δικά του όνειρα (Χουρδάκη, 1994).  

Ακόμη υπάρχει οι μποέμ/κοσμικοί γονείς, οι οποίοι καθορίζουν τη ζωή του 

σπιτιού με εγωκεντρικό τρόπο. Είναι εγωκεντρικοί και θέλουν να ζήσουν τη ζωή τους 

γιατί δεν την έζησαν πριν παντρευτούν. Οι γυναίκες που παντρεύτηκαν σε νεαρή 

ηλικία θεωρούν πως δεν έζησαν την ζωή τους με τον τρόπο που ήθελαν και πιστεύουν 

πως μετά τον ερχομό του παιδιού, έφτασε η ώρα να το κάνουν (π.χ. νυχτερινή 

διασκέδαση, εκδρομές κ.α). Οι γονείς αυτοί θέλουν να ικανοποιήσουν τις δικές τους 

ανάγκες, θέλουν να ζήσουν αυτά που δεν έζησαν σε μικρή ηλικία παραμερίζοντας το 

γεγονός πως έχουν αποκτήσει παιδιά (Χουρδάκη, 1994). 

Η αυτοπειθαρχία είναι απαραίτητη στην προσαρμογή των επιθυμιών στις 

ανάγκες και επιθυμίες των άλλων. Είναι η απαραίτητη προϋπόθεση για να είναι 

κάποιος ευτυχισμένος και ελεύθερος. Τα παιδιά χρειάζονται την στοργή και την 

αποδοχή των ανθρώπων γύρω τους. Αν συμπεριφέρονται εγωιστικά και εγωκεντρικά 

δεν κερδίζουν την έγκριση. Σκοπός είναι τα παιδιά να πειθαρχούν στον ίδιο τους τον 

εαυτό, να συμβιβάζονται ανάμεσα σε αυτό που η κοινωνία απαιτεί και σε αυτό που 

θέλουν οι ίδιοι. Αν το καταφέρουν αυτό, τότε θα συναλλάσσονται πιο εύκολα με 

άλλους ανθρώπους (Herbert, 1997).  
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Οι γονείς οφείλουν πρώτα να δείχνουν ότι καταλαβαίνουν και στη συνέχεια να 

δίνουν συμβουλές και οδηγίες. Ο Haim Ginott υποστηρίζει πως με αυτό τον τρόπο οι 

γονείς προσφέρουν στο παιδί ένα καθρέφτη της προσωπικότητάς του, μέσω του 

οποίου αντανακλώνται τα συναισθήματά του. Τα παιδιά ανακαλύπτουν πόσο 

μοιάζουν συναισθηματικά με τους γονείς τους (Herbert, 1997).  

 

3.6.3 ΣΧΕΣΕΙΣ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΕΦΗΒΩΝ 

Την οικογένεια σήμερα αποτελούν δύο γονείς και δύο τουλάχιστον παιδιά. Ο 

μικρός αριθμός παιδιών σημαίνει πως ο έφηβος δεν έχει πολλά αδέλφια και επομένως 

δεν μαθαίνει να λύνει πολλά από τα προβλήματα, τα οποία δεν μπορούσαν να του 

λύσουν οι γονείς του. Η έλλειψη αδελφών είναι ο βασικός λόγος που κάνει την παρέα 

των συνομηλίκων σημαντική στην εφηβεία. Σύμφωνα με τον οικογενειακό θεραπευτή 

Minuchin, η οικογένεια λειτουργεί σε δυο ακραία είδη σχέσεων: τις απεμπλεγμένες 

και τις υπερ-εμπλεγμένες. Στις υπερ-εμπλεγμένες σχέσεις (σχέσεις μητέρα-μικρών 

παιδιών), οι σχέσεις της παιδικής ηλικίας εξελίσσονται κάτω υπό κανονικές 

συνθήκες, ενώ στην εφηβεία σε σχέσεις με μικρότερη εμπλοκή. Και στα δυο είδη 

σχέσεων δημιουργούνται προβλήματα σε μεταβατικές περιόδους (Δραγώνα 1990). 

Οι γονείς δεν μπορούν να καθοδηγήσουν και να προστατέψουν τα παιδιά τους 

χωρίς να ασκήσουν έλεγχο και να θέσουν όρια. Οι έφηβοι δεν μπορούν να 

αυτονομηθούν και να μεγαλώσουν χωρίς να αμφισβητήσουν και να αυτονομηθούν.  

Σύμφωνα με την θεωρία της Οικογενειακής θεραπείας, ανάμεσα στα μέλη μια 

οικογένειας εμφανίζονται συμμαχίες, άλλοτε φανερές και άλλοτε κρυφές. Συνήθως 

εμφανίζεται συμμαχία ανάμεσα στον έφηβο και στον γονέα. Οι συμμαχίες αυτές, 

λέγονται παραβίαση των ορίων των γονέων και εμφανίζονται με διάφορους τρόπους, 

που είναι γνωστοί στην ελληνική οικογένεια, όπου οι παππούδες έχουν ανάμειξη στις 

αποφάσεις της οικογένειας για τα έφηβα παιδιά (Δραγώνα, 1990).  

Ο επιτρεπτικός μη-έλεγχος και ο εξουσιαστικό έλεγχος δεν διευκολύνουν τον 

έφηβο στο να μάθει να διαπραγματεύεται με άλλα άτομα. Απουσία απαιτήσεων, 

απουσία βοήθειας ή υπερβολική βοήθεια ή έλλειψη στόχων δεν βοηθούν τον έφηβο, 

ώστε να αποκτήσει την πείρα και της γνώσεις για να μειώσει την εξάρτησή του από 

τους γονείς. Για να διαφοροποιηθεί ο έφηβος πρέπει να αντιμετωπίσει τις ισχυρές 

θέσεις του γονέα από τις οποίες θα υποστεί και τις συνέπειες σε περίπτωση που έχει 
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αποκλίνουσα συμπεριφορά. Ο έφηβος είναι σε θέση να αναγνωρίζει τις εγωκεντρικές 

ανάγκες των γονιών του. Η σύγκρουση συμφερόντων είναι η κύρια αιτία διαφοράς 

μεταξύ γονέων και εφήβων. Το συμπέρασμα της Baumrind είναι πως το μεγαλύτερο 

τμήμα της νεολαίας απορρίπτει τις λύσεις των γονέων (κατεστημένη εξουσία), επειδή 

οι προτάσεις τους δεν είναι ηθικά αποδεκτές. Εάν δεν γίνει κατανοητή η διαφωνία 

των νέων και το σύστημα στο οποίο αντιτίθεται δεν αλλάξει ριζικά τότε οι ενήλικες 

θα αντιμετωπίσουν αυτό που αποκαλεί Μεγάλη Άρνηση, ο Μαρκούζε. Η μεγάλη 

άρνηση είναι η απόλυτη απόρριψη των θεσμών και της κοινωνίας από ένα μεγάλο 

μέρος από τα πιο προικισμένα και έξυπνα. Ο Kohn εξετάζει το πώς επιδρά το είδος 

της εργασίας των γονέων πάνω στην συμπεριφορά τους απέναντι στον έφηβο. Ο Hill 

παρατηρεί αυξημένη κοινωνική συναλλαγή και αυξημένη αυτοπεποίθηση με τους 

γονείς στην φάση αυτή (Δραγώνα, 1990).  

Από έρευνες του Coleman προκύπτει ότι η έλλειψη του πατέρα για μεγάλα 

χρονικά διαστήματα, επηρεάζει την ταυτότητα του φύλλου του αγοριού και κατ’ 

επέκταση την ένταξή του σε ομάδες συνομηλίκων του. Αυτή η έλλειψη μπορεί να 

επηρεάσει το είδος των φίλων που θα επιλέξει, αλλά και την φύση της φιλίας. Στην 

περίπτωση που τα κορίτσια στερούνται την πατρική φιγούρα, παρουσιάζουν 

δυσκολία στις διαπροσωπικές σχέσεις με το άλλο φύλλο (Δραγώνα, 1990).  

Σύμφωνα με τους Adelson και Douvan, στα πρώτα στάδια της εφηβείας, η 

σχέση με άτομα του ίδιου φύλου είναι η σημαντικότερη. Κύρια αιτία αυτού του 

φαινομένου θεωρείται η αλλαγή της ηλικίας. Θεωρείται απολύτως φυσιολογικό να 

στρέφονται προς κάποιον συνομήλικό τους, προκειμένου να αλληλοβοηθηθούν και 

να προσαρμοστούν στις νέες αλλαγές. Σε αυτή την φάση οι έφηβοι αφιερώνουν 

περισσότερο χρόνο μιλώντας με συνομηλίκους τους, αφού αυτό τους ευχαριστεί 

περισσότερο από οτιδήποτε άλλο. Η περίπτωση να στραφούν για υποστήριξη στους 

γονείς τους είναι ελάχιστη καθώς αυτοί βρίσκονται σε άλλη φάση της ζωής τους και 

επίσης οι έφηβοι προσπαθούν να απογαλακτιστούν. Η συναναστροφή με 

συνομήλικους τους μαθαίνει νέες κοινωνικές συμπεριφορές, ανακαλύπτουν ποια 

συμπεριφορά είναι αποδεκτή και ποια όχι, ποια πτυχή της προσωπικότητας τους 

αρέσει και ποια όχι. Πρωτεύουσας σημασίας είναι να μάθει ο έφηβος πως τα κίνητρα 

και οι ανάγκες του αλληλεπιδρούν με τον κοινωνικό περίγυρο. Η διαδικασία της 

αυτό-ανακάλυψης πραγματοποιείται μέσα από την συναναστροφή με τους 

συνομηλίκου (Δραγώνα, 1990).  
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Η σημασία των συνομηλίκων κατά την εφηβεία έχει μεγάλη σημασία και είναι 

λογικό να υπάρχει αυξημένη πίεση για μίμηση με την ομάδα. Η ομάδα είναι ικανή να 

δημιουργήσει αίσθημα ασφάλειας στον έφηβο, την περίοδο όπου η αυτοεκτίμηση δεν 

έχει καθιερωθεί και η ταυτότητα πλάθεται (Δραγώνα, 1990).  

Η μεγάλη προσήλωση στα πρότυπα των συνομηλίκων κάνει τους έφηβους να 

χαλάνε τις σχέσεις τους με τους γονείς τους και αυτό έχει αρνητική επίδραση στην 

εξέλιξή του προς την ενήλικη ζωή. Σύμφωνα με τους Lesser και Kendel, η 

συναναστροφή με συνομήλικους ενισχύει, εκφράζει τις αξίες των γονέων και των 

άλλων ενηλίκων. Η υποκουλτούρα των εφήβων, τονίζουν, συντονίζεται με την 

κουλτούρα της κοινωνίας. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι οι οικογένειες της ίδιας 

κοινωνικής τάξης ζουν κάτω παρόμοιες συνθήκες, έτσι ώστε οι φίλοι από το σχολείο 

ή τη γειτονιά προέρχονται από οικογένειες με παρόμοιες αξίες. Οι ομοιότητες αυτές 

γίνονται η βάση για την επιλογή των φίλων κατά την εφηβεία. Σύμφωνα με έρευνες, 

οι γονείς επηρεάζουν του εφήβους περισσότερο στην επιλογή επαγγέλματος ενώ οι 

συνομήλικοι στην εμφάνιση και τις συνήθειες που σχετίζονται με την αποδοχή από 

τους φίλους τους. Η σχέση με τους συνομήλικους είναι ένα απαραίτητο και 

μεταβατικό στάδιο για το πέρασμα σε ικανοποιητικές και αμοιβαίες ενήλικες σχέσεις 

(Δραγώνα, 1990).  

Η εναντίωση προς τους γονείς, η αντίρρηση και η άρνηση είναι τα πρώτα 

δείγματα της εφηβείας. Η εναντίωση αυτή οφείλεται στο ότι βρίσκονται κοντά στο 

παιδί. Η σύγκρουση γίνεται με αυτόν που βρίσκεται πιο κοντά, που είναι ο πιο 

πρόχειρος στόχος. Η εφηβεία είναι η απομάκρυνση, η αποκόλληση από το 

οικογενειακό περιβάλλον. Με την αποκόλληση κανείς γίνεται θεατής, βρίσκεται 

μακριά, αποστασιοποιείται και είναι σε θέση να κρίνει. Ο έφηβος ξεκόβει σιγά-σιγά 

από το οικογενειακό περιβάλλον και αρχίζει να κρίνει τον πρώτο του στόχο, τους 

γονείς του. Κάθε ελάττωμα (σωματικό ή όχι) που έχει ο γονέας, γίνεται τροφή για 

σχόλιο. Κάθε τι παραμικρό που ενοχλεί τον έφηβο, το οποίο δεν είχε παρατηρήσει 

νωρίτερα έρχεται στην επιφάνεια και σχολιάζεται με την μορφή ειρωνείας. Η 

επανάσταση της εφηβείας είναι σκληρή και επίμονη. Ο βαθμός της επανάστασης 

αυτής εξαρτάται από τον διάλογο με τους γονείς κατά την παιδική ηλικία (Χουρδάκη, 

1994).  

Η ανάγκη του εφήβου να αισθανθεί μεγάλος, τον κάνει να αντιτίθεται στους 

γονείς του, την αρχική εξουσία. Από την πλευρά τους οι γονείς, μέχρι την ηλικία των 
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13-14, κάνουν έναν μονόλογο, δεν υπολογίζουν την προσωπικότητα των παιδιών και 

γίνεται αυτό που θέλουν αυτοί. Καθώς απουσιάζει ο διάλογος, ο έφηβος αισθάνεται 

πως πρέπει να αποτάξει την κηδεμονία, να γίνει ανεξάρτητος, Η στάση, όμως, 

απέναντι στους γονείς διαφέρει σημαντικά από άτομο σε άτομο. Σημαντικό ρόλο σε 

αυτό παίζει η προσωπικότητα του παιδιού, το νευρικό του σύστημα, το φύλο 

(κορίτσι, αγόρι), η προσωπικότητα των γονιών και το είδος της σχέσεις που έχουν με 

αυτό καθώς επίσης και το αν έχει φίλους. Η τελευταία παράμετρος παίζει σημαντικό 

και καθοριστικό ρόλο καθώς αν το παιδί έχει φίλους θα μπορέσει να στηριχθεί σε 

αυτούς. Στην αντίθετη περίπτωση ίσως να μην έρθει σε σύγκρουση με τους γονείς 

(Χουρδάκη, 1994).  

Το σχολείο θα προσφέρει στο παιδί την απαραίτητη εκπαίδευση αλλά και θα 

ωφελήσει την κοινωνική του συμπεριφορά. Οι γονείς θα καταφέρουν να έχουν μια 

εικόνα για την προσωπικότητα του παιδιού τους αν πέρα από τις επιδόσεις του στα 

μαθήματα ενδιαφερθούν και για τον τρόπο που διαχειρίζεται τις διάφορες 

καταστάσεις. Θα καταφέρουν να κατανοήσουν τις αδυναμίες και τα προτερήματα του 

και να βελτιώσουν ή να ενθαρρύνουν τις ιδιότητές του. Η συμβολή τόσο των γονέων 

όσο και του σχολείου βοηθά στη διαμόρφωση του χαρακτήρα του παιδιού και η 

προσωπικότητά του αρχίζει να παίρνει σιγά-σιγά τελική μορφή (Χουρδάκη, 1994).  

Το παιδί που δεν αποδίδει στο σχολείο αποτελεί μεγάλο βάσανο. Τα σημερινά 

παιδιά είναι αρκετά φορτωμένα καθώς τα μαθήματα είναι περισσότερα και πιο 

δύσκολα. Υπάρχουν τρεις τομείς στους οποίους χωρίζονται οι αιτίες των σχολικών 

αποτυχιών και είναι ο τομέας της συμπεριφοράς, ο σωματικός και ο πνευματικός 

τομέας (Χουρδάκη, 1994).  

Ο σωματικός τομέας, σχετίζεται με οτιδήποτε έχει σχέση με την υγεία του 

παιδιού. Το παιδί για να καταφέρει να αποδώσει στα μαθήματα πρέπει να είναι καλά 

από κάθε άποψη. Στην περίπτωση που είναι αδύναμο, έχει κάποια αρρώστια δεν 

μπορεί να ανταπεξέλθει πλήρως. Ασφαλώς με την παρακολούθηση των παιδιών και 

στο σπίτι και στο σχολείο, έρχονται στην επιφάνεια αυτές οι περιπτώσεις και έτσι ο 

παράγοντας αυτός φεύγει από τη μέση και το παιδί μπορεί να αφοσιωθεί στη μελέτη 

απερίσκεπτο. Τα παιδιά που αντιμετωπίζουν άλλου είδους δυσκολίες (δεν ακούν ή 

δεν βλέπουν καλά) αδυνατούν να παρακολουθήσουν το μάθημα, κουράζονται 

εύκολα, έχουν πονοκεφάλους και δεν είναι σε θέση να μελετήσουν όσο χρειάζεται 

παρά την επιθυμία τους (Χουρδάκη, 1994).  
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Ο πνευματικός τομέας, σχετίζεται με τις πνευματικές ικανότητες ενός παιδιού, 

οι οποίες θα πρέπει να είναι στο ίδιο επίπεδο με τις ικανότητες του μέσου όρου των 

παιδιών της ηλικίας του. Πολλές φορές οι γονείς δεν κατανοούν ή δεν θέλουν να 

κατανοήσουν τις αιτίες που δυσκολεύουν το παιδί στα μαθήματά του. Γι’ αυτό και τα 

στέλνουν σε κανονικά σχολεία, αντί σε ειδικά όπου η διδασκαλία γίνεται με ειδικές 

μεθόδους. Κάθε γονέας, που φέρνει στον κόσμο το παιδί του και έχει 

παρακολουθήσει κάθε κουβέντα, γέλιο, κίνησή του, του είναι τρομερά δύσκολο να 

αποδεχθεί ότι κάτι δεν πάει καλά με τη νοημοσύνη του. Λίγοι είναι οι γονείς που 

έχουν τη δύναμη και κατανοούν πως το παιδί τους πρέπει να ακολουθήσει 

διαφορετική πορεία σπουδών. Μετά από συμβουλή του ψυχολόγου αλλά και του 

δασκάλου, φροντίζουν ώστε το παιδί να φοιτήσει σε ευκολότερο σχολείο με λίγα 

παιδιά. Αυτή η ενέργεια θα βελτιώσει το παιδί και θα το βοηθήσει να ενταχθεί στην 

κοινωνία. Σε αυτό το σημείο σημαντικό ρόλο παίζει η αντιμετώπιση των γονέων προς 

το παιδί, που θα πρέπει να το επαινούν και να το ενθαρρύνουν ώστε να το ίδιο 

αυτοπεποίθηση για τον εαυτό και τις ικανότητές του. Αυτό που έχει σημασία είναι να 

καταφέρει το παιδί να αισθανθεί ικανοποίηση από τον εαυτό του και να ζήσει σαν 

φυσιολογικό άτομο (Χουρδάκη, 1994).  

Ο τομέας συμπεριφοράς και νευρολογίας, έχει να κάνει με τα παιδιά που δεν 

αποδίδουν στο σχολείο και η κακή τους απόδοση έχει ποικίλες αιτίες. Τέτοιες αιτίες 

μπορεί να είναι ο ευσυγκίνητος χαρακτήρας και οι κινητικές δυσκολίες. Ο 

ευσυγκίνητος χαρακτήρας μπορεί να δυσκολέψει την επίδοση του μαθητή. Ο 

ευσυγκίνητος χαρακτήρας ενδέχεται να επηρεαστεί επιπλέον από την παρουσία του 

δασκάλου ή και των συμμαθητών του. Με την κατάλληλη βοήθεια θα πρέπει να 

αποκτήσει αυτοπεποίθηση και να μην επηρεάζεται σε μεγάλο βαθμό, κάθε φορά που 

εξετάζεται. Ο δάσκαλος θα βοηθήσει το παιδί με τον τρόπο του. Πολλές φορές το 

παιδί δεν καταφέρνει να αποδώσει στο σχολείο επειδή οι γονείς του το έστειλαν 

νωρίτερα στην πρώτη τάξη, προτού συμπληρώσει την απαραίτητη ηλικία, όπως ορίζει 

ο νόμος. Για τον λόγο αυτό οι γονείς δεν πρέπει να στέλνουν τα παιδιά νωρίτερα στο 

σχολείο. Από τη μία, αυτό, θα βοηθήσει το παιδί να κερδίσει ένα χρόνο, μα θα το 

δυσκολέψει στα μετέπειτα χρόνια φοίτησης. Ένας λόγος ακόμα που ενεργεί 

ανασταλτικά για τα παιδιά και τα εκνευρίζει είναι η πίεση που δέχονται από τους 

γονείς τους, οι οποίοι περιμένουν από αυτά να φέρνουν υψηλούς βαθμούς. Όταν οι 

γονείς είναι πιεστικοί δεν μένουν ικανοποιημένοι από την απόδοση του παιδιού, το 
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οποίο νιώθει απογοήτευση αφού δεν μπορεί να τον ευχαριστήσει παρά τις 

προσπάθειες. Στην περίπτωση που δεν έχουν μεγάλες ικανότητες δείχνουν νωθρότητα 

και απάθεια. Οι κινητικές δυσκολίες (π.χ. αριστεροχειρία) πολλές φορές υπάρχουν 

στο παιδί από την νηπιακή ηλικία αλλά αρκετές φορές μένουν απαρατήρητες 

(Χουρδάκη, 1994).  

Ο τομέας της συμπεριφοράς αναφέρεται και σε παιδιά που υστερούν στην 

σχολική τους απόδοση αντιμετωπίζοντας ψυχολογικές διαταραχές. Αυτά τα παιδιά 

χαρακτηρίζονται συνήθως ως επιθετικά, άτακτα και αδιάφορα. Ζουν στον δικό τους 

κόσμο με τα προβλήματα και τις ανησυχίες τους χωρίς να μαθαίνουν. Κάτι ανάλογο 

συμβαίνει και με τη διάσπαση προσοχής, όπου τα παιδιά παρακολουθούν τα 

μαθήματα και η απόδοσή τους είναι περιορισμένη (Χουρδάκη, 1994).  

 

3.7 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ - ΕΠΙΛΟΓΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΙΣ 

Με τον όρο Επαγγελματικό Προσανατολισμό περιγράφεται η επιστημονική 

βοήθεια, που παρέχεται στους έφηβους ώστε να επιλέξει ένα επάγγελμα, ανάλογα με 

τις κλίσεις, τα ενδιαφέροντα, τον χαρακτήρα και την προσωπικότητά του. 

Χαρακτηρίζεται επιστημονική αφού πρόκειται για μέθοδο με εμπεριστατωμένη 

εφαρμογή πάνω σε αυτό το θέμα. Η εφαρμογή του επαγγελματικού προσανατολισμού 

γίνεται με δύο τρόπους, δύο σχήματα προσέγγισης. Στο πρώτο σχήμα γίνεται 

διαχωρισμός της μελέτης του ατόμου σε δύο τομείς, τους πνευματικούς ορίζοντες 

(υπόβαθρο νοημοσύνης) και τον χαρακτήρα, την προσωπικότητα του ατόμου. 

Σχετικά με τη νοημοσύνη πρέπει να γνωρίζουμε τον το είδος και τον δείκτη 

νοημοσύνης (πρακτική, θεωρητική, θετική κτλ). Η προσωπικότητα του ατόμου παίζει 

σημαντικό ρόλο στην επιλογή του επαγγέλματος. Υπάρχουν άτομα που έχουν μεγάλη 

νοημοσύνη, αλλά δεν μπορούν να πετύχουν σε όλα τα επαγγέλματα. Υπάρχουν άτομα 

εσωστρεφή ή εξωστρεφή, άτομα με κλειστό χαρακτήρα και άλλα εύκολα στις 

ανθρώπινες σχέσεις (Χουρδάκη, 1994).  

Για τη σωστή επιλογή επαγγέλματος πρέπει να ληφθεί σοβαρά υπόψη το πώς 

περνά ο έφηβος τον ελεύθερο χρόνο του. Στον χρόνο αυτό το άτομο παρουσιάζει τον 

εσωτερικό του κόσμο και φανερώνει αυτό που αισθάνεται μέσα του, την ανάγκη του 

(Χουρδάκη, 1994).  
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Ο Επαγγελματικός προσανατολισμός απασχολεί σήμερα για πολλούς λόγους 

τους νέους, το οικογενειακό περιβάλλον αλλά και την κοινωνία. Αυτό οφείλεται 

κυρίως στο ότι το άτομο πλέον έχει πολλές επιλογές και στο ότι οι κοινωνικές αξίες, 

οι παραδοσιακές οικογένειες και τα πρότυπα που προβάλλονται δεν παρουσιάζουν 

ιδιαίτερη σχέση με όσα ήταν παραδεκτά πριν από μια γενιά (Χουρδάκη, 1994).  

Οι εκπαιδευτικοί και οι ψυχολόγοι που ασχολούνται με τον επαγγελματικό 

προσανατολισμό προσπαθούν να βοηθήσουν τους νέους, ώστε να αντιμετωπίσουν τις 

δυσκολίες που σχετίζονται με την κοινωνικοποίηση και την εκπαίδευσή τους. Κάτι 

τέτοιο είναι ιδιαίτερα απαιτητικό στην Ελλάδα, αφού τα εκπαιδευτικά συστήματα 

αλλάζουν συνέχεια και διέπονται από έναν συντηρητισμό. Οι επιλογές που έχουν οι 

μαθητές είναι περιορισμένες. Αυτό δεν αναπτύσσει την δημιουργική και κριτική τους 

σκέψη ούτε ενθαρρύνει την σωστή λήψη αποφάσεων. Τα ενδιαφέροντα και οι 

γνώσεις των παιδιών συρρικνώνονται ενώ παράλληλα μειώνεται η ικανότητά τους να 

συνεργάζονται και να εκφράζονται (Χουρδάκη, 1994).  

Το μάθημα του ΣΕΠ (Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού), 

διδάσκεται από διδακτικό προσωπικό που φαίνεται ανέτοιμο ενώ και η Πολιτεία δίνει 

αντιφατικά μηνύματα σχετικά με αυτό. Ενώ από τη μία εξετάζει και επεξεργάζεται 

κάποια προγράμματα για την κατάρτιση των νέων, από την άλλη δεν τα στηρίζει με 

τις καλύτερες υλικοτεχνικές υποδομές (Χουρδάκη, 1994).  

Το Κράτος παρουσιάζεται σχετικά ανίκανο να εφαρμόσει και να σχεδιάσει με 

συνέχεια και συνέπεια κάποια εκπαιδευτική πολιτική. Ο θεσμός του Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού υπονομεύεται συχνά από την ελλιπή πληροφόρηση σχετικά με την 

εκπαίδευση, την απασχόληση και τα επαγγέλματα (Χουρδάκη, 1994).  

Η ενημέρωση των παιδιών σχετικά με την στρατηγική που θα ακολουθήσουν 

ώστε να πετύχουν στις Ανώτατες Σχολές που επιθυμούν γίνεται συχνά από τους 

φροντιστές. Έτσι, τα παιδιά παίζοντας με αυτούς τους κανόνες προετοιμάζονται 

κατάλληλα και προχωρούν στο επόμενο στάδιο. Η πρακτική αυτή είναι συχνά 

λανθασμένη και αποδεικνύεται από το γεγονός ότι πολλοί σπουδαστές σπουδάζουν 

και δεν είναι ευχαριστημένοι με αυτό που κάνουν και έχουν πλήρη άγνοια για το που 

θα οδηγήσει η προσπάθεια αυτή στο μέλλον (Δραγώνα, 1990).  
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Οι Έλληνες γονείς και πιο συγκεκριμένα αυτοί που βρίσκονται στην ανώτερη 

κοινωνική τάξη αρνούνται να δεχτούν υποδείξεις από τους ειδικούς. Δεν υπολογίζουν 

τις υποδείξεις κάποιου τον οποίο δεν έχουν πληρώσει ή δεν έχουν επιλέξει οι ίδιοι. 

Είναι δύσκολο να δεχθούν πως υπάρχουν καταστάσεις που επηρεάζουν το παιδί τους. 

Συχνά οι γονείς είναι αυτοί που επιλέγουν το επάγγελμα του παιδιού τους και το 

κατευθύνουν ανάλογα με τις προσωπικές τους φιλοδοξίες και ανάγκες. Ακόμη, το 

συγγενικό περιβάλλον αποτελεί σημαντική πηγή πληροφόρησης των νέων για τις 

σπουδές και επάγγελμα. Οι γονείς φαίνεται πως ενδιαφέρονται περισσότερο για την 

ασφάλεια και το κύρος της επαγγελματικής επιλογής και λιγότερο για τις προτιμήσεις 

και τις κλίσεις του. Οι αδυναμίες των νέων συνήθως μεταφράζονται ως τεμπελιά από 

τους γονείς. Στην περίπτωση που ο νέος έχει μεγάλες δυνατότητες τότε οι γονείς 

θεωρούν πως πρέπει να παρακολουθήσει κάποια δύσκολη σχολή και όχι κάποια που 

του ταιριάζει. Ο γονιός ενδιαφέρεται να ξεκινήσει το παιδί του στο καλύτερο 

πανεπιστήμιο και όχι για το αν θα τερματίσει τις σπουδές του. Αυτή η κατάσταση 

φέρνει πίεση, μπέρδεμα, απογοήτευση και άγχος στο παιδί (Δραγώνα, 1990).  

Οι παράγοντες που επηρεάζουν την επιλογή του επαγγέλματος είναι μεταβλητοί 

και εμπειρικοί. Τέτοιοι παράγοντες είναι η κοινωνική θέση των γονιών του εφήβου, η 

άγνοια των επαγγελμάτων, το χωριό ή πόλη που μεγαλώνει, η οικονομική κατάσταση 

καθώς και οι γνωριμίες που έχει ή δεν έχει (Χουρδάκη, 1994).  

Το επάγγελμα δεν αποτελεί μια απλή απασχόληση. Η επιλογή του 

επαγγέλματος δεν πρέπει να αφήνεται στην τύχη της. Το επάγγελμα παίρνει τον 

περισσότερο χρόνο της ημέρας μας και τον περισσότερο χρόνο της ζωής μας. Πρέπει 

να ανταποκρίνεται στα ενδιαφέροντα του ατόμου, γιατί αλλιώς καταλήγει να 

φθείρεται το νευρικό σύστημα (Χουρδάκη, 1994).  
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3.7.1 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΣΤΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ. 

Ο ρόλος λοιπόν της οικογένειας στις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές 

επιλογές των παιδιών είναι καθοριστικός, καθώς, ανάλογα με τον τρόπο 

αντιμετώπισης της συμβουλευτικής διαδικασίας, μπορεί να έχει θετικό ή αρνητικό 

αποτέλεσμα. Όμως στη σημερινή εποχή, πολύ συχνά αυτού του τύπου η πίεση φέρνει 

αρνητικά αποτελέσματα. Είναι συχνό φαινόμενο, οι νέοι να αντιδρούν αρνητικά ή και 

ανατρεπτικά απέναντι σε γονείς με υπερπροστατευτική συμπεριφορά. Οι γονείς έχουν 

τη τάση να επιμένουν για την επιλογή ενός συγκεκριμένου επαγγέλματος για τα 

παιδιά τους και με τον τρόπο αυτό ουσιαστικά τα απομακρύνουν από αυτό, καθώς 

κανείς δε θα ήθελε να του επιβάλουν με επίμονο και πατερναλιστικό τρόπο 

οποιαδήποτε ιδέα (Κατσανέβας, 2004).  

Υπάρχουν βέβαια και κάποιες εξαιρέσεις, όπου τα παιδιά τελικά αποδέχονται 

τις επίμονες απαιτήσεις των γονιών τους και ακολουθούν σπουδές που τελικά δε τους 

ταιριάζουν ή έχουν ιδιαίτερα αρνητικές εργασιακές προοπτικές. Αποτέλεσμα αυτού 

φυσικά θα είναι να έχουν δυσάρεστες εργασιακές αποτυχίες και να μετανιώνουν γι’ 

αυτό που επέλεξαν, και σε αυτή τη περίπτωση καθοριστική ευθύνη φέρουν οι γονείς 

(Κατσανέβας, 2004). 

Όλοι οι γονείς τρέφουν κάποιες φιλοδοξίες για τα παιδιά τους, επηρεάζοντας 

έτσι τις επιλογές αυτών. Η συμπεριφορά και η στάση των γονέων έναντι των παιδιών 

τους, αποτελούν κριτήριο για τη μεταβίβαση των προσδοκιών αυτών στα παιδιά. Ως 

απόρροια αυτού, έρχεται η καταβαλλόμενη προσπάθεια των παιδιών να 

ανταποκριθούν στις προσδοκίες αυτές (Κατσανέβας, 2004).  

Αξίζει να αναφερθεί στο σημείο αυτό, πως τα είδη του οικογενειακού 

περιβάλλοντος που ασκούν επιρροή στις προσδοκίες και στάσεις των παιδιών, είναι 

τρία: α) Το περιβάλλον εκείνο το οποίο επικεντρώνεται στην οικογενειακή ζωή με 

φιλοδοξίες για όσο το δυνατόν αυξανόμενη κοινωνική άνοδο, β) εκείνο της εργατικής 

τάξης, κατά το οποίο σε μεγάλη κλίμακα τα παιδιά προορίζονται για εργασίες 

συναφείς με εκείνες των μητέρων τους ή των πατέρων τους, καθώς δεν έχουν τη 

δυνατότητα επιλογής και γ) το περιβάλλον των κατώτερων, μη προνομιούχων και 

ανειδίκευτων στρωμάτων, όπου κύριο μέλημα των γονέων αποτελεί η εισφορά 



99 
 

εισοδήματος στο σπίτι από τα παιδιά, χωρίς κάποιο ιδιαίτερο ενδιαφέρον για το είδος 

της εργασίας (Κατσανέβας, 2004).  

Ακόμα, όσον αφορά την επιλογή επαγγέλματος, παρατηρείται μια πολύπλοκη 

σχέση ανάμεσα σε παιδιά και γονείς, η οποία καθορίζεται από την οικονομική και 

κοινωνική θέση των γονέων. Συχνά, οι γονείς που δε ζουν σε αστικά κέντρα, θεωρούν 

σημαντικό να κατευθύνουν τα παιδιά τους προς επαγγέλματα που σίγουρα θα 

βοηθήσουν στην εισφορά εισοδήματος στο σπίτι ή στην ενίσχυση του υπάρχοντος. 

Αντίθετα, οι γονείς εκείνοι που ζουν σε αστικά κέντρα, πολλές φορές κατευθύνουν τα 

παιδιά τους προς επαγγέλματα τα οποία κρίνουν και αξιολογούν οι ίδιοι κατάλληλα 

για εκείνα (Κατσανέβας, 2004).  

Η Lease (2003), αναφέρει πως οι γονείς που βρίσκονται σε υψηλότερα 

οικονομικά και κοινωνικά στρώματα προβάλουν και υψηλότερες φιλοδοξίες για τα 

παιδιά τους και είναι σε θέση να τους παρέχουν μακροχρόνιες σπουδές που 

ανεπιφύλακτα οδηγούν σε μεταπτυχιακά προγράμματα και τίτλους (Κατσανέβας, 

2004).  

Ωστόσο, το μορφωτικό επίπεδο των γονέων αποτελεί σημαντικό παράγοντα σε 

θέμα επιρροής των επαγγελματικών και εκπαιδευτικών σχεδίων των παιδιών, μάλιστα 

περισσότερο απ’ ότι η οικονομική τους θέση. Αυτό δε σημαίνει πως η οικονομική 

κατάσταση της οικογένειας δε συντελεί στις επιλογές αυτές. Σίγουρα διαδραματίζει 

σημαντικό ρόλο για τη συνέχεια εκπαίδευσης του παιδιού μετά το λύκειο, στη 

τριτοβάθμια εκπαίδευση (Κατσανέβας, 2004).  

Συνοψίζοντας, γίνεται αντιληπτό πως οι παράγοντες επιρροής των 

επαγγελματικών αποφάσεων του ατόμου είναι αρκετοί, με πρωταρχική θέση να 

λαμβάνει η οικογένεια μέσα στην οποία το άτομο δέχεται τα πρώτα του ερεθίσματα, 

καθώς αποτελεί και τον πρωτογενή φορέα κοινωνικοποίησης του ατόμου  

(Κατσανέβας, 2004). 

Καθώς η αγορά εργασίας συνεχώς μεταβάλλεται και γίνεται όλο και πιο 

ανταγωνιστική, το άτομο οφείλει να λάβει υπόψη τις ικανότητες του και τις αξίες 

στην αναζήτηση επαγγέλματος και σπουδών, αφού είναι τα κύρια συστατικά στην 

επαγγελματική του ανάπτυξη και τα μόνα που δε διαφοροποιούνται. Για το λόγο 

αυτό, η εκλογή επαγγέλματος έχει μεγάλη σημασία να γίνεται «σωστά», μεθοδικά και 
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προσεκτικά, έπειτα από διερεύνηση όλων των σχετικών παραμέτρων, καθ’ ότι 

αποτελεί και επιλογή του τρόπου ζωής  (Κατσανέβας, 2004).  

Με άλλα λόγια, η τελική απόφαση σχετικά με επαγγελματικές και 

εκπαιδευτικές επιλογές σπουδών, πρέπει να είναι απόρροια της συνεκτίμησης 

παραγόντων όπως των οικονομικών, των οικογενειακών και των εκπαιδευτικών, της 

ανάκτησης της προσωπικής αυτογνωσίας, των συνθηκών εργασίας, της γνώσης 

σχετικά με τα επαγγέλματα καθώς και των προοπτικών που υπάρχουν για το καθένα, 

παρά το γεγονός πως οι γονείς  και το οικογενειακό περιβάλλον αναμφίβολα 

επηρεάζουν το παιδί σε έναν μεγάλο βαθμό  (Κατσανέβας, 2004). 

 

3.7.2 ΠΩΣ ΜΠΟΡΟΥΝ ΟΙ ΓΟΝΕΙΣ ΝΑ ΒΟΗΘΗΣΟΥΝ ΤΟ ΠΑΙΔΙ ΣΤΗΝ 

ΕΚΛΟΓΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

Είναι γεγονός πως στην επιλογή επαγγέλματος και σπουδών οι γονείς είναι 

αυτοί που θα βοηθήσουν με το δικό τους τρόπο το παιδί σε κάθε περίπτωση και θα το 

επηρεάσουν θετικά ή αρνητικά. Όπως και να έχει όμως, θα πρέπει να το κάνουν με το 

σωστό τρόπο (Κατσανέβας, 2004). 

Όπως έχει γίνει ήδη κατανοητό, οι γονείς βλέπουν το παιδί ως συνέχεια του 

εαυτού τους και μέσω αυτού προσπαθούν να ικανοποιήσουν τις προσωπικές τους 

φιλοδοξίες, αλλά και ανεκπλήρωτα όνειρα μέσω των επαγγελματικών μελλοντικών  

επιλογών του παιδιού. Πολύ συχνά, οι γονείς επιβάλλονται  στα παιδιά με 

κατευθυντικό τρόπο σχετικά με τον προσανατολισμό του. Η επίσκεψη σε κάποιον 

Σύμβουλο Προσανατολισμού, ίσως είναι η λύση ώστε να αποφευχθεί τυχόν λάθος. Οι 

γονείς, έχουν χρέος να συζητήσουν τα θέματα αυτά με τα παιδιά τους και να 

καταφέρουν να τα βοηθήσουν, μέσω παράθεσης επιχειρημάτων και πειθούς, να 

κατανοήσουν το καλύτερο για αυτά. Συνεπώς, η ενημέρωση από μεριάς των γονέων, 

θα δώσει τη κατάλληλη καθοδήγηση στα παιδιά (Κασσωτάκης, 2004). 

Οι γονείς θα πρέπει να σεβαστούν το γεγονός πως η απόφαση αυτή είναι των 

παιδιών και συνεπάγεται με τη δική τους κρίση, έτσι να μη γίνουν επιβλητικοί προς 

αυτά. Θα πρέπει να αποβάλλουν τις όποιες στάσεις υπερπροστασίας, να μην 

εμμένουν σε αυταρχικούς μονολόγους που στηρίζονται σε δικά τους όνειρα και 

επιθυμίες, αλλά να κάνουν διάλογο με το παιδί ακούγοντας τα θέλω και τα πιστεύω 

του και φυσικά να συμβουλεύουν τα παιδιά τους όχι με γνώμονα τις φιλοδοξίες τους 
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και την εισαγωγή σε σχολές και επαγγέλματα που ενώ ήθελαν, δε κατάφεραν ποτέ οι 

ίδιοι να ασχοληθούν με αυτά. Θα πρέπει να είναι αντικειμενικοί. Ως γονείς οφείλουν 

ακόμα να σέβονται τις ιδιαιτερότητες, τις επιθυμίες, την προσωπικότητα και τις αξίες 

των παιδιών, καθώς επίσης να κατανοούν τις αβεβαιότητες, τα άγχη και τις 

συναισθηματικές τους μεταπτώσεις. Επιπλέον, θα ήταν καλό να γίνεται διερεύνηση 

σε ειδικούς συμβούλους σταδιοδρομίας με ιδιαίτερη σωφροσύνη για όλα εκείνα τα 

επαγγέλματα που πραγματικά ταιριάζουν στα παιδιά και όχι μόνο για επαγγέλματα 

που οι γονείς θεωρούν πως τους ταιριάζουν. Κλείνοντας, θα πρέπει οι γονείς να 

αντιληφθούν πως το παιδί θα επιτύχει στις σπουδές του και θα ανακτήσει όλες τις 

δεξιότητες που χρειάζεται, εάν η επιλογή αυτών είναι αποτέλεσμα του ενθουσιασμού 

του για αυτές και της ελεύθερης βούλησης του   (Κατσανέβας, 2004). 

Για τους παραπάνω λόγους, οι γονείς που πραγματικά ενδιαφέρονται για το 

επαγγελματικό μέλλον των παιδιών τους, θα πρέπει να ασχοληθούν εις βάθος με το 

θέμα αυτό και να αποκτήσουν τις απαραίτητες γνώσεις επαγγελματικού 

προσανατολισμού πηγαίνοντας σε συμβούλους σταδιοδρομίας και όχι επιβάλλοντας 

την άποψη τους στα παιδιά, κάτι που φέρει αντίθετα αποτελέσματα και σίγουρα τα 

απομακρύνει. Οι περισσότεροι γονείς είναι ευτυχισμένοι όταν τα παιδιά τους 

επιτυγχάνουν στη καριέρα τους. Ασφαλώς και η προσδοκία των γονέων για 

προσωπική ευτυχία των παιδιών και επαγγελματική επιτυχία, αποτελεί μια ευγενική 

φιλοδοξία που είναι χαρακτηριστικό της ανθρώπινης φύσης και προάγει την 

ανθρώπινη κοινωνία. Ο κάθε άνθρωπος σε αυτή τη ζωή έχει δικαίωμα να ζήσει όπως 

θέλει, χωρίς βέβαια να προστρέχει σε ανήθικες ή παράνομες πράξεις και χωρίς να 

βλάψει τον συνάνθρωπό του  (Κατσανέβας, 2004). 
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3.7.3 ΣΠΟΥΔΑΙΟΤΗΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ 

ΠΟΥ ΤΗΝ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ 

Η εποχή την οποία διανύουμε, χαρακτηρίζεται από ταχύρυθμες μεταβολές στην 

οργάνωση της εργασίας, στην τεχνολογία, στην ανάπτυξη της γνώσης και στη 

διακίνηση της πληροφορίας. Καθώς η αγορά εργασίας και τα δεδομένα συνεχώς 

μεταβάλλονται, το μέλλον της γίνεται ολοένα πιο αμφιλεγόμενο και αβέβαιο. Με 

βάση τα στοιχεία αυτά, είναι σαφές πως η εκλογή επαγγέλματος αποτελεί μια πολύ 

σημαντική απόφαση στη ζωή του ανθρώπου. Μια κρίσιμη απόφαση η οποία θα τους 

ακολουθεί σε όλη τη πορεία της ζωής τους, θα τους παρέχει την αναγνωρισιμότητα 

και τη καταξίωση και θα τους φέρει σε επικοινωνία με τον υπόλοιπο κόσμο. Για το 

λόγο αυτό, η επιλογή του είναι καλό να γίνεται όπως ήδη έχει αναφερθεί, έπειτα από 

την πλοήγηση των ειδικών προσανατολισμού και έπειτα από ώριμη σκέψη    

(Δραγώνα, 1990). 

Όσον αφορά τους παράγοντες επιρροής των επαγγελματικών και εκπαιδευτικών 

αποφάσεων, αυτοί μπορούν να κατανεμηθούν σε δύο ευρύτερες κατηγορίες. Στη 

πρώτη κατηγορία κατατάσσονται οι προσωπικοί παράγοντες που απορρέουν από το 

ίδιο το άτομο και στη δεύτερη είναι οι κοινωνικοί παράγοντες που δέχονται επιρροή 

από επιδράσεις του εξωτερικού περιβάλλοντος  (Δραγώνα, 1990). 

 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΙ 

1) Προσωπικότητα 

2) Σωματικά χαρακτηριστικά/Υγεία 

3) Ενδιαφέροντα/Κλίσεις  

4) Ικανότητες  

5) Αξίες 
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Β. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ 

1) Σχολείο  

2)Οικογένεια 

3) Κοινωνία 

Είναι αξιοσημείωτο προσοχής πως η εκλογή επαγγέλματος γίνεται με βάση τις 

κλίσεις, τις δεξιότητες και τις ικανότητες που διαθέτει κάθε άτομο. Παρ’ όλα αυτά 

στην ελληνική και διεθνή βιβλιογραφία γίνεται λόγος για την υπεροχή των θεσμών 

και κοινωνικών παραγόντων οικογένεια και σχολείο, ενάντια των εσωτερικών 

παραγόντων όπως οι κλίσεις του ατόμου και η ευφυΐα. Η θεωρία της Roe σχετικά με 

την επαγγελματική ανάπτυξη του ατόμου, αναφέρει τη σημαντικότητα των 

παραγόντων οικογενειακό περιβάλλον, οικογένεια και γενετικοί παράγοντες, οι 

οποίοι αποτελούν θεμέλιο στη διαμόρφωση της προσωπικότητας και των 

χαρακτηριστικών αυτής, που με τη σειρά τους οδηγούν στη μετέπειτα επιλογή και 

επαγγελματική συμπεριφορά (Δραγώνα, 1990). 

Η άνιση κατανομή της εξουσίας και της εργασίας, αναπαράγεται από τις 

αντιλήψεις και τις στάσεις τόσο των γονέων όσο και των εκπαιδευτικών ως κύριοι 

λειτουργοί των πρωτογενών φορέων κοινωνικοποίησης του σχολείου και της 

οικογένειας, οι οποίοι καθίστανται φυλετικά κοινωνικοποιημένοι στο εκπαιδευτικό 

καθώς και στο κοινωνικό σύνολο. Γι αυτό, γίνεται αντιληπτή η κρισιμότητα της 

εκλογής σπουδών και επαγγέλματος με καθοριστικό ρόλο τη συμβολή και τη 

συμβουλή των γονέων. Το άτομο, όπως προαναφέρθηκε, επηρεάζεται σημαντικά 

καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής του από την οικογένεια που αποτελεί πρωτογενή 

φορέα κοινωνικοποίησης, μέσα από τη μεταλαμπάδευση προτύπων, αξιών και 

τρόπων συμπεριφοράς. Όπως έχει διαπιστωθεί, ασκείται καθοριστική επίδραση στη 

λήψη των τελικών επαγγελματικών αποφάσεων του ατόμου καθώς και στη 

διαμόρφωση των φιλοδοξιών του, αφού άλλωστε σημαντικό παράγοντα για το 

επαγγελματικό και εκπαιδευτικό μέλλον του ατόμου αποτελούν οι προσδοκίες των 

γονέων. Ακόμα, σημαντικό ρόλο στα επιτεύγματα και στις επιλογές των ατόμων, 

διαδραματίζει η προτροπή από το οικογενειακό περιβάλλον για περαιτέρω 

επαγγελματική κατάρτιση και σπουδές, κάτι που αποτελεί έκφραση των επιθυμιών 

και απαιτήσεων των γονέων, όπως έχουν δείξει ερευνητικά ευρήματα κατά καιρούς. 

Με λίγα λόγια, οι επαγγελματικές αποφάσεις του ατόμου, επηρεάζονται στο 
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μεγαλύτερο βαθμό από το οικογενειακό περίγυρο είτε έμμεσα μέσω των μεταδόσεων 

γονικών στάσεων και αξιών, είτε άμεσα με τη παρεμβατική μορφή (απαγόρευση, 

υπόδειξη, συμβουλή)  (Δραγώνα, 1990).  

Κατά συνέπεια, πρέπει να γίνει κατανοητό ότι η οικογένεια είναι άμεσα 

συνδεδεμένη με τη διαμόρφωση των επιλογών των εφήβων, όσον αφορά τις 

εκπαιδευτικές και επαγγελματικές του κλίσεις. Κάποια χαρακτηριστικά επιλογή 

επηρεαζόμενα από την οικογένεια είναι τα εξής: η επικοινωνία γονέων-παιδιών, το 

μορφωτικό επίπεδο των γονέων, οι ασκούμενοι ρόλοι στην οικογένεια, οι αντιλήψεις, 

οι αξίες και οι στάσεις των γονέων, το επάγγελμα, η οικονομική τους κατάσταση, το 

μέγεθος της οικογένειας, οι προσδοκίες των γονέων όσον αφορά το επάγγελμα και τις 

σπουδές των παιδιών τους, τη κοινωνική τους συμπεριφορά, τη φιλοσοφία της ζωής 

τους και κατά κύριο λόγο τις διαπροσωπικές τους σχέσεις. Συμπεραίνεται λοιπόν, πως 

οι γονείς είναι εκείνοι οι οποίοι με το δικό τους τρόπο θα επηρεάσουν σημαντικά τα 

παιδιά τους για την επιλογή του επαγγέλματος που θεωρούν οι ίδιοι ως «σωστό» ή 

που επειδή οι ίδιοι δε κατάφεραν να υλοποιήσουν αυτό τους το όνειρο, επιθυμούν να 

το πραγματοποιήσουν τα παιδιά τους. Μέσα από αυτό γίνεται η εκπλήρωση των 

απωθημένων και επιθυμιών τους. Υπάρχουν γονείς που καταπιέζουν τα παιδιά τους 

ώστε να ακολουθήσουν επαγγέλματα με στόχο την οικονομική και κοινωνική άνοδο 

ή το κύρος, πράγμα που κατά πάσα πιθανότητα μπορεί να είναι απόρροια της 

υπερπροστατευτικής συμπεριφοράς τν γονέων. Όλο αυτό απορρέει από τις 

παραδοσιακές συμπεριφορές και αντιλήψεις που συμπεριλαμβάνονται στα 

πολιτισμικά, κοινωνικά και εθνολογικά διδόμενα της χώρας μας, παρ’ όλο που με τη 

πάροδο του χρόνου αυτό διαφοροποιείται. Κλείνοντας, υπάρχουν κάποιοι γονείς που 

ασκούν πίεση στα παιδιά τους, αποσκοπώντας στο να ακολουθήσουν τη δικής τους 

επαγγελματική πορεία (Κατσανέβας, 2004). 

 

 

 

 

 

 



105 
 

3.7.3.1 Η ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ 

Όσον αφορά την προσωπικότητα του ανθρώπου, ένα χαρακτηριστικό μοντέλο 

που έχει δοθεί είναι εκείνο των Πέντε Παραγόντων σύμφωνα με τους Costa & 

McCrae (1992). Αναφορικά με το εν λόγω μοντέλο, υπάρχουν πέντε άξονες στους 

οποίους δομείται η προσωπικότητα. Αυτοί είναι: Η Ευσυνειδησία, ο Νευρωτισμός, η 

Συναινετικότητα, η Εξωστρέφεια και η Αποδοχή των εμπειριών. Κάποια 

παραδείγματα αυτών είναι: κοινωνικός ή απομονωμένος, κυριαρχικός ή υποταγμένος 

α) Ευσυνειδησία: αδιάφορος-επίμονος και υπεύθυνος-ανεύθυνος, 

β) Νευρωτισμός: συναισθηματική ασταθής ή σταθερός, αγχώδης ή ήρεμος, 

γ) Συναινετικότητα: ήπιος η εριστικός και θερμός ή ψυχρός 

δ) Εξωστρέφεια:  κοινωνικός ή απομονωμένος, κυριαρχικός ή υποταγμένος 

ε) Αποδοχή των εμπειριών: άκαμπτος ή ευέλικτος, πρωτοπόρος ή συμβατικός 

(Καπώλη, 2007). 

 

Σύμφωνα με διάφορες βιβλιογραφικές πηγές, έχουν γίνει μελέτες για το αν οι 

έξι Επαγγελματικοί Τύποι Προσωπικότητας , όπως τις έχει παρουσιάσει ο Holland, 

ανταποκρίνονται στους Πέντε αυτούς Παράγοντες της Προσωπικότητας. Τα 

συμπεράσματα που έχουν προκύψει είναι πως τα Κοινωνικά ενδιαφέροντα 

επαγγέλματος συμπίπτουν με τα Επιχειρηματικά, τα Καλλιτεχνικά καθώς και τα 

Ερευνητικά ενδιαφέροντα με τη Δεκτικότητα, τα Συμβατικά ενδιαφέροντα με την 

Ευσυνειδησία και τα Κοινωνικά με τη Συναινετικότητα (Καπώλη, 2007). 

  

Η προσωπικότητα τονίζεται από πολλές θεωρίες περισσότερο για την εξέλιξή 

της και όχι τόσο για την δομή της. Οι Freud, Allport και Jung ασχολήθηκαν επίσης με 

τη μελέτη της δομής της προσωπικότητας. Όσον αφορά την εξέλιξη της 

προσωπικότητας αρκετοί θεωρητικοί δίνουν μεγάλη σημασία στις παιδικές εμπειρίες. 

Άλλοι ερμηνεύουν την τωρινή συμπεριφορά σε σχέση με την παιδική ηλικία ενώ 

άλλοι ενδιαφέρονται για τις εμπειρίες που θα τους βοηθήσουν να καταλάβουν 

καλύτερα μια παρούσα κατάσταση. Σε καμία περίπτωση δεν θεωρούν ότι η τωρινή 

συμπεριφορά έχει κάποια σχέση με την παιδική ηλικία. Όλες οι θεωρίες έχουν ένα 

κοινό παρονομαστή, συμφωνούν ότι ο άνθρωπος παρακινείται από εξωτερικές και 

εσωτερικές ανάγκες, οι οποίες πρέπει να ικανοποιηθούν. Η κύρια διαφωνία τους 

βρίσκεται στον τρόπο με τον οποίο ερμηνεύουν τις αλληλεπιδράσεις του ατόμου με 
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το περιβάλλον. Η ψυχαναλυτική και συμπεριφοριστική θεωρία πιστεύει πως η 

εξέλιξη της προσωπικότητας στηρίζεται στις ασυνείδητες αντιδράσεις του ανθρώπου 

σε διάφορα ερεθίσματα του περιβάλλοντός του. Η ατομική, η λογικο-θυμική, η 

ανθρωπιστική, η μορφολογική καθώς και η θεωρία της πραγματικότητας 

υποστηρίζουν ότι ο άνθρωπος παρακινείται από εσωτερικές ανάγκες, τις οποίες 

ελέγχει. Σύμφωνα με αυτές τις θεωρίες ο άνθρωπος λειτουργεί ενεργά στο 

περιβάλλον του και δεν αντιδρά μόνο. Η προσωπικότητα διαμορφώνεται μέσω των 

διαπροσωπικών αλληλεπιδράσεων, στις οποίες εμπλέκεται συνειδητά και με πλήρη 

έλεγχο των αντιδράσεών του (Μαλικιώση-Λοϊζου, 1999). 

Η έννοια του εαυτού είναι το κέντρο της ανθρώπινης προσωπικότητας και οι 

θεωρητικοί αναγνωρίζουν την σπουδαιότητά της. Η έννοια του εαυτού για τον Freud 

είναι εκείνη που αντιπροσωπεύει τον εαυτό. Η προβληματική συμπεριφορά σχετίζεται 

με τις παιδικές εμπειρίες και κατά τον Freud οφείλεται στην αδυναμία του Εγώ να 

αντιμετωπίσει τις δύσκολες καταστάσεις. Για ορισμένους θεωρητικούς η 

προβληματική συμπεριφορά έχει να κάνει με τον τρόπο, με τον οποίο ο άνθρωπος 

ερμηνεύει και αντιλαμβάνεται τις διάφορες εμπειρίες. Σημαντικό ρόλο παίζει δηλαδή 

η αντίληψη. Οι συμπεριφοριστές θεωρούν πως η προβληματική συμπεριφορά 

μαθαίνεται και αυτό γιατί αμείφθηκε κατά περιόδους της ζωής του ανθρώπου και γι’ 

αυτό προτείνουν ότι μπορεί να ξεχαστεί με την ίδια διαδικασία που μαθεύτηκε 

(Μαλικιώση-Λοϊζου, 1999).  

 

3.8 Η ΕΚΛΟΓΗ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ  

         Οι περισσότεροι άνθρωποι συνήθως μοιράζουν το χρόνο τους ανάμεσα στα 

ενδιαφέροντα τους και το επάγγελμα τους, αλλά θα πρέπει να καθορίσουν στον ίδιο 

τους τον εαυτό, σε ποιο σημείο θα δώσουν αρκετή σημασία. Ένας από τους κύριους 

στόχους που αξίζει να επιδιώκει κανείς για τους περισσότερους ανθρώπους, είναι η 

κατάκτηση της ευτυχίας. Αν το άτομο είναι ευτυχισμένο τότε μπορεί να αντιδρά 

αισιόδοξα σ΄αυτά που έχει να αντιμετωπίσει. Η ευτυχία του ανθρώπου σίγουρα είναι 

εξαρτώμενη από το με ποιους και που ξοδεύει κανείς το χρόνο του. Έτσι, αν το άτομο 

είναι ικανοποιημένο από το επάγγελμα του, στο οποίο ξοδεύει πολύ χρόνο από τη 

ζωή του, σίγουρα η κατάσταση αυτή θα συντελέσει στη ευτυχία του (Ηλιάδης, 1996). 
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Για να επιλέξει το άτομο κάποιο επάγγελμα, θα πρέπει να αναλύσει τρία κύρια 

σημεία σε σχέση με αυτό. Αρχικά το επάγγελμα θα πρέπει να ικανοποιεί τις 

προσωπικές του ανάγκες αλλά και τις οικονομικές. Επίσης θα πρέπει να του αφήνει 

κάποιο περιθώριο και χρόνο για την κοινωνική του ζωή. Στην όποια επιλογή του 

όμως το άτομο σχετικά με το που θα αφιερώσει το χρόνο του, οφείλει να είναι 

συνειδητοποιημένος για τις όποιες επιπτώσεις στη ζωή του. Γίνεται αντιληπτό πως τα 

άτομα εκείνα που δεν είναι ικανοποιημένα με το επάγγελμα τους, θα μεταφέρουν τη 

δυστυχία τους και στις κοινωνικές τους συναναστροφές. Παρόμοια και τα οικονομικά 

προβλήματα από κάποιο επάγγελμα. Εδώ φαίνεται και η σπουδαιότητα για την 

επιλογή του επαγγέλματος (Ηλιάδης, 1996).  

Είναι γεγονός πως οι κλίσεις και τα ενδιαφέρονται κάθε ατόμου ποικίλλουν. 

Έτσι, η διαδικασία της επιλογής επαγγέλματος παρουσιάζει ένα ευρύτερο πλαίσιο 

όπου το άτομο μπορεί ελεύθερα να τοποθετήσει σε αυτό τα προσωπικά του 

χαρακτηριστικά και τα ενδιαφέροντα του (Ηλιάδης, 1996). 

Έρχεται κάποια φάση στη ζωή του ατόμου όπου καλείται να λάβει κάποιες 

πολύ σημαντικές αποφάσεις για την ζωή του. Αυτές οι αποφάσεις παίρνονται 

συνήθως στη εφηβεία κατά την οποία το άτομο μπορεί να νιώθει πιο ελεύθερο και να 

ξεφεύγει από διάφορους περιορισμούς, παράλληλα όμως καλείται να πάρει 

αποφάσεις για την σταδιοδρομία του, τους στόχους του, τις κοινωνικές του σχέσεις 

και γενικότερα για τον επαγγελματικό του μέλλον. Το πιο πιθανό είναι οι αποφάσεις 

αυτές να θέσουν κάποια όρια αλλά και περιορισμούς για το μεγαλύτερο μέρος της 

ζωής του (Ηλιάδης, 1996). 

Μπορεί να γίνει αντιληπτό πως τέτοιου είδους αποφάσεις δεν μπορούν να 

πάρουν κάποια αναβολή. Σε περίπτωση που συμβεί αυτό, το άτομο θα βρεθεί 

αντιμέτωπο με διαφορετικές εναλλακτικές λύσεις. Γενικότερα, ότι και αν αποφασίσει 

το άτομο, θα είναι καθοριστικό για τις μετέπειτα καταστάσεις που θα πρέπει να 

αντιμετωπίσει έως και το τέλος της ζωής του. Συνεπώς σε μια τέτοια κρίσιμη περίοδο 

της ζωής του ατόμου για τη λήψη κάποιας απόφασης, τα γεγονότα που θα προκύψουν 

θα έχουν καθοριστική σημασία για την υπόλοιπη ζωή του (Ηλιάδης, 1996). 

Είναι αλήθεια, πως στην εφηβεία η κοινωνική και η προσωπική ζωή του ατόμου 

μόλις ξεκινάει και θεωρεί το άτομο πως θα ζήσει για πάντα. Μετά όμως από κάποια 
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χρόνια περίπου δέκα, η μισή ζωή του ατόμου θα έχει «περάσει» και θα πρέπει να 

βρεθεί αντιμέτωπο με την σκληρή πραγματικότητα (Ηλιάδης, 1996). 

Με λίγα λόγια, οι ενέργειες του ατόμου είτε αυτός το αντιλαμβάνεται είτε όχι, 

θα καθορίσουν το μέλλον του. Ωστόσο, το πρόβλημα έγκειται στο ότι τα άτομα σε 

αυτή τη ηλικία θεωρούν κάποια πράγματα δεδομένα όταν κλίνονται να πάρουν 

κάποια απόφαση και δεν ψάχνουν για ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο που θα τους 

προσφέρει πλήρη ενημέρωση. Αναζητούν συμβουλές από πιο έμπειρους αλλά στο 

τέλος δεν ολοκληρώνουν τα βήματα τους με κάποιους μακροπρόθεσμους στόχους 

αντίθετα παραμένουν στάσιμοι μέχρι να αναγκαστούν να ζητήσουν και πάλι 

συμβουλές και να αντιμετωπίσουν τα πράγματα με περισσότερη ωριμότητα (Ηλιάδης, 

1996). 

Αναμφίβολα η επιλογή κάποιου επαγγέλματος προκαλεί άγχος. Οι νέοι 

επιλέγουν επάγγελμα πριν γνωρίσουν ακόμη τον εαυτό τους και όλες τις 

εναλλακτικές λύσεις, γιατί βρίσκονται κάτω από πιεστικές συνθήκες. Αυτό δεν τους 

βοηθάει να κάνουν τις σωστές επαγγελματικές επιλογές. Όταν κάποια στιγμή το 

άτομο ανακαλύψει τις πλευρές της προσωπικότητας του οι οποίες και θα 

επηρεαστούν από την επαγγελματική απόφαση που θα πάρει, βρίσκεται στη θέση να 

επιλέξει τις συνθήκες εργασίας που θα θεωρούσε αξιόλογες για να εργαστεί και να 

ζήσει κάτω από αυτές (Ηλιάδης, 1996). 

Η καλύτερη σχεδίαση της επιλογής επαγγέλματος, ξεκινά με το αρχαίο 

ελληνικό ρητό «γνώθι σαυτόν». Αυτό σημαίνει, με το να γνωρίσει κανείς τον εαυτό 

του, μπορεί να αναγνωρίσει τα χαρίσματα του, την προσωπικότητα του και τις 

αδυναμίες του (Ηλιάδης, 1996). 

Κατά το δημοφιλές βιβλίο του Δρ.Maxwell Maltz, κανείς δεν κατάφερε να 

αναγνωρίσει ποιες είναι οι δυνατότητες στο μέγιστο εκτός και αν κάνει υποθέσεις 

(Ηλιάδης, 1996). 

Παρόλα αυτά υπάρχουν δυο κύριοι λόγοι που μπορεί να εμποδίσουν το άτομο 

να καταφέρει κάτι. Ο πρώτος αφορά εάν το άτομο δεν έχει πράγματι τις ικανότητες 

να το καταφέρει, ενώ ο δεύτερος στις υποθέσεις του ατόμου πως δεν μπορεί, συνεπώς 

σταματάει την προσπάθεια του. Ο καθένας από εμάς θα μπορούσε να καταφέρει 

πολλά πράγματα καθώς θα προσπαθούσε περισσότερο, εάν διερευνούσε την «εικόνα» 

που έχει για τον εαυτό του. Οι λάθος υποθέσεις σχετικά με την αυτοεικόνα μας και με 
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αυτά που μπορούμε να υλοποιήσουμε, πολλές φορές μας αποθαρρύνουν και από την 

προσπάθεια (Ηλιάδης, 1996). 

Η επιλογή του επαγγέλματος κρίνεται συνήθως από το πόσο ελκυστικό και 

εντυπωσιακό είναι ένα επάγγελμα. Αν διαθέτει αυτά τα δυο χαρακτηριστικά όλο και 

περισσότεροι άνθρωποι θα προτιμούν να το εξασκήσουν. Φυσικά, δεν έχουν όλοι οι 

άνθρωποι τις ίδιες επαγγελματικές προτιμήσεις. Πολλοί άνθρωποι δε μπορούν να 

αντέξουν την επαγγελματική πίεση και δυσαρεστούνται. Ακόμα, πολλά άτομα δεν 

προτιμούν τις «ανασφαλείς» θέσεις εργασίας, δουλειές σε απομονωμένα μέρη και 

δουλειές με επικίνδυνες συνθήκες. Πολύ λίγα άτομα διαλέγουν από μόνα τους 

τέτοιου είδους επαγγέλματα και αυτό γιατί θεωρούν πως τα επαγγέλματα με τέτοιου 

είδους χαρακτηριστικά θα τους αποφέρουν μεγάλες απολαβές, καθώς το οικονομικό 

ζήτημα αποτελεί ισχυρό κίνητρο για την επιλογή του επαγγέλματος, ίσως και το 

κυριότερο (Ηλιάδης, 1996). 

Για την κατάλληλη επιλογή του επαγγέλματος, υπάρχουν κάποια συγκεκριμένα 

χαρακτηριστικά που προτιμούν τα άτομα να τους παρέχει αυτό. Αυτά αναφέρονται, 

στην ασφάλεια που μπορεί να παρέχει η εργασία, ο περιορισμένος χρόνος της 

εργασίας και παράλληλα τα μεγάλα χρονικά διαστήματα των διακοπών, προτιμούν 

χαμηλό επίπεδο πίεσης και άγχους, ελκυστικά προνόμια, σίγουρα περιορισμένο 

έλεγχο και υπευθυνότητα, να τους παρέχει κοινωνικό κύρος και αποδοχή και τέλος, 

μια εργασία με περιορισμένους κινδύνους τόσο για την σωματική ακεραιότητα των 

ατόμων όσο και για την υγεία τους (Ηλιάδης, 1996). 

Παρ’ όλα αυτά, υπάρχουν τρεις κύριες μορφές εμποδίων που επηρεάζουν την 

εισαγωγή σε κάποιο επάγγελμα. Αυτές είναι: τα νομικά εμπόδια, τα εκπαιδευτικά και 

τα οικονομικά (Ηλιάδης, 1996). 

Όσον αφορά τα νομικά εμπόδια, η πολιτεία τα θεσπίζει με στόχο την 

αποθάρρυνση από πολλά άτομα στην είσοδο κάποιου επαγγέλματος. Έτσι, υπάρχουν 

πολλές νομικές δυσκολίες όσον αφορά την άσκηση σε ένα επάγγελμα (εμπειρία, 

εξάσκηση, εκπαίδευση κ.ά.), όπου δυσκολεύουν με τη πάροδο του χρόνου. 

Αποτέλεσμα των απαιτήσεων αυτών, είναι: να μειώνεται η θέληση και ο 

ενθουσιασμός των ατόμων για την άσκηση κάποιου επαγγέλματος, να αυξάνεται το 

κόστος της προετοιμασίας και ο χρόνος για την είσοδο σε ένα επάγγελμα (Ηλιάδης, 

1996). 
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Στα εκπαιδευτικά εμπόδια, το άτομο οφείλει να έχει χρόνο και χρήμα για να 

καταναλώσει καθώς επίσης όρεξη για την αντιμετώπιση όποιων δυσκολιών, ώστε να 

εκπαιδευτεί κατάλληλα. Έτσι, πολλά άτομα αποθαρρύνονται, αποφεύγοντας την 

επιλογή επαγγέλματος με τέτοια προσόντα, λόγω των εκπαιδευτικών αυτών 

απαιτήσεων (Ηλιάδης, 1996). 

 Τέλος, στα οικονομικά εμπόδια, ενώ τα άτομα μπορεί να έχουν όλη τη θέληση 

για την απόκτηση των κατάλληλων προσόντων στην εξάσκηση κάποιου 

επαγγέλματος, περιορίζονται από οικονομικούς λόγους. Θεωρείται πως τα άτομα 

αυτά έχουν μείνει άπραγα λόγω των οικονομικών εμποδίων που τους παρουσιάζονται 

(Ηλιάδης, 1996). 
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ΜΕΡΟΣ Β’ 

ΕΡΕΥΝΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
ο
  

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

 

4.1 ΣΚΟΠΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

Δεδομένου ότι η εν λόγω έρευνα έχει ενταχθεί στην όλη προβληματική που 

έχουμε παρουσιάσει έως τώρα, είναι προφανές πως η όλη αυτή προβληματική ενέχει 

τις αντίστοιχες στοχοθεσίες. Ως απόρροια αυτού, σκοπός της συγκεκριμένης έρευνας, 

είναι να κατανοηθεί ποιοι είναι οι παράγοντες των επαγγελματικών και 

εκπαιδευτικών αποφάσεων και κυρίως να κατανοηθεί η συμβολή των γονέων των 

σπουδαστών Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος επάνω σε αυτό. 

Συνεπώς, θελήσαμε να ερευνηθεί ποιος είναι τελικά ο ρόλος των γονέων στη 

διαμόρφωση της επαγγελματικής επιλογής των σπουδαστών αυτών. 

 

4.2 ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΗΤΑ ΈΡΕΥΝΑΣ 

Η παρούσα έρευνα, θεωρείται σημαντική καθώς η εποχή την οποία διανύουμε 

χαρακτηρίζεται αναμφιβόλως από ταχύρυθμες μεταβολές στη τεχνολογία, στη 

διακίνηση των πληροφοριών, στην οργάνωση της εργασίας και στην ανάπτυξη της 

γνώσης. Καθώς στην αγορά εργασίας τα δεδομένα συνεχώς μεταβάλλονται, τείνουν 

να προδιαγράφουν το μέλλον της εργασίας ως αβέβαιο και αμφιλεγόμενο. Με βάση 

τα δεδομένα αυτά, η επιλογή του επαγγέλματος είναι κάτι πολύ σημαντικό, που 

σαφώς επηρεάζεται από ορισμένους παράγοντες, ένας εκ των οποίων αποτελούν οι 

γονείς. Το γεγονός αυτό παρουσιάζει μεγάλο ενδιαφέρον μελέτης, ως προ τη 

συμβολή των γονέων στην επιλογή σπουδών και επαγγελμάτων των παιδιών τους, 

καθώς αποτελεί μια κρίσιμη απόφαση για τη ζωή των ανθρώπων που θα τους 

ακολουθεί σε όλη τη πορεία της ζωής τους. Είναι αυτό που θα τους φέρει σε 

επικοινωνία με τους συνανθρώπους τους και θα τους παρέχει τη κατάλληλη 

καταξίωση και αναγνώριση τους. Συνεπώς, η επιλογή του επαγγέλματος οφείλει να 
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γίνει έπειτα από ώριμη σκέψη και σωστή πλοήγηση από τους ειδικούς του 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 

 

4.3 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 

Με κυρίαρχο στόχο να εντοπίσουμε το ρόλο του Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού γενικότερα και του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού 

ειδικότερα, στην επιλογή επαγγελματικών αποφάσεων, καθώς επίσης το ρόλο και τις 

επιδράσεις των γονέων των σπουδαστών Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Δυτικής 

Ελλάδος στην κρίσιμη αυτή απόφαση των παιδιών τους, θέσαμε τα εξής ερωτήματα: 

 Ποιες οι γνώσεις και οι στάσεις των γονέων σχετικά με το Σχολικό 

Επαγγελματικό Προσανατολισμό και τις δομές παροχής συμβουλευτικών 

υπηρεσιών σταδιοδρομίας; 

 Ποιες οι κλίσεις και τα ενδιαφέροντα του ατόμου ως προς το επάγγελμα και 

πως αυτά εντοπίστηκαν κα αναδείχθηκαν από τους γονείς τους; 

 Με ποιο τρόπο θεωρούν οι γονείς ότι συνέβαλαν στη λήψη εκπαιδευτικών και 

επαγγελματικών αποφάσεων των παιδιών τους; 

 Ποια η επίδραση των γονέων στην επιλογή των παιδιών τους να σπουδάσουν 

Κοινωνική Εργασία; 

 
 

4.4 ΕΙΔΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

Αρχικά, οι ερευνητικές μέθοδοι μπορεί να διακριθούν σε ποσοτικές και 

ποιοτικές. Οι ποσοτικές συνήθως, τείνουν να επεξεργάζονται και να αναλύουν τη 

ποσότητα του φαινομένου που κάνει την εμφάνιση του. Αντίθετα, οι ποιοτικές 

αναφέρονται στο συγκεκριμένο χαρακτήρα και στο είδος του εν λόγω φαινομένου 

(Kvale, 1996 όπ. αναφ. στο Παρακευοπούλου, 2008). Ωστόσο, και οι δύο αυτές 

μέθοδοι, αφήνουν το περιθώριο στον ερευνητή να εστιάσει στο ερευνητικό πεδίο που 

επιθυμεί και να επικεντρωθεί σε αυτό (Kvale, 1996 όπ. αναφ. στο Παρακευοπούλου, 

2008). 

Η παρούσα έρευνα, είναι βασισμένη στη ποιοτική παράδοση των κοινωνικών 

επιστημών. Επιλέχθηκε η ποιοτική μέθοδος, διότι θεωρήθηκε καταλληλότερη 

αναφορικά με τη συγκέντρωση των κατάλληλων πληροφοριών και των στοιχείων που 
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θα μας αποκαλύπτονταν. Στο σημείο αυτό αξίζει να αναφερθεί πως η ποιοτική έρευνα 

είναι: «η προσπάθεια εκείνη για την κατανόηση καταστάσεων μέσα στη μοναδικότητα 

ως μέρος ενός συγκεκριμένου περιεχομένου, περιγράφοντας τις αλληλεπιδράσεις μέσα 

σε αυτό» (Patton, 1985). Σκοπός της ποιοτικής έρευνας, είναι να κατανοηθεί το τι 

συμβαίνει τώρα, την υπάρχουσα κατάσταση δηλαδή, και όχι να κάνει προβλέψεις 

σχετικά με το τι είναι πιθανόν να συμβεί στο μέλλον. 

Οι ποιοτικές έρευνες, χαρακτηρίζονται από μια φυσιολογική ροή και κατά 

κύριο λόγο δε κατευθύνονται από έναν ερευνητή (Παρασκευοπούλου, 2008). 

Σύμφωνα με τους Lincoln και Guba (1985), οι ποιοτικές μέθοδοι είναι φυσικές. Με 

αυτό τον τρόπο, δίνεται η ευκαιρία στον ερευνητή να εισχωρήσει στην 

προσωπικότητα των υποκειμένων, καθώς επίσης να αντιληφθεί τυχόν κοινωνικές 

επιρροές των υποκειμένων αυτών (Παπαγεωργίου, 1998 όπ. αναφ. στο 

Παρασκευοπούλου, 2008). 

Πιο συγκεκριμένα, οι ποιοτικές μέθοδοι δίνουν το περιθώριο στον ερευνητή να 

μελετήσει τις εμπειρίες των υποκειμένων για τις οποίες κάνουν λόγο και τι ακριβώς 

σημαίνει για τους ίδιους (Geertz, 1973, όπ. αναφ. στο Παρασκευπούλου, 2008). 

Συνεπώς, οι ερευνητές κάνουν μία «λεπτή» περιγραφή (Geertz, 1973 όπ. αναφ. στο 

Παρασκευοπούλου, 2008). Τέλος, οι ποιοτικές μέθοδοι δεν εμμένουν μόνο στη 

λεπτομερή ανάλυση, αλλά καταγράφουν τόσο τις εκφράσεις, όσο και τη «φωνή» του 

υποκειμένου (Eisner, 1991, όπ. αναφ. στο Παρασκευοπούλου, 2008). 

Συνεπώς, για τη παρούσα μελέτη, ως καταλληλότερο είδος έρευνας, κρίθηκε 

αυτό της ποιοτικής. Αυτό διότι, επιζητούσαμε να μελετήσουμε εις βάθος τη 

κατάσταση και να εξάγουμε ποιοτικά αποτελέσματα μέσω των οποίων θα γινόταν 

κατανοητό το «γιατί» και το «πώς». 
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4.5 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΑΛΕΙΟ 

Όσον αφορά τη διεξαγωγή της εν λόγω μελέτης, το εργαλείο που επιλέχθηκε, 

ήταν η ημιδομημένη συνέντευξη. Αυτό γιατί η ημιδομημένη συνέντευξη βοήθησε στο 

να εμβαθύνουμε περισσότερο σχετικά με τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας, 

καθώς κυρίαρχος στόχος μας ήταν να αναδειχθεί η συμβολή των γονέων των ατόμων 

στις επαγγελματικές και εκπαιδευτικές τους επιλογές και οι γνώσεις τους σχετικά με 

τοπ τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος. Ο οδηγός της 

συνέντευξης ωστόσο, ήταν ο ίδιος για τον κάθε συνεντευξιαζόμενο. Συνεπώς, ως 

εργαλείο της έρευνας ορίστηκε η συνέντευξη με ρωτήσεις τόσο ανοιχτού όσο και 

κλειστού τύπου.  

Ο Tuckman (1972), αναφέρει πλεονεκτήματα που φέρει η συνέντευξη ως 

ερευνητικό εργαλείο. Καθ’ όλη τη διάρκεια των συνεντεύξεων δίνεται η ευκαιρία για 

ερωτήσεις των συνεντευκτών, αλλά και για θέματα που τους ενδιαφέρουν με ένα 

ποσοστό ανταπόκρισης των συνεντευξιαζόμενων αρκετά ικανοποιητικό. Ακόμα, η 

δυνατότητα διευκρίνησης των απαντήσεων, είναι ένα επιπλέον πλεονέκτημα των 

συνεντεύξεων. 

Ο Robson (2010) αναφέρει πως οι κατά πρόσωπο συνεντεύξεις είναι πιθανό να 

μεταφέρουν μηνύματα που μέσω ενός απλού ερωτηματολογίου δε θα μπορούσαν να 

τα εκλάβουν οι ερευνητές. Τέτοιου είδους μηνύματα, αναφέρονται στη στάση του 

σώματος των συνεντευξιαζόμενων, στις λεκτικές τους ενδείξεις και στην έκφραση 

του προσώπου τους. Τέλος, ένα επιπλέον πλεονέκτημα των συνεντεύξεων είναι ο πιο 

άμεσος και ευέλικτος τρόπος που ο ερευνητής δέχεται τις πληροφορίες, αφού υπάρχει 

η ευκολία στην επικοινωνία μεταξύ ερευνητή και συνεντευξιαζόμενου και ο πρώτος 

δύναται να ρωτάει άμεσα και να λαμβάνει εύκολα τις απαντήσεις του δεύτερου 

(Παρασκευοπούλου, 2008) 
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4.6 ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ-ΔΕΙΓΜΑ 

Αρχικά, σύμφωνα με τους Cohen, Manion και Morisson (2008), «πληθυσμός» 

είναι το σύνολο των ατόμων-περιπτώσεων που βρίσκονται υπό μελέτη σε μια έρευνα. 

Στη συγκεκριμένη έρευνα λοιπόν, ο πληθυσμός απευθύνεται στους γονείς των 

σπουδαστών Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος, ανεξαρτήτως ηλικίας 

και φύλου. 

Ως δείγμα μπορεί να οριστεί το υποσύνολου ενός πληθυσμού ή η μικρότερη 

ομάδα του. Οι Cohen, Manion και Morisson (2008), αναφέρουν πως οι ερευνητές 

αρκετές φορές συλλέγουν πληροφορίες από το δείγμα με στόχο να παρέχεται η 

αντιπροσωπευτική γνώση, καθώς αντιμετωπίζουν δυσκολίες από τα μέλη του 

πληθυσμού κατά τη διαδικασία της συλλογής των πληροφοριών. 

Ωστόσο, στη παρούσα ποιοτική έρευνα, επιλέχθηκε ως δείγμα δεκαοκτώ (18) 

συμμετέχοντες, γονείς σπουδαστών και απόφοιτων του τμήματος Κοινωνικής 

Εργασίας του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος. Το δείγμα μας συμπεριλαμβανόταν από άτομα 

ανεξαρτήτου ηλικίας, φύλου, εθνικότητας και μορφωτικού επιπέδου. Από τους εν 

λόγω συνεντευξιαζόμενους, οι δώδεκα (12) ήταν γυναίκες από τις οποίες δύο (2) 

διέμεναν στη πόλη της Καρδίτσας, ενώ οι υπόλοιπες δέκα (10) διέμεναν στη πόλη της 

Πάτρας. Οι υπόλοιποι έξι (6) συνεντευξιαζόμενοι ήταν άνδρες με τον έναν (1) εκ των 

οποίων να διαμένει στη πόλη της Καρδίτσας, ενώ οι υπόλοιποι πέντε (5), στη πόλη 

της Πάτρας. 

Η επικοινωνία με τους εν λόγω συμμετέχοντες, πραγματοποιήθηκε 

τηλεφωνικώς και η πρόσβαση σε αυτούς έγινε μέσω των παιδιών τους. Συνεπώς, 

αφού η προσέγγιση σε αυτούς πραγματοποιήθηκε μέσω της τηλεφωνικής 

επικοινωνίας, ενημερώθηκαν για το σκοπό της έρευνας και τους ζητήθηκε η 

συμμετοχή τους σε αυτή, για τη καλύτερη δυνατή διεκπεραίωση της. Για την 

υλοποίηση των συνεντεύξεων χρειάστηκε να κανονιστεί μία συνάντηση με τους 

συμμετέχοντες, η οποία στις περισσότερες των περιπτώσεων πραγματοποιήθηκε στην 

οικία των συνεντευξιαζόμενων κατόπιν ραντεβού και σε ελάχιστες περιπτώσεις σε 

κάποιον εξωτερικό χώρο. Όλες οι πληροφορίες που λάβαμε και στις δύο αυτές 

περιπτώσεις, καταγράφηκαν μέσω της μεθόδου της μαγνητοφώνησης, μετά ασφαλώς 

από την ενημέρωση και την έγκριση των συμμετεχόντων. Η διεξαγωγή τώρα των 
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συνεντεύξεων, ολοκληρώθηκε περίπου σε έναν μήνα, από τα μέσα του Φεβρουαρίου 

έως τα μέσα του Μαρτίου. 

Οι συνεντεύξεις, φάνηκε να βαίνουν ικανοποιητικά καλά, καθώς όλοι οι 

συμμετέχοντες ήταν πολύ δεκτικοί, ομιλητικοί και αναλυτικοί πολλές φορές, ενώ σε 

κάποιες περιπτώσεις προέκυψαν και κάποιες άλλες ερωτήσεις στη πορεία. Παρ’ όλα 

αυτά, όλοι τους βοήθησαν πολύ για τη διεκπεραίωση της συγκεκριμένης έρευνας, 

καθώς όλοι ήταν πολύ πρόθυμοι να συνεργαστούν και να βοηθήσουν με τη 

συμμετοχή τους και με τον τρόπο τους, στη προσπάθεια μας αυτή.  

 

4.6.1 ΜΕΘΟΔΟΣ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑΣ 

Στη παρούσα έρευνα, ως μέθοδος δειγματοληψίας χρησιμοποιήθηκε η 

«βολική». Η «βολική» δειγματοληψία ή διαφορετικά «δειγματοληψία ευκολίας», 

αναφέρεται σύμφωνα με τον Robson (2010), στη μέθοδο εκείνη κατά την οποία η 

επιλογή των ατόμων έγκειται στους πιο κοντινούς και στους πιο αντιπροσωπευτικούς 

του ερευνητή.  

Η εν λόγω μέθοδος, χρησιμοποιήθηκε λόγω του ότι το συγκεκριμένο δείγμα 

που χρησιμοποιήθηκε για τη διεξαγωγή της έρευνας, ήταν το πλέον προσβάσιμο 

σχετικά με τις δυνατότητες που διέθετε η ερευνητική ομάδα και ασφαλώς ήταν οι 

πλέον αντιπροσωπευτικοί. Επίσης, η πρόσβαση σε αυτό τον πληθυσμό ήταν σχετικά 

εύκολη, καθώς η επικοινωνία με τα παιδιά των συμμετεχόντων τα οποία μας έφεραν 

σε επαφή, έγινε άμεσα χωρίς να φέρει κάποια ιδιαίτερη δυσκολία.  

Ωστόσο, είναι αξιοσημείωτο προσοχής, πως η συγκεκριμένη διαδικασία 

διεκπεραιώνεται έως ότου ολοκληρωθεί η συγκέντρωση του ικανοποιητικού μεγέθους 

δείγματος. Τέλος, σύμφωνα με τους Cohen, Manion και Morisson (2008), η «βολική» 

δειγματοληψία επιλέγει συνήθως άτομα τα οποία κατά κύριο λόγο βρίσκονται κοντά 

στο ερευνητικό πεδίο του συνεντευκτή και είναι πρόθυμοι να βοηθήσουν στην όλη 

ερευνητική διαδικασία. Εν κατακλείδι, τα άτομα εκείνα στα οποία ο ερευνητής έχει 

τη πιο δυνατή πρόσβαση, είναι συνήθως κι εκείνα που ο ίδιος επιθυμεί και επιλέγει 

για τη διεξαγωγή της έρευνας του.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
ο
  

ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΠΟΙΟΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 

5.1 ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Στην παρούσα έρευνα, η οποία διεξήχθη με σκοπό να διερευνηθεί το εάν οι 

γονείς συνέβαλαν στην επαγγελματική επιλογή των παιδιών τους και αν ναι σε ποιο 

βαθμό συνέβη αυτό. Συγκεκριμένα, η έρευνα αφορούσε τους σπουδαστές του 

τμήματος Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος. Στην έρευνα, συμμετείχαν 

δεκαοκτώ (18) συνεντευξιαζόμενοι. Από τους δεκαοκτώ (18) συμμετέχοντες, οι έξι 

(6) ήταν άνδρες και οι δώδεκα (12) γυναίκες. Ωστόσο, από τα δεκαοκτώ άτομα, τα 

δεκαπέντε (15) διαμένουν στη πόλη της Πάτρας, ενώ τα υπόλοιπα τρία (3) διαμένουν 

στη πόλη της Καρδίτσας. 

Η ηλικιακή κλίμακα των συνεντευξιαζόμενων, κυμαίνεται μεταξύ των ηλικιών 

σαράντα έξι (46) έως και εξήντα πέντε (65) ετών. Στην ηλικιακή κατηγορία των 

σαράντα (40) έως και σαράντα εννέα (49) ετών, συμμετείχαν πέντε (5) άτομα, στη 

κατηγορία των πενήντα (50) έως των πενήντα εννέα (59) ετών, εννέα (9) άτομα και 

στην κατηγορία των εξήντα (60) και άνω, τέσσερα (4) άτομα.  

Τέλος, όσον αφορά το μορφωτικό επίπεδο των γονέων, πέντε (5) από αυτούς 

είναι απόφοιτοι Δημοτικού, τρεις (3) είναι απόφοιτοι Γυμνασίου, πέντε (5) είναι 

απόφοιτοι Λυκείου και άλλοι πέντε (5) από αυτούς είναι απόφοιτοι της Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης. 
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5.2 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

5.2.1 Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ  

5.2.1.1 Γνώση των γονέων ως προς τον όρο «ΣΕΠ» 

Στην ερώτηση που αφορά το αν οι γονείς γνωρίζουν τι είναι ο ΣΕΠ, από τους 

δεκαοκτώ (18) ερωτηθέντες, οι εννέα (9) απάντησαν ότι δε γνωρίζουν ακριβώς την 

έννοια του όρου αυτού. «Όχι, δε το γνωρίζω» (Γ1), «Όχι. Τι είναι το ΣΕΠ;» (Γ5). 

Ενώ, οι υπόλοιποι εννέα (9) απάντησαν πως γνωρίζουν την έννοια αυτή, αναφέροντας 

επακριβώς τι σημαίνει ο όρος «ΣΕΠ» ή ότι έχουν τον όρο ακουστά αλλά δε τους είναι 

παντελώς άγνωστος, καθώς επίσης και ποια είναι η λειτουργία του περίπου. Συνεπώς, 

φαίνεται ξεκάθαρα πως οι απαντήσεις των ερωτηθέντων στη συγκεκριμένη ερώτηση, 

είναι ισάριθμες, με τους μισούς να γνωρίζουν την έννοια αυτή και τους υπόλοιπους 

μισούς να μη το γνωρίζουν. Πιο συγκεκριμένα, δύο (2) άτομα που ανέφεραν πως το 

γνωρίζουν, μας είπαν: «Ναι, ξέρω τι είναι. Είναι ο Σχολικός Επαγγελματικός 

Προσανατολισμός» (Γ12) και «Ξέρω ότι είναι ένας Οργανισμός που με αντικειμενικά 

κριτήρια κατευθύνει τους νέους ανθρώπους» (Γ14). 

 

5.2.1.2. Γνώση γονέων σχετικά με την ύπαρξη του μαθήματος του ΣΕΠ στα 

σχολεία  

Στη σχετιζόμενη ερώτηση με το αν οι γονείς γνωρίζουν την ύπαρξη του 

μαθήματος του ΣΕΠ στα σχολεία, οι περισσότεροι ερωτηθέντες και συγκεκριμένα 

οκτώ (8), αποκρίθηκαν αρνητικά, αφού δε γνώριζαν την ύπαρξη του συγκεκριμένου 

μαθήματος στο πρόγραμμα του σχολείου, ούτε ότι διδασκόταν, παρ’ όλο που μπορεί 

να γνώριζαν τον όρο του «ΣΕΠ» γενικά. Κάποια παραδείγματα είναι: «Όχι, αφού δε 

ξέρω τι είναι το ΣΕΠ» (Γ8), «Όχι, δε το γνωρίζω» (Γ16) και «Γνωρίζω ότι το παιδί 

πήγαινε και παρακολουθούσε όλα τα μαθήματα που έπρεπε. Δεν ήξερα όμως ότι 

υπάρχει αυτό σαν μάθημα» (Γ18). 

Αντίθετα, υπήρξαν επτά (7) γονείς που αποκρίθηκαν πως γνωρίζουν την 

ύπαρξη του συγκεκριμένου μαθήματος, καθώς από τα αποτελέσματα προέκυψε ότι: 

«Ναι και αυτό το γνωρίζω» (Γ2), «Ναι το γνωρίζω. Μου το είχε πει η κόρη μου» (Γ3) 

και «Ναι, ξέρω ότι το παρακολουθούσε, αλλά δεν είχα ασχοληθεί παραπάνω» (Γ4). 
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Τέλος, τρία (3) άτομα από τα δεκαοκτώ (18), απάντησαν πως δεν το γνώριζαν. 

Συγκεκριμένα, ένα από τα τρία (3) αυτά άτομα δήλωσε: «Δε ξέρω, πιθανόν» (Γ7). 

 

5.2.1.3 Ποια η συμβολή του ΣΕΠ στην επαγγελματική κατεύθυνση των παιδιών  

Στην ερώτηση που αφορά για το αν οι γονείς θεωρούν πως το μάθημα του ΣΕΠ 

βοήθησε τα παιδιά τους να κλίνουν προς κάποια επαγγελματική κατεύθυνση, οι δέκα 

(10) έφεραν θετικές ενδείξεις, καθώς θεωρούσαν ότι βοήθησε. Όπως θα φανεί και 

παρακάτω, οι περισσότεροι γονείς θεωρούν πως το μάθημα αυτό βοήθησε αρκετά το 

παιδί τους και αν όχι απόλυτα, σίγουρα έως έναν βαθμό ως προς την επαγγελματική 

επιλογή, αφού όπως είπαν, το μάθημα αυτό είναι επάνω στο αντικείμενο. Κάποιες 

ενδεικτικές απαντήσεις γονέων είναι οι εξής: «Ναι το πιστεύω πως το βοήθησε και σε 

μεγάλο βαθμό θέλω να σας πω» (Γ2), «Θεωρώ πως τη βοήθησε να επιβεβαιώσει την 

επιλογή της στο επάγγελμα που ήθελε» (Γ3), «Πιστεύω πως ναι, φυσικά και θα 

μπορούσε αφού ήταν ακριβώς επάνω στο αντικείμενο» (Γ10), «Ναι, πιστεύω πως τη 

βοήθησε. Ό,τι απορίες είχε σχετικά με κάποιο επάγγελμα, είχανε καλυφθεί από το 

μάθημα αυτό» (Γ15) και «Φυσικά, αυτό το μάθημα σίγουρα βοήθησε σε έναν βαθμό το 

παιδί μου» (Γ16). 

Ωστόσο, έξι (6) από τους ερωτηθέντες απάντησαν πως δε βοήθησε το παιδί 

τους να βρει κάποιο επάγγελμα καθώς κάποιοι από αυτούς δε γνώριζαν το 

περιεχόμενο του μαθήματος αυτού ή απλά είδαν από το παιδί τους πως δεν 

διευκολύνθηκε προς κάποιον επαγγελματικό ορίζοντα από το εν λόγω μάθημα. «Όχι, 

διότι δε γνωρίζω τι ακριβώς παρείχε αυτό το μάθημα» (Γ4), «Μπα δε νομίζω, δε θα το 

έλεγα και ιδιαίτερα ότι αυτό το μάθημα είναι βοηθητικό πολύ» (Γ11) και «Το μάθημα 

στο σχολείο όχι, αλλά αυτό το πράγμα που σου λέω ναι, πάρα πολύ και βοήθησε εμένα 

πιο πολύ από το παιδί. Είχα την εντύπωση πως δε της ταίριαζε κάτι για το οποίο 

επέμενε και τελικά επιβεβαιώθηκα» (Γ12). 

Οι δύο (2) από τους ερωτηθέντες απάντησαν πως ίσως να βοήθησε το μάθημα 

ως προς την επιλογή επαγγελματικής κατεύθυνσης καθώς και οι ίδιοι δεν ήταν 

σίγουροι για το πόσο βοήθησε. Πιο συγκεκριμένα, όπως είπαν: «Μπορεί και ναι, αλλά 

το παιδί μου ήξερε περίπου τι ήθελε να ακολουθήσει» (Γ1) και «Ίσως λίγο τη βοήθησε» 

(Γ13). 
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5.2.1.4 Γνώση γονέων σχετικά με την ύπαρξη Συμβουλευτικών Κέντρων 

Στην ερώτηση αυτή που αφορά τα Συμβουλευτικά Κέντρα και ειδικότερα αν 

γνωρίζουν οι γονείς την ύπαρξη τους και κατ’ επέκταση για το αν και το πώς βοηθάνε 

τα Κέντρα αυτά τα παιδιά τους στην επαγγελματική κατεύθυνση, εννέα (9) 

ερωτηθέντες από τους δέκα οκτώ (18), απάντησαν θετικά λέγοντας: «Ένα 

συγκεκριμένο ήξερα, αυτό που σου είπα και είμαι και πάρα πολύ ευχαριστημένη από τη 

δουλειά που γίνεται. Εξαιρετικό» (Γ12) και «Ναι, είναι αυτό που είναι προς τον Άγιο 

Αλέξη. Είχε πάει η άλλη μου κόρη με τον πατέρα της «ΚΕΣΥΠ» νομίζω λέγεται. Της 

είχε κάνει κάποιο τεστ και της είπε ποιο επάγγελμα της ταίριαζε. Αυτό γνωρίζω ότι 

υπάρχει» (Γ13). Αντίθετα, ισάριθμα εννέα (9) γονείς αποκρίθηκαν αρνητικά. Πιο 

συγκεκριμένα, όπως οι ίδιοι ανέφεραν, δε γνώριζαν την ύπαρξή τους: «Για να πω την 

αλήθεια, όχι αυτό δε το γνώριζα. Μου το είχε πει αργότερα , εφόσον είχε περάσει η 

κόρη μου, η αδελφή μου» (Γ3) και «Όχι δε το γνωρίζω. Όχι, όχι» (Γ10). Συνεπώς, 

διακρίνεται μία ισοψηφία ως προς τη γνώση των ερωτηθέντων σχετικά με την ύπαρξη 

και της υπηρεσίες των Συμβουλευτικών αυτών Κέντρων. 

Ωστόσο, τα εννέα (9) εκείνα άτομα που γνωστοποίησαν την ύπαρξη των 

Συμβουλευτικών Κέντρων, κλήθηκαν να απαντήσουν αν πραγματοποίησαν, κατά τη 

διάρκεια των Πανελληνίων εξετάσεων, επίσκεψη σε κάποιο τέτοιο κέντρο, έτσι ώστε 

να ενημερωθούν από κάποιον αρμόδιο για τη καλύτερη επιλογή σχολής του παιδιού 

τους, καθώς επίσης και τον τρόπο αρωγής που τους προσέφεραν. Σε μεγαλύτερο 

ποσοστό, επτά (7) γονείς, αποκρίθηκαν πως δε πραγματοποίησαν κάποια επίσκεψη 

παρ’ όλο που γνώριζαν πως λειτουργούν τέτοια Κέντρα και ήταν ενημερωμένοι. 

Ενδεικτικά αναφέρουν: «Όχι δεν επισκεφθήκαμε, γιατί το παιδί μου ήταν αντιδραστικό 

σε ότι συμβουλή δίναμε επάνω σε αυτά τα θέματα» (Γ9), «Όχι, δυστυχώς δεν 

επισκέφθηκα αν και σε ένα βαθμό θεωρώ ότι θα μπορούσε να βοηθήσει» (Γ11), «Όχι, 

δεν είχα επισκεφθεί, αλλά γνώριζα ότι υπάρχουν» (Γ14) και «Όχι, δεν επισκέφθηκα 

γιατί η κόρη μου είχε καταλήξει» (Γ15). 

Παρ’ όλα αυτά, υπήρξαν δύο (2) συμμετέχοντες που απάντησαν πως 

επισκέφθηκαν κάποιο Συμβουλευτικό Κέντρο, ενώ ο ένας από αυτούς μας ανέφερε 

αναλυτικά τη χρησιμότητα των Κέντρων αυτών και πόσο βοηθάνε το παιδί. Κατά τη 

γνώμη του το Κέντρο που επισκέφθηκε βοήθησε όχι μόνο το παιδί του αλλά και 

εκείνον ακόμα περισσότερο. Ακόμα, εξήγησε τον τρόπο που γίνεται η διαδικασία εκεί 

ώστε να βοηθήσουν το παιδί και το πόσο λειτουργικό ήταν. Χαρακτηριστικά είπε: 
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«Ναι, επισκέφθηκα αυτή την υπηρεσία που σου είπα και ανήκει στη Δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση. Γιατί υπάρχουν και ιδιωτικά κέντρα που δε την είχα πάει. Σε αυτό που σου 

είπα, πας στη Δευτεροβάθμια που είναι εντελώς δωρεάν και κάνεις στο παιδί ένα τεστ. 

Είναι υποχρεωτική η παρουσία ενός γονέα, μόνο ένας παρών, αλλά δε μιλάς, απλώς 

παρακολουθείς ώστε να μην επηρεάσεις τα αποτελέσματα. Η ειδικός εκεί κάνει μια 

μικρή συνέντευξη και ένα τεστ στον υπολογιστή και μετά σου αναλύει τα αποτελέσματα 

σε σχέση με τη συνέντευξη που έχει πάρει από το παιδί και τα αποτελέσματα από τον 

υπολογιστή. Σου δείχνει πως είναι η δομή του μυαλού του παιδιού και ποια 

επαγγέλματα θα του ταίριαζαν καλύτερα. Εγώ έμαθα πάρα πολλά πράγματα» (Γ12). 

Βέβαια και ο δεύτερος ερωτηθέντας ήταν της ίδιας άποψης και εξήγησε τι 

διαδικασία: «Ναι, είχα επισκεφθεί με τη κόρη μου και την βοήθησε να καταλάβει 

κάπως τι της ταιριάζει. Εκεί σου λένε ποιος χαρακτήρας σου ταιριάζει, που κλίνεις 

περισσότερο, ανάλογα με το χαρακτήρα σου. Κάνουν διάφορες ερωτήσεις στο παιδί κι 

ανάλογα με το χαρακτήρα του, βγάζουν αυτό που πρέπει» (Γ16). 

Οι εννέα (9) ερωτηθέντες που αποκρίθηκαν αρνητικά για τη γνώση της ύπαρξης 

Συμβουλευτικών Κέντρων, κλήθηκαν να απαντήσουν το αν θεωρούν χρήσιμη την 

επίσκεψη τους σε κάποια υπηρεσία καθώς και το αν πιστεύουν πως θα τους 

βοηθούσε. Στην ερώτηση αυτή λοιπόν, τα τρία (3) από τα εννέα (9) άτομα, θεωρούν 

πως θα επισκέπτονταν μια τέτοια υπηρεσία, καθώς όπως ανέφεραν, θα τους βοηθούσε 

να επεκτείνουν τις γνώσεις τους με απώτερο σκοπό να συμβούλευαν το παιδί τους με 

το καλύτερο δυνατό τρόπο. Πιο συγκεκριμένα: «Σίγουρα θα ήταν χρήσιμο για το πώς 

να συμβουλεύσω το παιδί μου» (Γ4) και «Πιστεύω πως ναι, γιατί σαφώς θα βοηθούσε 

να μου δείξει κάποια κριτήρια, κάποιες επιλογές, ναι βέβαια θα βοηθούσε» (Γ10). 

Επιπλέον, τρεις (3) ερωτηθέντες απάντησαν πως δε θα επισκέπτονταν κάποιο 

Συμβουλευτικό Κέντρο, γιατί όπως ένας γονέας χαρακτηριστικά αναφέρει, δε 

γνωρίζει τον τρόπο λειτουργίας του Κέντρου και κατά πόσο βοηθητικό θα είναι προς 

τον ίδιο και το παιδί, ενώ οι υπόλοιποι τρεις (3) στους εννέα (9) συμμετέχοντες, 

ανάφεραν πως ίσως και να πραγματοποιούσαν μία συνάντηση. Ενδεικτικά: «Ναι, το 

πιστεύω πως θα βοηθούσε, και σε μεγάλο βαθμό θέλω να σας πω» (Γ2) και 

«Εξαρτάται. Εάν λειτουργούν σωστά ναι, τότε μπορεί να με βοηθούσε» (Γ6). 
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5.2.2 ΚΛΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ ΤΟΥ ΑΤΟΜΟΥ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΟ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ  

5.2.2.1 Παρατήρηση γονέα για συγκεκριμένη κλίση του παιδιού  

Στη συγκεκριμένη ερώτηση που αφορά το αν παρατήρησαν να τείνει το παιδί 

τους προς κάποιο συγκεκριμένο επάγγελμα ή τομέα επαγγέλματος, σε πλειοψηφία με 

δεκατρείς (13) γονείς απάντησαν πως είχαν παρατηρήσει κάποια κλίση του παιδιού 

τους, ενώ σε μειοψηφία οι πέντε (5) γονείς δήλωσαν πως δεν είχαν παρατηρήσει κάτι 

τέτοιο. Ενδεικτικά, μερικοί από τους δεκατρείς γονείς είπαν: «Ναι το παρατηρήσαμε, 

αν και η κόρη μου αυτό που ήθελε περίπου από την ηλικία των δεκαπέντε ετών, αυτό 

υποστήριζε και πέτυχε το στόχο της και χαίρομαι πολύ γι’ αυτό» (Γ3), « Ναι είχε κλίση 

προς τη Ψυχολογία, της άρεσε πάρα πολύ και έπειτα της άρεσε και η Φυσικοθεραπεία» 

(Γ11) και «Ναι, η κόρη μου ήξερε από την Α’ Γυμνασίου τι ήθελε να κάνει και το 

σεβάστηκα κι εγώ αυτό. Έλεγε ότι θα ασχοληθεί με παιδία με Ειδικές Ανάγκες από την 

Α’ Γυμνασίου. Εντάξει τώρα σχολή ακριβώς δεν ήξερε, αλλά ήξερε ακριβώς τι ήθελε να 

κάνει» (Γ12). Από την άλλη, οι πέντε (5) γονείς που δεν παρατήρησαν κάτι τέτοιο 

αναφέρουν: «Όχι, δεν είχα παρατηρήσει κάτι τέτοιο» (Γ4) και «Όχι, δεν ήξερα για 

κάποια συγκεκριμένη κλίση της κάπου» (Γ16). 

Οι γονείς εκείνοι που είχαν παρατηρήσει κάποια κλίση του παιδιού της προς 

ένα επάγγελμα, ερωτήθηκαν εάν ενθάρρυναν το παιδί τους να ακολουθήσει την κλίση 

αυτή. Σε πλειοψηφία οι εννιά (9) στους δεκατρείς (13), απάντησαν πως ενθάρρυναν 

το παιδί τους. Όπως είπαν: «Ναι το ενθάρρυνα μπορώ να σου πω και είμαι της άποψης 

‘’ότι θέλει το παιδί μου’’, δε σκέφτηκα κάτι άλλο» (Γ3), «Αμέ, βεβαίως και το 

ενθάρρυνα αλλά δεν ήθελε. Στο τέλος ανάλογα τι έπιασε, να το πούμε κι αυτό» (Γ5), 

«Ναι. Γενικά ενθαρρύνω τα παιδιά μου. Καμιά φορά όμως τα παιδιά δε ξέρουν τι 

ακριβώς θέλουν ή νομίζουν πως θέλουν κάτι αλλά δεν είναι αυτό ακριβώς που θέλουν, 

γιατί παρασύρονται από άλλους, φίλους, τηλεοράσεις κι αυτό που νομίζουν ότι είναι το 

κάθε πράγμα, δεν είναι ακριβώς έτσι. Αλλά η κόρη μου επειδή ήξερε ακριβώς, 

σεβάστηκα την άποψη της, γιατί δεν ήθελε και τίποτα άλλο» (Γ12) και «Ναι, φυσικά. 

Πρέπει στη ζωή να ακολουθείς κάποιο επάγγελμα όταν σου αρέσει και σε αυτό 

αποδίδεις. Εάν δεν κάνεις ένα επάγγελμα που σου αρέσει, δεν θα αποδώσεις κι όλας» 

(Γ17). Αντίθετα οι τέσσερις (4) γονείς είπαν πως δεν ενθάρρυναν ακριβώς το παιδί 

τους γιατί όπως αναφέρουν κάποια από αυτά ήταν αυτόβουλα και ανεξάρτητα, είτε 

γιατί δεν ήθελαν να τα επηρεάσουν. Ποιο συγκεκριμένα: «Όχι, γιατί αυτός αποφάσισε. 
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Βασικά αλλού ήθελε να πάει» (Γ6), «Τον αφήσαμε ελεύθερο» (Γ7) και «Όχι ιδιαίτερα, 

γιατί ήταν αυτόβουλη και έκανε δικές της επιλογές» (Γ18).  

Στους γονείς εκείνους που δεν είχαν παρατηρήσει κάποια κλίση του παιδιού 

τους, θεωρήθηκε χρήσιμο από τους ερευνητές να ερωτηθούν, εάν το σχολείο είχε 

παρατηρήσει κάποιο ταλέντο του παιδιού και εάν το ανέδειξαν με κάποιο τρόπο, 

καθώς εκείνοι δε το είχαν αντιληφθεί. Φαίνεται χαρακτηριστικά πως οι πέντε (5) 

στους πέντε (5) γονείς δηλώνουν πως από το σχολείο δεν έλαβαν καμία ενημέρωση 

σχετικά με κάποιο ταλέντο του παιδιού τους. «Όχι, δεν με είχαν ενημερώσει για 

κάποιο ταλέντο του παιδιού» (Γ2) και «Όχι, ούτε οι καθηγητές της μου είχαν μιλήσει 

για κάτι» (Γ16). 

 

5.2.2.2 Προτίμηση του παιδιού προς κάποιο επάγγελμα  

Στη συγκεκριμένη ερώτηση που κλήθηκαν να απαντήσουν οι γονείς για το αν 

το παιδί τους εκείνη τη περίοδο έτεινε προς κάποιο συγκεκριμένο επάγγελμα, σε 

μεγαλύτερο ποσοστό, δεκατρείς (13) γονείς απάντησαν θετικά, ενώ μόνο πέντε (5) 

γονείς αποκρίθηκαν πως το παιδί τους δε τους είχε αναφέρει κάτι τέτοιο. Αρκετοί από 

τους γονείς που είχαν παρατηρήσει κάποια κλίση του παιδιού τους, είπαν πως ήθελε 

να ακολουθήσει το παιδί κάτι παρεμφερές με τη σχολή που εισήχθη τελικά, ενώ 

κάποιοι άλλοι είπαν πως το παιδί τους είχε εκφράσει το επάγγελμα του Κοινωνικού 

Λειτουργού. Επιπλέον, κάποιοι άλλοι ανέφεραν πως το παιδί τους είχε προτίμηση 

προς διαφορετικό επάγγελμα, απλώς και μόνο λόγω μορίων κατέληξαν σε αυτή τη 

σχολή. Ενδεικτικά αναφέρονται: «Ναι, είχε εκφράσει το επάγγελμα της Κοινωνικής 

Λειτουργού» (Γ1), «Για Φυσικοθεραπεία πιο πολύ, ναι αυτό. Για εκεί πηγαίναμε 

δηλαδή, ότι ήθελε να ακολουθήσει αυτό. Αυτός ήταν ο στόχος της, ναι. Απλά δεν έτυχε 

να πιάσει τα μόρια. Ήταν υψηλές οι βάσεις» (Γ10), «Ναι, από πιο μικρή. Κοίταξε, η 

επιλογή της σχολής έγινε στο μηχανογραφικό. Εκείνο που ήθελε όμως ακριβώς ήταν να 

ασχοληθεί με την εκπαίδευση παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Μαθησιακές Δυσκολίες. 

Θα μπορούσε δηλαδή να ήταν παιδαγωγική ή κάτι άλλο. Η επιλογή ης σχολής 

πραγματικά έγινε στο μηχανογραφικό. Αλλά περίπου τι ήθελε να κάνει το ήξερε από 

πολύ νωρίς» (Γ12) και «Ναι, για καθηγήτρια Αγγλικών και δεύτερον, κάτι που να έχει 

σχέση με Ψυχολογία. Παρεμφερές δηλαδή με αυτό που έκανε» (Γ13).  
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Όμως, υπήρχαν και πέντε (5) γονείς όπως ήδη αναφέρθηκε, οι οποίοι δε 

γνώριζαν για κάποια προτίμηση του παιδιού τους. «Όχι, δεν είχε εκφράσει προτίμηση 

για κάτι συγκεκριμένο» (Γ4), «Όχι, δε μας είχαν πει κάτι» (Γ14) και «Όχι, δεν μου 

ανέφερε ποτέ κάτι» (Γ17). 

Αξίζει να αναφερθεί ωστόσο, η απάντηση ενός γονέα που μας δήλωσε πως το 

παιδί του ήθελε να παραμείνει και να σπουδάσει στη Πάτρα, παρ’ όλο που οι γονείς 

τους δεν είχαν πρόβλημα να πάει σε άλλη πόλη. «Όχι ιδιαίτερα. Έλεγε απλά ότι δεν 

ήθελε να φύγει από τη Πάτρα. Αυτό την ενδιέφερε, ότι δεν ήθελε να φύγει» (Γ15). 

 

5.2.2.3 Ενδιαφέρον γονέα για κύρος και ασφάλεια της επαγγελματικής επιλογής  

Οι γονείς σε αυτή την ερώτηση έδωσαν απαντήσεις για το αν ενδιαφέρθηκαν ως 

προς το κύρος και την ασφάλεια της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού τους. Για 

μια ακόμα φορά ισάριθμα εννέα (9) γονείς είπαν πως σε κάποιον βαθμό τους 

ενδιέφερε το παιδί τους να ακολουθήσει κάποιο επάγγελμα που να τους παρέχει τη 

κατάλληλη ασφάλεια και κύρος, ενώ οι υπόλοιποι εννέα (9), δήλωσαν που δε τους 

ενδιέφερε καθόλου το γεγονός αυτό. Πιο συγκεκριμένα οι πρώτοι ανέφεραν: 

«Βεβαίως. Διότι στις μέρες μας και λόγω των καταστάσεων που βιώνουμε, είναι καλό 

να ασχοληθεί κανείς με κάποιο επάγγελμα που έχει άμεση ζήτηση» (Γ4), «Βεβαίως» 

(Γ8), «Πάρα πολύ, όπως όλες οι μαμάδες. Εντάξει, ενδιαφέρθηκα, όμως σκέφτηκα ‘ότι 

σήμερα οι συνθήκες είναι διαφορετικές από τη δική μας γενιά. Εσείς θα δουλεύετε 

πενήντα χρόνια τουλάχιστον έτσι όπως πάει και δε μπορεί ένας άνθρωπος να δουλεύει 

πενήντα χρόνια σε κάτι που δε του αρέσει. Στη δική μας εποχή ήταν διαφορετικά. 

Μπορούσες να μπεις κάπου, να δουλέψεις δεκαπέντε χρόνια, να πάρεις μια πρόωρη 

συνταξιοδότηση και να κάνεις κάτι άλλο. Τώρα δε γίνεται. Θεωρώ πως τα παιδιά 

πρέπει να αποφασίζουν μόνα τους. Το θέμα είναι πως δεν έχουν κατασταλάξει όλα τα 

παιδιά στο τι ακριβώς θέλουν να κάνουν και τους αρέσει. Ο γονιός από την άλλη, δεν 

είναι η καλύτερη βοήθεια, γιατί εμείς πιο πολύ τα μπερδεύουμε από το να τους δίνουμε 

λύσεις πολλές φορές. Αυτό είναι το κακό» (Γ12) και «Βέβαια ενδιαφέρθηκα» (Γ14). 

Αντίθετα, αυτοί που είπαν πως δεν ενδιαφέρθηκαν καθόλου γι’ αυτό, 

δηλώνουν: «Όχι, καθόλου» (Γ1), «Όχι, δε με ενδιέφερε ιδιαίτερα» (Γ3), «Όχι, όχι 

καθόλου δε με ενδιέφερε. Ήταν κάτι καθαρά επειδή είχε πολλούς ορίζοντες να πάει. 

Πίστευα ότι εντάξει, θες να είναι σχολείο, θες να είναι νοσοκομείο, θες κάποιον άλλον 
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χώρο, θα έβρισκε μια επαγγελματική αποκατάσταση. Με αυτό το σκεπτικό» (Γ15) και 

«Όχι βέβαια» (Γ17). 

Φαίνεται ξεκάθαρα πως οι γονείς που ενδιαφέρθηκαν ως προς αυτό, ήταν 

καθαρά διότι ήθελαν το παιδί τους να ακολουθήσει κάποιο επάγγελμα που να του 

παρέχει τις κατάλληλες απολαβές και τη κατάλληλη ασφάλεια για το μέλλον του και 

όχι δηλαδή από θέμα κύρους του επαγγέλματος. Ωστόσο, όπως φάνηκε υπήρχαν και 

οι γονείς που δεν έδωσαν ιδιαίτερη έμφαση σε αυτό. 

 

5.2.3 ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ (ΡΟΛΟΣ ΚΑΙ ΕΠΙΔΡΆΣΕΙΣ ΓΟΝΕΩΝ 

ΠΡΟΣ ΤΟ ΠΑΙΔΙ) 

5.2.3.1 Εμπλοκή των προσωπικών φιλοδοξιών των γονέων στην επαγγελματική 

επιλογή του παιδιού 

Στην ερώτηση αυτή, το ενδιαφέρον των ερευνητών εστίασε στο να 

ενημερωθούν για το αν ενεπλάκησαν κάποιες προσωπικές φιλοδοξίες των γονέων, 

όπως παραδείγματος χάριν το χρήμα, η άμεση επαγγελματική αποκατάσταση ή η 

αναγνώριση του παιδιού, ως προς την επιλογή επαγγέλματος ή εάν δεν επηρέασαν 

καθόλου τα παιδιά και δε τους ενδιέφερε τίποτα τέτοιο. Κάνοντας λοιπόν αυτή την 

ερώτηση, έγινε κατανοητό πως σε πλειοψηφία δεκαπέντε (15) γονείς είπαν πως δεν 

ενεπλάκησαν οι προσωπικές τους φιλοδοξίες και επειδή οι ίδιοι δε κατάφεραν να 

υλοποιήσουν κάποια πράγματα δε σήμαινε πως θα έπρεπε να πιέσουν τα παιδιά τους 

να τα κάνουν. Εξήγησαν όμως, πως μπορεί να μην είχαν προσωπικές φιλοδοξίες, 

αλλά θα ήθελαν το παιδί τους να έχει κάποια άμεση επαγγελματική αποκατάσταση, 

χωρίς βέβαια να τα επηρεάζουν. Με άλλα λόγια, εξήγησαν τους λόγους που 

ενδιέφεραν τους ίδιους, χωρίς κάποιο αντίκτυπο στο παιδί τους και χωρίς ασφαλώς να 

τους δημιουργούν πίεση. Έτσι, αναφέρονται: «Όχι βέβαια δεν ενεπλάκησαν οι δικές 

μου προσωπικές απόψεις γιατί δεν ήθελα να αλλάξω σε καμία περίπτωση τη γνώμη 

της» (Γ1), «Κοίταξε, για να είμαστε δίκαιοι, εμένα όχι, καθόλου. Θα μπορούσε να 

ακολουθήσει το δικό μου επάγγελμα. Θεωρώ ότι η κόρη θα έκανε για το δικό μου 

επάγγελμα, όμως επειδή δε της άρεσε καθόλου, σεβάστηκα την επιλογή της απόλυτα. 

Απλώς εκεί στο μηχανογραφικό μπορεί να την επηρέασα λιγάκι, αλλά ακόμα κι εκεί την 

άφησα να κάνει ότι θέλει» (Γ12), «Περισσότερο ενδιαφέρθηκα για την άμεση 

επαγγελματική αποκατάσταση. Ήταν δηλαδή μια σχολή η οποία είχε πολλούς φορείς να 
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ακολουθήσει, νοσοκομεία, ΚΑΠΗ, εντάξει είχε ορίζοντες να πάει. Με αυτό το 

σκεπτικό» (Γ15), «Όχι, δε θα το έλεγα. Για το χρήμα δεν ενδιαφέρθηκα σίγουρα, για 

επαγγελματική αποκατάσταση ναι. Είναι πιο εύκολο από κάποιο άλλο επάγγελμα, γιατί 

έχει πολλές επιλογές πιστεύω» (Γ16), «Με ενδιέφερε η άμεση επαγγελματική 

αποκατάσταση, αλλά τίποτα άλλο. Ούτε χρήμα, ούτε φιλοδοξίες, ούτε δικές μου 

επιθυμίες επειδή δεν έκανα κάποια πράγματα εγώ, θα έπρεπε να τα κάνει με το ζόρι το 

παιδί μου. Η άμεση επαγγελματική αποκατάσταση όμως, μπορεί να με ενδιέφερε. Δεν 

ενεπλάκησαν οι προσωπικές μου φιλοδοξίες» (Γ17) και « Οι δικές μου επιλογές ήταν 

να είναι πιο σίγουρη στην επαγγελματική αποκατάσταση. Οπότε, με ενδιέφερε η άμεση 

επαγγελματική αποκατάσταση, καμία άλλη φιλοδοξία» (Γ.18). 

Από την άλλη, τρεις (3) μόνο γονείς, είπαν πως ενεπλάκησαν οι δικές τους 

προσωπικές φιλοδοξίες στην επιλογή επαγγέλματος του παιδιού τους, έστω και λίγο. 

«Ναι, σε έναν βαθμό, αλλά περισσότερο ήθελα να συμβουλεύσω το παιδί» (Γ4) και 

«Ναι, στο βαθμό που μας το επέτρεπε» (Γ6). 

 

5.2.3.2 Τρόποι επίδρασης των γονέων σε θέματα επαγγελματικών επιλογών των 

παιδιών 

Από τη συγκεκριμένη ερώτηση, θα έπρεπε να γίνει κατανοητό, το κατά πόσο οι 

γονείς ήταν συμβουλευτικοί προς τα παιδιά τους στη κρίσιμη αυτή στιγμή της ζωής 

τους με την επιλογή επαγγέλματος ή το αν υπήρξαν καθοδηγητικοί προς αυτά. Από 

τις απαντήσεις των γονέων που ήταν αρκετά ενδιαφέρουσες, παρατηρήθηκε πως οι 

περισσότεροι ερωτηθέντες, δώδεκα (12) στον αριθμό, απάντησαν πως ήταν 

συμβουλευτικοί με τα παιδιά τους. Συγκεκριμένα, όπως ανέφεραν: «Απλά τη 

συμβούλευσα στο ότι αυτό που θα κάνει να το αγαπάει, αυτό. Κι από ‘κει και πέρα εγώ 

στηρίζω» (Γ10), «Όχι, απλώς τη συμβούλευσα. Δε τη καθοδήγησα, δε την έβαλα με το 

ζόρι να επιλέξει κάτι» (Γ16) και «Απλώς τη συμβούλευα, καθοδήγηση δε νομίζω. 

Κοίταξε να δεις κάτι, μπορείς να δεις τις κλίσεις του, μπορείς να το κατευθύνεις, να το 

συμβουλεύσεις, αλλά όχι να το καθοδηγήσεις. Δε πιστεύω ότι πρέπει να καθοδηγείς το 

παιδί, συμβουλευτικά ναι» (Γ17). 

Αντιθέτως, σε μειοψηφία δύο (2) ερωτηθέντες, είπαν πως ήταν καθοδηγητικοί 

προς τα παιδιά τους: «Εγώ προσπαθούσα να τον καθοδηγήσω, αλλά η επιλογή ήταν 

δική του. Δική του ήταν η απόφαση που θα πάει και τι θα σπουδάσει. Το μόνο 
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πραγματικό πρόβλημα που του έλεγα συνέχεια ήταν για το οικονομικό, τι να λέμε. Πριν 

το 2008, είχαμε τη δυνατότητα. Μετά το 2008, δεν υπήρχε δυνατότητα. Είμαστε όλοι 

χρεωμένοι, κακά τα ψέματα. Δε μπορούσαμε να σπουδάσει σε άλλη πόλη, κι ας έπιανε 

αλλού, είναι δύσκολα. Ή θα πεινούσαμε εμείς ή ο μικρός. Αυτό του λέγαμε συνέχεια» 

(Γ5) και «Στη προκειμένη περίπτωση ήμουν καθοδηγητική. Αυτό γιατί η κόρη μου ήταν 

περισσότερο στο δε ξέρω αν θα πάω κάπου, δε θέλω, είχε γενικά μια άρνηση. Με 

αποτέλεσμα, βλέποντας εγώ την Κοινωνική Εργασία μου ήρθε κατευθείαν στο μυαλό 

ότι αυτό μου κάνει κάτι, μου αρέσει. Πίστευα δηλαδή ότι θα το ακολουθήσει, ότι θα της 

άρεσε, θα την ενδιέφερε στο τέλος. Η κόρη μου ήθελε απλά να πάρει ένα απολυτήριο 

και δε την ενδιέφερε για κάτι άλλο, γι’ αυτό ήμουν εγώ καθοδηγητική» (Γ15).  

Πρέπει ωστόσο να αναφερθεί πως ακόμα δύο (2) γονείς δήλωσαν πως οι ίδιοι 

θεωρούσαν κατά κάποιον τρόπο σωστό, να είναι καθοδηγητικοί αλλά και 

συμβουλευτικοί με τα παιδιά τους: «Νομίζω πως και από τα δύο. Συμβουλή που έδινα 

ήταν να προχωρήσει στις σπουδές αλλά ήμουν και καθοδηγητικός στο να σπουδάσει» 

(Γ2) και «Κοίταξε, συνειδητά δεν είμαι καθόλου καθοδηγητική στα παιδιά μου. Παρ’ 

όλα αυτά η αλήθεια είναι ότι πολλές φορές το παράδειγμα σου επηρεάζει τα παιδιά σου. 

Βλέπεις ότι οι επιλογές τους έχουν να κάνουν με το παράδειγμα των γονέων τους, ενώ 

εσύ που τα ξέρεις καλύτερα βλέπεις να έχουν κι άλλες κλίσεις.[…] Αυτό εννοώ, ότι 

χωρίς να το θέλεις επηρεάζεις τα παιδιά. Υπάρχει ένα μικρό ποσοστό επιρροή χωρίς να 

το θέλεις. Η δική μου επιθυμία είναι να κάνουν αυτό που θέλουν» (Γ12), ενώ άλλοι δύο 

(2) είπαν πως δεν ήταν ούτε καθοδηγητικοί αλλά ούτε συμβουλευτικοί με τα παιδιά 

τους. Θεωρούσαν πως ήταν καλό για τα παιδιά να τα αφήσουν να δράσουν 

αυτοβούλως χωρίς να ασκήσουν κάποια επιρροή επάνω τους. Ήθελαν απλά να 

αποφασίσουν με τη κρίση τους ότι τα ίδια θεωρούν καλύτερο για τον εαυτό τους. 

Όπως είπαν: «Δεν επέμενα, αλλά της είπα ορισμένα πράγματα, αλλά περισσότερο την 

άφησα να επιλέξει μόνη της τι θέλει να ακολουθήσει, διότι αν την επηρέαζα να 

ακολουθήσει κάτι που ‘’ήθελα’’ εγώ, ίσως να το μετάνιωνε αργότερα και ήταν κάτι που 

δεν ήθελα να γίνει» (Γ1) και «Απλά προσπαθούσα να της πω κατά τη γνώμη μου τα 

υπέρ αλλά και τα κατά απ όσα ήξερα γύρω από αυτό το επάγγελμα» (Γ3). 
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5.2.3.3 Ψυχολογικές αλλαγές του παιδιού κατά τη περίοδο των πανελληνίων 

εξετάσεων  

Η ερώτηση αυτή αφορούσε στο αν οι γονείς που ούτως ή άλλως, γνωρίζουν 

καλά τα παιδιά τους, παρατήρησαν κάποιες αλλαγές σε αυτά κατά τη περίοδο των 

Πανελλαδικών εξετάσεων, δηλαδή εάν ήταν το παιδί τους πιο αγχώδες από ότι 

συνήθως, πιο νευρικό ίσως, αν κοιμόταν λιγότερο ή και καθόλου, ή αντίθετα αν δεν 

παρατηρήθηκε καμία αλλαγή και όλα κυμαίνονταν στους «κανονικούς» ρυθμούς, 

όπως πριν τη περίοδο των εξετάσεων. Για ακόμα μια φορά παρατηρήθηκε με 

σημαντική διαφορά απαντήσεων, με τους δώδεκα (12) ερωτηθέντες να δηλώνουν ότι 

είχαν παρατηρήσει αλλαγές στο παιδί τους εκείνο το διάστημα και αυτές ήταν 

εμφανείς για τους ίδιους. Κάποιες ενδεικτικές απαντήσεις είναι: «Το μόνο που υπήρχε 

εκείνη τη στιγμή ήταν το άγχος της. Μιλούσαμε βέβαια πως δε χρειάζεται να αγχώνεται 

και πως εμείς είμαστε εκεί να τη βοηθήσουμε και να τη στηρίξουμε σε καθετί» (Γ3), 

«Αν παρατήρησα; αν παρατήρησα; Όταν ήταν να δώσει για Πανελλήνιες κι αυτά, του 

ερχόταν να κάνει εμετό, του ερχόταν να κλάψει, πέρασα τον αλίμονο. Έλεγε συνέχεια: 

δε θα θυμάμαι τίποτα να γράψω, δε θα θυμάμαι οτιδήποτε. Είχε πρόβλημα, είχε μεγάλο, 

πολύ άγχος, γιατί τον πήγαινα κάθε πρωί κι έτρεμε ολόκληρος. Πάγωναν τα χέρια του. 

Όλα τα παιδιά το έχουν περάσει αυτό» (Γ5), «Κοιμόταν λιγότερο, πολύ αγχώδες, έκανε 

φιλότιμες προσπάθειες και νομίζω τα κατάφερε» (Γ9) και «Ε τώρα δεν είναι 

φυσιολογικό αυτό; Εγώ το θυμάμαι και από τον δικό μου εαυτό. Ήταν ιδιαίτερα 

στρεσαρισμένη όπως όλα τα παιδιά νομίζω, στο φυσιολογικό, όχι υπερβολές. Σε αυτό 

όμως δε φταίνε μόνο τα παιδιά, φταίει το δικό μας εκπαιδευτικό σύστημα. Επί μία 

διετία οι καθηγητές, οι γονείς, τα Μ.Μ.Ε, όλοι τρελαίνουν το παιδί και είναι αδύνατον 

να το διαχειριστεί αυτό το πράγμα» (Γ12). 

Από την άλλη, πέντε μόνο (5) γονείς στην ίδια ερώτηση, είπαν πως δε 

παρατήρησαν καμία διαφορά στο παιδί τους με την περίοδο πριν από τις Πανελλήνιες 

εξετάσεις και πως όλα έδειχναν να είναι καλά. Ανέφεραν πως αντιθέτως, τα παιδιά 

τους έμοιαζαν αρκετά ήρεμα και καθόλου αγχωμένα. Επιπλέον, παρουσιάζει 

ενδιαφέρον η απάντηση μιας κυρίας που ανέφερε πως η κόρη της εκτός του 

γεγονότος πως δεν ήταν καθόλου αγχωμένη, δε παρακολουθούσε ιδιαίτερα μαθήματα 

ούτε στο σπίτι ούτε στο φροντιστήριο. Διάβαζε μόνη της χωρίς τη βοήθεια κάποιου 

και απλώς ξεκίνησε φροντιστήριο ένα μήνα πριν τις εξετάσεις, μόνο και μόνο για να 

της λυθούν τυχόν απορίες. Ενδεικτικά: «Όχι δεν είχα παρατηρήσει κάποια ιδιαίτερη 
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αλλαγή. Δεν ήταν καθόλου αγχώδης, αντιθέτως ήταν πολύ ήρεμη» (Γ14) και «Όχι, όχι 

ήταν πολύ χαλαρή. Δε την είδα αγχωμένη, ούτε είχε και φροντιστήριο. Φροντιστήριο 

πήγε ένα μήνα, στο τέλος δηλαδή της Γ’ Λυκείου πήγε ένα μήνα, έτσι για να της λυθεί 

καμία απορία. Έτσι, δεν ήταν αγχωμένη καθόλου» (Γ15). Ωστόσο, ένας (1) μόνο 

γονέας, απάντησε πως δε θυμόταν εκείνη τη περίοδο γενικά, οπότε του ήταν δύσκολο 

να θυμηθεί και το αν το παιδί του είχε παρουσιάσει κάποια αλλαγή σε σχέση με πριν: 

«Δεν θυμάμαι» (Γ6). 

 

5.2.3.4 Ενέργειες των γονέων κατά τη περίοδο των Πανελληνίων Εξετάσεων  

Στην εν λόγω ερώτηση, διερευνήθηκαν οι ενέργειες που υλοποίησαν οι γονείς 

κατά τη διαδικασία προετοιμασίας των παιδιών για τις Πανελλαδικές εξετάσεις. Για 

την ακρίβεια, η ερώτηση αφορά το ποιες ήταν οι ενέργειες των γονέων το διάστημα 

εκείνο. Αν για παράδειγμα, υπήρξε κάποιος περιορισμός στις εξόδους των παιδιών 

από τους γονείς, οποιαδήποτε άλλη ενέργεια έκαναν εκείνοι ή αν αντίθετα για ακόμη 

μια φορά επέτρεπαν στο παιδί να κρίνει μόνο του τι οφείλει να κάνει και να έχει το 

δικό του ωράριο και πρόγραμμα. Από τις απαντήσεις των ερωτώμενων, προέκυψε 

πως σε μεγαλύτερο ποσοστό οκτώ (8) γονείς δήλωσαν πως σκοπός τους ήταν να 

αφήσουν το παιδί στη κρίση του να αποφασίσει πως πρέπει να διαχειριστεί το χρόνο 

του: «Δεν κάναμε κάτι ιδιαίτερο, γιατί ήξερε τα όρια του και δε μπαίναμε πολύ στη 

μέση» (Γ7), «Δεν έκανα τίποτα συγκεκριμένο, γιατί η κόρη μου γνώριζε από μόνη της 

πώς να συντονίζει το χρόνο της. Γνώριζε πότε χρειάζεται να πάει μια βόλτα για να 

χαλαρώσει από το διάβασμα και πότε έπρεπε να γυρίσει σπίτι για να διαβάσει. Εγώ το 

μόνο που της έλεγα ήταν να κάνει υπομονή και να βάλει τα δυνατά της γιατί του χρόνου 

τέτοια εποχή θα ήταν ελεύθερη» (Γ11), «Εγώ προσωπικά δεν έκανα τίποτα. Ίσα ίσα 

που ήθελα να βγαίνουν, τουλάχιστον το Σάββατο. Μάλλον αυτοπεριορισμός ήταν από 

τη μεριά της. Δε της είπα ποτέ να μη πάει κάπου. Αντιθέτως, το να βγει το θεωρούσα 

απαραίτητο. Πρέπει λίγο να ξελαμπικάρει το μυαλό των παιδιών» (Γ12) και «Εντάξει, 

στις εξόδους δε τη πίεζα. Δε της έλεγα να μη κάνει κάτι. Τη συμβούλευα γενικά, να έχει 

το μυαλό της στα μαθήματα, αλλά από’ κει και πέρα μόνη της επέλεγε. Ήταν πολύ 

οργανωτική» (Γ16). 

Σε μικρότερο ποσοστό, υπήρξαν έξι (6) γονείς που απάντησαν πως δεν έπραξαν 

τίποτα απολύτως, καμία δηλαδή ενέργεια: «Εντάξει, δε μπορούσα να καταφέρω και 
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πολλά πράγματα γιατί ήταν αντιδραστική, αλλά εν μέρει νομίζω ε ότι προσπαθήσαμε να 

καταφέρουμε κάποια πράγματα» (Γ9), «Ήταν επιλογή της, όχι δεν έκανα κάτι. Κοίταξε 

να δεις, της είχα απόλυτη εμπιστοσύνη. Ήξερα ότι όταν θέλει να πάει μια βόλτα, αυτό 

σημαίνει πως πρέπει να πάει μια βόλτα για να ξεκαθαρίσει το μυαλό της. Λοιπό, όταν 

αποφάσιζε να πάει μια βόλτα, θα πήγαινε μια βόλτα γιατί θα έπρεπε να βγει. Ούτε της 

έλεγα διάβασε, ούτε πίεση, όχι τίποτα» (Γ10) και «Όχι, δεν έκανα κάποια ενέργεια 

συγκεκριμένη, καθόλου» (Γ17). Από την άλλη, τρεις (3) γονείς δήλωσαν πως δεν 

ήθελαν να κάνουν κάποια ενέργεια, αλλά το μόνο που έκαναν ήταν να παροτρύνουν 

το παιδί τους να διαβάζει όταν παρατηρούσαν πως το παιδί αποσυντονιζόταν και 

ξέφευγε από το πρόγραμμά του: «Σίγουρα υπήρχε ελεύθερος χρόνος, βασικά τον χρόνο 

τον καθορίζει το ίδιο το παιδί. Εγώ όμως, της έλεγα να διαβάζει λίγο περισσότερο, 

αλλά και γι αυτό δυσκολευόμουν λίγο γιατί δεν ήθελα να της δημιουργήσω το αίσθημα 

της πίεσης» (Γ2) και « Όχι, δεν έκανα κάτι συγκεκριμένο, απλά το κλασσικό που λέμε 

ότι ‘’διάβασε’’. Όταν την έβλεπα ας πούμε ότι ήταν χαλαρή στο σπίτι, της έλεγα 

‘’διάβασες;’’ Δε της είπα ποτέ ‘’μη βγεις γιατί έχεις διάβασμα’’, απλά όταν την έβλεπα 

να μη κάνει τίποτα της έλεγα ‘’διάβασε’’. Αυτό, όχι κάτι παραπάνω. Δεν ήμουν 

πιεστική» (Γ15). Τέλος, ένας (1) μόνο κηδεμόνας, ανέφερε πως η δική του ενέργεια 

ήταν να παρέχει στο παιδί του ότι χρειαζόταν και να δίνει τις καλύτερες συμβουλές 

που μπορούσε ως γονέας: «Να προσπαθώ να της παρέχω ότι ήθελε και να τις δίνω τις 

καλύτερες συμβουλές που μπορώ. Αυτό έκανα» (Γ18). 

Σε γενικές γραμμές, φάνηκε πως οι γονείς είχαν εμπιστοσύνη στα παιδιά τους 

και πως θεωρούσαν ότι δε χρειαζόταν να κάνουν οι ίδιοι ενέργειες, λόγω του ότι τα 

παιδιά είχαν το δικό τους προγραμματισμένο χρόνο και γνώριζαν εκείνα καλύτερα 

από τους ίδιους πώς να τον διαχειριστούν έτσι ώστε να φέρει τα καλύτερα επιθυμητά 

αποτελέσματα για εκείνα. 
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5.2.3.5 Ενημέρωση κηδεμόνων σχετικά με επαγγέλματα και σχολές  

Σκοπός της ερώτησης αυτής, ήταν να γίνει κατανοητό το αν οι 

συνεντευξιαζόμενοι ήταν ενημερωμένοι σχετικά με τα διάφορα επαγγέλματα και 

σχολές, έτσι ώστε να διερευνηθεί το κατά πόσο ήταν σε θέση να βοηθήσουν και τα 

παιδιά τους στην επιλογή σχολής. Με βεβαιότητα διαφαίνεται πως οι περισσότεροι 

συνεντευξιαζόμενοι και για την ακρίβεια δέκα (10), όπως είπαν ήταν ενημερωμένοι 

για θέματα που αφορούσαν επαγγέλματα και σχολές: «Σίγουρα, ποιος γονιός δεν 

είναι» (Γ2), «Ναι ήμουνα και από τα άλλα μου παιδιά, όχι πολλές σχολές, κάτι λίγα, 

αλλά σε γενικές γραμμές ήμουνα» (Γ3), «Αμέ, αμέ, τα είχαμε ψάξει όλα» (Γ5) και «Ναι, 

ήξερα κάποια πράγματα. Εντάξει απλά επιλέξαμε αυτό, γιατί αυτό ήθελε. Αυτό επέλεξε, 

δεν επηρεάστηκε από κάτι άλλο, ήταν επιλογή της καθαρά» (Γ10). 

Αντιθέτως, πέντε (5) συνεντευξιαζόμενοι δήλωσαν πως ήταν περίπου 

ενημερωμένοι και όχι πλήρως. Χαρακτηριστικά είπαν, πως κανείς δεν είναι πλήρως 

ενημερωμένος για αυτά θέματα γιατί όλο και περισσότεροι κλάδοι και τομείς κάνουν 

την εμφάνιση τους. Ακόμα, κάποιοι από αυτούς είπαν πως ενημερώθηκαν περίπου 

μέσω φίλων και γνωστών που μπορούσαν να βοηθήσουν, ενώ αναφέρθηκε επίσης 

πως άφησαν και πάλι το παιδί στη κρίση του, αφού δε μπορούσαν να βοηθήσουν 

πλήρως: «Δεν ήμουν ενημερωμένος σωστά, το άφησα στη κρίση του» (Γ4), «Για να 

είμαστε ειλικρινείς, θεωρώ πως είμαι από τους ανθρώπους που ενδιαφέρονται. Αλλά, 

για να είμαστε δίκαιο και σωστοί, υπάρχουν τόσα μοντέρνα πράγματα, τόσες μοντέρνες 

ιδέες κτλ που καλά θα κάνουμε εμείς οι γονείς να μη μιλάμε καθόλου γιατί δε τα 

ξέρουμε. Βέβαια, ούτε αυτοί που ασχολούνται τα ξέρουν. Όταν είναι άλλο το 

αντικείμενο από το δικό σου, δεν έχεις ιδέα τι είναι. Πραγματικά, γι’ αυτό δε νομίζω ότι 

υπάρχει άνθρωπος που είναι απόλυτα ενημερωμένος επάνω σε αυτό» (Γ12) και «Μου 

είχε δώσει μια φίλη μου που είναι νηπιαγωγός ένα βιβλίο και είχα κοιτάξει για την 

Κοινωνική Εργασία, για επαγγέλματα, με τι θα ασχοληθεί και ποιο είναι το αντικείμενο. 

Είχα δει κι άλλες σχολές και της είχα προτείνει, αλλά δε ξέρω, η Κοινωνική Εργασία 

κάτι μου έκανε. Μη πω ότι ήταν δική μου φιλοδοξία, όχι. Εγώ ήμουν περισσότερο να 

της πω για δασκάλα, νηπιαγωγός, προς αυτά τα επαγγέλματα. Δεν ήμουν της 

Κοινωνικής Εργασίας, απλά δε ξέρω η διαίσθηση μου ίσως. Την είδα τη σχολή αυτή 

και μέσα σε αυτό το βιβλίο που ήταν πολύ ενημερωτικό και είχε για όλες τις σχολές και 

ποια επαγγέλματα θα ακολουθήσεις και με βοήθησε. Μπορώ να πω ότι με βοήθησε 

αρκετά αυτό το βιβλίο» (Γ15). 
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Κλείνοντας, τρεις (3) συνεντευξιαζόμενοι είπαν πως δεν ήταν ενημερωμένοι 

σχετικά με την ιδιότητα και το εκπαιδευτικό πρόγραμμα της κάθε σχολής: «Δε μπορώ 

να πω πως ήμουν και πολύ ενημερωμένη. Η κόρη μου με ενημέρωσε για κάποιες 

σχολές και μια φίλη μου που γνώριζε από αυτά» (Γ11), «Όχι ιδιαίτερα» (Γ14) και «Όχι 

ιδιαίτερα μπορώ να πω» (Γ18). Για το λόγο αυτό, οι τρεις (3) αυτοί συμμετέχοντες, 

κρίθηκε απαραίτητο να ερωτηθούν για το αν προέβησαν στο να ενημερωθούν για την 

εκάστοτε σχολή. Έτσι, τα τρία (3) αυτά άτομα απάντησαν αντίστοιχα: «Ναι θέλησα 

να ενημερωθώ και για αυτό το συζητήσαμε με τη φίλη μου που γνώριζε για επαγγέλματα 

και σχολές» (Γ11), «Κοίταξε, επειδή εγώ είμαι του Δημοτικού και δε μπορούσα να τη 

βοηθήσω, ήταν στη κρίση της» (Γ14) και «Όχι, την άφησα στη κρίση της. Έτσι κι 

αλλιώς έχει μεγαλύτερα ν αδέρφια που είχαν περάσει ήδη σε σχολές και συζητούσε με 

αυτά πολλές φορές και τη βοηθούσαν» (Γ18). 

 

5.2.3.6 Συζητήσεις μεταξύ γονέων και παιδιών σχετικά με την επαγγελματική 

εκλογή  

Στη προκειμένη ερώτηση, θεωρήθηκε σημαντικό να ερευνηθεί αν κατά τη 

περίοδο των Πανελλαδικών εξετάσεων, υπήρξαν συζητήσεις μεταξύ των γονέων και 

των παιδιών τους για θέματα σχετικά με την επιλογή επαγγέλματος. Εννοώντας 

δηλαδή το αν ρωτούσε το παιδί την άποψη των γονέων του για την επιλογή 

επαγγέλματος, ή αν αντιθέτως δε ρωτούσε καμία γνώμη, αν αποφάσιζε μόνο του 

χωρίς τη συμβολή τους. Από τις απαντήσεις των συμμετεχόντων, βγήκε το 

συμπέρασμα πως κατά κύριο λόγο υπήρξαν συζητήσεις μεταξύ τους γι’ αυτό το θέμα 

και μάλιστα επανειλημμένως, με το παιδί να θέλει να ενστερνίζεται τη γνώμη τους, 

καθώς δεκατρείς (13) συμμετέχοντες αποκρίθηκαν θετικά: «Ναι αμέ, τα συζητούσαμε 

αυτά, ναι υπήρχανε. Είχαμε συζητήσει πάρα πολλές φορές. Τον πήγαινα και τον έφερνα 

στο σχολείο και συζητούσαμε συνέχεια» (Γ5), «Πάρα πολλές. Πάρα πολλές. Πάρα 

πολλές αλλά είχαμε αντιδράσεις» (Γ9), «Ναι, συζητούσαμε συνέχεια για τις σχολές που 

θα επέλεγε, αλλά δυστυχώς λόγω μεγάλου οικονομικού προβλήματος – είχε χάσει ο 

πατέρας της τη δουλειά του-, της είχαμε πει να περάσει στη Πάτρα και πως δεν είχαμε 

το οικονομικό περιθώριο να σπουδάσει σε άλλη πόλη. Της είπα να βρει παρόμοια 

σχολή με τη ψυχολογία μιας και δεν είχε στη Πάτρα, κι εκείνη βρήκε τη Κοινωνική 

Εργασία που πλησιάζει αρκετά και της άρεσε κιόλας» (Γ11), «Ε βέβαια, εννοείται. 

Ειδικά όταν μεγαλώνουν τα παιδιά συνέχεια συζητάς για αυτά τα θέματα» (Γ12) και « 
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Ναι, συζητούσαμε. Όσον αφορά τη συγκεκριμένη σχολή, η αλήθεια είναι πως της είπα 

κάποια πράγματα που τα γνώριζα και από μέσα για το συγκεκριμένο τμήμα» (Γ13). 

Αντιθέτως, σε μειοψηφία, πέντε (5) συμμετέχοντες αποκρίθηκαν αρνητικά, 

λέγοντας πως δεν υπήρξαν συζητήσεις και δε ρωτούσε το παιδί τη γνώμη τους γιατί 

ήθελε να αποφασίζει μόνο του χωρίς την επιρροή και τη συγκατάθεση κανενός. Αν 

και οι ίδιοι οι γονείς θα ήθελαν να αναφέρουν στα παιδιά τη γνώμη τους: «Δε με 

ρώτησε κι ιδιαίτερα, διότι ήταν σχεδόν σίγουρος το τι ήθελε να επιλέξει» (Γ2), «Όχι 

ιδιαίτερα. Με το βιβλίο που ασχολήθηκα εγώ, της το έδωσα να του ρίξει μια ματιά να 

δει αν κάτι άλλο την ενδιαφέρει, αλλά η κόρη μου ήταν κάθετη ότι δε την ενδιέφερε 

κάτι. Έλεγε ότι μπορεί να ασχοληθεί με τη μαγειρική, μπορεί και με τίποτα, ότι γενικά 

θα έβλεπε τι θα κάνει. Γενικά δεν είχε ξεκαθαρίσει μέσα της τι θα ακολουθήσει» (Γ15) 

και «Δε μας ζητούσε και πολλές απόψεις. Συζητούσαμε αλλά λίγο. Ήθελε να 

αποφασίζει μόνη της» (Γ18). 

 

5.2.3.7 Συμπλήρωση του Μηχανογραφικού Δελτίου  

Η ερώτηση αυτή, μπορεί να δώσει απαντήσεις στους συνεντευκτές και να 

κατανοηθεί, ποιος κατά κύριο λόγο ήταν αυτός που βοήθησε το παιδί να 

συμπληρώσει το μηχανογραφικό του. Έτσι, οι περισσότεροι συμμετέχοντες που 

ερωτήθηκαν και απάντησαν για τη συμπλήρωση του μηχανογραφικού των παιδιών, 

συγκεκριμένα οκτώ (8), ανέφεραν πως πρωταρχικό ρόλο διαδραμάτισε το 

φροντιστήριο. Όπως είπαν, το φροντιστήριο και οι καθηγητές εκεί ήταν αυτοί που 

συζήτησαν με τα παιδιά για την επιλογή σχολής ανάλογα με τις δυνατότητες τους, 

καθώς αρκετοί από τους ερωτηθέντες δήλωσαν πως δεν είχαν τις απαιτούμενες 

γνώσεις για να βοηθήσουν οι ίδιοι τα παιδιά τους σε αυτό το θέμα: «Ο καθηγητής του 

στο φροντιστήριο ή στο σχολείο, δε θυμάμαι» (Γ7), «Δε θυμάμαι. Νομίζω πως τη 

βοήθησαν στο φροντιστήριο, γιατί εγώ δεν είχα τις γνώσεις» (Γ10), «Τη βοήθησε η 

μητέρα της με έναν καθηγητή που της έκανε ιδιαίτερα μαθήματα στο σπίτι» (Γ16) και 

«Στο φροντιστήριο το συμπλήρωσε, μαζί με τη παρουσία μου» (Γ18). 

Έξι (6) από τους συμμετέχοντες, δήλωσαν πως τα παιδιά τους συμπλήρωσαν το 

μηχανογραφικό με τη κατάλληλη πλοήγηση και συμβολή των καθηγητών του 

σχολείου τους: «Το έκανε στο σχολείο με τον καθηγητή της» (Γ1). Τέλος, ισάριθμα 

δύο (2) συμμετέχοντες, ανέφεραν πως ήταν οι ίδιοι που καθοδήγησαν το παιδί τους 
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για τη κατάλληλη ιεράρχηση των σχολών: «Κι εγώ κι ο θείος του τον βοηθήσαμε» 

(Γ6) και «Ο πατέρας της» (Γ17). Οι υπόλοιποι δύο (2), ανέφεραν πως το παιδί τους δε 

εισέπραξε κάποια βοήθεια για τη συμπλήρωση αυτή του μηχανογραφικού του, αλλά 

έδρασε αυτοβούλως δηλώνοντας μόνο τις σχολές που ήθελε να επιλέξει καθώς επίσης 

και τη προτεραιότητα αυτών. Ενδεικτικά: «Γενικά οι γονείς τη βοηθήσαμε. Λάβαμε 

υπόψη μας και τους καθηγητές στο φροντιστήριο, αλλά δε τους ακούσαμε απόλυτα, 

γιατί νομίζω πως δε της δίνανε και τη σωστή καθοδήγηση και φυσικά στο μεγαλύτερο 

ποσοστό μόνη της. Μόνη της έβαλε την Κοινωνική Εργασία» (Γ12) και «Ένας 

συνάδελφος τη βοήθησε για τον τρόπο που θα το συμπληρώσει, γιατί δε γνώριζα εγώ. 

Τις επιλογές όμως, τις έκανε μόνη της» (Γ13). 

Γίνεται σαφές λοιπόν, πως το σπουδαιότερο ρόλο για τη καταγραφή και 

επιλογή των σχολών στη συμπλήρωση του μηχανογραφικού, τη διαδραμάτισε το 

φροντιστήριο και το σχολείο. 

 

5.2.3.8 Το κλίμα που επικρατούσε στο σπίτι τη περίοδο των εξετάσεων  

Με την εν λόγω ερώτηση, οι ερευνητές προσπάθησαν να διαλευκάνουν το αν τη 

περίοδο πριν από τις Πανελλήνιες εξετάσεις, υπήρξαν κάποιου είδους συγκρούσεις 

μέσα στο σπίτι. Με άλλα λόγια, ερωτήθηκαν το πώς ήταν το κλίμα της εποχής 

εκείνης μέσα στο σπίτι, αν υπήρξε κάποιο είδος συγκρούσεων μεταξύ των μελών της 

οικογένειας, άγχος ή οτιδήποτε άλλο παρατήρησαν οι γονείς. Με τις απαντήσεις των 

συμμετεχόντων, θα μπορούσε να γίνει αντιληπτό το πώς επιδρούσε η περίοδος εκείνη 

στη ψυχολογία των παιδιών. Αν δηλαδή, όλα ήταν ήρεμα και όπως πριν ή αν άλλαξαν 

λόγω του γεγονότος αυτού. Από τις απαντήσεις λοιπόν, το συμπέρασμα είναι πως η 

περίοδος εκείνη δε φάνηκε να επηρεάζει ιδιαίτερα τη ψυχολογική/ψυχική κατάσταση 

των εφήβων, αφού το μεγαλύτερο ποσοστό των ερωτηθέντων αποκρίθηκαν πως όλα 

ήταν ήρεμα και πως δεν είχαν ιδιαίτερες συγκρούσεις μέσα στο σπίτι, πέραν από 

ελάχιστες φορές που κυμαινόταν σε φυσιολογικά πλαίσια, όπως είπαν. Δεκατρία (13) 

άτομα έδωσαν αυτή την απάντηση, αναφέροντας: «Γενικώς ήρεμα, ήρεμα. Δεν 

υπήρχαν συγκρούσεις στο σπίτι, ούτε νευρικός ήταν. Μια χαρά, δεν είχαμε προβλήματα. 

Είχε μεγάλη αυτοπεποίθηση» (Γ7), «Δεν υπήρχε καβγάς ποτέ. Ήταν μια χαρά τα 

πράγματα. Διάβαζε μόνος του, απλώς καμιά φορά φώναζε να μη τον ενοχλούμε γιατί 

διαβάζει, τίποτα άλλο. Όχι φυσιολογικά, δεν είχαμε προστριβές, ούτε τσακωμούς» (Γ8), 
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«Συγκρούσεις όχι, δεν υπήρχαν. Υπήρχε μια αγωνία και μια υπερένταση κατά κάποιο 

τρόπο. Δεν υπήρχαν συγκρούσεις, όχι ήρεμα, κανένα πρόβλημα, ευτυχώς. Όλα καλά. 

Ούτε εκρήξεις υπήρχαν. Αυτό που σου είπα πριν, ότι θα πάω μια βόλτα, θα πάω για 

έναν καφέ αλλά αυτό, τίποτα παραπάνω. Ευτυχώς κλεινόταν, διάβαζε. Νομίζω έκανε 

ότι μπορούσε» (Γ10), «Ε καλά άγχος υπήρχε. Τώρα παραπάνω συγκρούσεις και τέτοια 

όχι δε νομίζω. Γενικά όχι κάτι ιδιαίτερο, τουλάχιστον στο δικό μας σπίτι» (Γ12) και 

«Ήρεμα ήταν πολύ στο σπίτι. Δεν αγχωθήκαμε πολύ ειδικά για τα θέματα αυτά. Καμιά 

φορά υπήρξαν κάποια ξεσπάσματα και κάποιες διαφωνίες ως προς τον τόπο σπουδών, 

γιατί της έλεγα να περάσει Πάτρα λόγω του οικονομικού. Εκείνη ήθελε να φύγει κι εκεί 

είχαμε κάποιους διαπληκτισμούς, αλλά συμβιβάστηκε. Σε αυτό το σημείο μόνο είχαμε 

κάποιες συγκρούσεις, αλλά κατά κύριο λόγο ήταν ήρεμα» (Γ14). 

Υπήρξαν ωστόσο, οι υπόλοιποι πέντε (5) ερωτηθέντες, που ανέφεραν πως είχαν 

παρατηρήσει αλλαγές από τα παιδιά τους και αρκετές φορές υπήρξε πίεση, άγχος και 

προστριβές στο σπίτι τους. Ενδεικτικά αναφέρονται: «Υπήρξε πολύ άγχος από το 

παιδί, αλλά μόνο αυτό» (Γ4) και «Εντάξει, είναι λογικό να υπάρχουν κάποιες 

συγκρούσεις και άγχος, γιατί είναι το σταυροδρόμι που θα καθόριζε το επαγγελματικό 

της μέλλον και τη περαιτέρω ζωή της. Υπήρχε λοιπόν άγχος και αγωνία σίγουρα» 

(Γ17). 

 

5.2.3.9 Διάρκεια προβληματισμού και αναζήτησης σχετικά με την επιλογή 

σχολής  

Οι συμμετέχοντες στη συγκεκριμένη έρευνα, κλήθηκαν να απαντήσουν σε μία 

ακόμα ερώτηση που αφορούσε τη διάρκεια του προβληματισμού και της αναζήτησης 

των παιδιών τους, σχετικά με θέματα επιλογής των σχολών. Πιο συγκεκριμένα, 

θεωρήθηκε σκόπιμο από τους ερευνητές, να εντοπίσουν το πότε ακριβώς τα παιδιά 

ξεκίνησαν να φέρουν προβληματισμούς σχετικά με το επαγγελματικό τους μέλλον 

και την επιλογή σχολών. Παραδείγματος χάριν, θα μπορούσαν να γνωρίζουν από πιο 

μικρή ηλικία τι θα ήθελαν να ακολουθήσουν στο μέλλον, θα μπορούσαν από το 

Γυμνάσιο-Λύκειο να προβληματίζονται με αυτό το θέμα ή απλά πριν από τις 

Πανελλήνιες εξετάσεις. 

Δίνοντας απαντήσεις λοιπόν οι συνεντευξιαζόμενοι και σε αυτή την ερώτηση, 

βοήθησαν στο να γίνει αντιληπτό πως σε μεγαλύτερη κλίμακα τα παιδιά 
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ενδιαφέρθηκαν να αναζητήσουν σχολές και να προβληματιστούν περί του θέματος 

στην Τρίτη τάξη του Λυκείου και συγκεκριμένα στη περίοδο πριν από τις εξετάσεις. 

Έτσι, οκτώ (8) γονείς απάντησαν: «Διήρκησε μόνο το τελευταίο καιρό πριν δώσει τις 

εξετάσεις του» (Γ4), «Νομίζω τότε που έδωσε εξετάσεις και μετά. Με τις μονάδες 

αναλόγως τι θα έπιανε. Δεν ασχολήθηκε και ιδιαίτερα πριν. Μία μέρα πριν, ανάλογα με 

τις μονάδες» (Γ7), «Νομίζω από το Λύκειο και μετά. Περισσότερο όμως στην τελευταία 

τάξη πριν από τις Πανελλήνιες» (Γ13) και «Στο Λύκειο άρχισε να ψάχνεται πιο πολύ. 

Εκεί πριν από τις Πανελλήνιες κυρίως» (Γ16). 

Παρ’ όλα αυτά, μικρή διαφορά φαίνεται στις επόμενες απαντήσεις με επτά (7) 

άτομα να δηλώνουν πως τα παιδιά τους ξεκίνησαν να αναρωτιούνται και να 

διακατέχονται από σκέψεις επιλογής επαγγελματικής κατεύθυνσης, μετά την είσοδο 

τους στην πρώτη τάξη του Λυκείου. Κάποιοι άλλοι ανέφεραν εκείνη τη περίοδο του 

Λυκείου και πριν επιλέξουν τη κατεύθυνση που θα ακολουθούσαν. Όπως 

χαρακτηριστικά λένε: «Από την Α’ Λυκείου είχε αρχίσει και ασχολιόταν με σχολές κι 

αυτά. Το σκεπτόταν από τότε. Πάντοτε είχε ασχοληθεί. Να σου πω όμως κάτι Ευγενία, 

άμα δεν έχεις σπουδάσει, δε μπορείς να πιέσεις τα παιδιά σε κάτι που εσύ δεν έχεις 

καταφέρει ως γονιός, κατά εμένα. Είναι δικό του θέμα, τι του αρέσει. Κατάλαβες; Δε 

μπορείς να πιέσεις το παιδί να κάνει κάτι για εμένα επειδή δε σπούδασα εγώ. Εγώ είμαι 

υπέρ σε αυτό» (Γ5), «Για να είμαι ειλικρινής, ο προβληματισμός υπάρχει από την ώρα 

που γεννιέται το παιδί. Μεγαλώνοντας μετά που εκδηλώνει τις κλίσεις του και 

κορυφώνεται στο Λύκειο πιο πολύ. Γενικά δε νομίζω ότι ποτέ δε το έχεις κατά νου το 

παιδί και ότι ξαφνικά έρχεται στην Α’ Λυκείου και το σκέφτεται. Ή κόρη μου το 

σκεφτόταν πιο έντονα πλέον από το Γυμνάσιο ας πούμε» (Γ12) και «Μου φαίνεται ότι 

από τότε που επέλεξε τη Κατεύθυνση της, δηλαδή εκεί στη Β’ Λυκείου» (Γ17). Τέλος, 

τρεις (3) ερωτηθέντες, ανέφεραν πως το παιδί τους γνώριζε πριν από το Λύκειο, από 

το Γυμνάσιο δηλαδή και ακόμα πιο πριν, το τι περίπου ήθελε να ακολουθήσει στη 

ζωή του και παρέμεινε σε αυτή του τη στάση: «Από το Γυμνάσιο. Ήταν η Αρχαιολογία 

στο μυαλό της πάντα και η μουσική. Της άρεσε πάρα πολύ, αλλά και μετά 

ικανοποιημένη ήταν με τη σχολή της» (Γ9) και «Αυτό ήταν προς το τέλος του 

Γυμνασίου, ναι εκεί. Εκεί άρχισε η αναζήτηση, τέλος Γυμνασίου με αρχές Λυκείου. 

Απλά το συζητήσαμε, θέλαμε εκεί, είχε πει ότι θέλω αυτό, λέω μου αρέσει κι εμένα και 

εντάξει. Απλά της είχα πει ότι επιλέξει να το αγαπάει, γιατί είναι πολύ σημαντικό να 
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κάνεις αυτό που αγαπάς. Τώρα έχουμε καταλήξει να κάνουμε πράγματα που δεν 

θέλουμε, αναγκαστικά και μόνο» (Γ10). 

Συνεπώς, προκύπτει ξεκάθαρα πως σε μεγαλύτερο ποσοστό η περίοδος πριν 

από τις Πανελλαδικές εξετάσεις των παιδιών και η επιλογή της Κατεύθυνσης τους, 

διαδραμάτισαν καθοριστικό ρόλο για να προβληματιστεί το άτομο και να κλίνει προς 

κάποιο επάγγελμα ή σχολή. Άρα, στο Λύκειο τα περισσότερα άτομα ξεκίνησαν πλέον 

να αισθάνονται πως πρέπει να καταλήξουν προς μια επαγγελματική πορεία και να 

αναζητήσουν επαγγέλματα και σχολές. 

 

5.2.3.10 Περιγραφή της περιόδου πριν από τις πανελλαδικές εξετάσεις  

Στη τελευταία ερώτηση του σκέλους αυτού, θεωρήθηκε χρήσιμο να ερευνηθεί 

το πώς οι γονείς των παιδιών, θα περιέγραφαν με μια λέξη τη περίοδο εκείνη, έτσι 

ώστε να κατανοηθεί το πώς οι συμμετέχοντες ένιωθαν τότε και πως τους έχει 

αποτυπωθεί στη μνήμη τους. Έτσι, συμπεραίνεται πως η περίοδος εκείνη έχει 

αποτυπωθεί στους γονείς ως «ήρεμη», καθώς οκτώ (8) άτομα έδωσαν αυτή την 

απάντηση: «Θα την περιέγραφα ως μια ήρεμη περίοδο σχετικά» (Γ1) και «Θα την 

περιέγραφα ως μια πολύ αγχωτική περίοδο για το παιδί, αλλά σε γενικές γραμμές 

ήρεμα» (Γ5).  

Εν αντιθέσει, έξι (6) άτομα, χαρακτήρισαν την εποχή εκείνη ως ιδιαίτερα 

‘’αγχωτική’’, τόσο για τους ίδιους όσο και για τα παιδιά τους: «Θα έλεγα πως ήταν 

μια ‘’περίεργη’’ περίοδος με άγχος» (Γ4), «Ήταν πολύ αγχωτική περίοδος, αγωνία, 

ξέρεις υπήρχε μια υπερένταση, αλλά όχι με εκρήξεις. Ευτυχώς, δεν είχαμε τέτοια 

θέματα» (Γ10) και «Θα την έλεγα αγχωτική περίοδο, περισσότερο για το παιδί, όχι για 

εμένα» (Γ11). Ακόμα, δύο (2) συμμετέχοντες δηλώνουν πως εκείνη την εποχή την 

αντιμετώπιζαν με αγωνία, γιατί όπως λένε, η αγωνία ήταν μεγάλη κυρίως σε θέματα 

αποτελεσμάτων και που εντέλει θα κατέληγαν τα παιδιά τους και αν θα κατάφερναν 

να υλοποιήσουν τα όνειρα τους. Έτσι, αυτή η απάντηση απευθύνεται και στους γονείς 

και στα παιδιά: «Υπήρξε πολύ αγωνία για το αν θα περάσει» (Γ9) και «Υπήρξε πολύ 

αγωνία εκείνη τη περίοδο» (Γ13). 

Επιπλέον, ένας (1) γονέας ανέφερε πως στο σπίτι του παρατήρησε μεγάλη 

ένταση τη περίοδο πριν από τις Πανελλήνιες εξετάσεις. Συνεπώς, τη χαρακτηρίζει ως 

«γεμάτη ένταση»: « Ήταν μια περίοδος γεμάτη ένταση, λόγω της διαδικασίας των 
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Πανελληνίων» (Γ17). Ακόμα, ένας (1) κηδεμόνας τη χαρακτηρίζει ως «περίεργη», 

λόγω όλης της κατάστασης που επικρατούσε: «Λίγο περίεργη», από θέμα πολλών 

υποχρεώσεων του παιδιού» (Γ18). 

Συμπερασματικά, η περίοδος των Πανελληνίων για τους περισσότερους 

ερωτηθέντες, θεωρούταν «ήρεμη». Στους υπόλοιπους όμως, που έδωσαν 

διαφορετικές απαντήσεις, αυτές συμπίπτουν, αφού τη θεωρούσαν «αγχωτική», 

«περίεργη», «γεμάτη ένταση» και «αγωνιώδης», για τους ίδιους λόγους. Λόγω 

δηλαδή των αποτελεσμάτων που θα προέκυπταν από τις εξετάσεις, και αυτό έκανε 

την εποχή εκείνη να δείχνει περισσότερο βεβαρημένη συγκριτικά με τη περίοδο πιο 

πριν. 

 

5.2.4 ΓΝΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΚΕΨΕΙΣ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΤΕΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ  

5.2.4.1 Γνώση ύπαρξης Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στο ΤΕΙ Δυτικής 

Ελλάδος  

Η παρούσα ερώτηση, θεωρήθηκε χρήσιμο να απαντηθεί από τους 

συνεντευξιαζόμενους, με σκοπό να γίνει αντιληπτό το αν οι συμμετέχοντες γνώριζαν 

την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στη Πάτρα ή αν τους ήταν άγνωστο 

και απλώς ενημερώθηκαν περί αυτού, όταν το παιδί τους εισήχθη σε αυτό. Τα 

αποτελέσματα από την εν λόγω ερώτηση, φάνηκαν ενδιαφέροντα, καθώς σε 

συντριπτική πλειοψηφία, οι δεκαπέντε (15) συμμετέχοντες αποκρίθηκαν θετικά, 

σημειώνοντας πως φυσικά γνώριζαν το τμήμα αυτό. Χαρακτηριστικά, ανέφεραν πως 

γνώριζαν το τμήμα από παλαιότερα και όπως λεγόταν τα προηγούμενα χρόνια. 

Επισήμαναν ακόμα, το τμήμα της Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος, 

αποτελεί ένα από τα παλαιότερα τμήματα του ΤΕΙ της Πάτρας. Κάποιες απαντήσεις 

είναι οι εξής: «Αμέ, από τα πρώτα τμήματα που είχαν γίνει στη Πάτρα. Ήταν τα 

ΚΑΤΕΕ τότε. Ήταν η λογιστική, τα ΚΑΤΕΕ και οι Κοινωνικοί Λειτουργοί» (Γ5), «Ναι, 

εννοείται» (Γ7), «Εγώ γνώριζα ότι ήταν Κοινωνικοί Λειτουργοί, όχι ότι έχουν αυτή την 

ορολογία που έχουν σήμερα. Σαν Κοινωνικοί Λειτουργοί τους ήξερα από παλιά, αλλά 

τώρα με τις καινούργιες συνθήκες κι αυτά, το έκαναν με καινούργια ορολογία. Το 

ζήτημα είναι πως στη ουσία είναι Κοινωνικοί Λειτουργοί» (Γ8), «Βεβαίως, βεβαίως. 

Εμείς γνωρίζαμε Κοινωνικών Λειτουργών, μετά έγινε Κοινωνικής Εργασίας και ήταν 
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πάρα πολύ καλή σχολή και βγήκαν και πολλά γνωστά μας παιδία έτσι μέσα από τη 

σχολή αυτή και έχουν όλα σχεδόν αποκατασταθεί από δουλειές, παλαιότερα. Τώρα 

υπάρχει δυσκολία» (Γ9) και «Ναι, ναι το ήξερα. Ήξερα ότι υπάρχει Κρήτη, Αθήνα και 

Πάτρα. Το ήξερα γενικά, το είχα ακούσει. Το είχα στο μυαλό μου από συζητήσεις, από 

επαφές με συναδέλφους» (Γ10).Εντύπωση λοιπόν δημιουργεί το γεγονός ότι οι 

ερωτηθέντες, δεν αγνοούσαν την ύπαρξη του τμήματος και το αναφέρουν ως ένα από 

τα καλύτερα τμήματα στο ΤΕΙ της Πάτρας, με αρκετά άτομα να έχουν αποφοιτήσει 

από τη σχολή αυτή, όπως είπαν και να έχουν κατοχυρώσει μία θέση εργασίας.  

Σε αντίθεση και με ορατή διαφορά, δύο (2) άτομα σημείωσαν πως αγνοούσαν 

την ύπαρξη του τμήματος αυτού στη Πάτρα: « Όχι, δυστυχώς δε το γνώριζα, αν και 

έπειτα έμαθα ότι είχαν βγει από τη σχολή αυτή πολλές γνωστές μου. Η κόρη μου με 

ενημέρωσε για τη σχολή αυτή και χάρηκα γιατί μου φάνηκε πολύ καλή και 

ενδιαφέρουσα σχολή» (Γ11) και «Όχι, δε το γνώριζα» (Γ18). 

Τέλος, ένας (1) από τους δεκαοκτώ συμμετέχοντες στην έρευνα, αναφέρει πως 

είχε «ακουστά» την ύπαρξη του τμήματος αυτού, μέσω κάποιων γνωστών του, αλλά 

δε γνώριζε ποιο ακριβώς ήταν το αντικείμενο μελέτης της εν λόγω σχολής: «Ακουστά 

το είχα, ακουστά. Δεν είχα κάποια γνωστή εδώ στη Πάτρα, είχα εκτός Πάτρας. Είχα 

ακούσει λοιπόν μία, δύο γνωστές που είχαν φίλης τους Κοινωνική Λειτουργό, τίποτα 

άλλο. Ακουστά μόνο, από τον περιβάλλοντα χώρο, αυτό» (Γ15).  

 

5.2.4.2 Επιλογή του τμήματος σπουδών της Κοινωνικής Εργασίας 

Η συγκεκριμένη ερώτηση, θεωρήθηκε σημαντικό από τους ερευνητές, να 

συμπεριληφθεί στην έρευνα, καθώς θα διευκρίνιζε το αν η εισαγωγή των παιδιών των 

ερωτηθέντων στη σχολή αυτή ήταν καθαρά επιλογή των παιδιών ή αν 

πραγματοποιήθηκε με παρότρυνση των ίδιων των γονέων. Από τις απαντήσεις, 

διαφαίνεται κάτι αρκετά σημαντικό, πως δηλαδή τα παιδιά μόνα τους δήλωσαν τη 

συγκεκριμένη σχολή και ήταν καθαρά δική τους επιλογή η εισαγωγή τους εκεί. Όπως 

τονίζουν οι ερωτηθέντες, τα παιδιά αυτοβούλως δήλωσαν τη σχολή αυτή, καθώς ήταν 

ενημερωμένα για το τι πραγματεύεται και θέλησαν να εισαχθούν εκεί. Κάποια άλλα 

άτομα πάλι, γνώριζαν από μικρή ηλικία για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής 

Εργασίας και επιθυμούσαν να αποφοιτήσουν από εκεί. Τέτοιες απαντήσεις έδωσαν 

δώδεκα (12) άτομα. Κάποια παραδείγματα είναι: «Δική του επιλογή ήταν, όχι δε τον 
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πιέσαμε σε αυτό, διάλεξε μόνος του τη σχολή. Ήταν δεύτερη επιλογή. Είχε βάλει πρώτα 

ψυχολογία, Κοινωνική Εργασία και φιλολογία μετά» (Γ5), «Κοίταξε, αυτή την επιλογή 

την έκανε μόνος του. Εμείς τον σιγοντάραμε να πάει γιατί ξέραμε ότι από τη στιγμή που 

μας είπε για Κοινωνικός Λειτουργός κι αυτά, ήταν μια καλή περίπτωση και μπορούσε 

να πάει εκεί πέρα. Εξάλλου ήταν και το θέμα το οικονομικό, καθαρά οικονομικό, γι’ 

αυτό έμεινε και σπούδασε στη Πάτρα. Γι’ αυτό είπαμε να πάει σε αυτή τη σχολή, που 

είναι και καλή σχολή και του άρεσε, τουλάχιστον να μείνει εδώ στην Πάτρα για να 

αποφύγουμε τα έξοδα. Θέμα εξόδων καθαρά. Έτσι, τον ενθαρρύναμε να πάει 

Κοινωνικός Λειτουργός» (Γ8), «Φυσικά δική της επιλογή ήταν και απλά το συζητήσαμε 

μετά, συμφωνήσαμε και στηρίξαμε» (Γ10), «Ήταν ξεκάθαρα δική της επιλογή. Την 

αφήσαμε μόνη της να επιλέξει. Έτσι κι αλλιώς της είχαμε βάλει περιθώριο για την 

Πάτρα» (Γ11) και «Εντάξει, ήταν δική της επιλογή αλλά με τη συμβουλή τη δική μας, 

των γονέων της» (Γ17). Είναι πολύ ενδιαφέρον λοιπόν, πως τα άτομα έδρασαν με 

δική τους πρωτοβουλία χωρίς τη συναίνεση των γονέων τους, στην επιλογή σχολής. 

Παρ’ όλα αυτά, κάποιοι συνεντευξιαζόμενοι και συγκεκριμένα τρεις (3), 

ανέφεραν πως η επιλογή της σχολής αυτής προέκυψε τόσο από τους ίδιους όσο και 

από τα παιδιά. Ήταν δηλαδή, επιλογή και των δύο. Όπως σημειώνουν, τα παιδιά τους 

είχαν ενημερώσει για την ύπαρξη της σχολής αυτής και είχαν ζητήσει την άποψη τους 

και εκείνοι αποκρίθηκαν θετικά λόγω του ότι άρεσε και στους ίδιους η σχολή αυτή 

και με βασικό κριτήριο ότι βρισκόταν στη πόλη της Πάτρας. Ήταν σπουδαίο για τους 

γονείς, τα παιδιά τους να εισαχθούν σε μια σχολή που τους ικανοποιεί στη πόλη τους, 

καθώς οι οικονομικοί λόγοι δε τους άφηναν περιθώρια για την εισαγωγή τους σε 

σχολή σε διαφορετική πόλη. Όπως λένε: «Ήταν και των δυο μας, αλλά για 

οικονομικούς λόγους καταλήξαμε στην Πάτρα» (Γ1), «Προτιμήσαμε και οι δύο την 

Πάτρα, δηλαδή με την σύζυγο, και το παιδί συμφώνησε μαζί μας, διότι και το παιδί 

ήθελε να περάσει στην Πάτρα, λόγω ότι και οι φίλοι του ήθελαν να περάσουν εκεί» (Γ2) 

και «Και δική της επιλογή ήταν και εμείς την παροτρύναμε» (Γ16).  

Σε μειοψηφία πάλι, δύο (2) συμμετέχοντες ανέφεραν πως η επιλογή έγινε 

τυχαία μετά τη καταμέτρηση των μορίων που συγκέντρωσε το παιδί «Τυχαία ήταν η 

επιλογή. Ήταν η δεύτερη επιλογή. Είχε περάσει αλλού πρώτα, στην Κεφαλονιά, αλλά 

δεν του άρεσε η σχολή και ξαναέδωσε με το 10%. Έτσι πέρασε Κοινωνική Εργασία» 

(Γ6.) και «Τώρα κοίταξε να σου πω, αυτό πάει βάση των μορίων. Δεν ήταν η πρώτη 

μας επιλογή. Είχαμε βάλει κι άλλες σχολές όπως λογοθεραπεία, οπτική, θεατρικών 



141 
 

σπουδών κι άλλες. Ότι της είπα κάποια πράγματα της είπα, αυτό δε σημαίνει ότι την 

καθοδήγησα όμως. Ήταν δική της επιλογή καθαρά, αλλά όχι η πρώτη της. Όμως να σου 

πω ότι ήταν καθαρά επιλογές τοπικές. Επιλέξαμε δηλαδή και νομίζω ότι από τότε και 

μετά το 99,9% κάνει αυτό, γιατί ήταν η εποχή που όλοι άρχισαν και επέλεγαν το τόπο 

κατοικίας τους, τις σχολές που υπήρχαν εκεί. Άρα, έπαιξε έναν σημαντικό ρόλο αυτό. 

Οπότε, σαν οικονομικός λόγος έπαιξε κάποιο ρόλο η επιλογή αυτή. Ούτως ή άλλως, 

είδαμε ότι με τα μόρια θα έπιανε την Κοινωνική Εργασία στη Πάτρα» (Γ13).  

Τέλος, ένας (1) γονέας τόνισε πως ήταν ο ίδιος που παρότρυνε το παιδί του 

στην εισαγωγή της σχολής αυτής, αφού όπως είπε, το παιδί του δεν ενδιαφερόταν 

ιδιαίτερα για το τι θα ακολουθήσει στο μέλλον. Συνεπώς, ο ερωτώμενος έκρινε ορθό 

να επιλέξει εκείνος για το παιδί του και όπως τόνισε έπραξε πολύ καλά, αφού το παιδί 

του είναι πολύ ικανοποιημένο με την εν λόγω σχολή: «Όχι, όχι εγώ της είπα. Της είπα 

να βάλει την Κοινωνική Εργασία πρώτη επιλογή ε και μετά της είπα να βάλει ότι θέλει. 

Από μόνη της δηλαδή δε θα το επέλεγε, εγώ της είπα. Την κόρη μου εκείνη τη περίοδο 

δε την ενδιέφερε τίποτα και εγώ προσπάθησα να της πω να βρει μια σχολή η οποία να 

έχει τουλάχιστον επαγγελματική αποκατάσταση, αν όχι γρήγορα, στο μέλλον 

τουλάχιστον. Δεν ήθελε κι’ ολας να φύγει από Πάτρα, ενώ εμείς, οικονομικά 

τουλάχιστον, δεν είχαμε πρόβλημα. Γι’ αυτό της είπα για την Κοινωνική Εργασία που 

μου άρεσε κι όλας, στη Πάτρα. Έτσι, ακολούθησε τη διαίσθηση μου, και δεν έχασε» 

(Γ15).  

 

5.2.4.3 Αισθήματα των γονέων μετά την εισαγωγή των παιδιών τους στο Τμήμα 

Κοινωνικής Εργασίας 

Η ερώτηση αυτή διερευνά τα αισθήματα που κατέκλυσαν τους 

συνεντευξιαζόμενους όταν εν τέλει ενημερώθηκαν για τη τελική εισαγωγή των 

παιδιών τους στο τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ της Πάτρας. Έτσι, θα 

διαλευκαινόταν αν οι γονείς χαροποιήθηκαν από το γεγονός αυτό, αν 

ικανοποιήθηκαν, αν αδιαφόρησαν, αν δεν έμειναν ευχαριστημένοι ή ακόμα αν 

κράτησαν κάποια ουδέτερη στάση. Τα αποτελέσματα ανέδειξαν πως οι περισσότεροι 

από τους ερωτηθέντες και συγκεκριμένα οκτώ (8) σε αριθμό, έλαβαν μεγάλη 

ικανοποίηση σχετικά με την ενημέρωση πως το παιδί τους εισήχθη στη σχολή αυτή, 

αφού ήταν αυτό που επιθυμούσε το παιδί. Ενδεικτικά αναφέρονται: «Μας 



142 
 

ικανοποίησε και νιώσαμε υπερηφάνεια, διότι πέρασε στη σχολή που ήταν η δική του 

επιλογή» (Γ2.), «Από τη στιγμή που η επιλογή του βγήκε, εμάς μας ικανοποίησε 

ιδιαίτερα. Και καλά έκανε και επέλεξε αυτή, γιατί του αρέσει η σχολή και τα πάει πολύ 

καλά. Σίγουρα μπορεί να προσφέρει, του αρέσει» (Γ8), «Ένιωσα και υπερήφανη μπορώ 

να σου πω, ναι. Μου άρεσε πάρα πολύ γιατί είναι ένα δημιουργικό επάγγελμα, ένα 

επάγγελμα που θα μπορούσε να βοηθήσει πολλούς ανθρώπους, επειδή το ζω δηλαδή. 

Είναι ένα επάγγελμα που θα μπορούσε να στηρίξει προβληματικές οικογένειες, 

προβληματικούς ανθρώπους. Είναι ναι πολύ καλό και νομίζω ότι τα τελευταία χρόνια 

έχει ανθίσει πάρα πολύ. Βλέπουμε Κοινωνικούς Λειτουργούς και σε Παιδικούς 

Σταθμούς και σε σχολεία και σε νοσοκομεία και σε ιδρύματα. Βλέπουμε ότι υπάρχουν 

παντού Κοινωνικοί Λειτουργοί. Πριν από χρόνια δεν ήταν έτσι. Τώρα βλέπουμε ότι όσο 

πάει και ανθίζει κατά κάποιον τρόπο. Το βλέπω πολύ» (Γ10), «Με ικανοποίησε πολύ. 

Βέβαια παίζει ρόλο ότι δουλεύω κι εκεί. Γνώριζα το χώρο, είχα ακούσει πάρα πολλά 

πράγματα και είναι και μία πολύ καλή σχολή. Το γνώριζα δηλαδή από προσωπική 

εμπειρία» (Γ13) και «Ικανοποίηση ένιωσα. Μου αρέσει που ακολούθησε αυτό το 

κλάδο, γιατί έχει μάθει πάρα πολλά πράγματα και μπορεί και μας συμβουλεύει κι εμάς 

και την αδελφή της. Έχει αποκτήσει μια εμπειρία και σκέφτεται πολύ διαφορετικά» 

(Γ16).  

Σε λίγο μικρότερο ποσοστό, επτά (7) γονείς επισήμαναν πως αισθάνθηκαν 

μεγάλη χαρά και ευχαρίστηση που το παιδί τους ακολούθησε το όνειρό του: «Χαρά, 

χαρά. Μεγάλη χαρά, αλλά επειδή προσδοκούσα ακόμα περισσότερα πράγματα να κάνει, 

ήτανε πάρα πολύ καλή μαθήτρια, αλλά δεν έκανε τις προσπάθειες τις απαιτούμενες. Θα 

μπορούσε πολλά περισσότερα πράγματα να κάνει, αλλά και αυτή η σχολή είναι πάρα 

πολύ καλή και έχει λαμπρό μέλλον» (Γ9), «Μου έδωσε πραγματικά πολύ μεγάλη χαρά. 

Χάρηκα πάρα πολύ γιατί ήταν κάτι που της άρεσε και το ήθελε. Ένιωσα και 

υπερηφάνεια γιατί μπήκε πρώτη στη σχολή αυτή με τον υψηλότερο βαθμό. Οπότε, όπως 

καταλαβαίνεις η χαρά ήταν διπλή» (Γ11), «Χάρηκα πάρα πολύ. Κοίταξε, κατ’ αρχήν για 

τη σχολή τη συγκεκριμένη, εγώ σαν μαμά ήμουν πάρα πολύ ευχαριστημένη γιατί μπήκε 

εκεί που ήθελε το παιδί μου και γιατί ήταν στη πόλη μου. Όλα τα προβλήματα μας ήταν 

λυμένα σαν οικογένεια αφενός. Δεύτερον, με το που μπήκε έβλεπα ένα τρισευτυχισμένο 

παιδί. Είναι πάρα πολύ σημαντικό στη ζωή να κάνεις αυτό που θέλεις. Αλλά τώρα, μέσα 

από τις γνώσεις σε αυτή τη σχολή, που πήρε το δικό μου παιδί, είναι σε σημείο που με 

στηρίζει. Βλέπω μια ωριμότητα σε σημείο να με συμβουλεύει η κόρη μου μέσα σε 
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τέσσερα χρόνια, παρά να τη συμβουλεύω εγώ. Βλέπω πόσο έχει ωριμάσει μέσα από 

αυτή τη σχολή. Τη θεωρώ λοιπόν πάρα πολύ σημαντική σχολή, γιατί έχει και πάρα 

πολλές σημαντικές γνώσεις» (Γ12), «Το γεγονός ότι πέρασε στη πόλη της, ήταν θετικό. 

Από κει και πέρα, από τη στιγμή που ήταν δική της επιλογή, εγώ είμαι ευχαριστημένη 

σαν γονιός. Λόγω οικονομικών προβλημάτων, θέλαμε να περάσει στη πόλη της, αλλά 

από κει και πέρα έψαχνε για μια σχολή στη πόλη της που να ανταποκρίνεται όμως και 

στις προσδοκίες της» (Γ17) και «Ευχάριστα συναισθήματα μου δημιούργησε. Με 

ικανοποίησε μπορώ να πω. Αλλά όμως, ήταν πολύ ικανοποιητικό για εμένα που πέρασε 

και στη πόλη της, γιατί λόγω των οικονομικών, δεν είχαμε περιθώριο να σπουδάσει σε 

άλλη πόλη» (Γ18). 

Από την άλλη όμως, ενώ φαίνεται πως τους περισσότερους από τους 

συμμετέχοντες, τους χαροποίησε ιδιαιτέρως και τους ικανοποίησε το γεγονός αυτό, 

υπήρξαν δύο (2) γονείς οι οποίοι, κράτησαν μια ουδέτερη στάση μετά τη 

πληροφόρηση αυτή: «Μια χαρά, δεν έχω κανένα πρόβλημα, ωραιότατος έχει γίνει και 

πιο ήρεμος είναι. Μου αρέσει, κανένα πρόβλημα. Συζητάμε διάφορα, μας εξηγεί 

ορισμένα πράγματα, είναι ενδιαφέρον. Είναι καλή σχολή. Το θέμα είναι εδώ στην 

Ελλάδα που δε προωθούν καθόλου εσάς τα παιδιά, δυστυχώς. Έπρεπε να υπάρχει 

Κοινωνικός Λειτουργός παντού, στα σχολεία, στα χίλια δυο, δε ξέρω κι εγώ που, γιατί 

υπάρχουν πολλά προβλήματα. Δυστυχώς, το κράτος δε βοηθάει εσάς τα παιδιά» (Γ5) 

και «Ε αναμενόμενο ήταν. Δεν ήταν και αυτό που ήθελα αλλά εντάξει, τι να κάνω» 

(Γ6). Επιπλέον, ένας (1) μόνο γονέας παραδέχτηκε πως δεν έλαβε καμία ικανοποίηση 

που το παιδί του εισήχθη στο τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ της Πάτρας. 

Όπως τόνισε: «Δε με ικανοποίησε ιδιαίτερα, όχι. Απλώς ως προς την επαγγελματική 

αποκατάσταση λιγάκι έχω μια ανησυχία» (Γ7). 
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5.2.4.4 Σκέψεις των γονέων για το επαγγελματικό μέλλον του παιδιού τους 

Η τελευταία αυτή ερώτηση, κρίθηκε χρήσιμη να ερευνηθεί, καθώς αφορά κάτι, 

που μπορεί να προβληματίζει όλους τους γονείς που τα παιδιά τους σπουδάζουν. 

Αφορά τις σκέψεις των ερωτώμενων σχετικά με το επαγγελματικό μέλλον του 

παιδιού τους, μετά την αποφοίτηση τους στη συγκεκριμένη σχολή. Θεωρήθηκε 

ενδιαφέρον από τους ερευνητές να μελετήσουν λοιπόν τις σκέψεις τους για το 

επαγγελματικό μέλλον του παιδιού τους γενικά, και ακόμα περισσότερο για την 

αποφοίτηση τους από το συγκεκριμένο τμήμα, που πλέον δε δέχεται εισακτέους. Τα 

ευρήματα από την εν λόγω ερώτηση ήταν ξεκάθαρα, με τους περισσότερους από τους 

συμμετέχοντες, για την ακρίβεια οκτώ (8), να φέρουν κάποια ανησυχία, για την 

επαγγελματική αποκατάσταση του παιδιού τους. Δηλώνουν, πως θα επιθυμούσαν το 

παιδί τους να αποκατασταθεί επαγγελματικά επάνω στο κλάδο αυτό και πως υπάρχει 

ανησυχία μήπως αυτό δε συμβεί. Κάποιες απαντήσεις είναι: «Κοίταξε, οι Κοινωνικοί 

Λειτουργοί στην Ελλάδα, δεν έχουν πέραση, γιατί είναι ένα επάγγελμα το οποίο δε 

μπορείς να το εξασκήσεις σε ιδιωτικό τομέα, πρέπει να πας στο δημόσιο. Το δημόσιο, 

έχει μεν ορισμένες θέσεις να καλύψει αλλά χωρίς να υπάρχει ιδιαίτερος 

προγραμματισμός επάνω σε αυτό. Στο εξωτερικό, οι Κοινωνικοί Λειτουργοί έχουν 

τεράστια συμβολή μέσα στην κοινωνία και στην οικογένεια. Πηγαίνουν στα σπίτια να 

δουν που υπάρχει πρόβλημα (σε όσους έχουν δηλώσει πρόβλημα). Φυσικά και 

προστατεύεται η οικογένεια από τους Κοινωνικούς Λειτουργούς. Οι Δήμοι και όλο το 

Κράτος λειτουργεί με τους Κοινωνικούς Λειτουργούς. Εδώ δε λειτουργεί, οπότε, απ’ ότι 

φαίνεται στη πορεία, δύσκολο να βρεθεί δουλειά. Ειδικά εδώ στην Ελλάδα τρομερά 

δύσκολο, ενώ στο εξωτερικό υπάρχει Κοινωνική Πρόνοια από τους Δήμους, από το 

Κράτος γενικά, που τους προωθούν, κι εκεί πιστεύω θα βρει δουλειά» (Γ8), «Να βρει 

δουλειά, με αυτά που έμαθε να βοηθήσει τον κόσμο όσο μπορεί, να γίνει καλύτερος 

άνθρωπος, αυτό!» (Γ9), «Ανησυχώ πολύ η αλήθεια είναι, μήπως δε βρει κάτι επάνω σε 

αυτό που της αρέσει πάρα πολύ, μιας και οι θέσεις όλο μειώνονται και δε παίρνουν 

Κοινωνικούς Λειτουργούς. Θέλω να είμαι αισιόδοξη και να πιστεύω πως όλα θα πάνε 

καλά, αν και η ίδια εάν μπορέσει, θέλει να φύγει στο Εξωτερικό. Τώρα θα δείξει, θα 

δούμε. Τα πράγματα είναι δύσκολα έτσι κι αλλιώς, αλλά εύχομαι σε σ’ εσένα και σε όλα 

τα παιδιά, να σας πάνε όλα καλά και να βρείτε αυτό που επιθυμείτε» (Γ11), «Μια 

επαγγελματική αποκατάσταση, τίποτα άλλο. Βλέπω ότι οι καιροί είναι δύσκολοι και 

δουλειές δεν υπάρχουν, αλλά εύχομαι να είναι τυχερή και τελειώνοντας τώρα από την 
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Πρακτική της, να βρεθεί μια πόρτα, να μπορέσει να βρει κάτι στο αντικείμενο της. Δε 

θα ήθελα να ασχοληθεί με κάτι άλλο, θα ήθελα επάνω στο αντικείμενο της, γιατί είναι 

πολύ καλή και είναι και χαρούμενη, την ενδιαφέρει. Ειδικά με άτομα της Τρίτης 

Ηλικίας, το έχει πολύ, και με παιδιά, αλλά περισσότερο με άτομα Τρίτης Ηλικίας. 

Εύχομαι ότι καλύτερο» (Γ15) και «Με ενδιαφέρει να τελειώσει με το καλό με το πτυχίο 

της και να βρει άμεσα μια θέση εργασίας επάνω στο κλάδο της. Σκέφτομαι ότι θα το 

ήθελε αυτό, αλλά θα δείξει γιατί οι καιροί είναι δύσκολοι» (Γ18). 

Ακόμα, έξι (6) συμμετέχοντες, χαρακτηρίζουν το μέλλον του παιδιού τους ως 

«αβέβαιο» και διακατέχονται από έναν προβληματισμό λόγω αυτού. Όπως λένε, το 

μέλλον τους ούτως ή άλλως είναι αβέβαιο, κυρίως λόγω των δυσχερειών και της 

κατάστασης που επικρατούν: «Δυστυχώς, εδώ στην Ελλάδα δε τον βλέπω να βρίσκει. 

Θέλει να πάει εξωτερικό και θα δούμε. Σίγουρα λυπάμαι. Του το λέω δηλαδή. Λυπάμαι 

για έξω. Θέλω το παιδί μου να είναι δίπλα μου, τι να σου πω, ότι δε θέλω; Σαν μάνα. 

Αλήθεια στενοχωριέμαι πολύ. Όποιον γονιό κι αν ρωτήσεις, δε θέλουν τα παιδιά τους 

να φύγουν, δε θέλουν» (Γ5), «Αβέβαιο το μέλλον. Εντάξει, ίσως έχω περισσότερο άγχος 

τώρα απ’ ότι είχα εγώ τουλάχιστον πριν μπει στη σχολή, γιατί πλέον, επειδή είναι πάρα 

πολύ δύσκολα τα πράγματα σκέφτεσαι τι θα γίνει στο μέλλον γιατί είναι αβέβαιο. Οπότε, 

δεν είναι πάρα πολύ αισιόδοξες, με την υπάρχουσα κατάσταση βέβαια. Αν και είναι ένα 

επάγγελμα που έχει πάρα πολλές προοπτικές και είναι απαραίτητο. Από κει και πέρα 

δύσκολα» (Γ13), «Το επαγγελματικό μέλλον είναι αβέβαιο, αλλά πιστεύω ότι έχει 

πολλές επιλογές να πάει ως εργασία. Υπάρχουν γενικά επιλογές, αλλά το αν θα βρει θα 

είναι δύσκολο. Επιλογές υπάρχουν, προοπτικές δεν υπάρχουν και γενικά ο 

ανταγωνισμός είναι πολύ μεγάλος» (Γ16) και «Αβέβαιο πολύ. Να σου πω κάτι, δε θέλω 

να περάσει το μήνυμα αβέβαιο, γιατί είναι σε μια ηλικία τώρα που δε πρέπει να 

απογοητεύεις το παιδί. Η αλήθεια είναι αυτή όμως, να ξέρουν και τα παιδιά τη 

πραγματικότητα. Δεν είναι να τους ωραιοποιούμε τα πράγματα. Είναι δύσκολα. Αν όχι 

αβέβαιο λοιπόν το μέλλον τους, δύσκολο σίγουρα» (Γ17).  

Αντιθέτως, υπήρξαν τρεις (3) συνεντευξιαζόμενοι, οι οποίοι διακατέχονταν από 

αισιόδοξες σκέψεις για την επαγγελματική πορεία του παιδιού τους. Οι ίδιοι θεωρούν 

πως εάν το παιδί τους αγαπά αυτό που κάνει, σίγουρα θα βρεθεί και μια 

επαγγελματική διέξοδος που θα το βοηθήσει στην εξελικτική του πορεία: «Νομίζω αν 

το παλέψει θα το καταφέρει. Νομίζω ότι όποιος ασχοληθεί έτσι με μεταπτυχιακά θα 

βρει κάτι. Για όλες τις ασχολίες βέβαια αλλά και γι’ αυτή τη σχολή. Νομίζω ότι θα 
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υπάρξει κάποια διέξοδος» (Γ7), «Έχω μια αγωνία στο πως θα συνεχίσει αυτή την 

επαγγελματική πορεία που επέλεξε. Από την άλλη όμως, θεωρώ ότι θα βρεθεί κάτι που 

θα μπορέσει να τα βγάλει πέρα. Κάτι θα βρει, που σου είπα πριν ότι έχει αρχίσει και 

ανθίζει πολύ αυτό το επάγγελμα. Βλέπουμε παντού Κοινωνικούς Λειτουργούς, παντού. 

Ακόμα και στα σχολεία που κάποτε δεν υπήρχαν Κοινωνικοί Λειτουργοί. Πιστεύω ότι 

θα πάρει καλά. Δε ξέρω, έτσι πιστεύω» (Γ10) και «Κοίταξε, οι δικές μου οι σκέψεις 

είναι ότι δε πρέπει να μείνει καθόλου χωρίς εργασία. Και όταν λέω εργασία δεν εννοώ 

αμειβόμενη οπωσδήποτε. Η μόνη συμβουλή που δίνω στο παιδί μου[…]Ανησυχώ, όπως 

ανησυχούν όλοι, αλλά δε θεωρώ ότι η δική σας δουλειά είναι χειρότερη απ’ όλες τις 

άλλες δουλειές που υπάρχουν σήμερα, με αυτή την απίστευτη οικονομική κρίση και 

ανεργία που υπάρχει. Πιστεύω και θέλω να πιστεύω ότι οι καλύτεροι θα τα 

καταφέρουν. Άρα, εγώ της λέω να μη μείνει ανενεργή ούτε δέκα μέρες» (Γ12).  

Κλείνοντας, υπάρχει η απάντηση ενός (1) γονέα, ο οποίος τόνισε πως τον 

διακατέχει μια έντονη ανησυχία σχετικά με την εκπαίδευση που έλαβε το παιδί του 

από το συγκεκριμένο τμήμα και ως απόρροια αυτού, προβληματίζεται και για την 

επαγγελματική του αποκατάσταση. Όπως ο ίδιος ανέφερε: «Οι σκέψεις μας είναι ότι 

δεν έχουμε και πολύ περιθώριο. Ο ****** ξέρει τι θέλει να κάνει αλλά να δούμε είναι 

το θέμα. Θα δούμε, δεν είναι εύκολο, δύσκολο είναι. Έτσι κι αλλιώς γενικά είναι πολύ 

δύσκολα και είτε κλείσει είτε όχι το τμήμα, το πρόβλημα υπάρχει. Πάντως κρίμα, γιατί 

ήταν ένα πολύ καλό τμήμα, αλλά παραμελημένο τα τελευταία χρόνια» (Γ6).  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6
ο
  

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

 

6.1 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

6.1.1 Γνώσεις των γονέων σχετικά με τη Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας και τον 

Σχολικό Επαγγελματικό Προσανατολισμό 

Ως ερευνητικό ερώτημα, τέθηκαν οι γνώσεις που διαθέτουν οι γονείς όσον 

αφορά το Σχολικό Επαγγελματικό Προσανατολισμό και τη Συμβουλευτική 

Σταδιοδρομίας. Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας, ισάριθμα οι 

συμμετέχοντες απάντησαν πως γνωρίζουν τον ΣΕΠ σαν έννοια, αλλά και ποιος είναι 

ο ρόλος του, ενώ οι υπόλοιποι δε διαθέτουν κάποια γνώση σχετικά με αυτόν τον όρο 

ή τον γνωρίζουν απλά ονομαστικά. Ωστόσο, τα άτομα δεν έχουν επαρκή ενημέρωση 

για τον ΣΕΠ ως υποχρεωτικό μάθημα στο σχολείο. Παρ’ όλα αυτά, αναμφίβολα 

αρκετοί γονείς θεωρούν πως ο ΣΕΠ σίγουρα είναι καλό να διδάσκεται στα σχολεία 

και γενικότερα να ενημερώνεται ο κόσμος σχετικά με τη συμβολή του, γιατί σίγουρα 

μπορεί να βοηθήσει στο να κλίνει το παιδί προς μια επαγγελματική κατεύθυνση. 

Τέλος, σύμφωνα με τη Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας και πάλι ισάριθμα οι 

ερωτηθέντες γνώριζαν την ύπαρξη Συμβουλευτικών σταθμών και το τι ακριβώς 

παρέχουν αυτά τα κέντρα. Μάλιστα, σύμφωνα με την έρευνα, κι εκείνα τα άτομα που 

δε γνώριζαν την ύπαρξη των σταθμών αυτών, θεωρούν πως θα ήταν πολύ χρήσιμο 

τελικά τόσο για τους ίδιους όσο και για τα παιδιά τους, να είχαν επισκεφθεί μια 

τέτοια υπηρεσία.  

Σύμφωνα με τον Δημητρόπουλο (1979), ο Προσανατολισμός οφείλει να 

παρέχεται και να οργανώνεται με το καλύτερο δυνατό τρόπο και να δίνει στο μαθητή 

πολύτιμη βοήθεια. Το ίδιο θεωρούσαν και κάποιοι από τους συμμετέχοντες στην 

έρευνα, οι οποίοι ανέφεραν πως ο ΣΕΠ μπορεί να είναι χρήσιμος στα παιδία 

αναλόγως τον τρόπο διδασκαλίας του. Αυτό είναι σημαντικό, γιατί ο μαθητής που 

βρίσκεται στην εφηβεία, συνειδητοποιεί ότι ο θεσμός αυτός του παρέχει βοήθεια και 

αναγνωρίζει πως έρχεται η στιγμή να χρησιμοποιήσει τη βοήθεια αυτή, όταν κλιθεί 

να πάρει επαγγελματικές και εκπαιδευτικές αποφάσεις. Ακόμα, ο Δημητρόπουλος 

(1979), αναφέρεται στο ρόλο του Επαγγελματικού Προσανατολισμού, ο οποίος 
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αφορά στο γενικότερο φάσμα του περιβάλλοντος του ατόμου και όχι μόνο στο ίδιο το 

άτομο, το οποίο χρήζει βοηθείας. Συνεπώς, το συγγενικό περιβάλλον του ατόμου, που 

λαμβάνει βοήθεια από τους ειδικούς του Επαγγελματικού Προσανατολισμού, μπορεί 

να φανεί ιδιαίτερα χρήσιμο στο άτομο.  

Επιπλέον, ο Δημητρόπουλος (1979), κάνει λόγο για τη κατάλληλη συνεργασία 

με το άτομο και όχι στην επιβολή απόψεων σχετικά με τη Συμβουλευτική. Κατ’ 

αυτόν, η ελευθερία του ατόμου, δηλαδή η ελευθερία του να επιλέγει το άτομο 

αυτοβούλως τις εναλλακτικές λύσεις που μπορεί να έχει, αποτελεί τη σημαντικότερη 

αρχή για τη Συμβουλευτική. Όπως διαπιστώθηκε και από την έρευνα, αρκετοί από 

τους ερωτηθέντες έμειναν ευχαριστημένοι από την επίσκεψη τους σε Συμβουλευτικά 

Κέντρα, λόγω της καλής και φιλικής συνεργασίας που είχαν με τους ειδικούς, όπως 

ακριβώς αναφέρει και ο Δημητρόπουλος (1979), ως σημαντική αρχή της 

Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού προς τα άτομα που χρήζουν βοηθείας. 

 

6.1.2 Οι κλίσεις και τα ενδιαφέροντα του ατόμου ως προς το επάγγελμα 

Όσον αφορά, το ερευνητικό ερώτημα 2, σχετικά με τις κλίσεις και τα 

ενδιαφέροντα του ατόμου, παρατηρήθηκε πως οι περισσότεροι γονείς διέκριναν μια 

κλίση του παιδιού τους προς κάποια επαγγελματική κατεύθυνση και οι ίδιοι το 

ενθάρρυναν να ακολουθήσει τη κλίση του αυτή. Εξάλλου, σύμφωνα με την 

Χουρδάκη (1994), η επιλογή του επαγγέλματος δεν αποτελεί μια απλή απασχόληση, 

ούτε πρέπει να αφήνεται στη τύχη της. Το επάγγελμα όπως η ίδια τονίζει, οφείλει να 

ανταποκρίνεται στα ενδιαφέροντα του ατόμου. Λιγότεροι γονείς ήταν εκείνοι που δε 

παρατήρησαν να τείνει το παιδί τους προς κάποιο επάγγελμα και όλοι τους δήλωσαν 

πως το σχολείο δε βοήθησε στην εύρεση κάποιου ταλέντου του παιδιού. Μεγάλο 

ποσοστό ενθάρρυνε το παιδί να ακολουθήσει τις κλίσεις του, δείχνοντας εμπιστοσύνη 

στη κρίση του.  

Σχετικά με το κύρος και την ασφάλεια της επαγγελματικής επιλογής των 

παιδιών, οι μισές περιπτώσεις γονέων έδειξαν κάποιο ενδιαφέρον γι’ αυτό, κυρίως για 

την ασφάλεια που θα ήθελαν να τους παρέχει το μελλοντικό τους επάγγελμα, 

δεδομένου της κατάστασης που επικρατεί στη χώρα μας, αλλά και για τις οικονομικές 

απολαβές που θα τους παρείχε. Αντιθέτως, οι υπόλοιποι δεν έδειξαν κάποιο 

ενδιαφέρον σχετικά με την ασφάλεια και το κύρος που θα παρείχε στο παιδί τους η 
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επιλογή του επαγγέλματος. Κάποιοι άλλοι, δεν έδειξαν ιδιαίτερο ενδιαφέρον για 

κάποιον από τους δύο αυτούς παράγοντες. Αναφορικά με την ασφάλεια του 

επαγγέλματος, οι ερωτώμενοι έδειξαν να ενδιαφέρονται για τις οικονομικές απολαβές 

που θα ήθελαν να παρέχει η επιλογή του επαγγέλματος στο παιδί τους, καθώς και για 

την άμεση επαγγελματική αποκατάσταση του. 

 

6.1.3 Η συμβολή των γονέων στη λήψη εκπαιδευτικών και επαγγελματικών 

αποφάσεων των παιδιών τους 

Σχετικά με το ερευνητικό ερώτημα 3, που αναφέρεται στο ρόλο και σε ποια 

ακριβώς ήταν η συμβολή των γονέων σχετικά με τη λήψη στις επαγγελματικές και 

εκπαιδευτικές αποφάσεις των παιδιών τους, δημιουργήθηκαν κάποια υποερωτήματα. 

Το πρώτο υποερώτημα αφορούσε στις προσωπικές φιλοδοξίες των γονέων και αν 

αυτές ενεπλάκησαν στην επιλογή του επαγγέλματος. Κατά κύριο λόγο, προέκυψε πως 

οι προσωπικές φιλοδοξίες των γονέων δεν ενεπλάκησαν, απλώς οι ίδιοι επιζητούσαν 

κάποια επαγγελματική αποκατάσταση για το παιδί, χωρίς βέβαια να το επηρεάζουν. 

Όπως τονίζει και ο Κατσανέβας (2004), οι γονείς είναι ευτυχισμένοι όταν βλέπουν τα 

παιδιά τους να προοδεύουν στη καριέρα τους. Το να έχουν τα παιδιά τους 

επαγγελματική επιτυχία, αποτελεί μια ευγενική φιλοδοξία που χαρακτηρίζει τη φύση 

του ανθρώπου.  

Σύμφωνα πάλι με το ίδιο ερώτημα, προέκυψε πως οι περισσότεροι ερωτηθέντες 

θέλησαν να συμβουλεύουν το παιδί τους και όχι να το καθοδηγούν. Προσπαθούσαν 

να τους παρέχουν τις καλύτερες συμβουλές που μπορούσαν, αλλά χωρίς να τα 

κατευθύνουν, έτσι ώστε να δράσουν αυτοβούλως τα ίδια ή απλώς άφησαν εντελώς το 

παιδί στη κρίση του. Όπως προκύπτει και στη βιβλιογραφία, ο Κατσανέβας (2004), 

αναφέρει πως οι γονείς οφείλουν να δείχνουν κατανόηση στην επιλογή του 

επαγγέλματος του παιδιού που γίνεται βάση της ελεύθερης βούλησης του. Μέσω της 

ελεύθερης βούλησης, το παιδί επιλέγει επαγγελματική κατεύθυνση που ταιριάζει στη 

προσωπικότητα, τα ενδιαφέροντα και τις αξίες του. Βέβαια, από έναν γονέα 

αναφέρθηκε πως παρ’ όλο που θέλουν να συμβουλέψουν το παιδί, εμμέσως το 

επηρεάζουν. Αυτό αποδεικνύεται και από τα λεγόμενα του Κατσανέβα (2004), 

σύμφωνα με τα οποία οι γονείς επηρεάζουν τις επιλογές των παιδιών τους, μέσω των 

προσδοκιών που τρέφουν γι’ αυτά. Οι προσδοκίες αυτές, ασυνείδητα μεταβιβάζονται 
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στα παιδιά μέσα από τη συμπεριφορά και τη στάση των παιδιών τους, με αποτέλεσμα 

εκείνα να προσπαθούν να ανταποκριθούν στις προσδοκίες αυτές. Ένα ακόμα 

συμπέρασμα σχετικά με τις ενέργειες των γονέων κατά τη προετοιμασία των εφήβων 

για τις Πανελλαδικές εξετάσεις, δείχνει πως δεν υπήρξε συμβολή τους στη διαχείριση 

του προγράμματος, αλλά και του χρόνου του παιδιού τους και πως για ακόμα μια 

φορά άφησαν το παιδί ελεύθερο, έχοντας του εμπιστοσύνη.  

Οι βιβλιογραφικές πηγές έδειξαν ότι οι γονείς μπορούν να βοηθήσουν το παιδί 

στην επιλογή του επαγγέλματος και σπουδών και κατ’ επέκταση να το επηρεάσουν 

θετικά ή αρνητικά με ορθό τρόπο, μέσα ασφαλώς από συζητήσεις. Σίγουρα δε θα 

πρέπει να είναι υπερπροστατευτικοί και επιβλητικοί, αλλά να ακούνε τα «θέλω» και 

τα «πιστεύω» των παιδιών τους, παραμερίζοντας αυταρχικούς μονολόγους που 

βασίζονται σε δικές τους επιθυμίες, όνειρα και φιλοδοξίες τους, αλλά κάνοντας 

διάλογο μαζί τους και συμμερίζοντας τις αβεβαιότητες και τις ιδιαιτερότητες τους. 

Κάτι τέτοιο φαίνεται στη πράξη μέσω του υποερωτήματος που αφορά την ύπαρξη 

συζητήσεων γονέων-παιδιών σχετικά με θέματα επαγγελματικής επιλογής, καθώς οι 

περισσότεροι από τους γονείς που ερωτήθηκαν, δήλωσαν πως έκαναν πολλές και 

συχνές συζητήσεις με τα παιδιά τους, με σκοπό να τα βοηθήσουν όσο μπορούν στη 

δύσκολη αυτή απόφαση επιλογής επαγγέλματος. 

Τέλος, σχετικά με τη βοήθεια που χρειάστηκε το παιδί για τη συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού που ερωτήθηκαν οι γονείς, προέκυψε ότι το φροντιστήριο και οι 

αρμόδιοι καθηγητές εκεί, κατείχαν πρωταρχικό ρόλο στην ενημέρωση των παιδιών 

και στη κατάλληλη συμπλήρωση του μηχανογραφικού. Η Δραγώνα (1990) 

επιβεβαιώνει το γεγονός αυτό, αναφέροντας πως στη ενημέρωση των παιδιών σχετικά 

με τη στρατηγική που θα ακολουθήσουν για να πετύχουν στα ΑΕΙ και ΤΕΙ που 

επιθυμούν, συμβάλουν οι φροντιστές. Τα παιδιά, χωρίς την ιδιαίτερη συμβολή του 

σχολείου στο εγχείρημα αυτό, προσαρμόζονται σε αυτούς τους κανόνες και 

προετοιμάζονται κατάλληλα, ώστε να προχωρήσουν στο επόμενο βήμα.  
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6.1.4 Γνώσεις των γονέων σχετικά με το τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ 

Δυτικής Ελλάδος 

Το τελευταίο ερευνητικό ερώτημα, δε προκύπτει από βιβλιογραφικές πηγές, 

αλλά συνδέεται άρρηκτα με το θέμα της εργασίας. Σχετίζεται με τις γνώσεις των 

γονέων για το τμήμα της Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος. Σύμφωνα 

με την έρευνα, προέκυψε πως η πλειοψηφία των συμμετεχόντων γνώριζαν την 

ύπαρξη του συγκεκριμένου τμήματος και ποιο ακριβώς είναι το αντικείμενο μελέτης 

του, καθώς επίσης αναφέρουν πως το τμήμα αυτό ήταν από τα πρώτα στη Πάτρα με 

διαφορετική ονομασία (ΚΑΤΕΕ). Η εισαγωγή των παιδιών στο συγκεκριμένο τμήμα 

έγινε με πρωτοβουλία των ίδιων, τα οποία ήταν ενημερωμένα για την εν λόγω σχολή. 

Αυτό ήταν το αποτέλεσμα που έδειξε η έρευνα αναφορικά με την εισαγωγή των 

εφήβων στο τμήμα Κοινωνικής Εργασίας.  

Στο σημείο αυτό, οι συνεντευξιαζόμενοι ερωτήθηκαν για τα συναισθήματα που 

τους διακατείχαν μετά την ενημέρωση για την εισαγωγή των παιδιών τους στο 

συγκεκριμένο τμήμα. Τα αποτελέσματα έδειξαν πως σε πλειοψηφία οι γονείς έμεινα 

ικανοποιημένοι, γιατί ήταν αυτό που το παιδί ήθελε να ακολουθήσει. Κλείνοντας, οι 

περισσότεροι γονείς εξέφρασαν την ανησυχία για το επαγγελματικό μέλλον του 

παιδιού τους, το οποίο χαρακτήρισαν «αβέβαιο», όταν ερωτήθηκαν για το θέμα αυτό. 
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6.2 ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Σύμφωνα με τις συνεντεύξεις που λάβαμε από γονείς σπουδαστών του 

τμήματος Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος, οι προτάσεις που 

συζητήθηκαν αφορούσαν στη κατάλληλη διδασκαλία του μαθήματος του ΣΕΠ στο 

σχολείο και στη σημαντική βοήθεια που έλαβαν από ειδικούς, επάνω σε θέματα 

επαγγελματικής κατάρτισης.  

Πιο συγκεκριμένα, οι προτάσεις που αναφέρθηκαν στις συνεντεύξεις με τους 

γονείς έχουν να κάνουν με το μάθημα του ΣΕΠ, παρατηρήσεις επάνω στο 

συγκεκριμένο μάθημα και τη βοήθεια του στην επαγγελματική επιλογή, με τη 

χρησιμότητα των Συμβουλευτικών Κέντρων στην επιλογή αυτή. Για την ακρίβεια, 

μια πρόταση που μπορεί να τεθεί είναι η ενίσχυση του θεσμού του ΣΕΠ στα σχολεία 

και η διάδοση του από διάφορα μέσα (ΜΜΕ, διαφημίσεις κ.α.), καθώς παρατηρήθηκε 

μερική άγνοια από μερίδα γονέων σχετικά με την ύπαρξη του θεσμού αυτού και τη 

σημαντικότητα του. Μια επιπλέον πρόταση, θα μπορούσε να αφορά στην ενημέρωση 

των γονέων για θέματα ΣΕΠ μέσα από σχετικές ημερίδες, σεμινάρια ή και 

συγκεντρώσεις των γονέων στα σχολεία με ομιλίες από ειδικούς επί του θέματος. 

Όσον αφορά τα Συμβουλευτικά Κέντρα, μια ακόμα πρόταση αναφέρεται στο να 

ενημερωθούν οι γονείς για την ύπαρξη των Κέντρων αυτών και να κατανοήσουν τον 

ρόλο τους καθώς οι άνθρωποι που εργάζονται εκεί είναι πλήρως καταρτισμένοι 

επάνω στο θέμα της Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού και δίνουν τις 

κατευθυντήριες γραμμές στους γονείς για θέματα επαγγέλματος. Στο σημείο αυτό 

αναδεικνύεται η σημαντικότητα της ύπαρξης Κοινωνικών Λειτουργών στα σχολεία 

με τον ρόλο του Συμβούλου Σταδιοδρομίας, η οποία θα μπορούσε να αποτελέσει μια 

ακόμα πρόταση.  

 Σχετικά με τις κλίσεις, τα ενδιαφέροντα και τη συμβολή των γονέων ως προς 

την απόφαση των παιδιών να επιλέξουν μελλοντικό επάγγελμα, ως πρόταση θα 

μπορούσε να τεθεί από μεριάς των σχολείων, η συμπλήρωση τεστ Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού που έχουν στόχο την ανάδειξη των κλίσεων και ενδιαφερόντων 

των παιδιών. Παράλληλα θα μπορούσαν να δημιουργηθούν ημερίδες στα σχολεία, με 

σκοπό οι γονείς να μάθουν πως να συμπεριφέρονται, όταν παρατηρούν κάποια κλίση 

στο παιδί τους. Ακόμη θα μπορούσαν να γίνουν συζητήσεις μεταξύ γονέων και 

καθηγητών, ώστε να ενημερωθούν οι πρώτοι για τις κλίσεις και τα ενδιαφέροντα του 

παιδιού τους. Επιπλέον στις ημερίδες αυτές, θα μπορούσε να συζητηθούν θέματα για 
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το πώς οι γονείς μπορούν να συμβουλεύουν τα παιδιά στη δύσκολη αυτή απόφαση 

που είναι υποχρεωμένα να λάβουν ώστε να μη γίνονται κατευθυντικοί και τα 

απομακρύνουν.  

Σχετικά με τη γνώση ύπαρξης του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ 

Δυτικής Ελλάδος από τους γονείς, θα μπορούσε να υπάρξει ενημέρωση για τον 

ακριβή ρόλο των Κοινωνικών Λειτουργών τόσο στα σχολεία όσο και σε άλλες 

κοινωνικές δομές. Επιπλέον, θα ήταν σημαντικό να δοθεί ιδιαίτερη σημασία στη 

προσφορά των Κοινωνικών Λειτουργών στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο. Οι 

ενέργειες αυτές θα μπορούσαν να υλοποιηθούν μέσα από επισκέψεις Κοινωνικών 

Λειτουργών στα σχολεία, ώστε να ενημερώσουν κατάλληλα γονείς, μαθητές αλλά και 

καθηγητές. Με άλλα λόγια, η πρόταση αυτή αποκρίνεται στη σπουδαιότητα της 

ύπαρξης Κοινωνικών Λειτουργών στα σχολεία και όχι μόνο και κατ’ επέκταση του 

τμήματος Κοινωνικής Εργασίας. 

Η παρούσα μελέτη επιδέχεται περιθώρια βελτίωσης και σύμφωνα με το 

ερευνητικό κομμάτι, υπάρχει δυνατότητα μεγαλύτερης ανάλυσης. Τα δείγματα που 

συγκεντρώθηκαν θα μπορούσαν να είναι περισσότερο αντιπροσωπευτικά, ώστε να 

οδηγήσουν σε πιο ασφαλή συμπεράσματα. Σε μια μελλοντική έρευνα με το ίδιο θέμα, 

προτείνεται ένα μεγαλύτερο ποσοστό, το οποίο θα οδηγήσει σε πιο αντιπροσωπευτικά 

και έγκυρα αποτελέσματα. Μια επιπλέον πρόταση που θα βοηθούσε σε ομαλότερη 

διεξαγωγή της έρευνας, είναι ο χρόνος διεξαγωγής της, που θα πρέπει να είναι 

αρκετός. 

  



154 
 

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΚΕΣ ΑΝΑΦΟΡΕΣ 

 

Amundson, N.E., Harris, B.J., & Niles, G.S. (2009). Βασικές αρχές επαγγελματικής 

συμβουλευτικής: διαδικασίες και τεχνικές (Μτφρ. Α. Αδαμοπούλου, Φ. 

Βλαχάκη, & Σ. Δουλάμη) (2
η
 έκδ.). Αθήνα: Rosili.  

Babbie, E. (2011). Εισαγωγή στην κοινωνική έρευνα (Μτφρ. Γ. Βογιατζής) (5
η
 έκδ,). 

Αθήνα: εκδόσεις Κριτική.  

Cohen, L., Manion, L., & Morisson, K. (2008). Μεθοδολογία εκπαιδευτικής 

έρευνας.   (Μτφρ. Σ. Κυρανάκης). Αθήνα: Μεταίχμιο. 

Δημητρόπουλος, Ε. (1989). Σχολικός εκπαιδευτικός και επαγγελματικός 

προσανατολισμός και συμβουλευτική (3
η
 έκδ.). Αθήνα: Εκδόσεις Γρηγόρης. 

Δημητρόπουλος, Ε. (1998). Οι εκπαιδευτικοί και το επάγγελμά τους. Αθήνα: 

Εκδόσεις Γρηγόρης. 

Δημητρόπουλος, Ε. (2000). Συμβουλευτική σταδιοδρομίας: Eκπαιδευτικός και 

επαγγελματικός προσανατολισμός και συμβουλευτική (8
η
 έκδ.). Αθήνα: Εκδόσεις 

Γρηγόρης. 

Δημητρόπουλος, Ε. (2003). Αποφάσεις, λήψεις αποφάσεων: διεπιστημονική 

προσέγγιση στη θεωρία και πράξη. Εισαγωγή στην ψυχολογία των αποφάσεων. 

Αθήνα: Εκδόσεις Γρηγόρης. 

Δραγώνα, Θ. & Ντάβου, Μ. (1990). Εφηβεία: Προσδοκίες και αναζητήσεις. Αθήνα: 

Παπαζήση. 

Ηλιάδης, Ν.Η. (1996). Η επιλογή του επαγγέλματος. Αθήνα: Εκδόσεις Έλλην. 

Herbert, M. (1997). Ψυχολογική φροντίδα του παιδιού και της οικογένειάς του (Μτφρ. 

Γ. Σκαρβέλη). Αθήνα: Εκδόσεις Ελληνικά γράμματα. 

Καλογήρου, Κ. (1987). Μάθηση - άσκηση για λήψη αποφάσεων. Αθήνα:  

Εκδόσεις Παπαδήμας. 

Κανελλόπουλος, Χ.Κ. (1992). Σχεδιασμός σταδιοδρομίας. Αθήνα: Εκδόσεις Γνώση. 



155 
 

Καπώλη, Χ. (2007). Συμβουλευτικοί ορίζοντες για τον σχολικό προσανατολισμό. 

Ανακτήθηκε 17 Φεβρουαρίου, 2016, από  

http://repository.edulll.gr/edulll/retrieve/4359/1260.pdf 

Κασσωτάκης, Μ. Ι. (2004). Συμβουλευτική και Επαγγελματικός προσανατολισμός: 

Θεωρία και πράξη. Αθήνα: Τυπωθήτω- Γιώργος Δαρδάνος.  

Κατσανέβας, Θ. (2004). Επαγγέλματα του μέλλοντος και του παρελθόντος: 

Προοπτικές επαγγελμάτων στην Ελλάδα και στις 13 περιφέρειές της και 

επαγγελματικός προσανατολισμός (4η έκδ.) Αθήνα: Εκδόσεις Πατάκης.  

Μαλικιώση-Λοΐζου, Μ. (1999). Συμβουλευτική ψυχολογία (5
η
 έκδ.). Αθήνα: 

εκδόσεις Ελληνικά Γράμματα. 

Παρασκευοπούλου, Ε. Α. (2008). Ανοικτή Εκπαίδευση: το περιοδικό για την Ανοικτή 

και εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση και την Εκπαιδευτική Τεχνολογία (Τομ. 4). 

Αθήνα: e-publishing. 

Πιστοφίδης, Α. (2003). Εναλλακτικός επαγγελματικός προσανατολισμός. Αθήνα: 

Εκδόσεις Προπομπός. 

Robson, C. (2010). Η έρευνα του πραγματικού κόσμου (Μτφρ. Β. Ντάκου & Κ. 

Βασιλικού). Αθήνα: Εκδόσεις Gutenberg. 

Σιδηροπούλου-Δημακάκου, Δ., Αργυροπούλου, Ε., & Δρόσος, Ν. (2008). Ανάπτυξη 

δεξιοτήτων λήψης εκπαιδευτικών και επαγγελματικών αποφάσεων σε μαθητές 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης: Εφαρμογή πειραματικού προγράμματος 

παρέμβασης. Αθήνα: Κέντρο Έρευνας και Αξιολόγησης στην Επαγγελματική 

Συμβουλευτική Τομέας Ψυχολογίας, Πανεπιστήμιο Αθηνών. 

Χουρδάκη, Μ. (1994). Οικογενειακή ψυχολογία (2
η
 έκδ.). Αθήνα: Εκδόσεις 

Γρηγόρης. 

 

 

  

http://repository.edulll.gr/edulll/retrieve/4359/1260.pdf


156 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑΤΑ ΑΠΟΜΑΓΝΗΤΟΦΩΝΗΜΕΝΩΝ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΩΝ 

 

1
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ1: Όχι, δε το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ1: Όχι. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ1: Ούτε αυτό το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως θα ήταν χρήσιμη η επίσκεψή σας σε μια τέτοια υπηρεσία; 

Γ1: Ίσως. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ1: Δε θα το έλεγα σε ένα συγκεκριμένο, είχε σε δύο, στην Κοινωνική Εργασία και στις 

Στρατιωτικές Σχολές. 

ΣΥΝ.: Ενθαρρύνατε το παιδί σας να ακολουθήσει την κλίση του αυτή; 

Γ1: Σαν γονιός, ναι, το ενθάρρυνα να ακολουθήσει αυτό που θα αποφάσιζε το παιδί 

μου. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ1: Ναι, είχε εκφράσει το επάγγελμα της Κοινωνικής Λειτουργού. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ1: Δεν επέμενα, αλλά της είπα ορισμένα πράγματα, αλλά περισσότερο την άφησα να 

επιλέξει μόνη της τι θέλει να ακολουθήσει, διότι αν την επηρέαζα να ακολουθήσει κάτι 

που «ήθελα» εγώ, ίσως να το μετάνιωνε αργότερα και ήταν κάτι που δεν ήθελα να γίνει. 
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ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ1: Όχι, όχι όλα ήταν μια χαρά. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ1: Όχι τίποτα συγκεκριμένο. Έβλεπα το παιδί να διαβάζει, δηλαδή ήξερε από μόνη της 

πότε πρέπει να διαβάσει και πότε πρέπει να βγει μια βόλτα. Εγώ δε την έλεγχα σε κάτι. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ1: Σχετικά ναι. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ1: Το συζητούσαμε γενικά ναι, αλλά όπως αναφέρθηκα και πιο πάνω, γνώριζε και η 

ίδια τι ήθελε να ακολουθήσει πιο πολύ. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ1: Το έκανε στο σχολείο με τον καθηγητή της. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ1: Ναι βέβαια, υπήρχε πολύ άγχος και αγωνία ότι δε θα περάσει, αλλά εφόσον πέρασε 

όλα ήταν μια χαρά. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η αναζήτηση; 

Γ1: Δε θα πω πως διήρκησε πολύ διότι συζητούσαμε τις επιλογές με το παιδί, που ήθελε 

να ακολουθήσει και κατέληξε μόνη της στην επιλογή επαγγέλματος. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ1: Θα την περιέγραφα ως μια ήρεμη περίοδο σχετικά. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ1: Ναι, το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ1: Ήταν και των δυο μας, αλλά για οικονομικούς λόγους καταλήξαμε στην Πάτρα. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ1: Εννοείται πως με ικανοποίησε. Τα αισθήματα που μου δημιουργήθηκαν ήταν χαρά 

και υπερηφάνεια που πέρασε σε αυτό που τόσο επιθυμούσε. 
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ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιες 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ1: Θέλω απλά να πιστεύω πως θα καταφέρουμε να βρούμε δουλειά επάνω στο 

επάγγελμα της. 

 

 

2
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ2: Ναι, το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ2: Ναι, κι αυτό το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί σας; 

Γ2: Ναι το πιστεύω πως το βοήθησε και σε μεγάλο βαθμό θέλω να σας πω. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ2: Αυτό όχι δε το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως θα ήταν χρήσιμη η επίσκεψη σας σε μια τέτοια υπηρεσία και 

κατ’ επέκταση θα σας βοηθούσε; 

Γ2: Ναι, το πιστεύω πως θα βοηθούσε, και σε μεγάλο βαθμό θέλω να σας πω. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ2: Όχι δεν είχα παρατηρήσει κάτι. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ2: Ναι, έλεγε πως ήθελε να ακολουθήσει τρία, τέσσερα επαγγέλματα. 
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ΣΥΝ.: Εσείς, τι είναι αυτό που επιθυμούσατε; 

Γ2: Σίγουρα ήθελα να σπουδάσει και να μορφωθεί ακόμα πιο πολύ. Από ‘κει και πέρα 

καλό θα είναι να βρει δουλειά επάνω στο επάγγελμά του και να υπάρχουν κατάλληλες 

χρηματικές απολαβές-αποδοχές. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητικός προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ2: Νομίζω πως και από τα δύο. Η συμβουλή που έδινα ήταν να προχωρήσει στις 

σπουδές αλλά ήμουν και καθοδηγητικός στο να σπουδάσει. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ2: Ναι, ήταν αρκετά νευρική, αλλά υπήρχε και πολύ άγχος για το αν θα περάσει ή όχι. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ2: Σίγουρα υπήρχε ελεύθερος χρόνος, βασικά τον χρόνο τον καθορίζει το ίδιο το 

παιδί. Εγώ όμως, της έλεγα να διαβάζει λίγο περισσότερο, αλλά και γι αυτό 

δυσκολευόμουν λίγο γιατί δεν ήθελα να της δημιουργήσω το αίσθημα της πίεσης. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένος για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ2: Σίγουρα, ποιος γονιός δεν είναι. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ2: Δε με ρώτησε κι ιδιαίτερα, διότι ήταν σχεδόν σίγουρος το τι ήθελε να επιλέξει. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ2: Στο σχολείο το έκαναν. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ2: Περισσότερο αγωνία και άγχος κυριαρχούσε. Λογικό ήταν διότι το θέλαμε εμείς 

αλλά και το ίδιο το παιδί να περάσει κάπου. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ2: Δε θα έλεγα ότι υπήρχε κάποιο χρονικό διάστημα, διότι το παιδί σχεδόν ήξερε τι 

ήθελε. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ2: Θα την περιέγραφα σίγουρα μια περίοδο με αρκετό άγχος. 
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ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ2: Ναι, το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ2: Προτιμήσαμε και οι δύο την Πάτρα, δηλαδή με την σύζυγο, και το παιδί συμφώνησε 

μαζί μας, διότι και το παιδί ήθελε να περάσει στην Πάτρα, λόγω ότι και οι φίλοι του 

ήθελαν να περάσουν εκεί. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ2: Μας ικανοποίησε και νιώσαμε υπερηφάνεια, διότι πέρασε στη σχολή που ήταν η 

δική του επιλογή. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιες 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ2: Προβληματίζομαι έντονα, λόγω της κρίσης που υπάρχει. Πιστεύω πως θα βρει κάτι 

που θα ικανοποιήσει το παιδί και να δικαιολογήσει τις σπουδές που έκανε επάνω σε 

αυτό που τόσο επιθυμούσε. 

 

 

3
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ3: Ναι περίπου. Εάν δε κάνω λάθος, είναι ένα μάθημα που διδάσκεται στα σχολεία. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ3: Ναι το γνωρίζω. Μου το είχε πει η κόρη μου. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί; 

Γ3: Θεωρώ πως τη βοήθησε να επιβεβαιώσει την επιλογή της στο επάγγελμα που ήθελε. 
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ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ3: Για να πω την αλήθεια, όχι αυτό δε το γνώριζα. Μου το είχε πει αργότερα, εφόσον 

είχε περάσει η κόρη μου, η αδελφή μου. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ3: Ναι το παρατηρήσαμε, αν και η κόρη μου αυτό που ήθελε περίπου από την ηλικία 

των δεκαπέντε ετών, αυτό υποστήριζε και πέτυχε το στόχο της και χαίρομαι πολύ γι’ 

αυτό. 

ΣΥΝ.: Ενθαρρύνατε το παιδί σας να ακολουθήσει την κλίση του αυτή; 

Γ3: Ναι το ενθάρρυνα μπορώ να σου πω και είμαι της άποψης «ότι θέλει το παιδί μου», 

δε σκέφτηκα κάτι άλλο. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ3: Ναι, όμως σου είπα και παραπάνω ότι ήξερε τι ήθελε. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ3: Όχι, δε με ενδιέφερε ιδιαίτερα. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ3: Όχι, δε το πιστεύω, απλά ναι μεν της είπα τη γνώμη μου αλλά άφησα το παιδί να 

διαλέξει μόνο του τι ήθελε να ακολουθήσει στη ζωή της. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ3: Απλά προσπαθούσα να της πω κατά τη γνώμη μου τα υπέρ αλλά και τα κατά απ όσα 

ήξερα γύρω από αυτό το επάγγελμα. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ3: Το μόνο που υπήρχε εκείνη τη στιγμή ήταν το άγχος της. Μιλούσαμε βέβαια πως δε 

χρειάζεται να αγχώνεται και πως εμείς είμαστε εκεί να τη βοηθήσουμε και να τη 

στηρίξουμε σε καθετί. 
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ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ3: Δεν υπήρχε κάποια συγκεκριμένη ενέργεια, απλά αφήσαμε το παιδί ελεύθερο. 

Δηλαδή, διάβαζε από μόνη της όταν αυτή ήθελε και έβγαινε μόνη της όποτε πίστευε η 

ίδια ότι έπρεπε να το κάνει. Αν και δε πολύ έβγαινε. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ3: Ναι ήμουνα και από τα άλλα μου παιδιά, όχι πολλές σχολές, κάτι λίγα, αλλά σε 

γενικές γραμμές ήμουνα. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ3: Ναι μας ρώτησε το παιδί μας, αλλά από τη στιγμή που ήταν σίγουρη γι’ αυτό, δε τη 

πιέσαμε για κάτι άλλο. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ3: Το έκαναν στο σχολείο της. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής; (αγωνία, 

συγκρούσεις, άγχος κτλ) 

Γ3: Προσπαθούσαμε να υπάρχει ηρεμία μέσα στο σπίτι και να αποφεύγουμε όσο 

μπορούμε το άγχος. Εντάξει, αγωνία υπήρχε προς το τέλος με τα αποτελέσματα. 

Εννοείτε πως δε θα ήμασταν αυστηροί προς το παιδί. Αντιθέτως, μπορεί να το 

ενθαρρύναμε να ξαναδώσει πάλι, αν το ήθελε βέβαια και η ίδια. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ3: Δεν διήρκησε πολύ, διότι ήξερε τι ήθελε. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ3: Εκείνη τη περίοδο θα τη χαρακτήριζα «ήρεμη» από τις προηγούμενες που είχαμε 

περάσει στα άλλα τα παιδιά, γιατί εκείνα δεν ήταν τόσο σίγουρα γι’ αυτό που ήθελαν 

και διάλεξαν. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ3: Ναι, το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ3: Όχι, από μόνη της. 
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ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ3: Εννοείται πως ένιωσα ικανοποίηση, γιατί ήταν κάτι που το ήθελε τόσο πολύ. Πάνω 

απ’ όλα μου δημιούργησε χαρά. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιες 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ3: Θέλω να πιστεύω πως θα βρει κάτι επάνω σε αυτό που θα τελειώσει, διότι η κόρη 

μου είναι ένα δυνατό παιδί και δε θα αφήσει το επάγγελμα αυτό που τόσο αγαπάει. 

Δηλαδή, είναι αποφασισμένη μέχρι και στο εξωτερικό να εργασθεί που οι συνθήκες 

είναι πολύ καλύτερες γι’ αυτό το επάγγελμα εκεί. 

 

 

4
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ4: Όχι, δε το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ4: Ναι, ξέρω ότι το παρακολουθούσε, αλλά δεν είχα ασχοληθεί παραπάνω. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί; 

Γ4: Όχι, διότι δε γνωρίζω τι ακριβώς παρείχε αυτό το μάθημα. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ4: Όχι, ούτε αυτό το γνωρίζω, αλλά σίγουρα θα ήταν χρήσιμο για το πώς να 

συμβουλεύσω το παιδί μου. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ4: Όχι, δεν είχα παρατηρήσει κάτι τέτοιο. 

ΣΥΝ.: Εσείς δεν το παρατηρήσατε, το σχολείο και οι καθηγητές παρατήρησαν 

κάποιο ταλέντο του και με ποιόν τρόπο το ανέδειξαν; 

Γ4: Δεν μας είχε ενημερώσει κάποιος. 
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ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ4: Όχι, δεν είχε εκφράσει προτίμηση για κάτι συγκεκριμένο. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ4: Βεβαίως. Διότι στις μέρες μας και λόγω των καταστάσεων που βιώνουμε, είναι 

καλό να ασχοληθεί κανείς με κάποιο επάγγελμα που έχει άμεση ζήτηση. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ4: Ναι, σε έναν βαθμό, αλλά περισσότερο ήθελα να συμβουλεύσω το παιδί. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητικός προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ4: Όχι, δεν ήμουν καθοδηγητικός, απλώς το συμβούλευσα. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ4: Είχε γίνει αγχώδης πολύ και ανασφαλής. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ4: Πραγματικά δεν έκανα τίποτα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένος για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ4: Δεν ήμουν ενημερωμένος σωστά, το άφησα στη κρίση του. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ4: Ναι, αλλά επειδή δεν ήμουν κατάλληλα ενημερωμένος, δε μπορούσα και να το 

βοηθήσω. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ4: Στο φροντιστήριο το συμπλήρωσε. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής; (αγωνία, 

συγκρούσεις, άγχος κτλ) 

Γ4: Υπήρξε πολύ άγχος από το παιδί, αλλά μόνο αυτό. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ4: Διήρκησε μόνο το τελευταίο καιρό πριν δώσει τις εξετάσεις του. 
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ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ4: Θα έλεγα πως ήταν μια «περίεργη» περίοδος με άγχος. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ4: Ναι, το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ4: Ήταν δική του επιλογή. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ4: Ικανοποίηση, γιατί εκπλήρωσε τους στόχους του, αίσθημα χαράς και υπερηφάνειας. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιες 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ4: Σίγουρα να πετύχει και να αποκατασταθεί επαγγελματικά. 

 

 

5
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ5: Όχι. Τι είναι το ΣΕΠ; 

ΣΥΝ.: Είναι ο Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός. Είναι και μάθημα και 

διδάσκεται στα σχολεία. 

Γ5: Όχι, όχι δεν το ήξερα. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ5: Ναι, αλλά δε το θυμόμουν. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί; 

Γ5: Ναι. 
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ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ5: Ναι. 

ΣΥΝ.: Εσείς επισκεφθήκατε κάποια τέτοια υπηρεσία για την καλύτερη ενημέρωση 

σας και με ποιον τρόπο σας βοήθησε (τι σας παρείχε); 

Γ5: Όχι, δεν επισκέφθηκα. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ5: Είχε κάποια κλίση. Ήθελε να γίνει κτηνίατρος, ήθελε να γίνει διάφορα άλλα. 

ΣΥΝ.: Ενθαρρύνατε το παιδί σας να ακολουθήσει την κλίση του αυτή; 

Γ5: Αμέ, βεβαίως και το ενθάρρυνα αλλά δεν ήθελε. Στο τέλος ανάλογα τι έπιασε, να το 

πούμε κι αυτό. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ5: Του άρεσε ψυχολόγος, του άρεσε ηθοποιός, του άρεσαν πολλά και στο τέλος έγινε 

άλλο. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ5: Βεβαίως και ενδιαφέρθηκα. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ5: Όχι βέβαια. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ5: Εγώ προσπαθούσα να τον καθοδηγήσω, αλλά η επιλογή ήταν δική του. Δική του 

ήταν η απόφαση που θα πάει και τι θα σπουδάσει. Το μόνο πραγματικό πρόβλημα που 

του έλεγα συνέχεια ήταν για το οικονομικό, τι να λέμε. Πριν το 2008, είχαμε τη 

δυνατότητα. Μετά το 2008, δεν υπήρχε δυνατότητα. Είμαστε όλοι χρεωμένοι, κακά τα 

ψέματα. Δε μπορούσαμε να σπουδάσει σε άλλη πόλη, κι ας έπιανε αλλού, είναι 

δύσκολα. Ή θα πεινούσαμε εμείς ή ο μικρός. Αυτό του λέγαμε συνέχεια. 
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ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ5: Αν παρατήρησα; (Γέλια), αν παρατήρησα; Όταν ήταν να δώσει για Πανελλήνιες κι 

αυτά, του ερχόταν να κάνει εμετό, του ερχόταν να κλάψει, πέρασα τον αλίμονο. Έλεγε 

συνέχεια: δε θα θυμάμαι τίποτα να γράψω, δε θα θυμάμαι οτιδήποτε. Είχε πρόβλημα, 

είχε μεγάλο, πολύ άγχος, γιατί τον πήγαινα κάθε πρωί κι έτρεμε ολόκληρος. Πάγωναν 

τα χέρια του. Όλα τα παιδιά το έχουν περάσει αυτό. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ5: Όχι δεν είχαμε τέτοια. Εντάξει τον πίεζα λίγο, αλλά και τη βόλτα του έκανε εδώ 

στις γειτονιές με τους φίλους του, δεν είναι ότι ήταν κλειστός μέσα, και για μπάνιο 

πηγαίναμε να ξελαμπικάρει ο εγκέφαλος του. Πάνω απ’ όλα να έχουν την υγειά τους τα 

παιδιά, τίποτα άλλο. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ5: Αμέ, αμέ, τα είχαμε ψάξει όλα. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ5: Ναι αμέ, τα συζητούσαμε αυτά, ναι υπήρχανε. Είχαμε συζητήσει πάρα πολλές 

φορές. Τον πήγαινα και τον έφερνα στο σχολείο και συζητούσαμε συνέχεια. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ5: Υπήρχε βοήθεια από την κα. Αλεξάνδρα, καθηγήτρια του στο σχολείο. Βοήθησε 

αρκετά να κοιτάξουμε τι να ακολουθήσει, κι ήμουν εγώ μαζί του. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής; (αγωνία, 

συγκρούσεις, άγχος κτλ) 

Γ5: Δόξα σοι ο Θεός, ήρεμα ήμασταν, πολύ ήρεμα. Δεν υπήρξαν συγκρούσεις τίποτα, 

ποτέ. Δεν είχαμε, απλώς ότι είχε αυτό το άγχος πως θα γράψει κι αυτά. Εντάξει λογικό 

ήταν με τόσα φροντιστήρια που πήγαινε. Πάντως, δεν τσακωνόμασταν τότε καθόλου. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ5: Από την Α’ Λυκείου είχε αρχίσει και ασχολιόταν με σχολές κι αυτά. Το σκεπτόταν 

από τότε. Πάντοτε είχε ασχοληθεί. Να σου πω όμως κάτι Ευγενία, άμα δεν έχεις 

σπουδάσει, δε μπορείς να πιέσεις τα παιδιά σε κάτι που εσύ δεν έχεις καταφέρει ως 

γονιός, κατά εμένα. Είναι δικό του θέμα, τι του αρέσει. Κατάλαβες; Δε μπορείς να 

πιέσεις το παιδί να κάνει κάτι για εμένα επειδή δε σπούδασα εγώ. Εγώ είμαι υπέρ σε 

αυτό. 
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ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ5: Θα την περιέγραφα ως μια πολύ αγχωτική περίοδο για το παιδί, αλλά σε γενικές 

γραμμές ήρεμα. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ5: Αμέ, από τα πρώτα τμήματα που είχαν γίνει στη Πάτρα. Ήταν τα ΚΑΤΕΕ τότε. 

Ήταν η λογιστική, τα ΚΑΤΕΕ και οι Κοινωνικοί Λειτουργοί. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ5: Δική του επιλογή ήταν, όχι δε τον πιέσαμε σε αυτό, διάλεξε μόνος του τη σχολή. 

Ήταν δεύτερη επιλογή. Είχε βάλει πρώτα ψυχολογία, Κοινωνική Εργασία και φιλολογία 

μετά. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ5: Μια χαρά, δεν έχω κανένα πρόβλημα, ωραιότατος έχει γίνει και πιο ήρεμος είναι. 

Μου αρέσει, κανένα πρόβλημα. Συζητάμε διάφορα, μας εξηγεί ορισμένα πράγματα, 

είναι ενδιαφέρον. Είναι καλή σχολή. Το θέμα είναι εδώ στην Ελλάδα που δε προωθούν 

καθόλου εσάς τα παιδιά, δυστυχώς. Έπρεπε να υπάρχει Κοινωνικός Λειτουργός παντού, 

στα σχολεία, στα χίλια δυο, δε ξέρω κι εγώ που, γιατί υπάρχουν πολλά προβλήματα. 

Δυστυχώς, το κράτος δε βοηθάει εσάς τα παιδιά. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ5: Δυστυχώς, εδώ στην Ελλάδα δε τον βλέπω να βρίσκει. Θέλει να πάει εξωτερικό και 

θα δούμε. Σίγουρα λυπάμαι. Του το λέω δηλαδή. Λυπάμαι για έξω. Θέλω το παιδί μου 

να είναι δίπλα μου, τι να σου πω, ότι δε θέλω; Σαν μάνα. Αλήθεια στενοχωριέμαι πολύ. 

Όποιον γονιό κι αν ρωτήσεις, δε θέλουν τα παιδιά τους να φύγουν, δε θέλουν. 
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6
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ6: Όχι. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ6: Αν το παρακολουθούσε; 

ΣΥΝ.: Ναι, υπήρχε στο σχολείο και διδασκόταν σαν μάθημα. 

Γ6: Ότι υπήρχε το ξέρω. Αλλά αν το παρακολούθησε γενικά, ξέρω ‘γω; 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ6: Όχι, δεν το ξέρω. 

ΣΥΝ.: Θεωρείται πως θα ήταν χρήσιμη η επίσκεψη σας σε μια τέτοια υπηρεσία 

και κατ’ επέκταση θα σας βοηθούσε; 

Γ6: Εξαρτάται. Εάν λειτουργούν σωστά ναι, τότε μπορεί να με βοηθούσε. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ6: Ναι. 

ΣΥΝ.: Ενθαρρύνατε το παιδί σας να ακολουθήσει την κλίση του αυτή; 

Γ6: Όχι, γιατί αυτός αποφάσισε. Βασικά αλλού ήθελε να πάει. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ6: Βεβαίως, ήθελε λογοθεραπεία. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ6: Όχι. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ6: Ναι, στο βαθμό που μας το επέτρεπε. 
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ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητικός προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ6: Όχι, συμβουλευτικά. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ6: Δεν θυμάμαι. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ6: Όχι, καμία ενέργεια. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένος για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ6: Ε, κατά κάποιον τρόπο. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ6: Ε, δε με πολύ συμβουλευόταν. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ6: Κι εγώ κι ο θείος του τον βοηθήσαμε. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής; (αγωνία, 

συγκρούσεις, άγχος κτλ) 

Γ6: Όχι, δεν υπήρχε τίποτα. Όλα ήταν ήρεμα. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ6: Δεν διήρκησε πολύ. Ήταν σίγουρος για την λογοθεραπεία, οπότε έβαλε αυτή πρώτα, 

παρ’ ότι έβλεπε ότι δε θα την έπιανε. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ6: Ήρεμη. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ6: Βέβαια το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ6: Τυχαία ήταν η επιλογή. Ήταν η δεύτερη επιλογή. Είχε περάσει αλλού πρώτα, στην 

Κεφαλονιά, αλλά δεν του άρεσε η σχολή και ξαναέδωσε με το 10%. Έτσι πέρασε 

Κοινωνική Εργασία. 
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ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ6: Ε αναμενόμενο ήταν. Δεν ήταν και αυτό που ήθελα αλλά εντάξει, τι να κάνω. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ6: Οι σκέψεις μας είναι ότι δεν έχουμε και πολύ περιθώριο. Ο ****** ξέρει τι θέλει 

να κάνει αλλά να δούμε είναι το θέμα. Θα δούμε, δεν είναι εύκολο, δύσκολο είναι. Έτσι 

κι αλλιώς γενικά είναι πολύ δύσκολα και είτε κλείσει είτε όχι το τμήμα, το πρόβλημα 

υπάρχει. Πάντως κρίμα, γιατί ήταν ένα πολύ καλό τμήμα, αλλά παραμελημένο τα 

τελευταία χρόνια. 

 

 

7
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ7: Όχι. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ7: Δε ξέρω, πιθανόν. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί; 

Γ7: Όχι. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ7: Γνωρίζω ότι υπάρχουν κάποια κέντρα, αλλά χωρίς να ξέρω συγκεκριμένα πως 

λέγονται και τι, αλλά ξέρω ότι υπάρχουν. 

ΣΥΝ.: Εσείς επισκεφθήκατε κάποια τέτοια υπηρεσία για την καλύτερη ενημέρωση 

σας; 

Γ7: Όχι. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ7: Είχε προς τα μαθηματικά. 
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ΣΥΝ.: Ενθαρρύνατε το παιδί σας να ακολουθήσει την κλίση του αυτή; 

Γ7: Τον αφήσαμε ελεύθερο. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ7: Κάποια στιγμή στο δημοτικό, για τα μαθηματικά, ότι είχε κάποια κλίση στα 

μαθηματικά, αλλά ποτέ δε την ακολούθησε. Πήγε Θεωρητική Κατεύθυνση. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ7: Όχι. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ7: Όχι, αντίθετα. Αλλά όμως, όταν ήταν σε μικρή ηλικία προσπαθούσαμε να τον 

πείσουμε να πάει Ιατρική. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ7: Συμβουλευτική. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ7: Όχι, όχι καθόλου. Μια χαρά ήρεμο. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ7: Δεν κάναμε κάτι ιδιαίτερο, γιατί ήξερε τα όρια του και δε μπαίναμε πολύ στη μέση. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ7: Ναι. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ7: Κυρίως με τον πατέρα του συζητούσε. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ7: Ο καθηγητής του στο φροντιστήριο ή στο σχολείο, δε θυμάμαι. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ7: Γενικώς ήρεμα, ήρεμα. Δεν υπήρχαν συγκρούσεις στο σπίτι, ούτε νευρικός ήταν. 

Μια χαρά, δεν είχαμε προβλήματα. Είχε μεγάλη αυτοπεποίθηση. 
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ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ7: Νομίζω τότε που έδωσε εξετάσεις και μετά. Με τις μονάδες αναλόγως τι θα έπιανε. 

Δεν ασχολήθηκε και ιδιαίτερα πριν. Μία μέρα πριν (Γέλια), ανάλογα με τις μονάδες. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ7: Ήρεμη περίοδος ήταν. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ7: Ναι, εννοείται. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ7: Καθαρά δική του επιλογή ήταν. Ήταν η τρίτη του επιλογή. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ7: Δε με ικανοποίησε ιδιαίτερα, όχι. Απλώς ως προς την επαγγελματική 

αποκατάσταση λιγάκι έχω μια ανησυχία. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ7: Νομίζω αν το παλέψει θα το καταφέρει. Νομίζω ότι όποιος ασχοληθεί έτσι με 

μεταπτυχιακά θα βρει κάτι. Για όλες τις ασχολίες βέβαια αλλά και γι’ αυτή τη σχολή. 

Νομίζω ότι θα υπάρξει κάποια διέξοδος. 

 

8
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ8: Όχι. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ8: Όχι, αφού δε ξέρω τι είναι το ΣΕΠ. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ8: Όχι. 
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ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως θα ήταν χρήσιμη η επίσκεψη σας σε μια τέτοια υπηρεσία και 

κατ’ επέκταση θα σας βοηθούσε; 

Γ8: Ναι. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ8: Όχι, δεν είχα παρατηρήσει κάτι. 

ΣΥΝ.: Εσείς δεν το παρατηρήσατε, το σχολείο και οι καθηγητές παρατήρησαν 

κάποιο ταλέντο του και με ποιόν τρόπο το ανέδειξαν; 

Γ8: Όχι. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ8: Έλεγε διάφορα, αλλά δεν ήξερε σίγουρα. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ8: Βεβαίως. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ8: Όχι. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητικός προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ8: Εμείς συμβουλές του δώσαμε. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ8: Είχε άγχος. Αυτό ήταν το μεγαλύτερο του πρόβλημα, το άγχος ότι δε θα θυμόταν 

τίποτα να γράψει. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ8: Όχι τίποτα, δε τον πίεσα καθόλου. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένος για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ8: Βεβαίως. Η επιλογή βέβαια ήταν δική του. 
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ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ8: Βεβαίως, άσχετα αν αυτός έκανε τα δικά του, εμείς του λέγαμε. Του λέγαμε ας 

πούμε να γίνει δάσκαλος για καλύτερη αποκατάσταση για το μέλλον του. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ8: Εγώ δε τον βοήθησα συγκεκριμένα για το μηχανογραφικό. Η μητέρα του τον 

βοήθησε με μία καθηγήτρια του. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ8: Δεν υπήρχε καβγάς ποτέ. Ήταν μια χαρά τα πράγματα. Διάβαζε μόνος του, απλώς 

καμιά φορά φώναζε να μη τον ενοχλούμε γιατί διαβάζει, τίποτα άλλο. Όχι φυσιολογικά, 

δεν είχαμε προστριβές, ούτε τσακωμούς. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ8: Από την Α’ Λυκείου. Στο Λύκειο ξεκινήσαμε το που θα πάει και τι θα κάνει. Ό ίδιος 

έλεγε διάφορα. Δεν ήταν τελευταία στιγμή. Τελευταία στιγμή ήταν η κατάληξη, πως 

περίπου έγραψε κλπ και πήγε και συμπλήρωσε το μηχανογραφικό του, που ήξερε 

περίπου τι είχε γράψει κλπ. Τον είχαμε αφήσει μόνο του να δούμε τι μπορεί να κάνει. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ8: Αγχωτική περίοδος. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ8: Εγώ γνώριζα ότι ήταν Κοινωνικοί Λειτουργοί, όχι ότι έχουν αυτή την ορολογία που 

έχουν σήμερα. Σαν Κοινωνικοί Λειτουργοί τους ήξερα από παλιά, αλλά τώρα με τις 

καινούργιες συνθήκες κι αυτά, το έκαναν με καινούργια ορολογία. Το ζήτημα είναι πως 

στη ουσία είναι Κοινωνικοί Λειτουργοί. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ8: Κοίταξε, αυτή την επιλογή την έκανε μόνος του. Εμείς τον σιγοντάραμε να πάει 

γιατί ξέραμε ότι από τη στιγμή που μας είπε για Κοινωνικός Λειτουργός κι αυτά, ήταν 

μια καλή περίπτωση και μπορούσε να πάει εκεί πέρα. Εξάλλου ήταν και το θέμα το 

οικονομικό, καθαρά οικονομικό, γι’ αυτό έμεινε και σπούδασε στη Πάτρα. Γι’ αυτό 

είπαμε να πάει σε αυτή τη σχολή, που είναι και καλή σχολή και του άρεσε, τουλάχιστον 
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να μείνει εδώ στην Πάτρα για να αποφύγουμε τα έξοδα. Θέμα εξόδων καθαρά. Έτσι, 

τον ενθαρρύναμε να πάει Κοινωνικός Λειτουργός. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ8: Από τη στιγμή που η επιλογή του βγήκε, εμάς μας ικανοποίησε ιδιαίτερα. Και καλά 

έκανε και επέλεξε αυτή, γιατί του αρέσει η σχολή και τα πάει πολύ καλά. Σίγουρα 

μπορεί να προσφέρει, του αρέσει. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ8: Κοίταξε, στο εξωτερικό σε αντίθεση με την Ελλάδα, οι Κοινωνικοί Λειτουργοί 

έχουν τεράστια συμβολή μέσα στην κοινωνία και στην οικογένεια. Πηγαίνουν στα 

σπίτια να δουν που υπάρχει πρόβλημα (σε όσους έχουν δηλώσει πρόβλημα). Φυσικά 

και προστατεύεται η οικογένεια από τους Κοινωνικούς Λειτουργούς. Οι Δήμοι και όλο 

το Κράτος λειτουργεί με τους Κοινωνικούς Λειτουργούς. Εδώ δε λειτουργεί, οπότε, απ’ 

ότι φαίνεται στη πορεία, δύσκολο να βρεθεί δουλειά. Ειδικά εδώ στην Ελλάδα τρομερά 

δύσκολο, ενώ στο εξωτερικό υπάρχει Κοινωνική Πρόνοια από τους Δήμους, από το 

Κράτος γενικά, που τους προωθούν, κι εκεί πιστεύω θα βρει δουλειά. 

 

 

9
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ9: Όχι. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ9: Όχι. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ9: Βεβαίως. 
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ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως θα ήταν χρήσιμη η επίσκεψη σας σε μια τέτοια υπηρεσία και 

κατ’ επέκταση θα σας βοηθούσε; 

Γ9: Όχι δεν επισκεφθήκαμε, γιατί το παιδί μου ήταν αντιδραστικό σε ό,τι συμβουλή 

δίναμε επάνω σε αυτά τα θέματα. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ9: Της άρεσε πολύ η μουσική. 

ΣΥΝ.: Ενθαρρύνατε το παιδί σας να ακολουθήσει την κλίση του αυτή; 

Γ9: Δεν ήτανε.. Πότε ήταν ενθουσιασμένο το παιδί μου, πότε αδρανούσε, έκανε τα δικά 

του. Δε μπορούσαμε να πιέσουμε καταστάσεις. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ9: Βεβαίως, Αρχαιολογία. Της άρεσε πάρα πολύ. Δε τα καταφέραμε διότι δεν έκανε τις 

προσπάθειες που έπρεπε. Είχε τις δυνατότητες, αλλά δεν έκανε τις απαιτούμενες 

προσπάθειες. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ9: Όχι. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ9: Όχι ιδιαίτερα, όχι. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ9: Το συμβούλεψα πάρα πολύ, ασχέτως αν δεν ακολουθούσε τις συμβουλές μου πάντα. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ9: Κοιμόταν λιγότερο, πολύ αγχώδες, έκανε φιλότιμες προσπάθειες και νομίζω τα 

κατάφερε. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ9: Εντάξει, δε μπορούσα να καταφέρω και πολλά πράγματα γιατί ήταν αντιδραστική, 

αλλά εν μέρει νομίζω ε ότι προσπαθήσαμε να καταφέρουμε κάποια πράγματα. 
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ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ9: Ναι. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ9: Πάρα πολλές. Πάρα πολλές. Πάρα πολλές αλλά είχαμε αντιδράσεις. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ9: Νομίζω το φροντιστήριο. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ9: Ήρεμα ήτανε. Υπήρξαν και συγκρούσεις, είχαμε και αγωνία, θα μπορούσε να 

καταφέρει πάρα πολλά πράγματα, γιατί θεωρώ ότι είχε τις δυνατότητες, αλλά είπαμε δε 

μπορούσαμε να πιέζουμε και τα πράγματα περισσότερο. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ9: Από το Γυμνάσιο. Ήταν η Αρχαιολογία στο μυαλό της πάντα και η μουσική. Της 

άρεσε πάρα πολύ, αλλά και μετά ικανοποιημένη ήταν με τη σχολή της. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ9: Υπήρξε πολύ αγωνία για το αν θα περάσει. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ9: Βεβαίως, βεβαίως. Εμείς γνωρίζαμε Κοινωνικών Λειτουργών, μετά έγινε 

Κοινωνικής Εργασίας και ήταν πάρα πολύ καλή σχολή και βγήκαν και πολλά γνωστά 

μας παιδία έτσι μέσα από τη σχολή αυτή και έχουν όλα σχεδόν αποκατασταθεί από 

δουλειές, παλαιότερα. Τώρα υπάρχει δυσκολία. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ9: Δική του επιλογή, δική του. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ9: Χαρά, χαρά. Μεγάλη χαρά, αλλά επειδή προσδοκούσα ακόμα περισσότερα 

πράγματα να κάνει, ήτανε πάρα πολύ καλή μαθήτρια, αλλά δεν έκανε τις προσπάθειες 

τις απαιτούμενες. Θα μπορούσε πολλά περισσότερα πράγματα να κάνει, αλλά και αυτή 

η σχολή είναι πάρα πολύ καλή και έχει λαμπρό μέλλον. 
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ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ9: Να βρει δουλειά, με αυτά που έμαθε να βοηθήσει τον κόσμο όσο μπορεί, να γίνει 

καλύτερος άνθρωπος, αυτό! 

 

10
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ10: Τι είναι ο ΣΕΠ; 

ΣΥΝ.: Ναι, ναι. Ο Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός. 

Γ10: Τι θα επιλέξει το παιδί μου δηλαδή; Αυτό; 

ΣΥΝ.: Όχι, αν το γνωρίζετε σαν έννοια, τι είναι. 

Γ10: Όχι, όχι δε ξέρω. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ10: Όχι δε το γνωρίζω. Όχι, όχι. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως θα ήταν χρήσιμη η επίσκεψη σας σε μια τέτοια υπηρεσία και 

κατ’ επέκταση θα σας βοηθούσε; 

Γ10: Πιστεύω πως ναι, γιατί σαφώς θα βοηθούσε να μου δείξει κάποια κριτήρια, 

κάποιες επιλογές, ναι βέβαια θα βοηθούσε. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ10: Όχι ιδιαίτερα, όχι. Ήταν καθαρά δική της επιλογή αυτό. Ήθελε να επιλέξει κάτι 

άλλο. Ξέρω τι ήθελε να επιλέξει, αλλά εντάξει. 

ΣΥΝ.: Τι ήθελε να επιλέξει; 

Γ10: Για φυσικοθεραπεύτρια, απλά δεν έπιασε τα μόρια και μετά ήταν η επιλογή αυτή. 

Μετά ακολούθησε αυτό. 

ΣΥΝ.: Εσείς δεν το παρατηρήσατε, το σχολείο και οι καθηγητές παρατήρησαν 

κάποιο ταλέντο του και με ποιόν τρόπο το ανέδειξαν; 

Γ10: Όχι δεν μου είχαν πει κάτι. Όχι, όχι. 
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ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ10: Για Φυσικοθεραπεία πιο πολύ, ναι αυτό. Για εκεί πηγαίναμε δηλαδή, ότι ήθελε να 

ακολουθήσει αυτό. Αυτός ήταν ο στόχος της, ναι. Απλά δεν έτυχε να πιάσει τα μόρια. 

Ήταν υψηλές οι βάσεις. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ10: Ε βέβαια. Βέβαια ελέγχεις κάποια πράγματα, μαθαίνεις γιατί δε ξέρεις, ρωτάς, 

μαθαίνεις, βλέπεις πόσο ανοιχτό είναι αυτό το επάγγελμα, τι επιλογές έχεις και που θα 

μπορούσε να βρεθεί ακλουθώντας αυτό το επάγγελμα, έτσι που θα μπορούσε να μπει. 

Ναι βέβαια λοιπόν. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ10: Όχι βέβαια, όχι. Ήταν επιλογή δική της. Εντάξει απλά το ανακοίνωσε και τη 

στηρίξαμε. Αυτό ήταν δικό της θέμα καθαρά. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ10: Απλά τη συμβούλευσα στο ότι αυτό που θα κάνει να το αγαπάει, αυτό. Κι από κει 

και πέρα εγώ στηρίζω. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ10: Φυσικό είναι να είναι πιο αγχώδης, λογικό είναι αυτό. Απλά προσπαθούσαμε να 

είμαστε όλοι δίπλα της, να στηρίζουμε, αν και ήταν λίγο περίεργη εκείνη η φάση γιατί τα 

αδέρφια της φύγανε και οι δύο. Ο ένας έφυγε στο εξωτερικό και ο άλλος πήγε φαντάρος 

και τη στενοχώρησε αυτό λίγο, αλλά παρ’ όλα αυτά πήγε πολύ καλά, ναι. Ευτυχώς. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ10: Ήταν επιλογή της, όχι δεν έκανα κάτι. Κοίταξε να δεις, της είχα απόλυτη 

εμπιστοσύνη. Ήξερα ότι όταν θέλει να πάει μια βόλτα, αυτό σημαίνει πως πρέπει να 

πάει μια βόλτα για να ξεκαθαρίσει το μυαλό της. Λοιπό, όταν αποφάσιζε να πάει μια 

βόλτα, θα πήγαινε μια βόλτα γιατί θα έπρεπε να βγει. Ούτε της έλεγα διάβασε, ούτε 

πίεση, όχι τίποτα. 
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ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ10: Ναι, ήξερα κάποια πράγματα. Εντάξει απλά επιλέξαμε αυτό, γιατί αυτό ήθελε. 

Αυτό επέλεξε, δεν επηρεάστηκε από κάτι άλλο, ήταν επιλογή της καθαρά. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ10: Ναι. Φυσικά και συζητήσαμε και είχαμε αυτό το στόχο, να πιάσουμε εκεί. Δεν 

έτυχε, δεν έκατσε αλλά δε πειράζει. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ10: Δε θυμάμαι. Νομίζω πως τη βοήθησαν στο φροντιστήριο, γιατί εγώ δεν είχα τις 

γνώσεις. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ10: Συγκρούσεις όχι, δεν υπήρχαν. Υπήρχε μια αγωνία και μια υπερένταση κατά 

κάποιο τρόπο. Δεν υπήρχαν συγκρούσεις, όχι ήρεμα, κανένα πρόβλημα, ευτυχώς. Όλα 

καλά. Ούτε εκρήξεις υπήρχαν. Αυτό που σου είπα πριν, ότι θα πάω μια βόλτα, θα πάω 

για έναν καφέ αλλά αυτό, τίποτα παραπάνω. Ευτυχώς κλεινόταν, διάβαζε. Νομίζω 

έκανε ότι μπορούσε. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ10: Αυτό ήταν προς το τέλος του Γυμνασίου, ναι εκεί. Εκεί άρχισε η αναζήτηση, τέλος 

Γυμνασίου με αρχές Λυκείου. Απλά το συζητήσαμε, θέλαμε εκεί, είχε πει ότι θέλω αυτό, 

λέω μου αρέσει κι εμένα και εντάξει. Απλά της είχα πει ότι επιλέξει να το αγαπάει, γιατί 

είναι πολύ σημαντικό να κάνεις αυτό που αγαπάς. Τώρα έχουμε καταλήξει να κάνουμε 

πράγματα που δεν θέλουμε, αναγκαστικά και μόνο. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ10: Ήταν πολύ αγχωτική περίοδος, αγωνία, ξέρεις υπήρχε μια υπερένταση, αλλά όχι 

με εκρήξεις. Ευτυχώς, δεν είχαμε τέτοια θέματα. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ10: Ναι, ναι το ήξερα. Ήξερα ότι υπάρχει Κρήτη, Αθήνα και Πάτρα. Το ήξερα γενικά, 

το είχα ακούσει. Το είχα στο μυαλό μου από συζητήσεις, από επαφές με συναδέλφους. 
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ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ10: Φυσικά δική της επιλογή ήταν και απλά το συζητήσαμε μετά, συμφωνήσαμε και 

στηρίξαμε. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ10: Ένιωσα και υπερήφανη μπορώ να σου πω, ναι. Μου άρεσε πάρα πολύ γιατί είναι 

ένα δημιουργικό επάγγελμα, ένα επάγγελμα που θα μπορούσε να βοηθήσει πολλούς 

ανθρώπους, επειδή το ζω δηλαδή. Είναι ένα επάγγελμα που θα μπορούσε να στηρίξει 

προβληματικές οικογένειες, προβληματικούς ανθρώπους. Είναι ναι πολύ καλό και 

νομίζω ότι τα τελευταία χρόνια έχει ανθίσει πάρα πολύ. Βλέπουμε Κοινωνικούς 

Λειτουργούς και σε Παιδικούς Σταθμούς και σε σχολεία και σε νοσοκομεία και σε 

ιδρύματα. Βλέπουμε ότι υπάρχουν παντού Κοινωνικοί Λειτουργοί. Πριν από χρόνια δεν 

ήταν έτσι. Τώρα βλέπουμε ότι όσο πάει και ανθίζει κατά κάποιον τρόπο. Το βλέπω 

πολύ. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιες 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ10: Έχω μια αγωνία στο πως θα συνεχίσει αυτή την επαγγελματική πορεία που 

επέλεξε. Από την άλλη όμως, θεωρώ ότι θα βρεθεί κάτι που θα μπορέσει να τα βγάλει 

πέρα. Κάτι θα βρει, που σου είπα πριν ότι έχει αρχίσει και ανθίζει πολύ αυτό το 

επάγγελμα. Βλέπουμε παντού Κοινωνικούς Λειτουργούς, παντού. Ακόμα και στα 

σχολεία που κάποτε δεν υπήρχαν Κοινωνικοί Λειτουργοί. Πιστεύω ότι θα πάρει καλά. 

Δε ξέρω, έτσι πιστεύω. 

 

 

11
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ11: Ναι, είναι Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ11: Ναι βέβαια, το παρακολουθούσε. 
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ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί; 

Γ11: Μπα δε νομίζω, δε θα το έλεγα και ιδιαίτερα ότι αυτό το μάθημα είναι βοηθητικό 

πολύ. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ11: Ναι, ασφαλώς και το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Εσείς επισκεφθήκατε κάποια τέτοια υπηρεσία για την καλύτερη ενημέρωση 

σας και με ποιον τρόπο σας βοήθησε; 

Γ11: Όχι, δυστυχώς δεν επισκέφθηκα αν και σε ένα βαθμό θεωρώ ότι θα μπορούσε να 

βοηθήσει. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ11: Ναι είχε κλίση προς τη Ψυχολογία, της άρεσε πάρα πολύ και έπειτα της άρεσε και 

η Φυσικοθεραπεία. 

ΣΥΝ.: Εσείς ενθαρρύνατε το παιδί σας να ακολουθήσει την κλίση του αυτή; 

Γ11: Εννοείται πως την ενθάρρυνα. Σε οτιδήποτε κι αν επέλεγε θα την ενθάρρυνα. Της 

έλεγα να ακολουθήσει αυτό που της αρέσει πολύ. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ11: Ναι. Συνεχώς μου έλεγε για την Ψυχολογία. Ήθελε να γίνει ψυχολόγος. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ11: Όχι, με κανέναν τρόπο. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ11: Όχι ιδιαίτερα. Ήθελα απλώς να κάνει αυτό που άρεσε στην ίδια και εμείς απλώς 

τη στηρίζαμε. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ11: Όχι δεν ήμουν καθοδηγητική καθόλου. Συμβουλές της έδινα, τι κατά τη γνώμη 

μου θεωρούσα πιο καλό για εκείνη. 
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ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ11: Ναι, ήταν ασφαλώς πιο αγχώδης, όπως και τα περισσότερα παιδιά νομίζω, αλλά 

ως ένα σημείο. Το άγχος που έχουν όλα τα παιδιά την περίοδο των εξετάσεων. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ11: Δεν έκανα τίποτα συγκεκριμένο, γιατί η κόρη μου γνώριζε από μόνη της πώς να 

συντονίζει το χρόνο της. Γνώριζε πότε χρειάζεται να πάει μια βόλτα για να χαλαρώσει 

από το διάβασμα και πότε έπρεπε να γυρίσει σπίτι για να διαβάσει. Εγώ το μόνο που 

της έλεγα ήταν να κάνει υπομονή και να βάλει τα δυνατά της γιατί του χρόνου τέτοια 

εποχή θα ήταν ελεύθερη. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ11: Δε μπορώ να πω πως ήμουν και πολύ ενημερωμένη. Η κόρη μου με ενημέρωσε 

για κάποιες σχολές και μια φίλη μου που γνώριζε από αυτά. 

ΣΥΝ.: Θελήσατε να ενημερωθείτε ώστε να βοηθήσετε το παιδί ή το αφήσατε στην 

κρίση του; 

Γ11: Ναι, θέλησα να ενημερωθώ και για αυτό τοα συζητήσαμε με τη φίλη μου που 

γνώριζε για επαγγέλματα και σχολές. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ11: Ναι, συζητούσαμε συνέχεια για τις σχολές που θα επέλεγε, αλλά δυστυχώς λόγω 

μεγάλου οικονομικού προβλήματος – είχε χάσει ο πατέρας της τη δουλειά του-, της 

είχαμε πει να περάσει στη Πάτρα και πως δεν είχαμε το οικονομικό περιθώριο να 

σπουδάσει σε άλλη πόλη. Της είπα να βρει παρόμοια σχολή με τη ψυχολογία μιας και 

δεν είχε στη Πάτρα, κι εκείνη βρήκε τη Κοινωνική Εργασία που πλησιάζει αρκετά και 

της άρεσε κιόλας. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ11: Τη βοήθησε η καθηγήτρια της, που της έκανε ιδιαίτερα μαθήματα στο σπίτι. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ11: Ήταν ήρεμα τα πράγματα μπορώ να πω. Δεν υπήρχαν συγκρούσεις ούτε 

τσακωμοί, τίποτα. Υπήρχε ασφαλώς η αγωνία για το πώς θα τα πάει στις εξετάσεις, 

αλλά αυτό μόνο. Ήταν πολύ ήρεμα και με αυτή και με την άλλη μου κόρη. 
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ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ11: Εκεί στη Γ’ Λυκείου άρχισε να ψάχνει και για άλλες σχολές παρόμοιες με τη 

Ψυχολογία, στη Πάτρα αφού της είχαμε πει έτσι. Αν και θα περνούσε στη Ψυχολογία 

αλλά ήξερε ότι δε μπορεί να πάει και εκεί αρχές Λυκείου έψαξε κι άλλες σχολές και είδε 

την Κοινωνική Εργασία. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ11: Θα την έλεγα αγχωτική περίοδο, περισσότερο για το παιδί, όχι για εμένα. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ11: Όχι, δυστυχώς δε το γνώριζα, αν και έπειτα έμαθα ότι είχαν βγει από τη σχολή 

αυτή πολλές γνωστές μου. Η κόρη μου με ενημέρωσε για τη σχολή αυτή και χάρηκα 

γιατί μου φάνηκε πολύ καλή και ενδιαφέρουσα σχολή. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ11: Ήταν ξεκάθαρα δική της επιλογή. Την αφήσαμε μόνη της να επιλέξει. Έτσι κι 

αλλιώς της είχαμε βάλει περιθώριο για την Πάτρα. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ11: Μου έδωσε πραγματικά πολύ μεγάλη χαρά. Χάρηκα πάρα πολύ γιατί ήταν κάτι 

που της άρεσε και το ήθελε. Ένιωσα και υπερηφάνεια γιατί μπήκε πρώτη στη σχολή 

αυτή με τον υψηλότερο βαθμό. Οπότε, όπως καταλαβαίνεις η χαρά ήταν διπλή. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ11: Ανησυχώ πολύ η αλήθεια είναι, μήπως δε βρει κάτι επάνω σε αυτό που της αρέσει 

πάρα πολύ, μιας και οι θέσεις όλο μειώνονται και δε παίρνουν Κοινωνικούς 

Λειτουργούς. Θέλω να είμαι αισιόδοξη και να πιστεύω πως όλα θα πάνε καλά, αν και η 

ίδια εάν μπορέσει, θέλει να φύγει στο Εξωτερικό. Τώρα θα δείξει, θα δούμε. Τα 

πράγματα είναι δύσκολα έτσι κι αλλιώς, αλλά εύχομαι σε σ’ εσένα και σε όλα τα παιδιά, 

να σας πάνε όλα καλά και να βρείτε αυτό που επιθυμείτε. 
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12
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ12: Ναι, ξέρω τι είναι. Είναι ο Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ12: Παρακολουθούσε. Αλλά επιπλέον, αν σε ενδιαφέρει τη είχα πάει στη 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση που κάνουν ένα τεστ σχετικά με τα επαγγέλματα. Πρόσφατα 

είχα πάει και τον γιό μου και μου είχαν πει να τον πάω στη Α’ με Β’ Λυκείου και μετά 

πάλι στη Γ’ Λυκείου πριν τις εξετάσεις, για να κάνει το τεστ και να δει τι του ταιριάζει. 

Είναι εξαιρετικό και κάνουν και καταπληκτική δουλειά, μου έκανε εντύπωση. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί; 

Γ12: Το μάθημα στο σχολείο όχι, αλλά αυτό το πράγμα που σου λέω ναι, πάρα πολύ και 

βοήθησε εμένα πιο πολύ από το παιδί. Είχα την εντύπωση πως δε της ταίριαζε κάτι για 

το οποίο επέμενε και τελικά επιβεβαιώθηκα. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ12: Ένα συγκεκριμένο ήξερα, αυτό που σου είπα και είμαι και πάρα πολύ 

ευχαριστημένη από τη δουλειά που γίνεται. Εξαιρετικό. 

ΣΥΝ.: Πηγαίνει κόσμος και γενικά το γνωρίζουν οι γονείς; 

Γ12: Ναι αμέ, οι συμμαθητές τους είχαν πάει όλοι. Η διαφορά είναι ότι δε ξέρω πόσο 

το παιδί ακούει αυτά που λένε. Ας πούμε ο γιός μου ήθελε να πάει Θετική Κατεύθυνση, 

ενώ εγώ ήμουν σίγουρη πως είναι για Θεωρητική Κατεύθυνση 100%. Μέσα απ’ όλο το 

τεστ η κυρία αυτή μου είπε πως είναι σαφέστατα για Θετική Κατεύθυνση, απλώς επειδή 

το συναίσθημα εξισορροπείται από τη λογική θα του ταίριαζε κάτι που να έχει να κάνει 

με λειτούργημα προσφοράς στον συνάνθρωπο, είτε εκπαιδευτικός είναι αυτός, είτε 

ανθρωπιστικά επαγγέλματα είναι αυτά, αλλά το μυαλό του είναι καθαρά πρακτικό. 

Οπότε έπρεπε να εξισορροπείται η λογική με το συναίσθημα. Μου έκανε λοιπόν πολύ 

εντύπωση, γιατί μου επιβεβαίωσε αυτά που μου έλεγε ο μικρός και εγώ αμφέβαλλα. 
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ΣΥΝ.: Εσείς λοιπόν επισκεφθήκατε την εν λόγω υπηρεσία για την καλύτερη 

ενημέρωση σας, αλλά με ποιον τρόπο σας βοήθησε (τι σας παρείχε), μπορείτε να 

μου πείτε; 

Γ12: Ναι, επισκέφθηκα αυτή την υπηρεσία που σου είπα και ανήκει στη Δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση. Γιατί υπάρχουν και ιδιωτικά κέντρα που δε την είχα πάει. Σε αυτό που σου 

είπα, πας στη Δευτεροβάθμια που είναι εντελώς δωρεάν και κάνεις στο παιδί ένα τεστ. 

Είναι υποχρεωτική η παρουσία ενός γονέα, μόνο ένας παρών, αλλά δε μιλάς, απλώς 

παρακολουθείς ώστε να μην επηρεάσεις τα αποτελέσματα. Η ειδικός εκεί κάνει μια 

μικρή συνέντευξη και ένα τεστ στον υπολογιστή και μετά σου αναλύει τα αποτελέσματα 

σε σχέση με τη συνέντευξη που έχει πάρει από το παιδί και τα αποτελέσματα από τον 

υπολογιστή. Σου δείχνει πως είναι η δομή του μυαλού του παιδιού και ποια 

επαγγέλματα θα του ταίριαζαν καλύτερα. Εγώ έμαθα πάρα πολλά πράγματα. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ12: Ναι, η κόρη μου ήξερε από την Α’ Γυμνασίου τι ήθελε να κάνει και το σεβάστηκα 

κι εγώ αυτό. Έλεγε ότι θα ασχοληθεί με παιδία με Ειδικές Ανάγκες από την Α’ 

Γυμνασίου. Εντάξει τώρα σχολή ακριβώς δεν ήξερε, αλλά ήξερε ακριβώς τι ήθελε να 

κάνει. 

ΣΥΝ.: Εσείς ενθαρρύνατε το παιδί σας να ακολουθήσει την κλίση του αυτή; 

Γ12: Ναι. Γενικά ενθαρρύνω τα παιδιά μου. Καμιά φορά όμως τα παιδιά δε ξέρουν τι 

ακριβώς θέλουν ή νομίζουν πως θέλουν κάτι αλλά δεν είναι αυτό ακριβώς που θέλουν, 

γιατί παρασύρονται από άλλους, φίλους, τηλεοράσεις κι αυτό που νομίζουν ότι είναι το 

κάθε πράγμα, δεν είναι ακριβώς έτσι. Αλλά η κόρη μου επειδή ήξερε ακριβώς, 

σεβάστηκα την άποψη της, γιατί δεν ήθελε και τίποτα άλλο. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ12: Ναι, από πιο μικρή. Κοίταξε, η επιλογή της σχολής έγινε στο μηχανογραφικό. 

Εκείνο που ήθελε όμως ακριβώς ήταν να ασχοληθεί με την εκπαίδευση παιδιών με 

Ειδικές Ανάγκες ή Μαθησιακές Δυσκολίες. Θα μπορούσε δηλαδή να ήταν παιδαγωγική 

ή κάτι άλλο. Η επιλογή ης σχολής πραγματικά έγινε στο μηχανογραφικό. Αλλά περίπου 

τι ήθελε να κάνει το ήξερε από πολύ νωρίς. 
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ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ12: Πάρα πολύ, όπως όλες οι μαμάδες. Εντάξει, ενδιαφέρθηκα, όμως σκέφτηκα ότι 

σήμερα οι συνθήκες είναι διαφορετικές από τη δική μας γενιά. Εσείς θα δουλεύετε 

πενήντα χρόνια τουλάχιστον έτσι όπως πάει και δε μπορεί ένας άνθρωπος να δουλεύει 

πενήντα χρόνια σε κάτι που δε του αρέσει. Στη δική μας εποχή ήταν διαφορετικά. 

Μπορούσες να μπεις κάπου, να δουλέψεις δεκαπέντε χρόνια, να πάρεις μια πρόωρη 

συνταξιοδότηση και να κάνεις κάτι άλλο. Τώρα δε γίνεται. Θεωρώ πως τα παιδιά 

πρέπει να αποφασίζουν μόνα τους. Το θέμα είναι πως δεν έχουν κατασταλάξει όλα τα 

παιδιά στο τι ακριβώς θέλουν να κάνουν και τους αρέσει. Ο γονιός από την άλλη, δεν 

είναι η καλύτερη βοήθεια, γιατί εμείς πιο πολύ τα μπερδεύουμε από το να τους δίνουμε 

λύσεις πολλές φορές. Αυτό είναι το κακό. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ12: Κοίταξε, για να είμαστε δίκαιοι, εμένα όχι, καθόλου. Θα μπορούσε να 

ακολουθήσει το δικό μου επάγγελμα. Θεωρώ ότι η κόρη θα έκανε για το δικό μου 

επάγγελμα, όμως επειδή δε της άρεσε καθόλου, σεβάστηκα την επιλογή της απόλυτα. 

Απλώς εκεί στο μηχανογραφικό μπορεί να την επηρέασα λιγάκι, αλλά ακόμα κι εκεί την 

άφησα να κάνει ότι θέλει. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ12: Κοίταξε, συνειδητά δεν είμαι καθόλου καθοδηγητική στα παιδιά μου. Παρ’ όλα 

αυτά η αλήθεια είναι ότι πολλές φορές το παράδειγμα σου επηρεάζει τα παιδιά σου. 

Βλέπεις ότι οι επιλογές τους έχουν να κάνουν με το παράδειγμα των γονέων τους, ενώ 

εσύ που τα ξέρεις καλύτερα βλέπεις να έχουν κι άλλες κλίσεις. Αυτό είναι αλήθεια και 

είναι πολύ δύσκολο να το απορρίψεις γιατί ούτε εσύ είσαι σίγουρος να τους πεις: Όχι δε 

κάνεις με τίποτα για τη δική μου δουλειά, κοίτα κάτι άλλο. Μέσα σε ένα σπίτι χωρίς να 

το θέλεις, καμιά φορά επηρεάζεις το παιδί σου. Για παράδειγμα, η κόρη μου ήξερε από 

πολύ μικρή τι θέλει. Νομίζω ότι σε αυτό τη βοήθησε πάρα πολύ το ότι είχε δυσλεξία. 

Από πολύ μικρή χρειάστηκε να παλέψει πολύ , να ωριμάσει πολύ νωρίς και να ξέρει 

από πολύ μικρή τι θέλει. Ο γιος μου αντιθέτως, που είναι ένας πολύ καλός μαθητής κι 

έχει τις ίδιες επιδόσεις σε όλα τα μαθήματα, τον βλέπεις από μικρός ότι αυτά που έλεγε 

ότι θα γίνει, είχαν σχέση με εμάς. Έλεγε ας πούμε στρατιωτικός που ήταν οι παππούδες 
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του ή γιατρός που είμαστε εμείς οι γονείς του. Θέλω να σου πω ότι βλέπεις αλλάζει 

επαγγέλματα αλλά κάπου εκεί περιστρέφεται και δεν είσαι σίγουρος ότι το λέει επειδή 

βλέπει εμάς ή επειδή το αγαπάει τόσο πολύ. Αυτό εννοώ, ότι χωρίς να το θέλεις 

επηρεάζεις τα παιδιά. Υπάρχει ένα μικρό ποσοστό επιρροή χωρίς να το θέλεις. Η δική 

μου επιθυμία είναι να κάνουν αυτό που θέλουν. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ12: Ε τώρα δεν είναι φυσιολογικό αυτό; Εγώ το θυμάμαι και από τον δικό μου εαυτό. 

Ήταν ιδιαίτερα στρεσαρισμένη όπως όλα τα παιδιά νομίζω, στο φυσιολογικό, όχι 

υπερβολές. Σε αυτό όμως δε φταίνε μόνο τα παιδιά, φταίει το δικό μας εκπαιδευτικό 

σύστημα. Επί μία διετία οι καθηγητές, οι γονείς, τα Μ.Μ.Ε, όλοι τρελαίνουν το παιδί 

και είναι αδύνατον να το διαχειριστεί αυτό το πράγμα. 

ΣΥΝ.: Φυσικά, είναι τέτοια η πίεση που ασκείται που το παιδί θέλοντας και μη 

αγχώνεται 

Γ12: Ε βέβαια. Δημιουργείται στο παιδί ένα κλίμα ότι είναι η σπουδαιότερη στιγμή της 

ζωής του και πως αν αποτύχει εκεί και κάτι έγινε τελικά. Έτσι κι αλλιώς η επιτυχία 

είναι πολύ σχετική στη ζωή. Η ζωή είναι μια μεγάλη πορεία και πρέπει να είσαι υγιής 

και όταν είσαι υγιής και ξέρεις τι θέλεις, όσες αποτυχίες και να έχεις στο τέλος θα τα 

καταφέρεις. Εγώ αυτό πιστεύω. Το θέμα είναι στη ζωή να έχεις μια ισορροπία και να 

είσαι σε ένα ικανοποιητικό επίπεδο. Οι πανελλήνιες είναι κατά εμένα μια ανοησία. Τα ο 

θέμα είναι να έχεις το στόχο. Αν έχεις το στόχο, υπάρχουν πάρα πολλοί δρόμοι να τον 

καταφέρεις. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ12 Εγώ προσωπικά δεν έκανα τίποτα. Ίσα ίσα που ήθελα να βγαίνουν, τουλάχιστον το 

Σάββατο. Μάλλον αυτοπεριορισμός ήταν από τη μεριά της. Δε της είπα ποτέ να μη πάει 

κάπου. Αντιθέτως, το να βγει το θεωρούσα απαραίτητο. Πρέπει λίγο να ξελαμπικάρει το 

μυαλό των παιδιών. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ12: Για να είμαστε ειλικρινείς, θεωρώ πως είμαι από τους ανθρώπους που 

ενδιαφέρονται. Αλλά, για να είμαστε δίκαιοι και σωστοί, υπάρχουν τόσα μοντέρνα 

πράγματα, τόσες μοντέρνες ιδέες κτλ που καλά θα κάνουμε εμείς οι γονείς να μη μιλάμε 

καθόλου γιατί δε τα ξέρουμε. Βέβαια, ούτε αυτοί που ασχολούνται τα ξέρουν. Όταν 

είναι άλλο το αντικείμενο από το δικό σου, δεν έχεις ιδέα τι είναι. Πραγματικά, γι’ αυτό 
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δε νομίζω ότι υπάρχει άνθρωπος που είναι απόλυτα ενημερωμένος επάνω σε αυτό. Όλα 

αυτά λοιπόν, τα καινούργια επαγγέλματα δε τα ξέρουμε καλά. Γι’ αυτό ενδεχομένως και 

σχολές που έχουν κλείσει, επειδή τις γνωρίζουν οι γονείς, επιμένουν να πάει το παιδί 

τους εκεί και μετά βγαίνει ένα παιδί άνεργο παντελώς. Λέω για τις δικές μας τις σχολές 

τις γνωστές ας πούμε, που επιμένεις μερικές φορές. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ12: Ε βέβαια, εννοείται. Ειδικά όταν μεγαλώνουν τα παιδιά συνέχεια συζητάς για 

αυτά τα θέματα. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ12: Γενικά οι γονείς τη βοηθήσαμε. Λάβαμε υπόψη μας και τους καθηγητές στο 

φροντιστήριο, αλλά δε τους ακούσαμε απόλυτα, γιατί νομίζω πως δε της δίνανε και τη 

σωστή καθοδήγηση και φυσικά στο μεγαλύτερο ποσοστό μόνη της. Μόνη της έβαλε την 

Κοινωνική Εργασία. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ12: Ε καλά άγχος υπήρχε. Τώρα παραπάνω συγκρούσεις και τέτοια όχι δε νομίζω. 

Γενικά όχι κάτι ιδιαίτερο, τουλάχιστον στο δικό μας σπίτι. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ12: Για να είμαι ειλικρινής, ο προβληματισμός υπάρχει από την ώρα που γεννιέται το 

παιδί. Μεγαλώνοντας μετά που εκδηλώνει τις κλίσεις του και κορυφώνεται στο Λύκειο 

πιο πολύ. Γενικά δε νομίζω ότι ποτέ δε το έχεις κατά νου το παιδί και ότι ξαφνικά 

έρχεται στην Α’ Λυκείου και το σκέφτεται. Ή κόρη μου το σκεφτόταν πιο έντονα πλέον 

από το Γυμνάσιο ας πούμε. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ12: Ήταν μια πολύ αγχωτική περίοδος. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ12: Ναι, ναι το ήξερα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ12 Όχι, θα έλεγα ότι μου άρεσε κι εμένα φυσικά, αλλά ήταν καθαρά δική της επιλογή. 

Η ίδια μου είπε τι θέλει να κάνει και ήταν και αδιάλλακτη σε αυτό. Δε το συζητούσε. 
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ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ12: Χάρηκα πάρα πολύ. Κοίταξε, κατ’ αρχήν για τη σχολή τη συγκεκριμένη, εγώ σαν 

μαμά ήμουν πάρα πολύ ευχαριστημένη γιατί μπήκε εκεί που ήθελε το παιδί μου και γιατί 

ήταν στη πόλη μου. Όλα τα προβλήματα μας ήταν λυμένα σαν οικογένεια αφενός. 

Δεύτερον, με το που μπήκε έβλεπα ένα τρισευτυχισμένο παιδί. Είναι πάρα πολύ 

σημαντικό στη ζωή να κάνεις αυτό που θέλεις. Αλλά τώρα, μέσα από τις γνώσεις σε 

αυτή τη σχολή, που πήρε το δικό μου παιδί, είναι σε σημείο που με στηρίζει. Βλέπω μια 

ωριμότητα σε σημείο να με συμβουλεύει η κόρη μου μέσα σε τέσσερα χρόνια, παρά να 

τη συμβουλεύω εγώ. Βλέπω πόσο έχει ωριμάσει μέσα από αυτή τη σχολή. Τη θεωρώ 

λοιπόν πάρα πολύ σημαντική σχολή, γιατί έχει και πάρα πολλές σημαντικές γνώσεις. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ12: Κοίταξε, οι δικές μου οι σκέψεις είναι ότι δε πρέπει να μείνει καθόλου χωρίς 

εργασία. Και όταν λέω εργασία δεν εννοώ αμειβόμενη οπωσδήποτε. Η μόνη συμβουλή 

που δίνω στο παιδί μου. Πρέπει να κάνει κάτι πάντα. Είτε μισθωτή εργασία, είτε 

εθελοντική εργασία, είτε ελεύθερο επάγγελμα. Αλλά πρέπει οπωσδήποτε να ασχοληθεί 

με κάτι, οτιδήποτε. Ανησυχώ, όπως ανησυχούν όλοι, αλλά δε θεωρώ ότι η δική σας 

δουλειά είναι χειρότερη απ’ όλες τις άλλες δουλειές που υπάρχουν σήμερα, με αυτή την 

απίστευτη οικονομική κρίση και ανεργία που υπάρχει. Πιστεύω και θέλω να πιστεύω 

ότι οι καλύτεροι θα τα καταφέρουν. Άρα, εγώ της λέω να μη μείνει ανενεργή ούτε δέκα 

μέρες. 

 

 

13
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ13: Ναι, ναι το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ13: Ναι, νομίζω ναι. 
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ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί; 

Γ13: Ίσως λίγο τη βοήθησε. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ13: Ναι, είναι αυτό που είναι προς τον Άγιο Αλέξη. Είχε πάει η άλλη μου κόρη με τον 

πατέρα της. ΚΕΣΥΠ νομίζω λέγεται. Της είχε κάνει κάποιο τεστ και της είπε ποιο 

επάγγελμα της ταίριαζε. Αυτό γνωρίζω ότι υπάρχει. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως θα ήταν χρήσιμη η επίσκεψη σας σε μια τέτοια υπηρεσία και 

κατ’ επέκταση θα σας βοηθούσε; 

Γ13: Ναι, σίγουρα θα με βοηθούσε και εμένα και τη κόρη μου. Αλλά πήγε με τον πατέρα 

της, εγώ δεν είχα πάει. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ13: Της άρεσαν πολύ τα Αγγλικά, για Αγγλική Φιλολογία. 

ΣΥΝ.: Εσείς την ενθαρρύνατε να ακολουθήσει την κλίση της αυτή; 

Γ13: Ναι, την ενθάρρυνα, γιατί στις πανελλήνιες δώσαμε και το ειδικό μάθημα των 

Αγγλικών. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ13: Ναι, για καθηγήτρια Αγγλικών και δεύτερον, κάτι που να έχει σχέση με 

Ψυχολογία. Παρεμφερές δηλαδή με αυτό που έκανε. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ13: Ναι. Είναι και κάτι που γνωρίζω, γιατί βρίσκομαι μέσα στο χώρο. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ13: Όχι. Η επαγγελματική αποκατάσταση με ενδιέφερε κυρίως, άρα λίγο ενεπλάκησαν. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ13: Νομίζω ότι συμβούλευσα κυρίως. 
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ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ13: Ήταν σίγουρα πιο αγχώδης, αλλά αυτό μόνο. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ13 Δεν έκανα κάτι συγκεκριμένο. Η κόρη μου επέλεξε μόνη της, είχε δικό της 

πρόγραμμα. Δε της έλεγα εγώ τι θα κάνει. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ13: Ναι σε κάποιο επίπεδο. Όχι πλήρως. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ13: Ναι, συζητούσαμε. Όσον αφορά τη συγκεκριμένη σχολή, η αλήθεια είναι πως της 

είπα κάποια πράγματα που τα γνώριζα και από μέσα για το συγκεκριμένο τμήμα. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ13: Ένας συνάδελφος τη βοήθησε για τον τρόπο που θα το συμπληρώσει, γιατί δε 

γνώριζα εγώ. Τις επιλογές όμως, τις έκανε μόνη της. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ13: Συγκρούσεις γενικά δεν υπήρχαν. Αγωνία υπήρχε και άγχος υπήρχε, αλλά δεν 

είχαμε και ιδιαίτερο πρόβλημα με το παιδί. Είχε δικό της πρόγραμμα, ήταν 

οργανωμένη, δεν υπήρχε κάποιο θέμα. Ήρεμα ήταν. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ13: Νομίζω από το Λύκειο και μετά. Περισσότερο όμως στην τελευταία τάξη πριν από 

τις Πανελλήνιες. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ13: Υπήρξε πολύ αγωνία εκείνη τη περίοδο. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ13: Ε ναι. Βέβαια το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ13: Τώρα κοίταξε να σου πω, αυτό πάει βάση των μορίων. Δεν ήταν η πρώτη μας 

επιλογή. Είχαμε βάλει κι άλλες σχολές όπως λογοθεραπεία, οπτική, θεατρικών σπουδών 

κι άλλες. Ότι της είπα κάποια πράγματα της είπα, αυτό δε σημαίνει ότι την καθοδήγησα 
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όμως. Ήταν δική της επιλογή καθαρά, αλλά όχι η πρώτη της. Όμως να σου πω ότι ήταν 

καθαρά επιλογές τοπικές. Επιλέξαμε δηλαδή και νομίζω ότι από τότε και μετά το 99,9% 

κάνει αυτό, γιατί ήταν η εποχή που όλοι άρχισαν και επέλεγαν το τόπο κατοικίας τους, 

τις σχολές που υπήρχαν εκεί. Άρα, έπαιξε έναν σημαντικό ρόλο αυτό. Οπότε, σαν 

οικονομικός λόγος έπαιξε κάποιο ρόλο η επιλογή αυτή. Ούτως ή άλλως, είδαμε ότι με 

τα μόρια θα έπιανε την Κοινωνική Εργασία στη Πάτρα. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ13: Με ικανοποίησε πολύ. Βέβαια παίζει ρόλο ότι δουλεύω κι εκεί. Γνώριζα το χώρο, 

είχα ακούσει πάρα πολλά πράγματα και είναι και μία πολύ καλή σχολή. Το γνώριζα 

δηλαδή από προσωπική εμπειρία. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ13: Αβέβαιο το μέλλον. Εντάξει, ίσως έχω περισσότερο άγχος τώρα απ’ ότι είχα εγώ 

τουλάχιστον πριν μπει στη σχολή, γιατί πλέον, επειδή είναι πάρα πολύ δύσκολα τα 

πράγματα σκέφτεσαι τι θα γίνει στο μέλλον γιατί είναι αβέβαιο. Οπότε, δεν είναι πάρα 

πολύ αισιόδοξες, με την υπάρχουσα κατάσταση βέβαια. Αν και είναι ένα επάγγελμα που 

έχει πάρα πολλές προοπτικές και είναι απαραίτητο. Από κει και πέρα δύσκολα. 

 

 

14
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ14: Ξέρω ότι είναι ένας οργανισμός που με αντικειμενικά κριτήρια κατευθύνει τους 

νέους ανθρώπους. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ14: Όχι, δεν το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ14: Ναι, ναι το γνωρίζω. 
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ΣΥΝ.: Εσείς επισκεφθήκατε κάποια τέτοια υπηρεσία για την καλύτερη ενημέρωση 

σας και με ποιον τρόπο σας βοήθησε (τι σας παρείχε); 

Γ14: Όχι, δεν είχα επισκεφθεί, αλλά γνώριζα ότι υπάρχουν. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ14: Ναι, είχε μια κλήση. 

ΣΥΝ.: Εσείς την ενθαρρύνατε να ακολουθήσει την κλίση της αυτή; 

Γ14: Βέβαια την ενθάρρυνα σε ότι κι αν έκανε. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ14: Όχι, δε μας είχαν πει κάτι. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ14: Βέβαια ενδιαφέρθηκα. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ14: Για χρήμα σίγουρα όχι, αλλά η επαγγελματική αποκατάσταση με ενδιέφερε αν και 

δεν είπα στο παιδί κάτι. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ14: Μόνο τη συμβούλευα. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ14: Όχι δεν είχα παρατηρήσει κάποια ιδιαίτερη αλλαγή. Δεν ήταν καθόλου αγχώδης, 

αντιθέτως ήταν πολύ ήρεμη. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ14: Όχι δε τη περιορίζαμε σε κάτι. Μόνη της επέλεγε. Απλώς την είχαμε πάει 

φροντιστήριο. Μόνη της όμως κανόνιζε το πρόγραμμα της. Δε θεωρώ πως ήμουν 

πιεστική όμως προς το παιδί. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ14: Όχι ιδιαίτερα. 
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ΣΥΝ.: Θελήσατε να ενημερωθείτε ώστε να βοηθήσετε το παιδί ή το αφήσατε στην 

κρίση του; 

Γ14: Κοίταξε, επειδή εγώ είμαι του Δημοτικού και δε μπορούσα να τη βοηθήσω, ήταν 

στη κρίση της. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ14: Ναι, κάναμε γενικά συζητήσεις. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ14: Στο φροντιστήριο νομίζω, οι καθηγητές. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ14: Ήρεμα ήταν πολύ στο σπίτι. Δεν αγχωθήκαμε πολύ ειδικά για τα θέματα αυτά. 

Καμιά φορά υπήρξαν κάποια ξεσπάσματα και κάποιες διαφωνίες ως προς τον τόπο 

σπουδών, γιατί της έλεγα να περάσει Πάτρα λόγω του οικονομικού. Εκείνη ήθελε να 

φύγει κι εκεί είχαμε κάποιους διαπληκτισμούς, αλλά συμβιβάστηκε. Σε αυτό το σημείο 

μόνο είχαμε κάποιες συγκρούσεις, αλλά κατά κύριο λόγο ήταν ήρεμα. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ14: Από πολύ μικρή σίγουρα δε το σκεφτόταν. Από την Α’ Λυκείου ξεκίνησε να το 

σκέφτεται πιο πολύ. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ14: Ήρεμη περίοδος ήταν. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ14: Ναι, ναι το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ14: Ήταν δική της επιλογή. Δε την επηρεάσαμε σε τίποτα 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ14: Σαφώς με ικανοποίησε πολύ και χάρηκα. Σαν σχολή μου αρέσει. 
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ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ14: Οι σκέψεις μου είναι οπωσδήποτε να βρει μια δουλειά επάνω στο αντικείμενο της. 

Τώρα κατά πόσο θα το βρει είναι ένα πρόβλημα. Δεν απελπίζομαι όμως, είμαι 

αισιόδοξη. 

 

 

15
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ15: Ναι, ναι ακουστά το έχω. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ15: Ναι, ναι το παρακολουθούσε. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί; 

Γ15: Ναι, πιστεύω πως τη βοήθησε. Ό, τι απορίες είχε σχετικά με κάποιο επάγγελμα, 

είχανε καλυφθεί από το μάθημα αυτό. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ15: Έχω ακούσει ναι. Γνωρίζω πως υπάρχουν. 

ΣΥΝ.: Εσείς επισκεφθήκατε κάποια τέτοια υπηρεσία για την καλύτερη ενημέρωση 

σας και με ποιον τρόπο σας βοήθησε (τι σας παρείχε); 

Γ15: Όχι, δεν επισκέφθηκα γιατί η κόρη μου είχε καταλήξει. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ15: Όχι ιδιαίτερα. Εντάξει λίγο προς το μάρκετινγκ είχε, αλλά δεν ήταν και πολύ 

σίγουρη. 

ΣΥΝ.: Εσείς την ενθαρρύνατε να ακολουθήσει την κλίση της αυτή; 

Γ15: Φυσικά, αν και στη πορεία μου προέκυψε ότι ήθελε να πάει και για μαγειρική και 

το άλλαξε. Εγώ της είπα ότι απόφαση και να πάρει εγώ θα τη στηρίξω. Όπου ήθελε. 
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ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ15: Όχι ιδιαίτερα. Έλεγε απλά ότι δεν ήθελε να φύγει από τη Πάτρα. Αυτό την 

ενδιέφερε, ότι δεν ήθελε να φύγει. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ15: Όχι, όχι καθόλου δε με ενδιέφερε. Ήταν κάτι καθαρά επειδή είχε πολλούς 

ορίζοντες να πάει. Πίστευα ότι εντάξει, θες να είναι σχολείο, θες να είναι νοσοκομείο, 

θες κάποιον άλλον χώρο, θα έβρισκε μια επαγγελματική αποκατάσταση. Με αυτό το 

σκεπτικό. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ15: Περισσότερο ενδιαφέρθηκα για την άμεση επαγγελματική αποκατάσταση. Ήταν 

δηλαδή μια σχολή η οποία είχε πολλούς φορείς να ακολουθήσει, νοσοκομεία, ΚΑΠΗ, 

εντάξει είχε ορίζοντες να πάει. Με αυτό το σκεπτικό. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ15: Στη προκειμένη περίπτωση ήμουν καθοδηγητική. Αυτό γιατί η κόρη μου ήταν 

περισσότερο στο δε ξέρω αν θα πάω κάπου, δε θέλω, είχε γενικά μια άρνηση. Με 

αποτέλεσμα, βλέποντας εγώ την Κοινωνική Εργασία μου ήρθε κατευθείαν στο μυαλό 

ότι αυτό μου κάνει κάτι, μου αρέσει. Πίστευα δηλαδή ότι θα το ακολουθήσει, ότι θα της 

άρεσε, θα την ενδιέφερε στο τέλος. Η κόρη μου ήθελε απλά να πάρει ένα απολυτήριο 

και δε την ενδιέφερε για κάτι άλλο, γι’ αυτό ήμουν εγώ καθοδηγητική. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ15: Όχι, όχι ήταν πολύ χαλαρή. Δε την είδα αγχωμένη, ούτε είχε και φροντιστήριο. 

Φροντιστήριο πήγε ένα μήνα, στο τέλος δηλαδή της Γ’ Λυκείου πήγε ένα μήνα, έτσι για 

να της λυθεί καμία απορία. Έτσι, δεν ήταν αγχωμένη καθόλου. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ15 Όχι, δεν έκανα κάτι συγκεκριμένο, απλά το κλασσικό που λέμε ότι «διάβασε». 

Όταν την έβλεπα ας πούμε ότι ήταν χαλαρή στο σπίτι, της έλεγα «διάβασες;» Δε της 

είπα ποτέ «μη βγεις γιατί έχεις διάβασμα», απλά όταν την έβλεπα να μη κάνει τίποτα 

της έλεγα «διάβασε». Αυτό, όχι κάτι παραπάνω. Δεν ήμουν πιεστική. 
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ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ15: Μου είχε δώσει μια φίλη μου που είναι νηπιαγωγός ένα βιβλίο και είχα κοιτάξει 

για την Κοινωνική Εργασία, για επαγγέλματα, με τι θα ασχοληθεί και ποιο είναι το 

αντικείμενο. Είχα δει κι άλλες σχολές και της είχα προτείνει, αλλά δε ξέρω, η 

Κοινωνική Εργασία κάτι μου έκανε. Μη πω ότι ήταν δική μου φιλοδοξία, όχι. Εγώ 

ήμουν περισσότερο να της πω για δασκάλα, νηπιαγωγός, προς αυτά τα επαγγέλματα. 

Δεν ήμουν της Κοινωνικής Εργασίας, απλά δε ξέρω η διαίσθηση μου ίσως. Την είδα τη 

σχολή αυτή και μέσα σε αυτό το βιβλίο που ήταν πολύ ενημερωτικό και είχε για όλες τις 

σχολές και ποια επαγγέλματα θα ακολουθήσεις και με βοήθησε. Μπορώ να πω ότι με 

βοήθησε αρκετά αυτό το βιβλίο. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ15: Όχι ιδιαίτερα. Με το βιβλίο που ασχολήθηκα εγώ, της το έδωσα να του ρίξει μια 

ματιά να δει αν κάτι άλλο την ενδιαφέρει, αλλά η κόρη μου ήταν κάθετη ότι δε την 

ενδιέφερε κάτι. Έλεγε ότι μπορεί να ασχοληθεί με τη μαγειρική, μπορεί και με τίποτα, 

ότι γενικά θα έβλεπε τι θα κάνει. Γενικά δεν είχε ξεκαθαρίσει μέσα της τι θα 

ακολουθήσει. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ15: Μια οικογενειακή μας φίλη, η οποία είναι καθηγήτρια Φυσικής και την 

εμπιστεύτηκα γιατί από εμπειρία και μόνο που έχει βοηθήσει τόσα παιδιά, της είπα να 

μας βοηθήσει και εμάς. Οικογενειακή φίλη λοιπόν, που είναι στο χώρο. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ15: Ήταν όλα πολύ χαλαρά. Η κόρη μου το τελευταίο διάστημα ζορίστηκε λίγο. Δεν 

ήταν το παιδί που αγχώθηκε, γι’ αυτό ήταν όλα χαλαρά και ήρεμα. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ15: Αρχές του Λυκείου να σου πω, γι’ αυτό πήγε και στο ΕΠΑΛ, γιατί δεν είχε 

ξεκαθαρίσει μέσα της και πηγαίνοντας στο ΕΠΑΛ, Υπήρχε τμήμα βρεφονηπιοκόμων. 

Της άρεσε αυτή η επαφή με τα παιδιά. Ακολούθησε αυτό το κλάδο και μετά είδε στη 

πορεία ότι υπάρχει και η Κοινωνική Εργασία. Δηλαδή, από το Λύκειο. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ15: Ηρεμία υπήρξε σχετικά. 
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ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ15: Ακουστά το είχα, ακουστά. Δεν είχα κάποια γνωστή εδώ στη Πάτρα, είχα εκτός 

Πάτρας. Είχα ακούσει λοιπόν μία, δύο γνωστές που είχαν φίλης τους Κοινωνική 

Λειτουργό, τίποτα άλλο. Ακουστά μόνο, από τον περιβάλλοντα χώρο, αυτό. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ15: Όχι, όχι εγώ της είπα. Της είπα να βάλει την Κοινωνική Εργασία πρώτη επιλογή ε 

και μετά της είπα να βάλει ότι θέλει. Από μόνη της δηλαδή δε θα το επέλεγε, εγώ της 

είπα. Την κόρη μου εκείνη τη περίοδο δε την ενδιέφερε τίποτα και εγώ προσπάθησα να 

της πω να βρει μια σχολή η οποία να έχει τουλάχιστον επαγγελματική αποκατάσταση, 

αν όχι γρήγορα, στο μέλλον τουλάχιστον. Δεν ήθελε κι’ ολας να φύγει από Πάτρα, ενώ 

εμείς, οικονομικά τουλάχιστον, δεν είχαμε πρόβλημα. Γι’ αυτό της είπα για την 

Κοινωνική Εργασία που μου άρεσε κι όλας, στη Πάτρα. Έτσι, ακολούθησε τη διαίσθηση 

μου, και δεν έχασε. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ15: Χάρηκα πάρα πολύ. Ακούγοντας το μου έβγαλε μια χαρά ότι θα λέω «το παιδί μου 

είναι Κοινωνική Λειτουργός». Με χαροποίησε πάρα πολύ, αλήθεια. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ15: Μια επαγγελματική αποκατάσταση, τίποτα άλλο. Βλέπω ότι οι καιροί είναι 

δύσκολοι και δουλειές δεν υπάρχουν, αλλά εύχομαι να είναι τυχερή και τελειώνοντας 

τώρα από την Πρακτική της, να βρεθεί μια πόρτα, να μπορέσει να βρει κάτι στο 

αντικείμενο της. Δε θα ήθελα να ασχοληθεί με κάτι άλλο, θα ήθελα επάνω στο 

αντικείμενο της, γιατί είναι πολύ καλή και είναι και χαρούμενη, την ενδιαφέρει. Ειδικά 

με άτομα της Τρίτης Ηλικίας, το έχει πολύ, και με παιδιά, αλλά περισσότερο με άτομα 

Τρίτης Ηλικίας. Εύχομαι ότι καλύτερο. 

 

 

 

 



201 
 

16
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ16: Ναι, ναι. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ16: Όχι, δε το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ16: Ναι, το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Εσείς επισκεφθήκατε κάποια τέτοια υπηρεσία για την καλύτερη ενημέρωση 

σας και με ποιον τρόπο σας βοήθησε (τι σας παρείχε); 

Γ.16 : Ναι, είχα επισκεφθεί με τη κόρη μου και την βοήθησε να καταλάβει κάπως τι της 

ταιριάζει. Εκεί σου λένε ποιος χαρακτήρας σου ταιριάζει, που κλίνεις περισσότερο, 

ανάλογα με το χαρακτήρα σου. Κάνουν διάφορες ερωτήσεις στο παιδί κι ανάλογα με το 

χαρακτήρα του, βγάζουν αυτό που πρέπει. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ16: Όχι, δεν ήξερα για κάποια συγκεκριμένη κλίση της κάπου. 

ΣΥΝ.: Εσείς δεν το παρατηρήσατε, το σχολείο και οι καθηγητές παρατήρησαν 

κάποιο ταλέντο του και με ποιόν τρόπο το ανέδειξαν; 

Γ16: Όχι, ούτε οι καθηγητές της μου είχαν μιλήσει για κάτι. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ16: Προς τη Ψυχολογία είχε εκφράσει. Ήθελε κάτι ανάλογο, δηλαδή αντίστοιχο με 

αυτό. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ16: Όχι ιδιαίτερα. 
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ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ16: Όχι, δε θα το έλεγα. Για το χρήμα δεν ενδιαφέρθηκα σίγουρα, για επαγγελματική 

αποκατάσταση ναι. Είναι πιο εύκολο από κάποιο άλλο επάγγελμα, γιατί έχει πολλές 

επιλογές πιστεύω. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητικός προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ16: Όχι, απλώς τη συμβούλευσα. Δε τη καθοδήγησα, δε την έβαλα με το ζόρι να 

επιλέξει κάτι. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ16: Ναι, πριν δώσει πανελλήνιες είχε πολύ άγχος, όπως όλα τα παιδιά. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ16: Εντάξει, στις εξόδους δε τη πίεζα. Δε της έλεγα να μη κάνει κάτι. Τη συμβούλευα 

γενικά, να έχει το μυαλό της στα μαθήματα, αλλά από’ κει και πέρα μόνη της επέλεγε. 

Ήταν πολύ οργανωτική. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένος για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ16: Ναι, ήμουν αρκετά. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ16: Ναι, υπήρχαν πολλές συζητήσεις. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ16: Τη βοήθησε η μητέρα της με έναν καθηγητή που της έκανε ιδιαίτερα μαθήματα στο 

σπίτι. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ16: Ήρεμα ήταν όλα. Δε θα έλεγα ότι υπήρχαν συγκρούσεις, ούτε εκρήξεις. Δεν είχαμε 

κανένα θέμα με το παιδί. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ16: Στο Λύκειο άρχισε να ψάχνεται πιο πολύ. Εκεί πριν από τις Πανελλήνιες κυρίως. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ16: Ήρεμη θα έλεγα. 
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ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ16: Ναι, το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ16: Και δική της επιλογή ήταν και εμείς την παροτρύναμε. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ16: Ικανοποίηση ένιωσα. Μου αρέσει που ακολούθησε αυτό το κλάδο, γιατί έχει μάθει 

πάρα πολλά πράγματα και μπορεί και μας συμβουλεύει κι εμάς και την αδελφή της. Έχει 

αποκτήσει μια εμπειρία και σκέφτεται πολύ διαφορετικά. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ16: Το επαγγελματικό μέλλον είναι αβέβαιο, αλλά πιστεύω ότι έχει πολλές επιλογές να 

πάει ως εργασία. Υπάρχουν γενικά επιλογές, αλλά το αν θα βρει θα είναι δύσκολο. 

Επιλογές υπάρχουν, προοπτικές δεν υπάρχουν και γενικά ο ανταγωνισμός είναι πολύ 

μεγάλος. 

 

 

17
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ17: Ναι, το ξέρω. Είναι ο Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ17: Φαντάζομαι πως ναι, πρέπει να το παρακολουθούσε. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως το μάθημα αυτό βοήθησε το παιδί; 

Γ17: Όχι, δε βοήθησε. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ17: Όχι. 
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ΣΥΝ.: Θεωρείται πως θα ήταν χρήσιμη η επίσκεψη σας σε μια τέτοια υπηρεσία 

και κατ’ επέκταση θα σας βοηθούσε; 

Γ17: Δε νομίζω. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ17: Μπορεί. Ίσως να το είχα παρατηρήσει, ότι κάπου είχε μια κλήση σε κάποιο τομέα, 

παραδείγματος χάριν στη ζωγραφική. Έπιανε το χέρι της. 

ΣΥΝ.: Εσείς ενθαρρύνατε το παιδί σας να ακολουθήσει τη κλίση του αυτή; 

Γ17: Ναι, φυσικά. Πρέπει στη ζωή να ακολουθείς κάποιο επάγγελμα όταν σου αρέσει 

και σε αυτό αποδίδεις. Εάν δεν κάνεις ένα επάγγελμα που σου αρέσει, δεν θα 

αποδώσεις κι όλας. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ17: Όχι, δεν μου ανέφερε ποτέ κάτι. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ17: Όχι βέβαια. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ17: Με ενδιέφερε η άμεση επαγγελματική αποκατάσταση, αλλά τίποτα άλλο. Ούτε 

χρήμα, ούτε φιλοδοξίες, ούτε δικές μου επιθυμίες επειδή δεν έκανα κάποια πράγματα 

εγώ, θα έπρεπε να τα κάνει με το ζόρι το παιδί μου. Η άμεση επαγγελματική 

αποκατάσταση όμως, μπορεί να με ενδιέφερε. Δεν ενεπλάκησαν οι προσωπικές μου 

φιλοδοξίες. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητική προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ17: Απλώς τη συμβούλευα, καθοδήγηση δε νομίζω. Κοίταξε να δεις κάτι, μπορείς να 

δεις τις κλίσεις του, μπορείς να το κατευθύνεις, να το συμβουλεύσεις, αλλά όχι να το 

καθοδηγήσεις. Δε πιστεύω ότι πρέπει να καθοδηγείς το παιδί, συμβουλευτικά ναι. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ17: Όχι, καμία αλλαγή. Κοιμόταν του καλού καιρού (Γέλια). 
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ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ17: Όχι, δεν έκανα κάποια ενέργεια συγκεκριμένη, καθόλου. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένη για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ17 Φυσικά, γιατί ήταν η δουλειά μου αυτή. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ17: Ναι, βεβαίως συζητούσαμε και με ρωτούσε το παιδί. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ17: Ο πατέρας της. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ17: Εντάξει, είναι λογικό να υπάρχουν κάποιες συγκρούσεις και άγχος, γιατί είναι το 

σταυροδρόμι που θα καθόριζε το επαγγελματικό της μέλλον και τη περαιτέρω ζωή της. 

Υπήρχε λοιπόν άγχος και αγωνία σίγουρα. 

ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ17: Μου φαίνεται ότι από τότε που επέλεξε την κατεύθυνση της, δηλαδή εκεί στη Β’ 

Λυκείου. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ17: Ήταν μια περίοδος γεμάτη ένταση, λόγω της διαδικασίας των Πανελληνίων. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ17: Φυσικά. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ17: Εντάξει, ήταν δική της επιλογή αλλά με τη συμβουλή τη δική μας, των γονέων της. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ17: Το γεγονός ότι πέρασε στη πόλη της, ήταν θετικό. Από κει και πέρα, από τη στιγμή 

που ήταν δική της επιλογή, εγώ είμαι ευχαριστημένη σαν γονιός. Λόγω οικονομικών 

προβλημάτων, θέλαμε να περάσει στη πόλη της, αλλά από κει και πέρα έψαχνε για μια 

σχολή στη πόλη της που να ανταποκρίνεται όμως και στις προσδοκίες της. 
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ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ17: Αβέβαιο πολύ. Να σου πω κάτι, δε θέλω να περάσει το μήνυμα αβέβαιο, γιατί 

είναι σε μια ηλικία τώρα που δε πρέπει να απογοητεύεις το παιδί. Η αλήθεια είναι αυτή 

όμως, να ξέρουν και τα παιδιά τη πραγματικότητα. Δεν είναι να τους ωραιοποιούμε τα 

πράγματα. Είναι δύσκολα. Αν όχι αβέβαιο λοιπόν το μέλλον τους, δύσκολο σίγουρα. 

 

 

18
η
 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε τι είναι ο ΣΕΠ; 

Γ18: Όχι, δε το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε αν το παιδί σας παρακολουθούσε το μάθημα του ΣΕΠ στο 

σχολείο; 

Γ18: Γνωρίζω ότι το παιδί πήγαινε και παρακολουθούσε όλα τα μαθήματα που έπρεπε. 

Δεν ήξερα όμως ότι υπάρχει αυτό σαν μάθημα. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζετε για την ύπαρξη Συμβουλευτικών κέντρων που παρέχουν 

πληροφορίες για την κατάλληλη επιλογή επαγγέλματος; 

Γ18: Ναι, αυτό το γνωρίζω. 

ΣΥΝ.: Εσείς επισκεφθήκατε κάποια τέτοια υπηρεσία για την καλύτερη ενημέρωση 

σας και με ποιον τρόπο σας βοήθησε (τι σας παρείχε); 

Γ18: Όχι, δεν επισκέφθηκα κάποια τέτοια υπηρεσία. 

ΣΥΝ.: Παρατηρήσατε αν το παιδί σας είχε κάποια κλίση προς έναν συγκεκριμένο 

τομέα επαγγέλματος; 

Γ18: Είχε ναι, μια καλλιτεχνική τάση. 

ΣΥΝ.: Εσείς την ενθαρρύνατε να ακολουθήσει την κλίση της αυτή; 

Γ18: Όχι ιδιαίτερα, γιατί ήταν αυτόβουλη και έκανε δικές της επιλογές. 

ΣΥΝ.: Το ίδιο το παιδί, είχε εκφράσει εκείνη τη περίοδο προτίμηση προς κάποιο 

επάγγελμα; 

Γ18: Δεν έλεγε κάποιο συγκεκριμένο επάγγελμα. Μόνο ήξερε ότι ήθελε να ακολουθήσει 

τη Θεωρητική Κατεύθυνση. 
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ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ενδιαφερθήκατε περισσότερο, για το κύρος και την ασφάλεια 

της επαγγελματικής επιλογής του παιδιού σας; 

Γ18: Όχι, δε με ενδιέφερε το κύρος της επαγγελματικής της επιλογής. 

ΣΥΝ.: Πιστεύετε πως στην επαγγελματική επιλογή του παιδιού σας ενεπλάκησαν οι 

προσωπικές σας φιλοδοξίες; 

Γ18: Οι δικές μου επιλογές ήταν να είναι πιο σίγουρη στην επαγγελματική 

αποκατάσταση. Οπότε, με ενδιέφερε η άμεση επαγγελματική αποκατάσταση, καμία άλλη 

φιλοδοξία. 

ΣΥΝ.: Θεωρείτε πως ήσασταν καθοδηγητικός προς το παιδί ή απλώς το 

συμβουλεύσατε; 

Γ18: Συμβουλευτικός ήμουν. 

ΣΥΝ.: Την περίοδο εκείνη παρατηρήσατε κάποιες αλλαγές προς το παιδί σας; 

Γ18: Νευρική ήταν σίγουρα πολύ, αλλά και άγχος είχε. 

ΣΥΝ.: Ποιες ήταν οι ενέργειες σας εκείνη την περίοδο; 

Γ18: Να προσπαθώ να της παρέχω ότι ήθελε και να τις δίνω τις καλύτερες συμβουλές 

που μπορώ. Αυτό έκανα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν ενημερωμένος για θέματα επαγγελμάτων και σχολών; 

Γ18: Όχι ιδιαίτερα μπορώ να πω. 

ΣΥΝ.: Θελήσατε να ενημερωθείτε ώστε να βοηθήσετε το παιδί ή το αφήσατε στην 

κρίση του; 

Γ18: Όχι, την άφησα στη κρίση της. Έτσι κι αλλιώς έχει μεγαλύτερα αδέρφια που είχαν 

περάσει ήδη σε σχολές και συζητούσε με αυτά πολλές φορές και τη βοηθούσαν. 

ΣΥΝ.: Υπήρξαν συζητήσεις με το παιδί για θέματα επαγγελματικής επιλογής;  

Γ18: Δε μας ζητούσε και πολλές απόψεις. Συζητούσαμε αλλά λίγο. Ήθελε να 

αποφασίζει μόνη της. 

ΣΥΝ.: Θέλετε να μου πείτε ποιος βοήθησε το παιδί στην συμπλήρωση του 

μηχανογραφικού; 

Γ18: Στο φροντιστήριο το συμπλήρωσε, μαζί με τη παρουσία μου. 

ΣΥΝ.: Μπορείτε να μου περιγράψετε το κλίμα εκείνης της εποχής;  

Γ18: Ήμασταν σχετικά ήρεμα. Δεν είχαμε συγκρούσεις και τέτοια. 
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ΣΥΝ.: Πόσο διήρκησε όλη αυτή η περίοδος; 

Γ18: Τα δύο τελευταία χρόνια του σχολείου. Όταν δηλαδή επέλεξε τη Κατεύθυνση της 

και μετά. 

ΣΥΝ.: Πως θα περιγράφατε με μια λέξη εκείνη την περίοδο; 

Γ18: Λίγο «περίεργη», από θέμα πολλών υποχρεώσεων του παιδιού. 

ΣΥΝ.: Γνωρίζατε για την ύπαρξη του τμήματος Κοινωνικής Εργασίας στην 

Πάτρα; 

Γ18: Όχι, δε το γνώριζα. 

ΣΥΝ.: Ήσασταν εσείς που προτείνατε να εισαχθεί το παιδί σας στο τμήμα αυτό ή 

ήταν καθαρά δική του επιλογή; 

Γ18: Δική της επιλογή ήταν. 

ΣΥΝ.: Τι αισθήματα σας δημιουργήθηκαν κατά την εισαγωγή του παιδιού σας στη 

σχολή αυτή; 

Γ18: Ευχάριστα συναισθήματα μου δημιούργησε. Με ικανοποίησε μπορώ να πω. Αλλά 

όμως, ήταν πολύ ικανοποιητικό για εμένα που πέρασε και στη πόλη της, γιατί λόγω των 

οικονομικών, δεν είχαμε περιθώριο να σπουδάσει σε άλλη πόλη. 

ΣΥΝ.: Κλείνοντας, μετά την αποφοίτηση του παιδιού σας από την σχολή, ποιές 

είναι οι σκέψεις για το επαγγελματικό του μέλλον; 

Γ18: Με ενδιαφέρει να τελειώσει με το καλό με το πτυχίο της και να βρει άμεσα μια 

θέση εργασίας επάνω στο κλάδο της. Σκέφτομαι ότι θα το ήθελε αυτό, αλλά θα δείξει 

γιατί οι καιροί είναι δύσκολοι. 

 


