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ΠΕΡΙΛΗΨΗ  

Σκοπός της πτυχιακή µας εργασίας είναι η διαπραγµάτευση της έννοιας των Συνεταιριστικών 
Τραπεζών, των αρχών και της φιλοσοφίας που υπαγόρευσαν την δηµιουργία τους, του 
θεσµικού οικονοµικού ρόλου τους και της αναπτυξιακής συµβολής τους.  

Η µελέτη αφορά αποκλειστικά στην ελληνική οικονοµική πραγµατικότητα ενώ οι  αναφορές 
στο ευρωπαϊκό ή στο παγκόσµιο επίπεδο, είναι περιορισµένες και όπου κρίθηκε αναγκαίο. 

Αρχικά περιγράφονται οι έννοιες, οι αρχές, η δοµή, η λειτουργία, ο οικονοµικός ρόλος και το 
θεσµικό πλαίσιο, τόσο του Πιστωτικού Συνεταιρισµού όσο και του Χρηµατοπιστωτικού και 
Τραπεζικού Συστήµατος, και µε την βοήθειάς τους οδηγούµαστε στον ορισµό της 
Συνεταιριστικής Τράπεζας. Ακολουθεί αναφορά στο παρελθόν και το παρόν ενώ δίνεται 
παράδειγµα ίδρυσης, οργάνωσης, διοίκησης και δραστηριοποίησης µιας Συνεταιριστικής 
Τράπεζας. Τέλος παρατίθενται οι ιδιαιτερότητες τους, µε τα χαρακτηριστικότερα συγκριτικά 
πλεονεκτήµατα και σηµεία αδυναµιών, ενώ επιχειρείται η ψηλάφηση των µελλοντικών  
προοπτικών τους και φωτίζεται  η αναπτυξιακή οικονοµική συµβολή τους.  

Η µέθοδος εργασίας, είναι αυτή της βιβλιογραφικής αλλά και της διαδικτυογραφικής 
έρευνας, µε αξιοποίηση του περιεχοµένου των ιστοσελίδων της Τράπεζας της Ελλάδας, των  
εµπορικών και συνεταιριστικών  Ελληνικών Τραπεζών καθώς και των ενώσεών τους όπως η 
Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος και η Ένωση Ελληνικών Τραπεζών. 
Παράλληλα αναζητήθηκαν άρθρα, δηµοσιογραφικές έρευνες και πληροφορίες καθώς και 
δηµοσιευµένες συνεντεύξεις και οµιλίες προσώπων που γνωρίζουν ή σχετίζονται µε τον 
χώρο των Συνεταιριστικών Τραπεζών.       

Συνεισφορά της εργασίας αποτελεί ο τρόπος προσέγγισης του  χώρου των Συνεταιριστικών 
Τραπεζών, που επιχειρείται εννοιολογικά, ιστορικά, θεσµικά, πρακτικά και συγκριτικά, µέσω 

των αντίστοιχων προσεγγίσεων των χώρων των Πιστωτικών Συνεταιρισµών καθώς και του 
Χρηµατοπιστωτικού και του Τραπεζικού Συστήµατος µε τα Πιστωτικά Ιδρύµατα. Πιστεύεται 
ότι έτσι αναδεικνύονται σαφέστερα τα συγκριτικά πλεονεκτήµατα και οι αδυναµίες που 
διαθέτουν ενώ γίνεται πιο κατανοητή η δραστηριότητα και η µελλοντική προοπτική τους.  

Στα σηµαντικότερα ευρήµατα κατατάσσονται οι αρκετές ιδιαιτερότητες που παρουσιάζουν  
οι Συνεταιριστικές Τράπεζες αποτελώντας ουσιαστικά µία σύζευξη, έναν «συνδυασµό», του 
χώρου των πιστωτικών συνεταιρισµών και αυτού των πιστωτικών ιδρυµάτων. Εξαιτίας αυτού 
εκφράζουν την φιλοσοφία και απολαµβάνουν τις ευκαιρίες καθώς και τους κινδύνους και 
των δύο χώρων. Από τις ιδιαιτερότητες πηγάζουν τα συγκριτικά πλεονεκτήµατα αλλά και οι 
αδυναµίες τους, µε κυρίαρχο τον τοπικό χαρακτήρα τους, που τις καθιστά εντονότερες. 
Αξιοσηµείωτο χαρακτηριστικό είναι ότι οι περισσότερες ιδιαιτερότητες αποτελούν 
ταυτόχρονα, πηγή πλεονεκτήµατος και αιτία αδυναµίας.  

Η µελλοντική προοπτική των Συνεταιριστικών Τραπεζών επηρεάζεται από το γενικότερο 
οικονοµικό κλίµα αλλά και από τις συνθήκες των τοπικών αγορών, που είναι ο κύριος χώρος 
στόχευσης των δραστηριοτήτων τους. Με την βελτίωση του οικονοµικού κλίµατος και την 
συνεχή και σταθερή προσπάθεια µεγιστοποίησης των πλεονεκτηµάτων και ελαχιστοποίησης 
των αδυναµιών τους, µπορούν να συµβάλουν, κατά τρόπο αξιόλογο και συµπληρωµατικό µε 
το λοιπό τραπεζικό σύστηµα, στην βιώσιµη ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών και της 
ελληνικής οικονοµίας.          
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SUMMARY 

The purpose of our study is to negotiate the concept of Cooperative Banks, the principles and 

the philosophy that dictated their creation, their institutional economic role and their 

contribution to development. 

The study focuses exclusively on Greek economic reality, while references at European or 

World level are limited and where necessary. 

Initially the concepts, principles, structure, function, financial role and institutional 

framework of both the Credit Cooperative and the Financial and Banking System are 

described, and with their help we are guided to the definition of the Cooperative Bank. The 

following is a reference to the past and the present while giving an example of the 

establishment, organization, management and operation of a Cooperative Bank. Finally, their 

peculiarities are outlined, with the most significant comparative advantages and 

disadvantages, while attempting to refine their future prospects and illuminating their 

economic growth contribution. 

The method of work is that of bibliographic and online research, utilizing the content of Bank 

of Greece websites, commercial and cooperative Greek Banks and their associations such as 

the Association of Cooperative Banks of Greece and the Association of Greek Banks. At the 

same time, articles, journalistic research and information were searched, as well as published 

interviews and speeches of people who knew or were associated with the area of Cooperative 

Banks. 

The contribution of the work is the approach of Cooperative Banking space, which is 

attempted conceptually, historically, institutionally, practically and comparatively, through 

the respective approaches of Credit Cooperative space as well as the Financial and Credit 

Banking System. It is believed that this will make their comparative advantages and 

disadvantages more prominent as their activity and future prospects are more clearly 

understood. 

The most important findings are the several peculiarities presented by the Cooperative Banks, 

constituting essentially a conjunction, a "combination" of credit cooperative and credit 

institutions. Because of this, they express the philosophy and enjoy the opportunities as well 

as the dangers of both sites. Comparative advantages and disadvantages derive from their 

peculiarities, dominated by their local character, which makes them stronger. It is noteworthy 

that most of the peculiarities are at the same time a source of advantage and a cause of 

weakness. 

The future outlook of the Cooperative Banks is influenced by the general economic climate 

but also by the conditions of the local markets, which is the main target area of their 

activities. With the improvement of the economic climate and the continuous and constant 

effort to maximize their advantages and minimize their weaknesses, they can contribute, in a 

significant and complementary way to the rest of the banking system, to the sustainable 

development of local communities and the Greek economy. 
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ΑΠΟ∆ΟΣΗ ΟΡΩΝ   

Underwriting :   Οικονοµικός όρος που έχει την έννοια της διαδικασίας αναδοχής από 

ένα φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, το οποίο ενεργεί  ως ενδιάµεσος 

µεταξύ ενός εκδότη κάποιου χρεογράφου (π.χ.  νέων µετοχών σε 

αύξηση µετοχικού κεφαλαίου) και του επενδυτικού κοινού. Για τις 

εργασίες και τις υπηρεσίες αυτές προσπορίζεται συµφωνηµένης 

αµοιβής. Τέτοιες εργασίες  δεν διενεργούνται από τις Συνεταιριστικές 

Τράπεζες. 

e-banking  Ηλεκτρονική Τραπεζική.  Η άσκηση τραπεζικής µε την αξιοποίηση 

των δυνατοτήτων των νέων ηλεκτρονικών τεχνολογιών, όπως για 

παράδειγµα του διαδικτύου. 

Mobile Banking ή 

m-banking 

Κινητή Τραπεζική. Η άσκηση τραπεζικής µε την αξιοποίηση των 

δυνατοτήτων που προσφέρει η ραγδαία ανάπτυξη και εξέλιξη της 

τηλεφωνίας και ιδιαίτερα των δικτύων της κινητής τηλεφωνίας. 

Επιτροπή Βασιλείας  Επιτροπή που ιδρύθηκε το 1974, εδρεύει στην πόλη Βασιλεία της 

Ελβετίας, στην Τράπεζα ∆ιεθνών ∆ιακανονισµών, δεν έχει νοµική 

προσωπικότητα και έργο της αποτελεί η διασφάλιση της 

σταθερότητας του διεθνούς χρηµατοπιστωτικού συστήµατος  και η 

προσπάθεια διαµόρφωσης ισοδύναµων όρων ανταγωνισµού.  
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Με δεδοµένο ότι αντικείµενο  της παρούσας εργασίας µας είναι η µελέτη των 
Συνεταιριστικών Τραπεζών, δηµιουργήθηκε αµέσως η λογική ανάγκη να ξεκινήσουµε από 
τον ορισµό του αντικειµένου της µελέτης µας.  

Άµεσα  έγινε αντιληπτό ότι ο όρος «Συνεταιριστική Τράπεζα» αποτελείται από δύο λέξεις, 
“συνεταιρισµός” και “τράπεζα”, που η κάθε µια της έχει την δική της αυτόνοµη έννοια και 
ότι µια  σύντοµη αλλά ουσιαστική αναφορά στις επιµέρους έννοιες αυτές,  θα πρέπει να 
προηγηθεί. 

Η λέξη συνεταιρίζοµαι εννοιολογικά είναι συνώνυµη µε την λέξη συνεργάζοµαι και έχει την 
σηµασία  της, από κοινού  µε άλλον, συµµετοχής σε επιχείρηση ενώ ο όρος συνεταιρισµός 
έχει την έννοια του οργανισµού του οποίου τα µέλη συνεργάζονται για να βελτιώσουν την 
οικονοµική τους κατάσταση αλλά και να καρπώνονται τα οφέλη ανάλογα µε την συνεισφορά 
τους σε αυτόν. 

Παρότι ιστορικά ο όρος αναπτύχθηκε αρκετά παλαιότερα (ιδιαίτερα τον 19
ο
 αιώνα), 

σύµφωνα µε έναν πιο σύγχρονο ορισµό,  που σχηµατοποιήθηκε σε παγκόσµιο συνέδριο 
συνεταιριστικών οργανώσεων που έλαβε χώρα το 1995 στην Αγγλία,  ο συνεταιρισµός 
αποτελεί  «µία αυτόνοµη ένωση προσώπων που συγκροτείται εθελοντικά για την 
αντιµετώπιση των κοινών οικονοµικών, κοινωνικών και πολιτιστικών αναγκών και 
επιδιώξεών τους, διαµέσου µιας συνιδιόκτητης και δηµοκρατικά διοικούµενης επιχείρησης». 

Η συγκρότηση συνεταιρισµού ή  το “συνεταιρίζεσθαι” , αποτελεί   κατοχυρωµένη ελευθερία 
και δικαίωµα στα συντάγµατα όλων των δηµοκρατικών πολιτειών ενώ βρίσκεται και στην 
Οικουµενική ∆ιακήρυξη των ∆ικαιωµάτων του Ανθρώπου.  

Στον χώρο της ελληνικής νοµοθεσίας συναντάται η διάκριση µεταξύ : 

• Αστικού συνεταιρισµού, του οποίου νοµικά η λειτουργία ρυθµίζεται από τον 
Ν.1667/1986 έτσι όπως αυτός τροποποιήθηκε τα επόµενα χρόνια και ισχύει σήµερα, 
και ο οποίος περιλαµβάνει επιµέρους είδη συνεταιρισµών όπως ο καταναλωτικός, ο 
παραγωγικός, ο προµηθευτικός, ο µεταφορικός,  ο τουριστικός αλλά και ο πιστωτικός 
(που θα µας απασχολήσει στο πλαίσιο της εργασίας µας).  

• Αγροτικού συνεταιρισµού, που δραστηριοποιείται στους διάφορους τοµείς της 
αγροτικής οικονοµίας (γεωργικός, κτηνοτροφικός, αλιευτικός) και του οποίου η 
λειτουργία διέπεται από διαφορετικό και ξεχωριστό νοµοθετικό πλαίσιο 
(N.2810/2000). 
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Στην Ελλάδα ιστορικά, οι συνεταιρισµοί έχουν συµµετοχή στην οικονοµία και λειτουργούν 
παράγοντας και διαθέτοντας στην αγορά προϊόντα και υπηρεσίες. 

Με την λέξη Τράπεζα ή µε τον όρο Πιστωτικό Ίδρυµα νοείται µία επιχείρηση που είναι 
ειδικά εξουσιοδοτηµένη να δραστηριοποιείται µε χρηµατικές και πιστωτικές συναλλαγές και 
έχει ως κύριο αντικείµενο το “εµπόριο” του χρήµατος.  Ουσιαστικά “αγοράζει” χρήµα 
δεχόµενο καταθέσεις  από αυτούς που τους περισσεύει (ιδιώτες, επιχειρήσεις, κυβερνήσεις)  
πληρώνοντας τόκο,  το οποίο χρήµα στην συνέχεια  “πουλάει” διαθέτοντάς το µε την µορφή 
δανείων (πιστώσεων) σε όσους από τους προαναφερθέντες έχουν σχετική έλλειψη και 
ανάγκη, εισπράττοντας τόκο, µε επιτόκιο υψηλότερο από αυτό των καταθέσεων.  Από την 
διαφορά των επιτοκίων πηγάζουν τα κέρδη της δραστηριότητας. Παράλληλα παρέχει µε 
αµοιβή εγγυοδοσίες αλλά και πλήθος άλλες διαµεσολαβητικές και συµβουλευτικές  
υπηρεσίες οικονοµικής φύσεως.   

Οι Τράπεζες αποτελούν την ραχοκοκαλιά του πιστωτικού συστήµατος κάθε χώρας, ο ρόλος 
τους είναι κρίσιµος για την λειτουργία της οικονοµίας της και επιδρούν καθοριστικά στην 
ανάπτυξή της. 

Από τα ανωτέρω πηγάζει ένας αρχικός αλλά περιεκτικός συλλογισµός, µε βάση τον οποίο 
µια Συνεταιριστική Τράπεζα είναι ένα πιστωτικό ίδρυµα που έχει την µορφή πιστωτικού 
συνεταιρισµού.  

Είναι βέβαιο ότι ο ορισµός αυτός είναι λιτός και  απαιτεί αναντίρρητα περισσότερη ανάλυση 
στην συνέχεια.  

Το “ταξίδι” στο γνωστικό αντικείµενο της εργασίας µόλις άρχισε ! 

Η εργασία ξεδιπλώνεται σε τέσσερα  κεφάλαια και ολοκληρώνεται µε τα συµπεράσµατα.   

Στο πρώτο κεφάλαιο περιγράφεται η πορεία από τον Πιστωτικό Συνεταιρισµό στην 
Συνεταιριστική Τράπεζα. Προηγείται ο ορισµός του Πιστωτικού Συνεταιρισµού και στην 
συνέχεια περιγράφεται η φιλοσοφία, η δοµή, η λειτουργία καθώς και το θεσµικό πλαίσιο που 
τον διέπει. Ακολουθούν παρουσιάσεις του Χρηµατοπιστωτικού και του Τραπεζικού 
Συστήµατος µε τα  Πιστωτικά Ιδρύµατα, τι είναι, ποιος ο ρόλος τους, ποιοι τα απαρτίζουν, 
ποια τα κυριότερα χαρακτηριστικά τους ενώ προσδιορίζεται ο ορισµός και η θέση των 
Συνεταιριστικών Τραπεζών σε αυτά 

Στο δεύτερο κεφάλαιο παρουσιάζεται η εικόνα της συνεταιριστικής πίστης στην Ελλάδα.  
Προηγούνται ιστορικά στοιχεία και γεγονότα κυρίως από το πρόσφατο παρελθόν και 
ακολουθεί αναλυτική αναφορά στο παρόν. Παρουσιάζονται η Ένωση Ελληνικών 
Συνεταιριστικών Τραπεζών και το σύνολο των Συνεταιριστικών Τραπεζών που λειτουργούν 
σήµερα στην χώρα µας.  
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Στο τρίτο κεφάλαιο περιγράφεται  ο τρόπος ίδρυσης, οργάνωσης, ανάπτυξης, διοίκησης και 
δραστηριοποίησης µιας Συνεταιριστικής Τράπεζας. Για την περιγραφή επιλέχθηκε η µέθοδος 
του παραδείγµατος στην πράξη, µε την έννοια ότι όλα αυτά παρουσιάζονται µε την 
αναλυτική παράθεση των στοιχείων µιας λειτουργούσας συγκεκριµένης Συνεταιριστικής 
Τράπεζας, που επιλέχθηκε να είναι η Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας. 

Το τέταρτο κεφάλαιο είναι αφιερωµένο στις ιδιαιτερότητες των Συνεταιριστικών Τραπεζών 
µε τα χαρακτηριστικότερα συγκριτικά πλεονεκτήµατα και τα σηµεία αδυναµιών ενώ δίνεται 
µία προσέγγιση της προοπτικής τους στο µέλλον.  

Η εργασία ολοκληρώνεται µε τα συµπεράσµατα.    

Στο τέλος της εργασίας υπάρχει παράρτηµα που περιλαµβάνει τα οικονοµικά στοιχεία και το 
οργανόγραµµα της Συνεταιριστικής Τράπεζας Θεσσαλίας  καθώς και τα οικονοµικά στοιχεία 
δύο Πιστωτικών Συνεταιρισµών που δεν έχουν λάβει άδεια λειτουργίας ως Πιστωτικό 
Ίδρυµα. 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 : H ΠΟΡΕΙΑ ΑΠΟ ΤΟΝ  ΠΙΣΤΩΤΙΚΟ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟ ΣΤΗΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 

1.1. Πιστωτικός Συνεταιρισµός – Εννοιολογικό και θεσµικό 

πλαίσιο   

Ο Πιστωτικός Συνεταιρισµός αποτελεί τον πρόδροµο, το πρώτο απαραίτητο  και 
υποχρεωτικό  σκαλοπάτι για την δηµιουργία Συνεταιριστικής Τράπεζας ενώ νοµικά είναι ένα 
είδος Αστικού Συνεταιρισµού. 

Η εννοιολογική του θεµελίωση καθώς και ο τρόπος ίδρυσης και λειτουργίας του, 
περιγράφονται, υπαγορεύονται και διέπονται από τις διατάξεις του Ν.1667 της 5/6.12.1986 

(ΦΕΚ Α΄196) «Αστικοί συνεταιρισµοί και άλλες διατάξεις», έτσι όπως αυτός 
τροποποιήθηκε, συµπληρώθηκε και επικαιροποιήθηκε στα επόµενα χρόνια και ισχύει 
σήµερα.  

Ο εννοιολογικός προσδιορισµός δίνεται στο πρώτο άρθρο του Ν.1667/86 :  

«Αστικός συνεταιρισµός είναι εκούσια ένωση προσώπων µε οικονοµικό σκοπό, η οποία, 
χωρίς να αναπτύσσει δραστηριότητες αγροτικής οικονοµίας, αποβλέπει ιδίως µε τη 
συνεργασία των µελών του στην οικονοµική, κοινωνική, πολιτιστική ανάπτυξη των µελών 
του και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους γενικά µέσα σε µια κοινή επιχείρηση». 

Στον ορισµό τονίζεται ρητά ο οικονοµικός σκοπός και η εξυπηρέτηση των αναγκών των 
µελών του και γίνεται σαφής διαχωρισµός του αστικού συνεταιρισµού από την έννοια του 
αγροτικού συνεταιρισµού. 

Θεσµικά προσδιορίζεται ότι αστικοί συνεταιρισµοί, στους οποίους αποκλειστικά  αναφέρεται 
ο Ν.1667/86, είναι οι καταναλωτικοί, οι παραγωγικοί, οι µεταφορικοί, οι τουριστικοί, οι 
προµηθευτικοί και οι πιστωτικοί συνεταιρισµοί.  

Οι πιστωτικοί συνεταιρισµοί διακρίνονται σε αυτούς που λειτουργούν αµιγώς ως πιστωτικοί 
συνεταιρισµοί και σε αυτούς που έχουν λάβει επιπρόσθετα την σχετική άδεια λειτουργίας ως 
πιστωτικό ίδρυµα από την ΤτΕ.  

Στην περίπτωση αυτή έχουµε την µετεξέλιξη ενός Πιστωτικού Συνεταιρισµού σε 
Συνεταιριστική Τράπεζα που είναι και ο απώτερος στόχος της ίδρυσης των πιστωτικών 
συνεταιρισµών. 
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Οι αξίες και η φιλοσοφία των πιστωτικών συνεταιρισµών στηρίζονται στις ευρύτερες 
συνεταιριστικές αρχές και αξίες :  

• Της ελευθερίας, που εκφράζεται µε την ελεύθερη και εθελοντική συµµετοχή, κάθε 
προσώπου, χωρίς διακρίσεις, που θέλει να γίνει µέλος χρησιµοποιώντας τις υπηρεσίες  
του συνεταιρισµού και αποδεχόµενο τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του µέλους.  

• Της ανοιχτής επιχείρησης, αφού οποιοδήποτε µέλος εισέρχεται και εξέρχεται ελευθέρως 
µε σεβασµό στις κοινές καταστατικές αρχές.    

• Της αλληλεγγύης, αφού ο σκοπός είναι η αποτελεσµατική κάλυψη των κοινών αναγκών  
όλων των  µελών και ειδικά των αδύναµων οικονοµικά. 

• Της συνεργασίας, αφού οι σκοποί επιδιώκονται µέσα από κοινή επιχείρηση των 
συνεταιριστών - µελών,  που είναι συνιδιοκτήτες και συνέταιροι. 

• Της ισοτιµίας στην οικονοµική συµµετοχή, αφού τα µέλη ισότιµα εισφέρουν και 
διαχειρίζονται το κεφάλαιο του συνεταιρισµού. 

• Της δηµοκρατίας, αφού η διοίκηση γίνεται από τα ίδια τα µέλη που συµµετέχουν στην 
λήψη των αποφάσεων που αφορούν την λειτουργία και εξέλιξη του συνεταιρισµού ενώ 

έχουν το δικαίωµα να συµµετέχουν ενεργά στα διοικητικά όργανα ως αιρετοί 
εκπρόσωποι και υπόλογοι στα µέλη του συνεταιρισµού.  

• Της ισότητας, αφού όλα τα µέλη έχουν µε κοινούς όρους, τα ίδια ακριβώς δικαιώµατα 
(χρήσης όλων των υπηρεσιών και δυνατοτήτων του συνεταιρισµού, συµµετοχής και 
παρουσίας στα όργανα, εκλέγειν και εκλέγεσθαι, λόγου και προτάσεων, ψήφου στην 
λήψη αποφάσεων, ελέγχου και προσβολής των αποφάσεων, αιτήσεως σύγκλησης των 
οργάνων, ισότιµης και πλήρους ενηµέρωσης για τα θέµατα του συνεταιρισµού, 
συµµετοχής στην διανοµή κερδών και προϊόντος εκκαθάρισης, αποχώρησης µε ανάληψη 
της συνεταιριστικής µερίδας κατά την έξοδο)  αλλά και τις ίδιες υποχρεώσεις (καταβολής 
εισφοράς για την είσοδο αλλά και εκτάκτως,  συµµετοχής και συνεργασίας στην 
λειτουργία του συνεταιρισµού, αποφυγής βλαπτικών για τα συµφέροντα του 
συνεταιρισµού ενεργειών, ευθύνης για τα χρέη). 

• Της ανεξαρτησίας, δεδοµένου ότι οι συνεταιρισµοί είναι οργανώσεις, µε αυτόνοµη 
νοµική προσωπικότητα και αυτοδιοίκητες, που στοχεύουν στην αυτοβοήθεια και µε τις 
ευθύνες να βαρύνουν τα µέλη τους. 

• Του ανθρωποκεντρικού χαρακτήρα, αφού κεντρικό ενδιαφέρον του συνεταιρισµού 
αποτελεί  ο άνθρωπος και οι ανάγκες του.    

• Της κοινότητας των προσπαθειών, αφού ο σκοπός του συνεταιρισµού  είναι η 
εξυπηρέτηση των αναγκών των µελών του, που επιτυγχάνεται µέσα από την ένωση των 
προσπαθειών για το κοινό συµφέρον. Στον αµιγή συνεταιρισµό, επιχείρηση και πελάτης 
είναι ουσιαστικά το ίδιο πρόσωπο. 

• Της συνεργασίας µεταξύ συνεταιρισµών, αφού η αποτελεσµατικότητα των µελών 
µεγιστοποιείται και η γενικότερη συνεταιριστική κίνηση ισχυροποιείται, όταν 
πραγµατοποιούνται ευρύτερες συνεργασίες µεταξύ συνεταιρισµών, µε την βοήθεια 
οργανώσεων τοπικού, περιφερειακού, εθνικού και διεθνούς επιπέδου.  

Η παρουσίαση που ακολουθεί εστιάζει στον Ν.1667/86 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήµερα, ο οποίος περιλαµβάνει τις διατάξεις που αφορούν στους Αστικούς Πιστωτικούς 
Συνεταιρισµούς, αµιγείς ή µε άδεια πιστωτικού ιδρύµατος, ως προς την «συνεταιριστική τους 
ιδιότητα» και όχι ως προς την «τραπεζική τους ιδιότητα», η οποία διέπεται από ειδικό 
πρόσθετο νοµοθετικό πλαίσιο που ισχύει για τα πιστωτικά τραπεζικά ιδρύµατα.  
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Σύµφωνα µε τον Ν.1667/86 σκοπός των αστικών συνεταιρισµών είναι η ανάπτυξη 
δραστηριοτήτων που σχετίζονται µε τα µέλη τους και στις οποίες συγκαταλέγονται η 
προµήθεια αγαθών και υπηρεσιών για την κάλυψη των επαγγελµατικών, βιοτικών και άλλων 
αναγκών των µελών τους, η κοινή οργάνωση παραγωγής και η παροχή προς τα µέλη τεχνικής 
και οργανωτικής βοήθειας µε στόχο την βελτιστοποίηση και αύξηση της παραγωγής αλλά 
και την  µεταποίηση ή διάθεση προϊόντων, η παροχή επαγγελµατικής και συνεταιριστικής 
εκπαίδευσης και στήριξης, η ικανοποίηση κοινωνικών και πολιτιστικών αναγκών καθώς και 
η παροχή δανείων, εγγυήσεων, ασφαλειών ή άλλων οικονοµικής φύσεως διευκολύνσεων στα 
µέλη τους.  

Για την σύσταση ενός αστικού πιστωτικού συνεταιρισµού απαιτείται να προηγηθούν 
συγκεκριµένες ενέργειες και να ικανοποιούνται µια σειρά από προϋποθέσεις, που ρητά και 
αναλυτικά περιγράφονται στον νόµο,  µε βασικότερες τις παρακάτω : 

• Να έχει συνταχθεί καταστατικό υπογεγραµµένο από 15 τουλάχιστον πρόσωπα. 
• Το καταστατικό να  περιέχει υποχρεωτικά συγκεκριµένα στοιχεία όπως  :  την επωνυµία, 
την έδρα, τον σκοπό, τα στοιχεία των ιδρυτικών µελών του, τους όρους εισόδου και 
εξόδου κάθε µέλους, την έκταση της ευθύνης των  συνεταίρων, το ύψος της 
συνεταιριστικής µερίδας, την µέθοδο αποτίµησης της αναπροσαρµοσµένης  αξίας όσων 
συνεταιριστικών µερίδων εξοφλούνται ή αποδίδονται σε συνεταίρους που αποχωρούν, 
την µέθοδο αποτίµησης της εισφοράς που πρέπει να καταβάλει για την είσοδό του ένα 
νέο µέλος καθώς και τον ορισµό προσωρινής διοίκησης µε καθήκοντα την µέριµνα  
έγκρισης του καταστατικού και σύγκλισης της πρώτης γενικής συνέλευσης που θα 
αναδείξει τα όργανα διοίκησης.  

• Ειδικά η επωνυµία του συνεταιρισµού ορίζεται από τον σκοπό του, το είδος του και την 
έκταση της ευθύνης των συνεταίρων ενώ ονόµατα συνεταίρων ή τρίτων δεν πρέπει να 
περιλαµβάνονται στην επωνυµία του συνεταιρισµού.  

• Να έχει καταχωρηθεί το καταστατικό στο σχετικό µητρώο συνεταιρισµών του 
Ειρηνοδικείου της περιφέρειας  που εδρεύει ο συνεταιρισµός, µε την καταχώρηση αυτή 
να σηµατοδοτεί την απόκτηση από τον συνεταιρισµό της νοµικής του προσωπικότητας 
και της εµπορικής του ιδιότητας. Ο Ειρηνοδίκης µε πράξη του εντός συγκεκριµένων 
προθεσµιών µπορεί να αρνηθεί αιτιολογηµένα την καταχώρηση ή να ζητήσει 
απαραίτητες διορθώσεις ή να το εγκρίνει διατάσσοντας την καταχώρησή του.  Το 
Ειρηνοδικείο εντός 30 ηµερών από την καταχώρηση, στέλνει αντίγραφο του 
καταστατικού, µε την ηµεροµηνία καταχώρησης και τον αριθµό µητρώου, στον ∆ήµο της 
έδρας του συνεταιρισµού, στην Νοµαρχία και στην Υπηρεσία Συνεταιρισµών του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµία.  

Μέλη ενός συνεταιρισµού  µπορούν να γίνουν : 

• Ενήλικα φυσικά πρόσωπα που έχουν το δικαίωµα  να κάνουν νόµιµες συναλλαγές και 
έχουν τα προαπαιτούµενα του καταστατικού. 

• ∆ήµοι ή άλλα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εφόσον επιτρέπεται από το 
καταστατικό τους. 

• Όσα από τα προαναφερόµενα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα δεν µετέχουν σε άλλο 
συνεταιρισµό που έχει την ίδια έδρα και τον ίδιο σκοπό. 
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Για να αποκτηθεί η ιδιότητα του µέλους απαιτούνται : 

• Εφόσον δεν είναι ιδρυτικό µέλος και η είσοδος επιδιώκεται µετά την σύσταση ως νέο 
µέλος, απαιτείται γραπτή αίτηση προς το διοικητικό συµβούλιο που αποφασίζει για την 
αποδοχή ή την απόρριψη. 

• Η εγγραφή των νέων µελών εγκρίνεται και από την επόµενη γενική συνέλευση οπότε το 
νέο µέλος αποκτά εκτός από την ιδιότητα και πλήρη δικαιώµατα.  

Για την απώλεια της ιδιότητας του µέλους  (αποχώρηση ή αποκλεισµός)  ισχύουν :  

• Ο αποκλεισµός µέλους γίνεται εφόσον αποφασιστεί αιτιολογηµένα και µε αυξηµένη 
απαρτία από την  Γενική Συνέλευση, όταν έχει παραβιάσει το καταστατικό ή αν µε τις 
παραβάσεις του βλάπτει τα συµφέροντα του συνεταιρισµού. 

• Κάθε συνέταιρος µπορεί να αποχωρήσει οικειοθελώς ύστερα από γραπτή δήλωση του 
προς το διοικητικό συµβούλιο που υποβάλλεται τουλάχιστον τρεις µήνες πριν το τέλος 
της οικονοµικής χρήσης.   

• Υπάρχουν καταστατικά συνεταιρισµών που προβλέπουν ελάχιστο χρόνο παραµονής που 
όµως δεν µπορεί να υπερβαίνει τα τρία έτη.   

• Σε κάθε συνέταιρο που αποχωρεί ή αποκλείεται αποδίδεται η συνεταιριστική του µερίδα 
που εισέφερε, το αργότερο σε τρεις µήνες από την έγκριση του ισολογισµού χρήσης  
µέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση ή ο αποκλεισµός. Η αξία της µερίδας που 
αποδίδεται είναι η µικρότερη µεταξύ της ονοµαστικής και της πραγµατικής, σύµφωνα µε 
πρόσφατη τροποποίηση του Ν.4583/2018. 

• Ειδικά, στους πιστωτικούς συνεταιρισµούς που έχουν λάβει την άδεια της ΤτΕ να 
λειτουργούν ως πιστωτικά ιδρύµατα, σε κάθε συνέταιρο που αποχωρεί ή αποκλείεται ή 
σε κάθε περίπτωση που εξοφλείται από τον συνεταιρισµό συνεταιριστική µερίδα, 
αποδίδεται η αξία της, που αναλογεί στην καθαρή περιουσία του πιστωτικού 
συνεταιρισµού, όπως αυτή προκύπτει από τον ισολογισµό της τελευταίας χρήσης που 
έχει ελεγχθεί από νόµιµο ελεγκτή όπως ορίζουν οι σχετικοί νόµοι για τους ελέγχους. Η 

αξία αυτή µπορεί να αναπροσαρµόζεται µε µέθοδο αποτίµησης που προσδιορίζεται στο 
καταστατικό και εφόσον ο υπολογισµός αυτός πιστοποιείται από τον νόµιµο ελεγκτή. Η 

απόδοση τελεί υπό την προϋπόθεση ότι δεν θίγονται οι υποχρεώσεις αυτών των 
πιστωτικών συνεταιρισµών,  που σχετίζονται µε το ύψος των ιδίων κεφαλαίων, σύµφωνα 
µε τους ισχύοντες κανόνες εποπτείας.  

 

Κάθε µέλος υποχρεούται σε χρηµατική εισφορά για την απόκτηση συνεταιριστικής µερίδας 
για την οποία προβλέπονται τα εξής  :  

• Οι συνεταιριστικές µερίδες διακρίνονται σε υποχρεωτικές και προαιρετικές, οι αξίες των 
οποίων είναι ίσες αλλά διακρίνονται και σε αυτές που έχουν δικαίωµα ψήφου και σε 
αυτές που δεν έχουν τέτοιο δικαίωµα. 

• Η συνεταιριστική µερίδα είναι αδιαίρετη και ίση για όλους τους συνεταίρους. 
• Κάθε συνέταιρος εγγράφεται για µία υποχρεωτική συνεταιριστική µερίδα που 
καθορίζεται από το καταστατικό. 

• Το καταστατικό έχει την δυνατότητα να επιτρέπει την απόκτηση από κάθε συνέταιρο έως 
πέντε προαιρετικών µερίδων εκτός της υποχρεωτικής ενώ αν ο συνέταιρος είναι νοµικό 
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πρόσωπο δηµοσίου δικαίου επιτρέπεται στο καταστατικό να προβλέπει την απόκτηση 
προαιρετικών µερίδων χωρίς περιορισµό.  Η  γενική αυτή περιοριστική πρόβλεψη 
απόκτησης προαιρετικών µερίδων για τους αστικούς συνεταιρισµούς, έχει  
διαφοροποιήσεις ανάλογα µε το είδος του συνεταιρισµού. Έτσι  για τους πιστωτικούς 
ισχύει µέχρι χίλιες πεντακόσιες και µία προαιρετικές µερίδες ενώ για όσους πιστωτικούς 
έχει ληφθεί η άδεια λειτουργίας ως πιστωτικό ίδρυµα,  το κάθε καταστατικό µπορεί να 
επιτρέπει την απόκτηση από κάθε συνέταιρο απεριόριστου αριθµού προαιρετικών 
µερίδων.   

• Κάθε νέος συνέταιρος εκτός από το ποσό της µερίδας του, υποχρεούται να καταβάλει 
εισφορά ανάλογη της καθαρής περιουσίας του συνεταιρισµού, όπως αυτή προκύπτει από 
τον τελευταίο ισολογισµό και η εισφορά αυτή αποτελεί ειδικό αποθεµατικό. 

• Η συνεταιριστική µερίδα µεταβιβάζεται µε γραπτή συµφωνία. Η µεταβίβαση γίνεται 
µόνο σε συνέταιρο ενώ για µεταβίβαση σε τρίτο πρόσωπο απαιτείται να έχει προηγηθεί 
συναίνεση του διοικητικού συµβουλίου. Η συναίνεση αυτή δίνεται µόνο εάν το τρίτο 
πρόσωπο εκπληρώνει τους όρους που απαιτούνται για την είσοδο νέου συνεταίρου στον 
συνεταιρισµό.  

• Η συνεταιριστική µερίδα δεν κατάσχεται  για χρέη συνεταίρων σε τρίτους. 
• Ειδικά και µόνο για τους πιστωτικούς συνεταιρισµούς που λειτουργούν ως πιστωτικά 
ιδρύµατα, τα καταστατικά τους µπορούν να περιέχουν διατάξεις µε τις οποίες : 
α) παρέχεται η δυνατότητα µετατροπής σε συνεταιριστικές µερίδες των οµολόγων 
εκδόσεως τους, µε τιµή µετατροπής σύµφωνα µε όσα ισχύουν νοµικά για την απόκτηση 
των συνεταιριστικών µερίδων και σύµφωνα µε το καταστατικό του πιστωτικού 
συνεταιριστικού ιδρύµατος 
β) επιτρέπεται η διάκριση των συνεταιριστικών µερίδων σε κοινές (υποχρεωτική και 
προαιρετικές)  και προνοµιούχες (προαιρετικές) καθώς και η έκδοση τέτοιων  
προαιρετικών µερίδων χωρίς δικαίωµα ψήφου µε προνόµιο το δικαίωµα λήψης 
µερίσµατος  πολλαπλάσιου εκείνου που αντιστοιχεί σε κάθε κοινή συνεταιριστική 
µερίδα. Η έκδοση προνοµιούχων προαιρετικών συνεταιριστικών µερίδων και ο 
πολλαπλασιαστής του µερίσµατος αποφασίζονται από την γενική συνέλευση.   
γ) τα οµόλογα και οι προαιρετικές µερίδες δύναται να αποτελούν κινητές αξίες που 
µπορούν εισαχθούν σε οργανωµένη αγορά και για τον λόγο αυτό η απόκτησή τους  µε 
αυτόν τον τρόπο  δεν προσδίδει στους κατόχους αυτούς την ιδιότητα του µέλους του 
συνεταιρισµού. Τέτοιοι κάτοχοι δεν έχουν δικαίωµα ψήφου στην Γενική Συνέλευση του 
συνεταιρισµού.  

• Ανεξάρτητα από τον αριθµό των συνεταιριστικών µερίδων που κατέχει, ο κάθε 
συνέταιρος συµµετέχει στην γενική συνέλευση µε µία µόνο ψήφο. Αυτό διαφοροποιείται 
για τους πιστωτικούς συνεταιρισµούς µε άδεια πιστωτικού ιδρύµατος, για τους οποίους ο 
αριθµός των ψήφων µπορεί να καθορίζεται ανάλογα µε των αριθµό των µερίδων που 
έχουν δικαίωµα ψήφου, µε την σχέση της αναλογίας τους να ορίζεται στο καταστατικό. 
Έτσι υπάρχει διάκριση µεταξύ του συνόλου των µελών µιας συνεταιριστικής τράπεζας 
και του συνόλου του αριθµού των συνεταιριστικών µερίδων µε δικαίωµα ψήφου, µε 
διάφορες  προβλέψεις για τον σχηµατισµό πλειοψηφιών ενώ µέλος που κατέχει ποσοστό 
πάνω από 5% του συνόλου των ψήφων θεωρείται ότι µπορεί να ασκεί ουσιώδη επιρροή 
στην  διαχείριση και υπόκειται σε πρόσθετους εποπτικούς κανόνες του Ν.4261/14. Τα 
ποσοστά συµµετοχής και δικαιωµάτων ψήφου στους πιστωτικούς συνεταιρισµούς µε 
άδεια πιστωτικού ιδρύµατος παίζουν ιδιαίτερους ρόλους που καταγράφονται στον νόµο 
και αυτό για τις ανάγκες εύρυθµης  λειτουργίας τους ως πιστωτικό ίδρυµα.  
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Τα όσα προαναφέρθηκαν αποτελούν µια επιγραµµατική παρουσίαση των κυριότερων αρχών 
που διέπουν τα κρίσιµα θέµατα, που σχετίζονται µε την αποτίµηση της αξίας των 
συνεταιριστικών µερίδων και των δικαιωµάτων τους, την οικονοµική πτυχή της διαδικασίας 
απόκτησης τους για την είσοδο του µέλους και εξόφλησής τους κατά την αποχώρηση. Στόχος 
είναι η προσέγγιση της σπουδαιότητας των θεµάτων αυτών και της αναγκαιότητας 
διαφοροποιηµένης αντιµετώπισης όταν υπάρχει άδεια λειτουργίας πιστωτικού ιδρύµατος και 
όχι η λεπτοµερής ανάλυση της πολυπλοκότητάς τους, κάτι που ξεπερνά τους στόχους της 
παρούσας εργασίας.  

Σαν γενική παρατήρηση στα θέµατα αυτά επισηµαίνεται ότι οι διάφοροι κανόνες αποτίµησης 
της αξίας των συνεταιριστικών µερίδων που θεσπίζονται και οι νοµικές και καταστατικές 
προϋποθέσεις για  την είσοδο των µελών µε την καταβολή εισφοράς και για την απόσυρση 
των µελών µε την λήψη των µερίδων τους,  αποσκοπούν στην προστασία της σταθερότητας 
του πιστωτικού συνεταιρισµού από κινδύνους που µπορεί να προκληθούν από την απόσυρση 
κεφαλαίων. Ειδικότερα, στους πιστωτικούς συνεταιρισµούς µε άδεια λειτουργίας πιστωτικού 
ιδρύµατος, η ανάγκη αυτή είναι εντονότερη. 

Ιδιαίτερη σηµασία έχει το γεγονός ότι τα µέλη ενός συνεταιρισµού εκτός από δικαιώµατα και 
υποχρεώσεις έχουν και ευθύνες για τα χρέη του.  Οι ευθύνες αυτές εξαρτώνται από µια άλλη 
διάκριση των συνεταιρισµών σε συνεταιρισµούς απεριόριστης ευθύνης και σε 
συνεταιρισµούς περιορισµένης ευθύνης (Συν. Π.Ε.), διάκριση που περιγράφεται και στην 
επωνυµία τους.  Στους συνεταιρισµούς απεριόριστης ευθύνης κάθε συνέταιρος  ευθύνεται για 
το σύνολο (εις ολόκληρον) των χρεών του συνεταιρισµού σε τρίτους, ενώ στους  
περιορισµένης ευθύνης κάθε συνέταιρος ευθύνεται για τα χρέη αυτά, µέχρι ενός ορισµένου 
χρηµατικού ποσού, που είναι ίσο ή πολλαπλάσιο της αξίας κάθε συνεταιριστικής µερίδας και 
ορίζεται από το καταστατικό. Η ευθύνη του κάθε συνεταίρου αφορά χρέη που 
δηµιουργήθηκαν από την ίδρυση του συνεταιρισµού ακόµη και αν δεν ήταν µέλος και µέχρι 
την έξοδο του µέλους από τον συνεταιρισµό, µε την αξίωση να παραγράφεται εφόσον 
περάσει ένας χρόνος από την έξοδο ή από την ολοκλήρωση διαδικασίας πτώχευσης ή 
εκκαθάρισης του συνεταιρισµού.   

Τα αρµόδια όργανα έχουν καθορισµένη δοµή, συγκεκριµένες αρµοδιότητες και τρόπο 
λειτουργίας και λήψης αποφάσεων, που περιγράφονται στον νόµο, και συνοπτικά είναι τα 
εξής  : 

• Γενική  Συνέλευση : 
Απαρτίζεται από όλα τα µέλη. 
Αποτελεί το ανώτατο όργανο που αποφασίζει για όλα τα θέµατα του συνεταιρισµού. 
Στην αποκλειστική της αρµοδιότητα υπάγονται συγκεκριµένα θέµατα όπως η 
τροποποίηση του καταστατικού, η διάρκεια, η συγχώνευση, η διάλυση και  η αναβίωση 
του συνεταιρισµού,  η συµµετοχή σε άλλη εταιρία, η έγκριση του ισολογισµού και των 
αποτελεσµάτων χρήσης, η εκλογή διοικητικού και εποπτικού συµβουλίου και 
αντιπροσώπων σε δευτεροβάθµιες οργανώσεις, η επιβολή εισφοράς στα µέλη για την 
αντιµετώπιση εκτάκτων ζηµιών ή εξαιρετικών καταστάσεων, η έγκριση αιτήσεων 
συνεταίρων για την απόδοση της αξίας της συνεταιριστικής µερίδας στην αποχώρησή 
τους καθώς και άλλα που απαριθµούνται στον νόµο. 
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∆ιακρίνεται σε τακτική που συνέρχεται τουλάχιστον µια φορά κάθε έτος, µέσα σε έξι 
µήνες από την λήξη της διαχειριστικής περιόδου καθώς και σε έκτακτη. 
Η απαρτία απαιτεί να παρίστανται τα µισά συν ένα τουλάχιστον µέλη ενώ για ορισµένα 
κρίσιµα θέµατα που απαριθµούνται στον νόµο απαιτείται αυξηµένο ποσοστό παρουσίας. 
Σε κάθε περίπτωση, ο νόµος ορίζει τα ποικίλα απαιτούµενα ποσοστά για την λήψη 
έγκυρων αποφάσεων ενώ και στην περίπτωση αυτή υπάρχουν ειδικές διατάξεις που 
αφορούν αποκλειστικά στα συνεταιριστικά πιστωτικά ιδρύµατα. 
    

• ∆ιοικητικό Συµβούλιο : 
∆ιοικεί και εκπροσωπεί τον συνεταιρισµό. 
Εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση και είναι τουλάχιστον πενταµελές ή επταµελές στα 
συνεταιριστικά πιστωτικά ιδρύµατα. 
Εκλέγει τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο, το γραµµατέα και τον ταµία και την επιτροπή 
ελέγχου. 
Η διάρκεια θητείας του καθορίζεται από το καταστατικό (2 µε 4 έτη). 
Ο νόµος ορίζει την απαιτούµενη απαρτία για την λήψη έγκυρων αποφάσεων.  
Υπάρχουν ειδικές διατάξεις που αφορούν αποκλειστικά τα πιστωτικά συνεταιριστικά 
ιδρύµατα. 
  

• Εποπτικό Συµβούλιο :  
Ελέγχει τις πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και την τήρηση των διατάξεων των 
νόµων, του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης καθώς και τον 
ισολογισµό µε τα αποτελέσµατα χρήσης, συντάσσοντας σχετική έκθεση ενώ για τους 
λόγους αυτούς ο νόµος προβλέπει ασυµβίβαστα για την συµµετοχή σε αυτό. 
Εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση και είναι τουλάχιστον τριµελές. 
Όταν διαπιστώσει παραβάσεις ή παρατυπίες, ζητά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο την 
λήψη επανορθωτικών µέτρων ενώ σε σοβαρές περιπτώσεις συγκαλεί την Γενική 
Συνέλευση.  
Η θέση είναι υπεύθυνη αφού τα µέλη ευθύνονται για κάθε πταίσµα.  
Υπάρχουν ειδικές διατάξεις που αφορούν αποκλειστικά τα πιστωτικά συνεταιριστικά 
ιδρύµατα. 
 

Για την λειτουργία των συνεταιρισµών απαιτείται η τήρηση συγκεκριµένων βιβλίων και 
στοιχείων σύµφωνα τόσο µε την εκάστοτε φορολογική νοµοθεσία  όσο και µε τις επιταγές 
του νόµου που τα κατονοµάζει. Η διαχειριστική χρήση είναι ετήσια και λήγει την 31

η
 

∆εκεµβρίου ενώ στο τέλος της,  συντάσσεται  ισολογισµός και αποτελέσµατα χρήσεως, που 
υποβάλλονται για έγκριση στην Γενική Συνέλευση και υπόκεινται σε κάθε θεσµική 
διαδικασία ελέγχου.  Η διαδικασία διανοµής των κερδών καθορίζεται από συγκεκριµένες 
διατάξεις.  

O συνεταιρισµός διαλύεται όταν τα µέλη µειωθούν κάτω από 10, όταν λήξει χωρίς παράταση  
η καταστατική διάρκειά του, όταν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση ή όταν πτωχεύσει 
οπότε ακολουθείται ειδική διαδικασία. Η διάλυση καταχωρίζεται στο µητρώο των 
συνεταιρισµών και ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην εκκαθάριση τακτοποιούνται οι 
εκκρεµότητες, εισπράττονται οι απαιτήσεις, πληρώνονται τα χρέη και ρευστοποιείται η 
περιουσία. Αν υπάρξει θετικό υπόλοιπο διανέµεται στους συνεταίρους ανάλογα µε τις 
µερίδες τους εκτός εάν το καταστατικό ορίζει κάτι διαφορετικό.    
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Οι συνεταιρισµοί έχουν την δυνατότητα να συγχωνεύονται, µε απόφαση των Γενικών τους 
Συνελεύσεων και καταχώρηση του νέου καταστατικού στο µητρώο των συνεταιρισµών του 
Ειρηνοδικείου,  στην περιφέρεια του οποίου έχει την έδρα του ο νέος συνεταιρισµός που 
προκύπτει µετά την συγχώνευση.  Ο νέος συνεταιρισµός αναλαµβάνει όλες τις υποχρεώσεις 
και τα δικαιώµατα των συνεταιρισµών που συγχωνεύθηκαν.  Ειδικότερα η συγχώνευση των 
πιστωτικών συνεταιριστικών ιδρυµάτων γίνεται, είτε µε απορρόφηση είτε µε σύσταση νέου 
συνεταιρισµού, µε ειδικές διατάξεις. 
 

Ο νόµος προβλέπει επίσης συγκεκριµένες ενέργειες όταν ο συνεταιρισµός αδυνατεί να 
πληρώσει τις ληξιπρόθεσµες οφειλές του ή όταν τα παθητικό υπερβαίνει κατά ένα 
συγκεκριµένο ποσοστό το ενεργητικό του. Συγκαλείται η Γενική Συνέλευση  προκειµένου να 
αποφασιστεί µε την αυξηµένη απαιτούµενη απαρτία, η επιβολή στα µέλη κατάλληλης 
έκτακτης εισφοράς,  κατ΄ αναλογία των συνεταιριστικών µερίδων, η καταβολή της οποίας 
από όλα τα µέλη είναι υποχρεωτική. Αλλιώς υπάρχει ο κίνδυνος ο συνεταιρισµός να 
πτωχεύσει. 
     

Συνοψίζοντας, ο πιστωτικός συνεταιρισµός αποτελεί ξεχωριστό από τα µέλη του νοµικό 
πρόσωπο, µε εµπορική ιδιότητα  και  µε σκοπό την εξυπηρέτηση των οικονοµικών αναγκών 
των µελών του.  

∆ιαφέρει από µία εµπορική εταιρία, η οποία µε την δράση της στοχεύει βασικά στο κέρδος 
εξυπηρετώντας τις ανάγκες τρίτων µε τους οποίους συναλλάσσεται, ενώ ο πιστωτικός 
συνεταιρισµός, παρόλο που δραστηριοποιείται στην ίδια ελεύθερη αγορά, έχει πρωταρχικό 
σκοπό την εξυπηρέτηση των συµφερόντων των µελών του, µε τα οποία  βασικά 
συναλλάσσεται, καλύπτοντας τουλάχιστον το κόστος.   

Ένας πιστωτικός συνεταιρισµός δεν µπορεί να ταυτίζεται εννοιολογικά και ούτε να 
µετατραπεί θεσµικά σε ανώνυµη εταιρία, καταργώντας την ουσία του συνεταιριστικού 
θεσµού.  Ο συνεταιρισµός µε την ανθρωποκεντρική του φιλοσοφία, έχει µέλη και στηρίζεται 
στην συνεργασία προσώπων, σε αντίθεση µε την συγκέντρωση κεφαλαίων που είναι η 
ανώνυµη  εταιρία.  

Για την µετεξέλιξη του αµιγούς πιστωτικού συνεταιρισµού σε συνεταιριστικό πιστωτικό 
ίδρυµα δηµιουργήθηκε η αναγκαιότητα εξειδικευµένης αντιµετώπισης µιας σειράς  
επιµέρους θεµάτων, χωρίς να βλάπτεται η ουσία των συνεταιριστικών αρχών και αξιών,  
όπως για παράδειγµα το εύρος των συναλλασσοµένων καθώς και το είδος, το εύρος, η 
πολυπλοκότητα, το χρηµατικό ύψος και η επικινδυνότητα των συναλλαγών όπως και το 
σκοπούµενο αποτέλεσµα των εργασιών και η οργάνωση δοµών και ελέγχου. Το γεγονός 
αυτό απαίτησε όχι  µόνο την εισαγωγή τροποποιήσεων, συµπληρώσεων και ειδικών 
διατάξεων, σε εµπλουτισµό του συνεταιριστικού νοµοθετικού πλαισίου, αλλά παράλληλα 
απαιτήθηκε να συντρέξουν επιπρόσθετες και ιδιαίτερες προϋποθέσεις και προαπαιτούµενα, 
που θα αναλυθούν σε επόµενες παραγράφους.   
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1.2. Χρηµατοπιστωτικό και Τραπεζικό Σύστηµα  

1.2.1. Χρηµατοπιστωτικό Σύστηµα  

«Το σύνολο των οργανισµών, αγορών και θεσµών µιας οικονοµίας, που λειτουργούν ως 
διαµεσολαβητές µεταξύ πλεονασµατικών και ελλειµµατικών οικονοµικών µονάδων, ή το 
σύνολο των χρηµατοπιστωτικών αγορών µε τα άτοµα και τα ιδρύµατα που 
διαπραγµατεύονται στις αγορές αυτές, καθώς και τις ρυθµιστικές και εποπτικές αρχές του 
συστήµατος».  (Γρηγόριος Γκίκας – Αλίνα Χυζ ,  Χρήµα & Χρηµατοπιστωτικό Σύστηµα). 

Με δεδοµένο ότι για κάθε οικονοµία η µεγέθυνση και η αναπτυξιακή της εξέλιξη,  
βρίσκονται σε άµεση αλληλεπίδραση µε την ανάπτυξη και λειτουργικότητα του 
χρηµατοπιστωτικού συστήµατος, γίνεται µε σαφήνεια αντιληπτή η βαρύνουσα και 
καθοριστική σηµασία που έχει αποκτήσει η ύπαρξη αναπτυγµένου και σωστά οργανωµένου 
χρηµατοπιστωτικού συστήµατος, στην οικονοµική λειτουργία, διαδικασία και εξέλιξη µιας 
χώρας. 

Οικονοµική ανάπτυξη χωρίς επενδύσεις πολύ δύσκολα ευδοκιµεί, καθώς οι επενδύσεις 
αποτελούν τον κυρίαρχο µοχλό που οδηγεί  το τραίνο της ανάπτυξης σε θετική, γρήγορη  και 
ορθή τροχιά δηµιουργίας.   

Κοµβικό σηµείο, αποτελεί  η θετική συµβολή του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος,  αφού οι 
επενδύσεις χρειάζονται πηγές χρηµατοδότησης. Τέτοιες πηγές αποτελούν τα χρηµατικά 
διαθέσιµα που έχουν οι φορείς των επενδύσεων  ή οι χρηµατοδοτικές δυνατότητες που 
παρέχουν οι διάφορες σχηµατοποιηµένες χρηµατοπιστωτικές αγορές.  

Αυτό σηµαίνει ότι οι πηγές χρηµατοδότησης µιας επένδυσης διακρίνονται σε εσωτερικές 
δηλαδή αυτοχρηµατοδότηση και εξωτερικές µε την έννοια της προσφυγής σε δανειακά 
κεφάλαια όπως τραπεζικά δάνεια ή έκδοση αξιογράφων (κυρίως µετοχές και οµολογίες).  

Ειδικότερα η εξεύρεση εξωτερικών δανειακών κεφαλαίων πραγµατοποιείται µέσω της 
διαµεσολαβητικής λειτουργίας του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος και των διάφορων  
αγορών του, που είναι οι «χώροι» όπου συναντιούνται η πλεονάζουσα χρηµατική 
ρευστότητα µε την ανάγκη κάλυψης χρηµατοδοτικών ελλείψεων.  

Αυτός είναι και ο ρόλος του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος καθώς και των ποικίλων  
οργανισµών που δραστηριοποιούνται στο πλαίσιο των αγορών του. Ο ρόλος αυτός 
συνίσταται στην πιστωτική διαµεσολάβηση που αποτελεί την βασική λειτουργία µέσω της 
οποίας γίνεται εφικτή η συγκέντρωση πλεονάζουσας αποταµιευτικής ρευστότητας η οποία, 
αφού µετασχηµατιστεί σε διαθέσιµα δανειοδοτικά κεφάλαια, προσφέρεται στις 
ελλειµµατικές οικονοµικές µονάδες για να καλύψουν τις πολύµορφες επενδυτικές ή 
καταναλωτικές ανάγκες τους.   
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Οι οικονοµικές µονάδες που αποτελούν τους φορείς της οικονοµικής δραστηριότητας, και 
δέχονται τις υπηρεσίες του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος είτε ως αποταµιευτές είτε ως 
δανειοδοτούµενοι, κατατάσσονται σε τέσσερις βασικές κατηγορίες που είναι :  

• Τα νοικοκυριά (ιδιώτες) :  Στην περίπτωση  που τα εισοδήµατά τους είναι τέτοια που 
αφού αφαιρεθούν οι δαπάνες τους, παραµένει περίσσευµα, προχωρούν σε αποταµιεύσεις 
οι οποίες τοποθετούνται στο χρηµατοπιστωτικό σύστηµα µε στόχο την αποκόµιση 
αποδόσεων. Παράλληλα κάποια νοικοκυριά προχωρούν σε επενδύσεις όπως για 
παράδειγµα αγορές ακινήτων  ή σε κάποιες καταναλωτικές δαπάνες σηµαντικού ύψους 
(σπουδές, νοσηλεία, τουρισµός), για την κάλυψη των οποίων καταφεύγουν στο 
χρηµατοπιστωτικό σύστηµα προκειµένου να λάβουν στεγαστικά ή καταναλωτικά  δάνεια 
πληρώνοντας τους αναλογούντες τόκους. Η κατηγορία αυτή κατά κανόνα διαθέτει 
πλεονάσµατα και αποτελεί την βασική πηγή των αποταµιεύσεων.  

• Οι επιχειρήσεις  : Από τα έσοδά τους που προκύπτουν από τις πωλήσεις  των αγαθών και 
υπηρεσιών που παράγουν εάν αφαιρεθεί το κόστος παραγωγής τους και παραµείνει 
περίσσευµα, οι επιχειρήσεις προχωρούν σε αποταµιευτική αξιοποίησή τους για την λήψη 
πρόσθετων αποδόσεων.  Κατά κανόνα όµως οι επιχειρήσεις έχουν συνεχείς επενδυτικές 
ανάγκες που δεν είναι πάντα εφικτό να καλύπτονται από τα ίδια κεφάλαιά τους και έτσι 
καταφεύγουν στην άντληση  δανειακών κεφαλαίων από το χρηµατοπιστωτικό σύστηµα. 
Συγκεκριµένα όταν οι προγραµµατισµένες επενδύσεις δεν µπορούν να χρηµατοδοτηθούν 
από τις εσωτερικές πηγές είτε γιατί αυτές δεν επαρκούν ποσοτικά ή είτε γιατί δεν 
καλύπτουν χρονικά τις ανάγκες, οι επιχειρήσεις προσφεύγουν στην εξωτερική 
δανειοδότηση, κάνοντας χρήση των υπηρεσιών και δυνατοτήτων του χρηµατοπιστωτικού 
συστήµατος. Ουσιαστικά πρόκειται για την βασική κατηγορία που δηµιουργεί ζήτηση για 
δανειακά χρηµατικά κεφάλαια, τα οποία µετατρέπει σε παραγωγικές επενδύσεις.      

• Η Κυβέρνηση (∆ηµόσιος Τοµέας) :  από την φύση του παίζει και τους δύο ρόλους. 
Προσφέρει αποταµιεύσεις όταν διαθέτει πλεονάσµατα και δηµιουργεί συνήθως ζήτηση 
για δάνεια προκειµένου να χρηµατοδοτήσει τις ποικίλες δηµόσιες επενδύσεις και να 
καλύψει τις τρέχουσες δαπάνες του.  

• Το εξωτερικό (οι αλλοδαποί) : η κατηγορία αυτή εµφανίζεται να λαµβάνει µέρος µε την 
µορφή της εισροής – εισαγωγής και της εκροής – εξαγωγής κεφαλαίων.  Η σύγχρονη 
οικονοµική πραγµατικότητα, µε την αλληλεπίδραση  των χρηµατοπιστωτικών 
συστηµάτων και αγορών  από διάφορες χώρες, µας δείχνει το πόσο αναγκαίο είναι να 
υπάρχουν οι δοµές εκείνες και οι θεσµοί που επιτρέπουν  την οµαλότερη δυνατή 
συνεργασία των χρηµατοπιστωτικών συστηµάτων σε διεθνές επίπεδο.  

Ως προς την διαδικασία των δανειοδοτήσεων όταν δεν παρεµβαίνει κανείς, και ο 
δανειοδοτούµενος µε τον δανειστή έχουν απευθείας διαπραγµατεύσεις, έχουµε την 
περίπτωση της άµεσης χρηµατοδότησης µιας ελλειµµατικής από µία πλεονασµατική µονάδα. 
Ο τρόπος αυτός, συνάντησης της προσφοράς µε την ζήτηση χρήµατος, είναι ο σπανιότερος 
και αυτό διότι χαρακτηρίζεται από µειονεκτήµατα όπως η µη σύµπτωση τόσο ποσοτικά όσο 
και χρονικά των απαιτήσεων και επιθυµιών των δύο πλευρών, η παρουσία πολλών 
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ανασταλτικών παραγόντων που έχουν να κάνουν µε αποστάσεις τόπων, ανυπαρξία 
οργανωµένης διαδικασίας επαφών, νοµικές πολυπλοκότητας και άλλους.   

Στον αντίποδα, επειδή η λειτουργία οργανωµένων χρηµατοπιστωτικών διαµεσολαβητών, που 
παρεµβαίνουν µεταξύ πλεονασµατικών και ελλειµµατικών µονάδων, αµβλύνει 
αποτελεσµατικά τα πιο πάνω µειονεκτήµατα, έχει καταστήσει  την έµµεση χρηµατοδότηση 
ως την συνηθέστερη µορφή δανειοδότησης και τους χρηµατοπιστωτικούς διαµεσολαβητές 
και τις αγορές που δραστηριοποιούνται, ως το «κανάλι» µέσω του οποίου «επικοινωνούν» 

αυτοί που έχουν περίσσευµα χρήµατος  µε εκείνους που το χρήµα βρίσκεται σε έλλειψη και 
το χρειάζονται.   

Άρα οι φορείς της οικονοµικής δραστηριότητας µπορεί να εµφανιστούν είτε ως 
ελλειµµατικές είτε ως πλεονασµατικές µονάδες, µε το χρηµατοπιστωτικό σύστηµα να 
συµβάλει στην διαµεσολάβηση µεταξύ τους και στην δηµιουργία των κατάλληλων 
προϋποθέσεων, ώστε η πλεονάζουσα χρηµατοδοτική ρευστότητα των πλεονασµατικών 
µονάδων να διοχετευθεί συντεταγµένα στην κάλυψη των χρηµατοδοτικών αναγκών των 
ελλειµµατικών µονάδων.   

Το χρηµατοπιστωτικό σύστηµα έχει αγορές. Ως προς την λήξη «αγορά» αυτή έχει 
εννοιολογικά την σηµασία της συνάντησης αλλά και του τόπου συνάντησης ανθρώπων. Στην  
οικονοµία ειδικότερα η αγορά λαµβάνει την έννοια της συνάντησης προσφοράς και ζήτησης 
δηλαδή του φυσικού ή νοητού τόπου συνάντησης των ανθρώπων ή των οικονοµικών φορέων 
που προσφέρουν ένα προϊόν ή µια υπηρεσία, µε αυτούς που ζητούν αυτό το προϊόν ή την 
υπηρεσία, ώστε να συµφωνήσουν στους όρους που θα γίνει η σχετική µεταβίβαση και 
παροχή.  

Οι διάφορες αγορές του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος, έχουν κατηγοριοποιήσεις και οι 
βασικότερες από τις οποίες είναι :  

• Χρηµαταγορές (αγορές χρήµατος) και Κεφαλαιαγορές (αγορές κεφαλαίου) : H διάκριση 
µεταξύ τους έγκειται στην χρονική διάρκεια ζωής των προϊόντων που η κάθε αγορά 
διαπραγµατεύεται. Στην αγορά χρήµατος τα προϊόντα έχουν κατά κανόνα λήξεις µέχρι 
ένα έτος ενώ στην κεφαλαιαγορά οι  λήξεις  κατά κανόνα υπερβαίνουν το έτος. Έτσι οι 
χρηµαταγορές έχουν βραχυπρόθεσµα προϊόντα (καταθετικά, δανειακά, έντοκα γραµµάτια 
δηµοσίου χρεόγραφα κλπ.) που για το λόγο αυτό είναι πιο διαδεδοµένα, έχουν  
ικανοποιητική ρευστότητα, πιο περιορισµένους κινδύνους, δεν απαιτούν συνήθως 
µακροχρόνιες και πολύπλοκες αποφάσεις και είναι πιο κατανοητά για το ευρύ 
αποταµιευτικό, δανειοδοτούµενο και επενδυτικό κοινό. Αντίθετα τα προϊόντα της 
κεφαλαιαγοράς (µετοχές, οµόλογα ∆ηµοσίου και Εταιρικά, µεγάλα  οµολογιακά και 
µακροχρόνια επενδυτικά δάνεια κλπ.) λόγω της µεγάλης τους διάρκειας, έχουν 
µεγαλύτερο ποσοστό κινδύνων, αβεβαιότητας και πολυπλοκότητας όχι µόνο στους 
απλούς ιδιώτες αλλά ακόµη πολλές φορές και σε εταιρίες ή οργανισµούς (ασφαλιστικές, 
ταµεία συντάξεως, τράπεζες κλπ.) . 

• Αγορές χρέους και αγορές µετοχών : η διάκριση έχει να κάνει µε την θέση του 
χρηµατοδότη και τον τρόπο που γίνεται η άντληση τω κεφαλαίων από τον 
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χρηµατοδοτούµενο. Στην πρώτη έχουµε τους δανειστές µιας επιχείρησης που έχουν 
συµβατική συµφωνία µε τον δανειοδοτούµενο να τους επιστέψει το χρέος µε 
καθορισµένο τρόπο, τόκο και χρόνο ενώ  στην δεύτερη έχουµε τους µετόχους που έχουν 
δικαίωµα στα καθαρά κέρδη της επιχείρησης και στο σύνολο των περιουσιακών της 
στοιχείων. Όµως οι δανειστές σε περίπτωση οικονοµικών δυσκολιών έχουν 
προτεραιότητα έναντι  των µετόχων στην ικανοποίηση των απαιτήσεών τους κατά της 
επιχείρησης. Αντίθετα οι µέτοχοι θα λάβουν αναλογικά τα χρήµατα που επένδυσαν 
τελευταίοι και µόνο εάν µετά την ρευστοποίηση όλων των περιουσιακών στοιχείων και 
την εξόφληση όλων των υποχρεώσεων της επιχείρησης, υπάρξει πλεόνασµα.  

• Πρωτογενείς και δευτερογενείς αγορές :  Στην πρώτη αγορά ένα προϊόν πωλείται 
απευθείας από τον εκδότη στον αρχικό αγοραστή (πρώτη έκδοση µετοχών ή οµολόγων). 
Στην δευτερογενή ένα προϊόν που ήδη κατέχεται από έναν αρχικό αγοραστή 
µεταπωλείται και έχει την δυνατότητα  στην συνέχεια να αλλάζει χέρια (οι µετοχές στο 
Χρηµατιστήριο). Η πρωτογενής αγορά δεν είναι τόσο άµεσα προσιτή στο ευρύ κοινό και 
στις περιπτώσεις έκδοσης µετοχών µία επενδυτική τράπεζα συνήθως βοηθά την εκδότρια 
επιχείρηση να πωλήσει πρωτογενώς τις νέες µετοχές σε ενδιαφεροµένους. Η υπηρεσία 
αυτή ονοµάζεται underwriting και δεν επιτρέπεται να παρέχεται από συνεταιριστικές 
τράπεζες. Αντίθετα µια δευτερογενής αγορά (για παράδειγµα το Χρηµατιστήριο Αξιών 
για τις µετοχές που ήδη έχουν εκδοθεί) είναι πιο προσιτή στο ευρύ κοινό. 

• Οργανωµένες-χρηµατιστηριακές και µη χρηµατιστηριακές αγορές : Οι πρώτες 
βρίσκονται σε γνωστή και συγκεκριµένη γεωγραφικά τοποθεσία (για παράδειγµα 
Χρηµατιστήριο Αθηνών, Λονδίνου, Νέας Υόρκης κλπ.) ενώ λειτουργούν µε αυστηρά 
καθορισµένους κανόνες, συναλλακτικές διαδικασίες και περιορισµούς, µε 
συγκεκριµενοποιηµένες υποχρεώσεις και δικαιώµατα εκδοτών, συναλλασσοµένων και  
χρηµατιστών, καθορισµένο ωράριο, τυποποιηµένες παραµέτρους των οικονοµικών 
προϊόντων, απαιτούµενη εξειδίκευση των διαµεσολαβητών ενώ υπόκεινται σε 
θεσµοθετηµένες εποπτικές διαδικασίες και αρχές.  Οι δεύτερες, γνωστές ευρύτερα µε τον 
αγγλικό όρο over the counter – OTC, δεν έχουν φυσική έδρα, δεν υπάρχουν περιορισµοί 
ως προς την εξειδίκευση των διαµεσολαβητών, τις παραµέτρους (ποσότητες, λήξεις), την 
τυποποίηση διαδικασιών και συµφωνιών, το ωράριο λειτουργίας κλπ. Οι ενδιαφερόµενοι 
αγοραστές επικοινωνούν µέσω ηλεκτρονικών µέσων µε έναν dealer που έχει στην 
διάθεσή του διάφορα προϊόντα και οικονοµικά εργαλεία και συµφωνούν τους όρους και 
τις τιµές. Οι αγορές αυτές λόγω της δυνατότητας να βρίσκονται διαθέσιµες όλο το 24ωρο 
και ουσιαστικά σε οποιοδήποτε µέρος  της υφηλίου, είναι εξαιρετικά ανταγωνιστικές.  

• Αγορές εγχώριου νοµίσµατος και αγορές συναλλάγµατος : Κάθε χώρα χρησιµοποιεί το 
δικό της νόµισµα και η ανάπτυξη του διεθνούς εµπορίου απαιτεί συναλλαγές µεταξύ 
χωρών µε διαφορετικά νοµίσµατα άρα και µια µέθοδο καθορισµού των ισοτιµιών µεταξύ 
διαφορετικών νοµισµάτων. Η ανάγκη αυτή εντάθηκε όταν αναπτύχθηκαν και πιο 
πολύπλοκες συναλλαγές µεταξύ χωρών, πέραν του εµπορίου. Τέτοιες είναι οι µεταφορές 
κεφαλαίων και οι επενδυτικές τοποθετήσεις, από χώρα σε χώρα και από νόµισµα σε 
νόµισµα. Κατά καιρούς αναπτύχθηκαν διάφοροι τρόποι καθορισµού ισοτιµιών αλλά µε 
την σταδιακή απελευθέρωση των παγκόσµιων αγορών και την κατάργηση πολλών 
περιορισµών στην διακρατική κίνηση κεφαλαίων, τα επίπεδα των ισοτιµιών 
επηρεάζονταν κύρια από την προσφορά και ζήτηση µεταξύ των νοµισµάτων.   
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Ως προς την εννοιολογική θεµελίωση του όρου «χρηµατοπιστωτικό σύστηµα»,  οι βασικοί 
πυλώνες είναι οι έννοιες των δύο απλών λέξεων που συµµετέχουν στην σύνθεση της λέξης 
«χρηµατοπιστωτικό». Οι λέξεις αυτές είναι το χρήµα και η πίστωση που εδράζεται στην  
πίστη, όχι µόνο µε την ειδική έννοια της παροχής πίστωσης (δανειοδότησης) αλλά και µε την 
ευρύτερη έννοια της εµπιστοσύνης. 

Αναφορικά µε το «χρήµα» : 

• Με την λέξη χρήµα η οικονοµική επιστήµη ορίζει «οτιδήποτε γίνεται γενικά αποδεκτό 
για την πληρωµή των αγαθών και υπηρεσιών ή την εξόφληση χρεών δηλαδή µε τον όρο 
χρήµα εννοείται το σύνολο των αξιών που οι άνθρωποι χρησιµοποιούν καθηµερινά  για 
την ανταλλαγή των αγαθών και την πληρωµή των χρεών»  (Γρηγόριος Γκίκας – Αλίνα 
Χυζ ,  Χρήµα & Χρηµατοπιστωτικό Σύστηµα).  

• Ουσιαστικά η έννοια του χρήµατος δεν ταυτίζεται µόνο µε το «νόµισµα», του οποίου η 
ποσότητα που κυκλοφορεί σε κάθε χώρα είναι µέρος της ευρύτερης έννοιας του 
χρήµατος, αλλά αποσαφηνίζεται από τις οικονοµικές λειτουργίες του.   

• Για τις οικονοµικές λειτουργίες του χρήµατος επιγραµµατικά αναφέρεται ότι αποτελεί 
µέσο συναλλαγών, κοινό µέτρων αξιών και µέσο αποθεµατοποίησης του πλούτου και 
είναι αυτές που του προσδίδουν την καθοριστική αναγκαιότητα, σηµασία και βαρύτητα 
στα ανθρώπινα  δρώµενα.           

• Το χρήµα, για να κατορθώσει να ανταποκριθεί αποτελεσµατικά στην οικονοµική του 
αποστολή, απαιτείται να διαθέτει µία σειρά από ιδιότητες όπως η οµοιογενής 
τυποποίηση, η φορητότητα, η ανθεκτικότητα και η διαιρετότητα.  

• Στο πέρασµα των αιώνων το χρήµα έλαβε διάφορες µορφές µε κοµβική τάση το πέρασµα 
από τις απτές και υλικές µορφές, στις λιγότερο υλικές ή ακόµη πιο προχωρηµένα στις 
άυλες. Έτσι έχουµε ιστορικά την παρουσία διάφορων υλικών νοµισµάτων που 
εξελίχθηκαν σε µεταλλικά κέρµατα και στην συνέχεια σε χαρτονοµίσµατα, για να 
ακολουθήσει αργότερα η µετάβαση σε νέες µορφές όπως το λογιστικό και τραπεζικό 
χρήµα µε τις επιταγές, εντολές πληρωµής, µεταφορές κεφαλαίων κλπ. ενώ µε την εξέλιξη 
των τεχνολογιών και την ανάπτυξη των οικονοµικών δραστηριοτήτων εµφανίζονται 
σύγχρονες µορφές όπως οι πιστωτικές και χρεωστικές κάρτες («πλαστικό» χρήµα), οι 
ηλεκτρονικές συναλλαγές  («ηλεκτρονικό» χρήµα) και σε ακόµη πιο αποϋλοποιηµένη 
µορφή µε την εισαγωγή νέων µορφών όπως το εικονικό χρήµα, ευρύτερα γνωστό µε τον 
όρο bitcoin.     

• Το χρήµα θεωρείται σαν µία από τις σπουδαιότερες ανθρώπινες ανακαλύψεις ενώ ο 
ρόλος του είναι συνυφασµένος µε την έννοια της οικονοµικής δραστηριότητας και 
εξέλιξης αφού η επίδραση και συµβολή του είναι καθοριστική στην µεγέθυνση των 
οικονοµιών, στην αποτελεσµατική λειτουργία τους και στην διατήρηση της 
σταθερότητάς τους.       

Αναφορικά µε την «πίστη» :  

• Η οικονοµική έννοια της πίστης ή εναλλακτικά της παροχής πίστωσης, είναι παλαιά όσο 
και η έννοια του χρήµατος, µε αρκετούς οικονοµολόγους να ερίζουν  για το πια από τις 
δύο προηγήθηκε. 

• Η πίστη όπως και το χρήµα είναι συνυφασµένη µε την έννοια της συναλλαγής. Είναι και 
αυτή άρρηκτα συνδεδεµένη µε την οικονοµική πράξη της αγοράς όχι όµως για να την 
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ολοκληρώσει όπως το χρήµα που την επιτελεί άµεσα αλλά για να την µεταθέσει χρονικά, 
µε την πληρωµή να µην γίνεται κατά την συναλλαγή αλλά αργότερα.   

• Η πίστη προϋποθέτει δύο γεγονότα, την διενέργεια συναλλαγής και το χρονικό διάστηµα 
που µεσολαβεί µεταξύ της πραγµατοποίησης της συναλλαγής και της διενέργειας της 
πληρωµής της. Το χρήµα υπεισέρχεται στην σχέση αυτή για να πραγµατώσει  την 
πληρωµή.   

• Η πίστη, πέραν της παροχής πίστωσης και την χρονική µετάθεση στο µέλλον µιας 
πληρωµής, εµπεριέχει και την έννοια της εµπιστοσύνης. Το γεγονός ότι µια πληρωµή 
αφέθηκε για αργότερα, µε µια υπόσχεση να ολοκληρωθεί σε µία µελλοντική στιγµή, δεν 
διασφαλίζει ότι θα τιµηθεί η υπόσχεση και η πληρωµή θα πραγµατοποιηθεί. Ένας από 
τους συνεκτικούς κρίκους είναι η εµπιστοσύνη, η πίστη δηλαδή ότι αυτός που 
υποσχέθηκε µελλοντική πληρωµή  έχει την πρόθεση να την τιµήσει.  

• Παράλληλα µια µετάθεση πληρωµής στο µέλλον έχει και κινδύνους, πέραν της 
εµπιστοσύνης. Στο χρονικό διάστηµα που µεσολαβεί ενδέχεται να συµβούν γεγονότα  
που να καταστήσουν την δυνατότητα και την ικανότητα πληρωµής από µέρους αυτού 
που την υποσχέθηκε, µερικά ή συνολικά αδύνατη, παρά την ύπαρξη έµπιστων 
προθέσεων.     

• Οι έννοιες της εµπιστοσύνης και του κινδύνου είναι κεφαλαιώδεις για την λειτουργία της 
πίστης. Για παράδειγµα αναφέρεται ότι οι καταθέτες εµπιστεύονται µια Τράπεζα ότι θα 
τους επιστρέψει τις καταθέσεις τους µε τους τόκους στο µέλλον και πιστεύουν ότι δεν θα 
υπάρξει κίνδυνος απρόσκοπτης επιστροφής από µέρους της. Παράλληλα η Τράπεζα 
εµπιστεύεται τον δανειοδοτούµενο ότι θα τιµήσει την υπόσχεση εξόφλησης του χρέους 
του κατά την συµφωνηµένη µελλοντική στιγµή µαζί µε τους τόκους ενώ πιστεύει ότι έχει 
λάβει τα απαραίτητα µέτρα που θα αποτρέπουν ή θα µετριάζουν µια επικίνδυνη 
κατάσταση αδυναµίας επιστροφής του δανείου από τον οφειλέτη.   

• Από το παραπάνω απλό παράδειγµα  γίνεται αντιληπτό, ότι για την λειτουργία της πίστης 
και κάθε συστήµατος που βασίζεται σε αυτήν, πόσο αρνητική επίπτωση επιφέρουν 
γεγονότα που αυξάνουν τους κινδύνους και κλονίζουν την εµπιστοσύνη. Πολύ 
περισσότερο όταν ένας  τραυµατισµός της εµπιστοσύνη ή µία έξαρση κινδύνων ή και τα 
δύο µαζί, παίρνουν ευρύτερες διαστάσεις. Τότε µπορεί να δηµιουργηθούν σοβαρές 
αποσταθεροποιητικές τάσεις για ένα ολόκληρο χρηµατοπιστωτικό σύστηµα.      

Μέλη του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος είναι κάθε χρηµατοπιστωτικός διαµεσολαβητής, 
ασφαλιστικές εταιρίες, συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά ταµεία, αµοιβαία κεφάλαια, 
επενδυτικά κεφάλαια (funds), χρηµατοµεσίτες (brokers) που ασχολούνται µε την 
διαµεσολάβηση αγοραπωλησίας χρεογράφων για λογαριασµό τρίτων µε προµήθεια, 
διαµεσολαβητές (dealers) που ασχολούνται µε την διαµεσολάβηση αγοραπωλησίας 
χρεογράφων για δικό τους λογαριασµό, εταιρίες παροχής επενδυτικών υπηρεσιών,  εταιρίες 
χρηµατοδοτικής µίσθωσης (leasing), εταιρίες πρακτόρευσης (factoring) καθώς και οι 
εµπορικές, στεγαστικές, επενδυτικές Τράπεζες.  

Η ύπαρξη και λειτουργία θεσµοθετηµένων και οργανωµένων χρηµατοπιστωτικών 
διαµεσολαβητών, συµβάλει στην οµαλή πιστωτική διαµεσολάβηση, µε ορθολογικό κόστος  
συναλλαγών και µε αποτροπή προβληµάτων λόγω των ατελειών των αγορών και της 
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περιορισµένης πληροφόρησης των ενδιαφεροµένων και των εµπλεκοµένων σε αυτές. Αν 
απουσίαζαν οι χρηµατοπιστωτικοί διαµεσολαβητικοί οργανισµοί, οι χρηµατοοικονοµικές 
αγορές δεν θα είχαν ούτε πλήρη δυναµικότητα ούτε επαρκή αποτελεσµατικότητα. 

Συµπερασµατικά,  

Το γεγονός ότι ο βαθµός οικονοµικής ανάπτυξης και ευηµερίας  µιας χώρας επηρεάζεται 
καθοριστικά από τον ρυθµό πραγµατοποίησης επενδύσεων, προσδιορίζει την σηµαντικότητα 
ύπαρξης ενός χρηµατοπιστωτικού συστήµατος,  υγιούς, αναπτυγµένου, ολοκληρωµένου µε 
όλα τα σύγχρονα οικονοµικά εργαλεία, θωρακισµένου από εύστοχο και ευέλικτο θεσµικό και 
νοµοθετικό πλαίσιο, ικανού για  διεθνείς συνεργασίες και εύρυθµα εποπτευόµενου.  

Η εξέλιξη του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος επηρεάζεται και από την ανάπτυξη άλλων 
κλάδων και συστηµάτων, όπως των τηλεπικοινωνιών, της πληροφορικής, των νέων 
τεχνολογιών και των δικτυακών και διαδικτυακών συστηµάτων. 

Κάθε σύγχρονο χρηµατοπιστωτικό σύστηµα χαρακτηρίζεται από την πολυµορφικότητα και 
την πολυπλοκότητα της δοµής του, που οφείλεται κύρια στην αυξανόµενη διεθνοποίηση των 
αγορών και στην οξύτητα του ανταγωνισµού, γεγονότα που πυροδοτούνται από την ραγδαία  
ανάπτυξη των τεχνολογιών, δίνοντας την αίσθηση ότι όλα λειτουργούν µε αµεσότητα 
συνύπαρξης σε µια «µεγάλη γειτονιά».      

Οι πιστωτικοί συνεταιρισµοί, παρά τις καίριες ιδιαιτερότητές τους, παρουσιάζουν την 
συνάφεια που τους δίνει η πιστωτική τους λειτουργία. 

Εξέχοντα µέλη του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος αποτελούν οι Τράπεζες και το 
Τραπεζικό Σύστηµα που συγκροτούν, στο οποίο περιλαµβάνονται και οι Συνεταιριστικές 
Τράπεζες. 

1.2.2. Τραπεζικό Σύστηµα   

To τραπεζικό σύστηµα είναι µέρος του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος, ουσιαστικά 
αποτελεί την καρδιά του, απαρτίζεται από το σύνολο των Πιστωτικών Ιδρυµάτων - 

Τραπεζών που δραστηριοποιούνται στην χώρα και έχει αποφασιστική συµβολή στην 
οικονοµική εξέλιξη.    

Οι Τράπεζες – Πιστωτικά Ιδρύµατα είναι επιχειρήσεις που αποτελούν τους κυριότερους  
πιστωτικούς διαµεσολαβητές. Έχουν ως κύριο αντικείµενο να δέχονται καταθέσεις (παθητική 
λειτουργία) από τις οικονοµικές µονάδες που αποτελούν την βασική πηγή των κεφαλαίων 
που διαχειρίζονται και να  χορηγούν δάνεια κάθε µορφής (ενεργητική λειτουργία) ενώ από 
την διαφορά των επιτοκίων καταθέσεων και δανεισµού εξαρτάται η κερδοφορία τους.  
Παράλληλα διενεργούν και πλήθος άλλων διαµεσολαβητικών εργασιών οικονοµικής φύσης.  

Σύµφωνα µε τον ορισµό που δίνεται στο ελληνικό δίκαιο, «Πιστωτικό Ίδρυµα είναι η 
επιχείρηση, η δραστηριότητα της οποίας συνίσταται στην αποδοχή καταθέσεων ή άλλων 
επιστρεπτέων κεφαλαίων από το κοινό και στη χορήγηση πιστώσεων για λογαριασµός της» 

(Πηγή : N.4261/2014 όπως αντικατέστησε τους Ν.3601/2007 και Ν. 2076/1992 ). 
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Στον κατάλογο των δραστηριοτήτων, πέραν της αποδοχής των καταθέσεων (ταµιευτηρίου, 
όψεως, προθεσµιακές) και των βραχυπρόθεσµων και µακροπρόθεσµων  δανείων και 
πιστώσεων κάθε µορφής (επιχειρηµατικά, καταναλωτικά, στεγαστικά, οµολογιακά, 
επενδυτικά, κοινοπρακτικά, ναυτιλιακά κλπ.), συµπεριλαµβάνονται οι πράξεις αναδόχου 
είσπραξης  απαιτήσεων µε ή χωρίς δικαίωµα αναγωγής (factoring), η χρηµατοδότηση 
εµπορικών συναλλαγών (forfeiting), η διενέργεια πληρωµών και οι πράξεις µεταφοράς 
κεφαλαίων (σχετικά παραδείγµατα αποτελούν η κάλυψη των αναγκών του εισαγωγικού και 
εξαγωγικού εµπορίου, των µεταφορών και του τουρισµού καθώς και η εκµετάλλευση 
επενδυτικών ευκαιριών σε διάφορους τόπους), η χρηµατοδοτική µίσθωση (leasing), η έκδοση 
και διαχείριση µέσων πληρωµής (ταξιδιωτικές και τραπεζικές επιταγές, χρεωστικές και 
πιστωτικές κάρτες), οι εγγυήσεις, οι αναλήψεις υποχρεώσεων, συναλλαγές για ίδιο 
λογαριασµό ή για λογαριασµό της πελατείας (ιδιώτες, επιχειρήσεις, δηµόσιο, αλλοδαπές 
οικονοµικές µονάδες) σε µέσα χρηµαταγοράς (αξιόγραφα, πιστοποιητικά καταθέσεων κλπ.), 
συνάλλαγµα, προθεσµιακά συµβόλαια χρηµατοπιστωτικών τίτλων (οµολόγων) και 
δικαιωµάτων (forwards, swaps, future rate agreements), συµβάσεις ανταλλαγής επιτοκίων 
(interest rate swaps) και συναλλάγµατος, κινητές αξίες, διαχείριση χαρτοφυλακίου ή παροχή 
σχετικών συµβουλών, φύλαξη και διαχείριση κινητών αξιών,   εκµίσθωση θυρίδων, παροχή 
εµπορικών πληροφοριών και υπηρεσιών αξιολόγησης πιστοληπτικής ικανότητας πελατών, 
παροχή συµβουλών σε επιχειρήσεις αναφορικά µε την διάρθρωση κεφαλαίου, την 
βιοµηχανική στρατηγική και συναφή θέµατα, παροχή υπηρεσιών για συγχωνεύσεις και 
εξαγορές επιχειρήσεων, συµµετοχές σε εκδόσεις τίτλων και παροχή συναφών υπηρεσιών 
αναδόχου εκδόσεως τίτλων (underwriting), µεσολάβηση στις διατραπεζικές αγορές και 
έκδοση ηλεκτρονικού χρήµατος (Πηγή : οι κατηγορίες δραστηριοτήτων χωρίς τις 
επεξηγήσεις  Ν.4261/2014 όπως αντικατέστησε τους Ν.3601/2007 και Ν. 2076/1992 ). 

Κατά την λειτουργία τους αντιµετωπίζουν µια σειρά από κινδύνους. Κίνδυνος θεωρείται «η 

αρνητική πλευρά µιας δραστηριότητα που πρέπει να αποφεύγεται ή να ελαχιστοποιείται ενώ 

από χρηµατοοικονοµική άποψη σχετίζεται µε την αβεβαιότητα των αποδόσεων των 
επενδύσεων και την πιθανότητα το πραγµατικό αποτέλεσµα να διαφέρει από το 
αναµενόµενο» (Γρηγόριος Γκίκας – Αλίνα Χυζ ,  Χρήµα & Χρηµατοπιστωτικό Σύστηµα). 

Οι κίνδυνοι εξαρτώνται από ποικίλους αλληλοεπηρεαζόµενους εγχώριους ή 
διεθνοποιηµένους οικονοµικούς, πολιτικούς, κοινωνικούς, δηµογραφικούς και  
τεχνολογικούς παράγοντες, µε κρίσιµες παραµέτρους την επαρκή γνώση της φύσης τους, την 
έκτασή τους, το µέγεθος των επιπτώσεων και οικονοµικών ζηµιών που προκαλούν και τις 
δυνατότητες εκτίµησης και ελαχιστοποίησής τους. Τέτοιοι κίνδυνοι είναι οι : 

• Πιστωτικός: θεωρείται η σηµαντικότερη µορφή κινδύνου και έχει να κάνει µε την 
αδυναµία των δανειοδοτούµενων να εξυπηρετήσουν και να επιστρέψουν, µερικά ή 
συνολικά, τα δάνεια που έλαβαν ή τους τόκους ή και τα δύο. Είναι το πρόβληµα που 
περιγράφεται µε τον ευρέως γνωστό όρο των «κόκκινων δανείων». Η εκτίµηση του 
κινδύνου αυτού και η ανάπτυξη τεχνικών περιορισµού του,  είναι  το κρισιµότερο µέληµα 
της Τράπεζας. Η έκταση του πολλές φορές µπορεί να εξελιχθεί τόσο, που να έχει 
αποσταθεροποιητικές συνέπειες στην λειτουργία µιας Τράπεζας και στην δυνατότητά της 
να επιστρέψει απρόσκοπτα τις καταθέσεις των οικονοµικών µονάδων.  

• Κίνδυνος ρευστότητας : έχει να κάνει µε ενδεχόµενη αδυναµία της Τράπεζας να 
ανταπεξέλθει άµεσα στις απαιτητές υποχρεώσεις της, χωρίς να επιβαρυνθεί µε 
υπερβολικό κόστος τόσο οικονοµικό όσο και φερεγγυότητας.  
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• Επιτοκιακός : αφορά σε τυχόν µελλοντικές δυσµενείς ή και δυσβάσταχτες µεταβολές 
επιτοκίων στις χρηµαταγορές. Επειδή η κερδοφορία µιας Τράπεζας εξαρτάται  κύρια από 
την διαφορά των επιτοκίων καταθέσεων – δανείων δηλαδή από την διαφορά των εσόδων 
από τόκους δανείων που η Τράπεζα χορηγεί και των εξόδων από τόκους που πληρώνει 
για να δανειστεί τα κεφάλαια που διαχειρίζεται (καταθέτες, χρηµαταγορές κλπ.), είναι 
αντιληπτό ότι η διατάραξη των ισορροπιών µπορεί να οδηγήσει σε ζηµίες.  

• Κίνδυνος αγοράς : συνδέεται µε ενδεχόµενες  ζηµίες που µπορεί να υποστεί µια Τράπεζα 
από δυσµενείς µεταβολές στην αγορά,  της αξίας περιουσιακών στοιχείων που κατέχει 
(µετοχές, τίτλους, κρατικά οµόλογα, συνάλλαγµα κλπ.). 

• Λειτουργικός : συνδέεται µε την λειτουργία µιας Τράπεζα (σφάλµατα, ή ελλιπής 
εκπαίδευση προσωπικού, παράνοµες πράξεις στελεχών και προσωπικού, ανεπαρκείς 
διαδικασίες ελέγχου και πληροφοριακών συστηµάτων, απώλεια σηµαντικών  στελεχών,  
κλπ.) . 

Από τα σηµαντικότερα χαρακτηριστικά του Τραπεζικού Συστήµατος είναι οι παρακάτω 

έννοιες  :  

• Κεφαλαιακή επάρκεια : κάθε πιστωτικό ίδρυµα θα πρέπει να διαθέτει και να διατηρεί ένα 
κατάλληλο ύψος ιδίων κεφαλαίων, επαρκές για την αντιµετώπιση ενδεχόµενων  
µελλοντικών ζηµιών. Η βαρύνουσα σηµασία της καταδεικνύεται από το γεγονός ότι 
έχουν θεσπιστεί οι έννοιες του ελάχιστου υποχρεωτικού ύψους ιδίων κεφαλαίων καθώς  
δείκτες για την µέτρηση της επάρκειας που υποχρεωτικά πρέπει µονίµως να διατηρείται. 
Οι δείκτες κεφαλαιακής επάρκειας  ενός πιστωτικού ιδρύµατος,  µετρούν την δυνατότητα 
να καλύψει ζηµίες και κυρίως αυτές που προέρχονται από τις επισφαλείς απαιτήσεις 
έναντι των δανειοδοτούµενων (τα γνωστά ως κόκκινα δάνεια), ώστε να µην 
αµφισβητείται η δυνατότητα ανταπόκρισης στις υποχρεώσεις, µε κυριότερη την 
δυνατότητα απρόσκοπτης επιστροφής των καταθέσεων στους δικαιούχους τους, και να 
µην τραυµατίζεται η φερεγγυότητα και η αξιοπιστία του. Η κεφαλαιακή επάρκεια 
απασχολεί διεθνώς την επιτροπή της Βασιλείας που διαµορφώνει κανόνες και διατάξεις 
για την ρύθµιση και εποπτεία του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος σε παγκόσµιο επίπεδο 
και σε κάθε περίπτωση αποτελεί κρίσιµο ρυθµιστικό και εποπτικό εργαλείο των 
εποπτικών αρχών.     

• Ρευστότητα : κάθε πιστωτικό ίδρυµα οφείλει να ανταπεξέρχεται άµεσα στις υποχρεώσεις  
του όταν είναι απαιτητές ή να έχει την δυνατότητα να δανειοδοτείται για την κάλυψή 
τους και η πρόσβαση αυτή να είναι απρόσκοπτη και µε το αναµενόµενο προσιτό κόστος 
που επικρατεί στις αγορές. Οι πηγές άντλησης ρευστότητας είναι ,τα εισοδήµατα από τις 
δραστηριότητές, οι καταθέσεις, η κεντρική αγορά, η διατραπεζική αγορά και ευρύτερα το 
επενδυτικό κοινό.  ∆υσµενείς εξελίξεις γενικότερες ή ειδικότερες για το κάθε πιστωτικό 
ίδρυµα, οδηγούν σε δυσκολίες δανεισµού ή επιβάρυνση µε υπερβολικό κόστος ή µπορεί 
σε περιπτώσεις  υπέρµετρης ή µαζικής ζήτησης για ανάληψη των καταθέσεων να έχουµε 
καταστάσεις αφερεγγυότητας ή και αποσταθεροποίησης του πιστωτικού ιδρύµατος.   

• Αποτελεσµατικότητα : ο βαθµός ικανότητας κάθε πιστωτικού ιδρύµατος να 
δραστηριοποιείται εύστοχα, επιτυχώς µε ελαχιστοποίηση σφαλµάτων και κακών 
επιλογών, ώστε οι εργασίες να είναι κερδοφόρες και τα αποτελέσµατα θετικά, 
ικανοποιώντας µε τις επιδόσεις αυτές τους µετόχους, τις αγορές, τους καταθέτες και το 
προσωπικό του. Για την µέτρησή της έχει θεσπιστεί σειρά σχετικών δεικτών. 
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• Εσωτερικός Έλεγχος : λόγω της οικονοµικής σηµασίας και της πολυπλοκότητας των 
τραπεζικών εργασιών υφίσταται η ανάγκη, η λειτουργία κάθε πιστωτικού ιδρύµατος να 
µην είναι αυθαίρετη αλλά να είναι σύννοµη, οργανωµένη και συγκροτηµένη. Για τον 
σκοπό αυτό έχουν αναπτυχθεί από κάθε πιστωτικό ίδρυµα µηχανισµοί, συστήµατα και 
εκπαιδευµένες οµάδες ανθρώπων (σύστηµα εσωτερικού ελέγχου), µε στόχο την τήρηση 
νόµων και διαδικασιών, την πρόληψη, τον έγκαιρο εντοπισµό κινδύνων µε λήψη 
διορθωτικών µέτρων και την ασφαλή λειτουργία.  

• Εποπτεία :  Λόγω της αξιόλογης αβεβαιότητας και µεταβλητότητας του περιβάλλοντος 
δραστηριοποίησης του Τραπεζικού Συστήµατος, απαιτείται η ύπαρξη και συνεχής 
επικαιροποίηση του νοµοθετικού και θεσµικού πλαισίου λειτουργίας των πιστωτικών 
ιδρυµάτων. Λόγω επίσης της κρίσιµης συµβολής του στην οικονοµική ζωή και της 
αλληλεπίδρασης µε το γενικότερο οικονοµικό και κοινωνικό περιβάλλον, απαιτείται η 
σχηµατοποίηση ενός προστατευτικού συστήµατος εποπτείας, για την διατήρηση της 
ασφάλειας και της σταθερότητας του Τραπεζικού Συστήµατος, µε την διαµόρφωση 
κανόνων, διαδικασιών και ελέγχων. Λόγω επίσης του βαθµού δυσκολίας της εποπτείας 
απαιτείται η συνεχής καταγραφή δεδοµένων, στατιστική ανάλυση, βαθειά γνώση, 
διορατικότητα και διαχωρισµός του έργου σε στάδια. Μνηµονεύονται τρία στάδια : 1) 

της πρόληψης, µε την έννοια της ανάπτυξης µηχανισµών αποτροπής προβληµάτων και 
έγκαιρου εντοπισµού, 2) της πρώιµης παρέµβασης, µε την έννοια της άµεσης λήψης 
διορθωτικών ή προληπτικών µέτρων αφού έχει διαπιστωθεί η αναστρεψιµότητα των 
προβληµάτων  και 3) της εξυγίανσης, µε την έννοια της ενεργοποίηση τεχνικών και 
διαδικασιών, για λόγους δηµοσίου συµφέροντος, σε τράπεζες που πτώχευσαν ή 
βρίσκονται στα πρόθυρα και δεν διαφαίνεται περιθώριο ανάκαµψης µε ιδιωτικά 
κεφάλαια ή εποπτικές συνήθεις παρεµβάσεις.   Για την επίτευξη των στόχων και την 
ενεργοποίηση των εποπτικών συστηµάτων, υπάρχουν εξειδικευµένοι φορείς 
επιφορτισµένοι µε αυτό το έργο. Παραδείγµατα τέτοιων φορέων εποπτείας αποτελούν η 
Τράπεζα της Ελλάδος (Ελλάδα), η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (ζώνη ευρώ), η 
επιτροπή Βασιλείας (Βασιλεία Ι, ΙΙ,ΙΙΙ για το διεθνές χρηµατοπιστωτικό σύστηµα). 

Συµπερασµατικά, ο θετικός οικονοµικός ρόλος ενός πιστωτικού ιδρύµατος και του 
τραπεζικού συστήµατος γενικότερα, βασίζεται στην ύπαρξη κατάλληλων ανθρώπων και 
διαδικασιών για ακριβή αξιολόγηση, τιµολόγηση και κάλυψη των κινδύνων, καθώς και στην 
οργάνωση και ευστοχία των εποπτικών και ελεγκτικών µηχανισµών (εσωτερικών και 
εξωτερικών). 

Λόγο του σηµαντικού οικονοµικού ρόλου αλλά και του επιχειρηµατικού µεγέθους, είναι  
καίρια η θετική συµβολή των εύρωστων Πιστωτικών Ιδρυµάτων στην οικονοµική και 
κοινωνική  ευηµερία της χώρας. Στην αντίθετη περίπτωση οι αρνητικές επιπτώσεις, 
διαχέονται και επηρεάζουν ανάλογα, πολλές φορές δραµατικά, την λειτουργία της 
οικονοµίας και της κοινωνίας ενώ σε ακραίες περιπτώσεις δεν αποκλείεται   να τραυµατίζουν 
την εθνική αξιοπιστία ή την λειτουργία διεθνών αγορών.   

Ειδικότερα στην χώρα µας η λειτουργία του Τραπεζικού Συστήµατος είναι εξαιρετικά 
σηµαντική. Η Ελλάδα θεωρείται χώρα µικροµεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) αφού 
αντιπροσωπεύουν το 72,1% της προστιθέµενης αξίας και το 85,8% της συνολικής 
απασχόλησης, µε τα ποσοστά αυτά να είναι υψηλότερα από τα αντίστοιχα των υπολοίπων 
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χωρών της ΕΕ (Γρηγόριος Γκίκας – Αλίνα Χυζ, Χρήµα & Χρηµατοπιστωτικό Σύστηµα). 
Συνεπώς η ελληνική οικονοµία βασίζεται αρκετά στις  επιδόσεις και την βιωσιµότητα των 
ΜΜΕ, οι οποίες για να αναπτυχθούν χρειάζονται κεφάλαια.  Στο αρχικό στάδιο στηρίζονται 
στους πόρους των ιδιοκτητών όµως στην συνέχεια απαιτείται η πρόσβαση σε ξένα δανειακά 
κεφάλαια. ∆εδοµένου του περιορισµένου κατά κανόνα µεγέθους τους, δεν διαθέτουν ούτε 
την εξειδίκευση ούτε την δυνατότητα να καταφύγουν στην κεφαλαιαγορά και εποµένως η 
τραπεζική χρηµατοδότηση αποτελεί την κύρια εξωτερική τους πηγή για την άντληση 
κεφαλαίων.   

Ιστορικά η ανάπτυξη των Τραπεζών µπορεί να εκτοξεύθηκε κατά την σύγχρονη εποχή, 
εκµεταλλευόµενη την εκρηκτική εξέλιξη των τεχνολογιών, η ιδέα όµως και η διενέργεια 
τραπεζικών πράξεων έχει καταγωγή που χάνεται στα αρχαία χρόνια. Ενδεικτικά 
µνηµονεύονται οι αργυραµοιβοί της αρχαίας Αθήνας, µε αντικείµενο την ανταλλαγή 
νοµισµάτων και την παροχή µορφών πιστώσεων για την χρηµατοδότηση του εµπορίου της 
εποχής τους, αλλά και πλήθος γνωστών τραπεζιτών της ελληνικής αρχαιότητας. Παράλληλα 
η ιστορία καταγράφει πράξεις τραπεζικής φύσης και σε άλλους αρχαίους λαούς όπως για 
παράδειγµα στην Μεσοποταµία. Μορφές πιο εξελιγµένης και οργανωµένης 
δραστηριοποίησης εµφανίζονται στους χρόνους της Αναγέννησης και αργότερα των αιώνων 
18
ου

 και 19
ου

 στην Ευρώπη, µε τις διάφορες φάσεις οικονοµικής εξέλιξης. Γενικά η 
Τραπεζική ιδέα και λειτουργία είχε συνεχή ιστορική  παρουσία, που ακολουθούσε τις 
διαµορφούµενες ανάγκες, ευκαιρίες και δυνατότητες της κάθε εποχής.   

Η κατηγοριοποίηση των Πιστωτικών Ιδρυµάτων που λειτουργούν στην Ελλάδα έχει ως εξής:  

• Κεντρική Τράπεζα   

Κεντρική Τράπεζα της χώρας είναι η Τράπεζα της Ελλάδας που ιδρύθηκε το 1927 και έχει 
την µορφή Ανώνυµης Εταιρίας.  
Είναι εισηγµένη στο Χρηµατιστήριο Αξιών Αθηνών (ΧΑΑ) από το 1930 ενώ οι µετοχές της 
είναι ονοµαστικές. Τηρεί και δηµοσιεύει τις προβλεπόµενες οικονοµικές καταστάσεις. 
Οι λειτουργίες της αναπτύσσονται στο Κεντρικό Κατάστηµα στην Αθήνα, σε 17 

υποκαταστήµατα στις πρωτεύουσες των νοµών, 2 θυρίδες σε µεγάλες πόλεις και 32 

πρακτορεία  που στεγάζονται σε ∆ηµόσιες Οικονοµικές Υπηρεσίας και εξυπηρετούν 
εισπράξεις και πληρωµές του Ελληνικού ∆ηµοσίου.  
Από το 2001 αποτελεί µέλος του Ευρωσυστήµατος που απαρτίζεται από την Ευρωπαϊκή 
Κεντρική Τράπεζα (ΕΚΤ) και τις Εθνικές Κεντρικές Τράπεζες των κρατών-µελών  της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) τα οποία ανήκουν στη ζώνη του Ευρώ.   

Επίσης συµµετέχει  στο Ευρωπαϊκό Σύστηµα Κεντρικών Τραπεζών στο οποίο, εκτός από τα 
µέλη του Ευρωσυστήµατος, µετέχουν και οι κεντρικές τράπεζες των υπολοίπων κρατών –

µελών της ΕΕ που δεν έχουν υιοθετήσει το ευρώ.   

Παρότι µια εθνική κεντρική τράπεζα έχει το εκδοτικό προνόµιο δηλαδή είναι η εκδότρια των 
τραπεζογραµµατίων και των κερµάτων που κυκλοφορούν στην χώρα και είναι το όργανο 
άσκησης της νοµισµατικής πολιτικής, στους κόλπους του Ευρωσυστήµατος η άσκηση αυτών 
των δικαιωµάτων έχει παραχωρηθεί στην ΕΚΤ. 

Αποτέλεσµα του παραπάνω είναι η Τράπεζα της Ελλάδος να συµβάλει µε την δράση της 
στην εφαρµογή στην Ελλάδα της νοµισµατικής πολιτικής που χαράσσεται και εφαρµόζεται 
από το Ευρωσύστηµα.  



20 

 

Στην αρµοδιότητά της παραµένει ο έλεγχος και η διαφύλαξη της σταθερότητας του 
ελληνικού χρηµατοπιστωτικού συστήµατος µε πρωταρχικό καταστατικό σκοπό την 
διαφύλαξη της σταθερότητας του γενικού επιπέδου των τιµών  στην χώρα .  
Για την άσκηση των αρµοδιοτήτων της έχει κατοχυρωθεί θεσµική, λειτουργική και 
προσωπική ανεξαρτησία, µε άσκηση δηµοκρατικού ελέγχου εκ µέρους της Βουλής των 
Ελλήνων.  
Πρακτικά οι συνολικές αρµοδιότητες διακρίνονται σε δύο κατηγορίες : 
1.  Αυτές που εντάσσονται  στο πλαίσιο του Eυρωσυστήµατος : τραπεζογραµµάτια και 
κέρµατα του Ευρώ, νοµισµατική πολιτική, συνάλλαγµα και συναλλαγµατικά διαθέσιµα, 
χρηµατοπιστωτική σταθερότητα µε την παρακολούθηση κινδύνων αστάθειας και 
οικονοµικών κρίσεων – τραπεζικών κινδύνων καθώς και την ανάλυση εξελίξεων 
διατυπώνοντας προτάσεις, συστήµατος  πληρωµών και στατιστικά στοιχεία (συλλογή 
από Τράπεζες και αµοιβαία κεφάλαια αναφορικά µε καταθέσεις, δάνεια, επιτόκια τα 
οποία αποστέλλονται στην ΕΚΤ για συνεκτίµηση, συνυπολογισµό και συνδιαµόρφωση 
πολιτικών).  

2. Λοιπές αρµοδιότητες : εποπτεία (όχι µόνο όλων των πιστωτικών ιδρυµάτων αλλά και των 
ασφαλιστικών και αντασφαλιστικών επιχειρήσεων και των διαµεσολαβητών 
ασφαλίσεων), κατοχή και διαχείριση των διαθεσίµων της χώρας (χρυσό, συνάλλαγµα), 
στατιστικά στοιχεία που αφορούν την οικονοµία της χώρας (ισοζύγιο πληρωµών, διεθνή 
επενδυτική θέση της Ελλάδας, στοιχεία των εταιριών του χρηµατοπιστωτικού τοµέα και 
των αγορών κεφαλαίου, γενικά στοιχεία της Ελληνικής Οικονοµίας), έρευνα και 
δηµοσιεύσεις αναφορικά µε τα µεγέθη και την εξέλιξη της ελληνικής οικονοµίας µε 
βασικό παράδειγµα την ετήσια έκθεση κάθε Απρίλιο του ∆ιοικητή της ΤτΕ για την 
ελληνική οικονοµία που υποβάλλεται στην Βουλή και στην Κυβέρνηση. 

Ειδικότερα ως προς την εποπτεία των πιστωτικών ιδρυµάτων αυτή ασκείται στο πλαίσιο των 
ενσωµατωµένων στην ελληνική νοµοθεσία κανόνων της Επιτροπής Βασιλείας και των 
ευρωπαϊκών κανόνων και οδηγιών καθώς και µε τις διατάξεις των ελληνικών νόµων αλλά 
και µε κανόνες που µπορεί να θεσπίζει η ίδια, κυρίως για την χορήγηση αδειών λειτουργίας 
πιστωτικών ιδρυµάτων και του ελέγχου τους αναφορικά µε την φερεγγυότητα, την 
ρευστότητα, την κεφαλαιακή επάρκεια, την αποτελεσµατικότητα των συστηµάτων ελέγχου, 
την πρόληψη κινδύνων και την νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες δραστηριότητες. 
Καθορίζει επίσης κανόνες διαφάνειας των συναλλαγών, παρακολουθεί την ορθή εφαρµογή 
του θεσµικού πλαισίου ενώ σε περιπτώσεις καταστρατηγήσεων παρεµβαίνει για την λήψη 
διορθωτικών µέτρων και την επιβολή διοικητικών κυρώσεων, που µπορούν να φθάσουν 
µέχρι την  ανάκληση της άδειας λειτουργίας ενός πιστωτικού ιδρύµατος.     
Όργανά της αποτελούν η Γενική Συνέλευση, το Γενικό Συµβούλιο, η Εκτελεστική Επιτροπή, 
το Συµβούλιο Νοµισµατικής Πολιτικής, ο ∆ιοικητής και οι Υποδιοικητές, η Επιτροπή 
Πιστωτικών και Ασφαλιστικών Θεµάτων (ΕΠΑΘ) που µε τις πράξεις της ασκούνται οι 
εποπτικές αρµοδιότητες και η Επιτροπή Μέτρων Εξυγίανσης (ΕΜΕ) που οι αποφάσεις της 
αφορούν την εξυγίανση πιστωτικών ιδρυµάτων.   
(Πηγή : www.bankofgreece.gr)    
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                          Εικόνα 2    : Τράπεζα της Ελλάδας το κεντρικό κτίριο στην Αθήνα 

• Εµπορικές Τράπεζες 

Πρόκειται για αυτές που το κοινό αντιλαµβάνεται ως Τράπεζες µε το κλασική έννοια του 
όρου πιστωτικό ίδρυµα.  
Έχουν αποκλειστικά την νοµική µορφή Ανώνυµης Εταιρίας µε ονοµαστικές µετοχές, ο 
σκοπός τους είναι εµπορικός και κερδοσκοπικός ενώ η µεγάλη πλειοψηφία τους είναι 
εισηγµένη στο Χρηµατιστήριο Αξιών Αθηνών.  
Οι Τράπεζες αυτές αποτελούν τακτικά µέλη της Ένωσης Ελληνικών Τραπεζών (ΕΕΤ) , που 
ιδρύθηκε το 1928, δεν είναι πιστωτικό ίδρυµα, είναι νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, και αποτελεί το φορέα εκπροσώπησης των ελληνικών και ξένων 
πιστωτικών ιδρυµάτων που λειτουργούν στην Ελλάδα. 

 

• Ειδικοί Πιστωτικοί Οργανισµοί  

Πρόκειται για πιστωτικά ιδρύµατα εξειδικευµένης λειτουργίας και συγκεκριµένου σκοπού  
(στεγαστικού, αγροτικού, επενδυτικού). Στην χώρα µας υπήρξαν στο παρελθόν (Κτηµατική. 
ΕΤΒΑ, Αγροτική κλπ.) αλλά µε την απελευθέρωση των αγορών και τις συγχωνεύσεις που 
σηµειώθηκαν, σχεδόν δεν έχουν παρουσία. Τέτοιο παράδειγµα αποτελεί σήµερα το Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων ενώ το Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο συγχωνεύθηκε µε  εµπορική 
τράπεζα (Eurobank).  

• Συνεταιριστικές Τράπεζες  

Πρόκειται για τα πιστωτικά ιδρύµατα που λειτουργούν µε την µορφή πιστωτικού 
συνεταιρισµού, και αποτελούν αντικείµενο της παρούσας εργασίας. 
Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες αποτελούν τακτικά µέλη της Ένωσης Συνεταιριστικών 
Τραπεζών Ελλάδος, κατά αναλογία της ΕΕΤ για τις λοιπές Τράπεζες. 

• Υποκαταστήµατα Ξένων Τραπεζών που λειτουργούν στην Ελλάδα  

Πρόκειται για παρουσία  Τραπεζών που έχουν την έδρα τους εκτός Ελλάδας και εκφράζεται 
µέσω ολιγάριθµων συνήθως υποκαταστηµάτων, σε ορισµένους τόπους της Ελληνικής 
επικράτειας.  
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Μία άλλη διάκριση των τραπεζών είναι αυτή σε συστηµικές και µη συστηµικές.  Συστηµικές 
θεωρούνται οι τράπεζες, που λόγω µεγέθους και σηµαντικότητας, σε περίπτωση πτώχευσης 
επηρεάζουν  σε αξιόλογο βαθµό την σταθερότητα όλου του τραπεζικού συστήµατος. Η 

διάκριση αυτή έκανε έντονα την παρουσία της ιδιαίτερα την περίοδο της οικονοµικής κρίσης,  
κατά την οποία οι συστηµικές τράπεζες χρειάστηκε να ανακεφαλαιοποιηθούν. Οι συστηµικές 
τράπεζες στην Ελλάδα είναι τέσσερις, Εθνική Τράπεζα, Τράπεζα Πειραιώς, Αlpha Τράπεζα 
και Eurobank.  Οι τράπεζες αυτές θεωρήθηκαν συστηµικές επειδή κατά την περίοδο των 
ετών 2013-2015 συγκέντρωναν το 90% του συνόλου του ενεργητικού, το 95% του συνόλου 
των καταθέσεων και το 95% του συνόλου των χορηγήσεων του τραπεζικού συστήµατος της 
Ελλάδας (Γρηγόριος Γκίκας – Αλίνα Χυζ ,  Χρήµα & Χρηµατοπιστωτικό Σύστηµα). 

Ιστορικά, µία από τις µακροβιότερες λειτουργούσες σήµερα τράπεζες στην χώρα µας 
αποτελεί η Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος. Η αναφορά γίνεται καθόσον η ίδρυσή της το 1841 

αποτέλεσε ένα από τα σηµαντικότερα βήµατα για την δηµιουργία κεντρικής τράπεζας από το 
νεοσύστατο Ελληνικό Κράτος µετά την επανάσταση του 1821. Η Εθνική Τράπεζα είχε το 
εκδοτικό προνόµιο και την ευθύνη για την έκδοση του νοµίσµατος µέχρι το 1927 που 
ιδρύθηκε η Τράπεζα της Ελλάδος. Το αρχικό της µετοχικό κεφάλαιο (1.468.000 δραχµές) 
διαιρούνταν σε 1.500 µετοχές  που είχαν αγοραστεί από το Ελληνικό Κράτος (600), από τον 
τραπεζικό οίκο Εϋνάρδου (300), από τους αδελφούς Ζωσιµάδες (250), από το βασιλιά 
Λουδοβίκο Β΄ (200) από τον Κ. Βράνη (150). Πρώτος διοικητής ήταν ο Γεώργιος Σταύρου 
που παρέµεινε για 28 έτη βασικός συντελεστής της Τράπεζας.                                           

                                     
(Πηγή : Ιστορία Ελληνικού Έθνους και www.nbg.gr). 

Μέχρι τα µέσα της δεκαετίας του 1990 η οικονοµία της χώρας ήταν σε περίοδο 
προσαρµογών σε αλλαγές.  Στα χρόνια που ακολούθησαν, λόγω της απελευθέρωσης των 
αγορών και της τραπεζικής πίστης, και των προσπαθειών της χώρας για είσοδο στην ζώνη 
του ευρώ, οι τράπεζες αναπτύχθηκαν σηµαντικά ως κύριος µοχλός της ελληνικής οικονοµίας. 
Στα τέλη του 2008 υπήρχαν 66 πιστωτικά ιδρύµατα από αυτά 49 ήταν εµπορικές τράπεζες, 1 

ειδικό πιστωτικό ίδρυµα και 16 συνεταιριστικές τράπεζες  (Γρηγόριος Γκίκας – Αλίνα Χυζ ,  
Χρήµα & Χρηµατοπιστωτικό Σύστηµα). 

Στην εποχή της ανάπτυξης οι ελληνικές τράπεζες επεκτάθηκαν στις χρηµατοπιστωτικές 
αγορές των χωρών της Βαλκανικής, γειτονικών χωρών (Κύπρο, Αίγυπτο, Τουρκία) και 
άλλων αγορών του εξωτερικού (Γερµανίας, Λονδίνου κλπ.) ενώ υπήρξαν παραδείγµατα 
διαπραγµάτευσης ελληνικών τραπεζικών µετοχών σε χρηµατιστήρια του εξωτερικού (η 
µετοχή της Εθνικής Τράπεζας  από τον Οκτώβριο του 1999 διαπραγµατεύονταν στο 
Χρηµατιστήριο της Νέας Υόρκης). 
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Την περίοδο της κρίσης,  από το 2008-2009 και µετά, ακολούθησε σταδιακά ο αρνητικός 
επηρεασµός του Τραπεζικού Συστήµατος (ανακλήσεις αδειών, ανακεφαλαιοποιήσεις, 
συγχωνεύσεις, απορροφήσεις, περιορισµοί στην  κίνηση κεφαλαίων, µη εξυπηρετούµενα- 
«κόκκινα» δάνεια κλπ.) µε αποτέλεσµα την συρρίκνωση του χώρου τόσο στο εσωτερικό 
(µείωση τραπεζών, αριθµού καταστηµάτων και πλήθους προσωπικού), όσο και στο 
εξωτερικό µε τις αποχωρήσεις ή τον περιορισµό παρουσίας στις αγορές του εξωτερικού.  

Με στοιχεία Αυγούστου 2019, η Ένωση Ελληνικών Τραπεζών αριθµεί 9 τακτικά µέλη, 
Εθνική Τράπεζα, Τράπεζα Πειραιώς, Alpha Τράπεζα, Eurobank, Τράπεζα Αττικής, HSBC,  

Citibank, Επενδυτική Τράπεζα Ελλάδας (IBG), Praxia Bank  (www.hba.gr). Παράλληλα 
µείωση των τακτικών µελών εµφανίζει και η Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος 
όπως θα αναλυθεί στο επόµενο κεφάλαιο της εργασίας. 

Κατά την περίοδο της κρίσης εµφανίστηκαν ή εντάθηκαν  ή δόθηκε έµφαση σε  
χαρακτηριστικά, τάσεις, ενέργειες και προβλήµατα, που σχετίζονται µε όλες τις Τράπεζες, 
εµπορικές και συνεταιριστικές, και κάποια από τα χαρακτηριστικότερα είναι τα παρακάτω : 

• Συγχώνευση – Εξαγορά Πιστωτικών Ιδρυµάτων : Συγχώνευση είναι µια πράξη που 
οδηγεί στον σχηµατισµό ενός πιστωτικού ιδρύµατος από την συνένωση δύο ή 
περισσοτέρων πιστωτικών ιδρυµάτων που προϋπήρχαν. Η συγχώνευση µπορεί να γίνει µε 
την µορφή της εξαγοράς ή µε την µορφή της ένωσης. Με την εξαγορά αποκτάται µέσω 

αγοράς  ένα πιστωτικό ίδρυµα, συνήθως µικρότερων µεγεθών, από ένα άλλο και ο 
αγοραστής απορροφά τον αγοραζόµενο που παύει να υπάρχει. Στην ένωση έχουµε 
συµφωνία συνένωσης των συµφερόντων  δύο ή περισσότερων µονάδων για να 
δηµιουργήσουν µία νέα µεγαλύτερη. Τέτοιες πράξεις εκτός από την έγκριση της ΤτΕ, και 
επειδή οδηγούν σε συγκέντρωση οικονοµικής δύναµης, απαιτούν έλεγχο και αποφάσεις 
µε ειδική νοµοθεσία από ειδικά θεσµικά όργανα, ελληνικά (Επιτροπή Ανταγωνισµού) και 
ευρωπαϊκά (Ευρωπαϊκή Επιτροπή), ώστε να διασφαλίζεται η εύρυθµη λειτουργιά της 
αγοράς, η αποφυγή µονοπωλιακών καταστάσεων και διατήρηση υγιούς ανταγωνισµού. 
Σκοπός των συγχωνεύσεων είναι η µεγέθυνση των µονάδων και των δικτύων τους, η 
βελτίωση των µεριδίων στην αγορά, η επίτευξη συνεργειών και οικονοµιών κλίµακας, η 
βελτίωση των στοιχείων ρευστότητας, κεφαλαιακής επάρκειας, κερδοφορίας, 
τεχνολογικών και οργανωτικών υποδοµών, καθώς και η καλύτερη πρόσβαση σε πηγές 
χρηµατοδότησης και η µείωση κινδύνων και αστάθειας.     

• Ενοποίηση – Συγκέντρωση του Τραπεζικού Συστήµατος : Μετά από το ρεύµα 
συγχωνεύσεων και εξαγορών, τέσσερις τράπεζες µεγεθύνθηκαν και αύξησαν το µερίδιο 
τους και την επιρροή τους στην αγορά. Στην αγορά των δανείων το ποσοστό ανήλθε σε 
95% το 2013 από 67% το 2011  (Γρηγόριος Γκίκας – Αλίνα Χυζ ,  Χρήµα & 

Χρηµατοπιστωτικό Σύστηµα). 

• Προστασία καταθέσεων και καταθετών : Σε κάθε χώρα, κάθε κυβέρνηση, δεν επιθυµεί 
µαζικές αναλήψεις καταθέσεων από τις τράπεζες και την δηµιουργία 
αποσταθεροποιητικού κλίµατος στην οικονοµία. Για τον λόγο αυτό προκρίνεται η 
καλλιέργεια κλίµατος ασφάλειας  στους καταθέτες, ότι οι καταθέσεις τους είναι σίγουρες 
και δεν κινδυνεύουν να τις χάσουν. Στην λογική αυτή το Ευρωσύστηµα έχει καθορίσει 
πλαίσιο εγγύησης των καταθέσεων µέχρι κάποιου καθορισµένου ύψους, µε την εγγύηση 
των κρατών. 
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Στην χώρα µας υπάρχει το Ταµείο Εγγύησης Καταθέσεων και Επενδύσεων (ΤΕΚΕ) που 
είναι ο φορέας διαχείρισης του συστήµατος εγγύησης των τραπεζικών καταθέσεων και 
διέπεται από τον Ν.4370/2016 (ΦΕΚ Α 37 /7.3.2016 – Συστήµατα Εγγύησης 
Καταθέσεων και ενσωµάτωση Οδηγίας 2014/49/ΕΕ), είναι Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού 
∆ικαίου που εποπτεύεται από τον Υπουργό Οικονοµικών. Ως προς το σκέλους κάλυψης 
των καταθετών έχει σκοπό την καταβολή αποζηµίωσης στους καταθέτες των πιστωτικών 
ιδρυµάτων τα οποία βρίσκονται σε αδυναµία εκπλήρωσης των υποχρεώσεών τους προς 
αυτούς. Στο ΤΕΚΕ συµµετέχουν υποχρεωτικά όλα τα πιστωτικά ιδρύµατα µε άδεια 
λειτουργίας καταβάλλοντας εισφορές (αρχικές, τακτικές ετήσιες ή έκτακτες)  διότι εάν 
δεν συµµετέχουν δεν επιτρέπεται σε αυτά να δέχονται καταθέσεις ενώ έχουν την 
υποχρέωση να ενηµερώνουν µε υπογραφή τους καταθέτες τους για τις παραµέτρους του 
συστήµατος εγγύησης καταθέσεων. Γενικά το «ανώτατο όριο κάλυψης του συνόλου των  
καταθέσεων, κάθε καταθέτη, σε πιστωτικό ίδρυµα που καλύπτεται από το ΤΕΚΕ,  

ορίζεται σε 100.000 ευρώ και ισχύει για το σύνολο των καταθέσεων που τηρούνται στο 
ίδιο πιστωτικό ίδρυµα ανεξάρτητα από το αριθµό των καταθέσεων, το νόµισµα και τον 
τόπο κατάθεσης». Στο νόµο ορίζεται ότι υπάρχουν κάποιες µορφές καταθέσεων που 
κατονοµάζονται και δεν θεωρούνται επιλέξιµες για εγγύηση (Ν.4370/2016 - 

www.teke.gr). 

Το θέµα θεωρείται εξαιρετικά κρίσιµο, στο βαθµό που σε δύσκολες περιπτώσεις κατά τις 
οποίες ένα πιστωτικό ίδρυµα βρεθεί σε σοβαρή αδυναµία ή παύση λειτουργίας ή σε 
πτώχευση, το µη εγγυηµένο τµήµα των καταθέσεων, εκτίθεται σε ενδεχόµενους 
κινδύνους αποµείωσης (γνωστό ευρύτερα µε τον όρο «κούρεµα των καταθέσεων»), µε 
οικονοµικές και κοινωνικές επιπτώσεις. Για το θέµα υπάρχει ευρωπαϊκή οδηγία και 
σχετική νοµοθεσία που την ενσωµατώνει.  

Μέρι σήµερα στην χώρα µας, στις περιπτώσεις ανακλήσεως άδειας λειτουργίας 
(εµπορικών και συνεταιριστικών τραπεζών) και έναρξης ειδικής εκκαθάρισης κατά το 
πρόσφατο παρελθόν, οι αρµόδιες εποπτικές αρχές  επέλεξαν το εξυγιαντικό µέτρο της 
προηγούµενης  µεταβίβασης επιλεγµένου µέρους των περιουσιακών στοιχείων, µεταξύ 
των οποίων και οι καταθέσεις, σε άλλο ενδιαφερόµενο συστηµικό πιστωτικό ίδρυµα, για 
λόγους δηµοσίου, οικονοµικού και κοινωνικού συµφέροντος.      

• Περιορισµοί στην ανάληψη µετρητών και τη µεταφορά κεφαλαίων : Πρόκειται για τα 
γνωστά ευρύτερα ως «capital controls». Επιβλήθηκαν νοµοθετικά από τις 18.7.2015 και 
σχετίζονταν µε τις περιγραφόµενες στα σχετικά νοµοθετικά κείµενα συναλλαγές και στο 
εσωτερικό της χώρας και προς το εξωτερικό, ενώ αφορούσαν όλα τα πιστωτικά ιδρύµατα 
που λειτουργούσαν στην Ελλάδα µε οποιαδήποτε µορφή. Ορισµένες από τις πράξεις δεν 
επιτρέπονταν ενώ για κάποιες άλλες επιβλήθηκαν συγκεκριµένοι περιορισµοί. Με την 
πάροδο του χρόνου άρχισε η σταδιακή άρση τους που ολοκληρώθηκε στις 31.08.2019 

ώστε από 1.9.2019 να υπάρχει η πλήρης άρση όλων των σχετικών περιοριστικών µέτρων 
(www.hba.gr).    

• Μη Εξυπηρετούµενα Ανοίγµατα (ΜΕΑ) – Μη Εξυπηρετούµενα ∆άνεια (ΜΕ∆) :  

Πρόκειται για τα δάνεια που έχουν χορηγήσει οι Τράπεζες και εµφανίζουν προβλήµατα 
ως προς την εξυπηρέτησή τους από τους δανειοδοτούµενους.   
Τα ΜΕΑ «περιλαµβάνουν δάνεια µε καθυστέρηση µεγαλύτερη των 90 ηµερών και 
δάνεια αβέβαιης είσπραξης χωρίς τη ρευστοποίηση εξασφάλισης, ανεξαρτήτως ηµερών 
καθυστέρησης» ενώ τα ΜΕ∆ «περιλαµβάνουν δάνεια µε καθυστέρηση άνω των 90 

ηµερών» (www.bankofgreece.gr). 
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Το ύψος των µη εξυπηρετούµενων δανείων, γνωστό ευρύτερα µε το όρο «κόκκινα 
δάνεια», αποτελεί σηµαντικό πρόβληµα για κάθε πιστωτικό ίδρυµα αλλά και για 
ολόκληρο το τραπεζικό σύστηµα.  
∆είκτη του προβλήµατος αποτελεί το ποσοστό των µη εξυπηρετούµενων δανείων στο 
σύνολο του ενεργητικού (Γρηγόριος Γκίκας – Αλίνα Χυζ ,  Χρήµα & Χρηµατοπιστωτικό 
Σύστηµα). 
Το πρόβληµα έγινε έντονο στην ελληνική τραπεζική πραγµατικότητα κατά την περίοδο  
της κρίσης αλλά το φαινόµενο δεν είναι µόνο ελληνικό, µε την Ευρωπαϊκή Κεντρική 
Τράπεζα να απασχολείται για την εξέλιξή του στην Ευρώπη.  
Στην έκθεση του ∆ιοικητή της ΤτΕ για το 2018, τα µη εξυπηρετούµενα δάνεια 
διαµορφώθηκαν στο τέλος του 2018 στο 45,4% του συνόλου των δανείων ενώ οι 
Τράπεζες έχουν πλάνο που στοχεύει στην µείωση του δείκτη αυτού κάτω από το 20% στο 
τέλος του 2021, το οποίο όµως είναι σε εξαπλάσιο επίπεδο του µέσου όρου των χωρών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης (www.kathimerini.gr  δηµοσίευµα  της 2.4.2019 αναφορικά µε 
την έκθεση ∆ιοικητή ΤτΕ για το 2018).  

Πιο συγκεκριµένα, όταν ένας δανειοδοτούµενος παρουσιάσει µικρή ή µεγαλύτερη 
αδυναµία να εξυπηρετήσει και να αποπληρώσει τα δάνεια που πήρε, η Τράπεζα ανησυχεί 
µήπως δεν µπορέσει να ανακτήσει (µερικά ή ολικά) τα κεφάλαια που δάνεισε και υποστεί 
από την απώλεια αυτή τις ανάλογες ζηµίες. Οι ζηµίες αυτές επιβαρύνουν τα 
αποτελέσµατα και τα ίδια κεφάλαια της κάθε Τράπεζας, Αυτό σταδιακά έχει δυσµενείς 
επιπτώσεις στην κεφαλαιακή της επάρκεια και όταν το πρόβληµα µεγεθυνθεί µπορεί να 
δράσει αποσταθεροποιητικά ακόµη και για την βιωσιµότητά της. Το ίδιο ισχύει για κάθε 
πρόβληµα των χορηγούµενων δανείων και οι Τράπεζες αναγκάζονται να δηµιουργούν 
στους ισολογισµούς τους προβλέψεις για πιθανούς κινδύνους, µε ανάλογες επιπτώσεις 
στα οικονοµικά τους µεγέθη.  Το πρόβληµα επεκτείνεται όταν, για τα κεφάλαια των 
Τραπεζών που ροκανίστηκαν από τις ζηµίες,  απαιτηθεί από τις εποπτικές αρχές η 
ενίσχυση και αποκατάστασή τους.  Εάν οι µέτοχοι δεν είναι σε θέση να προβούν σε 
ενέργειες και εάν δεν καταστεί επιτρεπτή ή εφικτή µια κρατική παρέµβαση µε χρήµατα 
του κράτους (τρεις ανακεφαλαιοποιήσεις συστηµικών τραπεζών, την περίοδο της κρίσης, 
για λόγους δηµοσίου συµφέροντος), τότε απειλείται η λειτουργία κάθε τέτοιας Τράπεζας 
µε ενδεχόµενους κινδύνους για τις µη εγγυηµένες καταθέσεις.  
Στην προσπάθεια να αντιµετωπιστεί το οξύ πρόβληµα των «κόκκινων δανείων»  στην 
χώρα, θεσπίστηκαν µια σειρά εξειδικευµένων νοµοθετηµάτων µε αντικείµενο :  
1. την καθιέρωση συντεταγµένου και τυποποιηµένου τρόπου διαχείρισης, ρύθµισης και 
διευθέτησης των καθυστερηµένων τραπεζικών δανείων, µε καθορισµένες σταδιακές 
διαδικασίες και χρονικά όρια (γνωστού ευρύτερα µε τον όρο «Κώδικας 
∆εοντολογίας» -του Ν.4224/2013 και της ΕΠΑΘ της ΤτΕ 195/29.7.2016 -όπως ισχύει 
κάθε φορά µε τροποποιήσεις, συµπληρώσεις και επικαιροποιήσεις), η εφαρµογή του 
οποίου  επιβάλλεται να υιοθετείται από όλα τα πιστωτικά ιδρύµατα µε την εποπτεία  
της ΤτΕ (www.este.gr)  

2. την δηµιουργία εξωδικαστικού µηχανισµού ρύθµισης οφειλών (Ν.4469/2017 και 
Ν.4587/2018 όπως ισχύουν σήµερα), µε διατάξεις που ρυθµίζουν  τη  διαδικασία  
εξωδικαστικής  ρύθµισης  χρηµατικών  οφειλών  προς  οποιονδήποτε  πιστωτή 
(συµπεριλαµβανοµένων των Τραπεζών),  οι  οποίες  είτε  προέρχονται  από  την  
άσκηση  επιχειρηµατικής  δραστηριότητας  του  οφειλέτη, είτε αποτελούν οφειλές 
από άλλη αιτία, εφόσον η ρύθµιση των οφειλών κρίνεται  από τους συµµετέχοντες 
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στη διαδικασία απαραίτητη προκειµένου να εξασφαλιστεί  η βιωσιµότητα του 
οφειλέτη (www.hba.gr).   

3. την ίδρυση και λειτουργία  ειδικών εταιριών στις οποίες τα πιστωτικά ιδρύµατα θα 
«πουλήσουν» τα «κόκκινα δάνεια» για να τα διαχειριστούν αυτές.  

4. την επιτάχυνση των διαδικασιών ρευστοποίησης µέσω πλειστηριασµού µε την 
συνδροµή των νέων τεχνολογιών, ευρύτερα γνωστοί ως «ηλεκτρονικοί 
πλειστηριασµοί», αλλά και νοµοθετική ρύθµιση µε προϋποθέσεις για την προστασία 
της πρώτης κατοικίας στα στεγαστικά δάνεια και ηλεκτρονική διευκόλυνση  των 
σχετικών αιτήσεων γνωστή ευρύτερα ως «ηλεκτρονική πλατφόρµα» (αναφορά στο 
δηµοσίευµα της 2.4.2019 στη www.kathimerini.gr)   

Η προσπάθεια µείωσης του ποσοστού των «κόκκινων δανείων» παρακολουθείται  στενά 
από τις εποπτικές αρχές και κυρίως από την Τράπεζα της Ελλάδος, τακτικότατα (µε 
σύνταξη τριµηνιαίας έκθεσης) ενώ έχουν τεθεί στα πιστωτικά ιδρύµατα στόχοι χρονικοί 
και ποσοτικοί για την µείωσή τους. 
Για παράδειγµα αναφέρεται ότι σύµφωνα µε την έκθεση ΤτΕ του Σεπτεµβρίου 2018,  

κατά το τέλος του µηνός  Ιουνίου του 2018 τα µη εξυπηρετούµενα ανοίγµατα στην 
Ελλάδα ήταν µειωµένα κατά 6,1% συγκριτικά µε το τέλος του 2017, αγγίζοντας το 88,6 

δισεκατοµµύρια ευρώ, και µειωµένα κατά 17,3%  ή κατά 18,6 δισεκατοµµύρια ευρώ σε 
σχέση µε τον Μάρτιο του 2016 όταν εµφάνισαν το υψηλότερο επίπεδο  που ανέρχονταν 
σε 107,2 δισεκατοµµύρια ευρώ . Η µείωση προήλθε κύρια από πωλήσεις, διαγραφές και 
ρευστοποιήσεις, και κατά µικρότερο ποσοστό από  εισπράξεις. H παρακολούθηση αφορά 
το σύνολο των δανείων, επιχειρηµατικών, στεγαστικών και καταναλωτικών  
(www.bankofgreece.gr).   

Στο τέλος του 2018 το ύψος των µη εξυπηρετούµενων δανείων µειώθηκε περαιτέρω στα 
81,8  δισεκατοµµύρια ευρώ, σύµφωνα µε την έκθεση του ∆ιοικητή της ΤτΕ, κύρια από 
διαγραφές και πωλήσεις δανείων και λιγότερο από ρευστοποιήσεις µέσω πλειστηριασµών 
ή από εισπράξεις ρυθµίσεων (www.kathimerini.gr  δηµοσίευµα της 2.4.2019). 

Συµπερασµατικά, από τις διάφορες κατά καιρούς εφαρµοζόµενες προσπάθειες επίλυσης 
του προβλήµατος των «κόκκινων δανείων» δεν είχαν όλες την ίδια επιδιωκόµενη  
αποτελεσµατικότητα, ενώ είναι συνεχής η προσπάθεια των αρµόδιων αρχών  για την 
εξεύρεση επίκαιρων πρόσφορων λύσεων. Παράδειγµα αποτελούν τα καθηµερινά σχεδόν 
δηµοσιεύµατα στο έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο.  
Ο στόχος της καλύτερης και συντοµότερης δυνατής επίλυσης το προβλήµατος, θεωρείται 
κεφαλαιώδης για το µελλοντική εξέλιξη του Τραπεζικού Συστήµατος, αλλά και κάθε 
εµπορικής ή συνεταιριστικής τράπεζας χωριστά, αφού µε την επίλυσή του θα 
αποµακρυνθούν ενδεχόµενα µη επιθυµητών καταστάσεων και θα απελευθερωθούν πόροι 
και δυνατότητες, που οι Τράπεζες θα αξιοποιήσουν για την χρηµατοδότηση της 
πραγµατικής οικονοµίας, µε θετική επίπτωση στην εξέλιξή και ευρωστία τους. 

Σχετικά µε τις συνολικότερες προοπτικές του Τραπεζικού Συστήµατος, σύµφωνα µε τις 
εκτιµήσεις της ΤτΕ, για το 2019 αναµένεται θετική εξέλιξη στην δανειοδότηση της 
οικονοµίας και ενίσχυση νέων χορηγήσεων. Η εκτίµηση αυτή βασίστηκε σε σηµεία  όπως η 
εισροή νέων καταθέσεων, η µείωση των «κόκκινων δανείων», η βελτιωµένες συνθήκες 
πρόσβασης στις αγορές χρήµατος και κεφαλαίου και η ανάκαµψη της οικονοµίας  
(www.kathimerini.gr  δηµοσίευµα της 2.4.2019 αναφορικά µε την έκθεση του ∆ιοικητή ΤτΕ 

για το 2018). 
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1.2.3. Βασικά Στοιχεία θεσµικού πλαισίου για τα Πιστωτικά Ιδρύµατα 

Το θεσµικό και νοµοθετικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία και την δραστηριότητα των 
Πιστωτικών Ιδρυµάτων πηγάζει από τους Νόµους της Ελληνικής Πολιτείας και τα 
Προεδρικά ∆ιατάγµατα, από τα νοµοθετικά κείµενα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, από τις 
Υπουργικές Αποφάσεις και από τις Πράξεις των οργάνων της ΤτΕ (Πράξεις ∆ιοικητή-Π∆ΤΕ, 

Πράξεις της Εκτελεστικής Επιτροπής, Πράξεις Συµβουλίου Νοµισµατικής Πολιτικής, 
Αποφάσεις Επιτροπής Μέτρων Εξυγίανση-ΕΜΕ, Αποφάσεις της Επιτροπής Πιστωτικών και   
Ασφαλιστικών Θεµάτων-ΕΠΑΘ καθώς και της προγενέστερης αυτής Επιτροπής Πιστωτικών 
και Τραπεζικών Θεµάτων-ΕΠΤΘ).  Νοµικό κείµενο µε βαρύνουσα σηµασία αποτελεί για 
κάθε Πιστωτικό Ίδρυµα και το Καταστατικό του (www.bankofgreece.gr).  

Επειδή το εύρος του πλαισίου είναι τεράστιο, στην συνέχεια θα γίνει επιλεγµένη αναφορά σε 
συγκεκριµένα σηµαντικά στοιχεία, που θεωρούνται σταθµοί στην πορεία των   
Συνεταιριστικών Τραπεζών. 

• Ν.2076/1992  (ΦΕΚ Α 130/1.8.1992) – Βασικές διατάξεις 

Ο νόµος αφορά στην ανάληψη και άσκηση δραστηριότητας πιστωτικών ιδρυµάτων και είχε 
σκοπό την ενσωµάτωση στην ελληνική τραπεζική νοµοθεσία της οδηγίας του Συµβουλίου 
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για τον συντονισµό των νοµοθετικών, κανονιστικών και 
διοικητικών διατάξεων που αφορούν στα πιστωτικά ιδρύµατα. Αξιοσηµείωτη ήταν η 
συµβολή του στην ανάπτυξη του Τραπεζικού Συστήµατος που ακολούθησε χρονικά αλλά και 
στα θέµατα εύρυθµης λειτουργίας, εποπτείας και ελέγχου της τραπεζικής αγοράς .  

Εκτός του ορισµού και των αντικειµένων δραστηριότητας, ορίζει ότι για να λειτουργήσει ένα 
πιστωτικό ίδρυµα απαιτείται προηγούµενη άδεια λειτουργίας που χορηγείται αποκλειστικά 
από την Τράπεζα τη Ελλάδας κατόπιν έγγραφης αίτησης που υποβάλλεται από το πιστωτικό 
ίδρυµα. 

Επαγγελµατικό δικαίωµα αποδοχής καταθέσεων και  χορήγησης δανείων παρέχεται µόνο τα 
πιστωτικά ιδρύµατα, τα οποία επιτρέπεται να συσταθούν και να λειτουργήσουν µόνο µε την  
νοµική µορφή της Ανώνυµης Εταιρίας και κατ΄ εξαίρεση µε την µορφή αµιγούς πιστωτικού 
συνεταιρισµού του Ν.1667/1986.  Με την διάταξη ουσιαστικά παρέχεται σε συνεταιριστική 
τράπεζα η δυνατότητα άσκησης τραπεζικής.   

Καθιερώνεται προαπαιτούµενο για την χορήγηση της άδειας λειτουργίας που είναι η 
καταβολή ελάχιστου αρχικού κεφαλαίου το ύψος του οποίου αποφασίζεται και 
αναπροσαρµόζεται από την Τράπεζα της Ελλάδος  (τότε τουλάχιστον  10 εκατοµµυρίων 
Ευρωπαϊκών Νοµισµατικών Μονάδων) ενώ για την χορήγηση άδειας λειτουργίας πιστωτικού 
ιδρύµατος σε αµιγή πιστωτικό συνεταιρισµό και την υπαγωγή του στις διατάξεις του νόµου 
αυτού γίνεται µία εξαίρεση και το ελάχιστο αρχικό κεφάλαιο καθορίζεται στο 1/5 (τότε 
τουλάχιστον 2 εκατοµµύρια) και ο συνεταιρισµός συναλλάσσεται µόνο µε τα µέλη του.  

Επιβάλλεται η υποχρέωση διατήρησης των ιδίων κεφαλαίων ενός πιστωτικού ιδρύµατος, 
καθ΄όλη την διάρκεια λειτουργίας, σε συγκεκριµένο ύψος όχι κατώτερο του εκάστοτε 
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απαιτούµενου ελάχιστου αρχικού κεφαλαίου. Σε περίπτωση µείωσης των ιδίων κεφαλαίων,  
η ΤτΕ καθορίζει χρονική προθεσµία εντός της οποίας πρέπει να γίνει αποκατάσταση του 
ύψους  τους. 

Καθορίζεται το δικαίωµα της ΤτΕ : α) να καθορίζει ανώτατα όρια, σχετικά µε το ύψος 
δανείων ή πιστωτικών διευκολύνσεων σε επιχειρήσεις που ελέγχονται από τους κύριους ή 
τους µεγαλύτερους µετόχους του πιστωτικού ιδρύµατος (το πλήθος καθορίζεται από την 
ΤτΕ), β) να ανακαλεί την άδεια λειτουργίας όταν δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις του νόµου 
και ιδίως αυτές της επάρκειας των ιδίων κεφαλαίων. 

Ανατίθενται στην ΤτΕ αρµοδιότητες για την άσκηση εποπτείας επί των πιστωτικών 
ιδρυµάτων καθώς και το καθορισµό κανόνων και κριτηρίων για τον έλεγχο της κεφαλαιακής 
επάρκειας, της ρευστότητας, της φερεγγυότητας, της συγκέντρωσης κινδύνων, της καλής 
διοικητικής και λογιστικής οργάνωσης , των κατάλληλων διαδικασιών εσωτερικού ελέγχου.    

Η ΤτΕ διατηρεί την ευχέρεια να µην χορηγεί την άδεια λειτουργίας πιστωτικού ιδρύµατος 
εφόσον το κρίνει για τεκµηριωµένους λόγους, µε κύριο την µη  αξιοπιστία των προσώπων 
αλλά και την µη τήρηση των προϋποθέσεων του νόµου, ενώ δύναται να ανακαλεί µια 
δοθείσα άδεια όταν :  
α) δεν γίνει χρήση της άδειας µέσα σε 12 µήνες από την χορήγησή της  (εκτός αν η άδεια 
προβλέπει µεγαλύτερη προθεσµία) 
β) όταν το πιστωτικό ίδρυµα παραιτείται αυτής  
γ) όταν έχει πάψει η δραστηριότητα για διάστηµα άνω των 6 µηνών 
δ) όταν διαπιστωθεί ότι η άδεια δόθηκε στηριζόµενη σε ψευδή, ανακριβή ή παραπλανητικά 
στοιχεία και δηλώσεις 
ε) όταν το πιστωτικό ίδρυµα δεν διαθέτει επαρκή ίδια κεφάλαια και δεν προσφέρει πλέον την 
εγγύηση εκπλήρωσης των υποχρεώσεών του και ιδιαίτερα των καταθέσεων που του 
εµπιστεύθηκαν 
στ) όταν διαπιστωθεί αδυναµία τήρησης των όρων της άδειας 
ζ) όταν υπάρχει αδυναµία ή άρνηση αύξησης των ιδίων κεφαλαίων 
η) όταν παρατηρηθούν παραβάσεις νόµων και αποφάσεων ή κανονισµών των νοµισµατικών 
αρχών  
θ) όταν σηµειωθεί ότι βάζει εµπόδια ή αρνείται  τον έλεγχο από τα αρµόδια θεσµικά όργανα. 

Για τις περιπτώσεις παραβάσεων, εκτός του σοβαρού µέτρου της ανάκλησης της άδειας 
λειτουργίας, παρέχεται στην ΤτΕ η δυνατότητα επιβολής νόµιµων κυρώσεων.   

• Π∆ΤΕ 2258/2.11.1993 (όπως τροποποιήθηκε µέχρι το 2004 και ισχύει – Πηγή 
www.este.gr) 

Σκοπός της ήταν να καθοριστεί το πλαίσιο λειτουργίας και εποπτείας Πιστωτικών Ιδρυµάτων 
που έχουν την µορφή Πιστωτικού Συνεταιρισµού του Ν.1667/1986. 

Επιτρέπει στα προαναφερθέντα πιστωτικά ιδρύµατα να διενεργούν εργασίες που κατά τις 
ισχύουσες διατάξεις αποτελούν αντικείµενο δραστηριότητας όλων των εµπορικών τραπεζών   
που λειτουργούν στην Ελλάδα. Οι διατάξεις που αφορούν στη λειτουργία των Πιστωτικών 
Ιδρυµάτων στην Ελλάδα εφαρµόζονται ανάλογα και στα Πιστωτικά Ιδρύµατα που έχουν 
µορφή Πιστωτικού Συνεταιρισµού. 
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Συνεταιρισµός µε άδεια λειτουργίας Πιστωτικού Ιδρύµατος συναλλάσσεται µε τα µέλη του, 
άλλα Πιστωτικά Ιδρύµατα, και το Ελληνικό ∆ηµόσιο. Κατόπιν έγκρισης της ΤτΕ και µε τους 
όρους που αυτή θέτει µπορεί να συναλλάσσεται και µε µη µέλη όταν : 1) στην συναλλαγή 
οποιασδήποτε φύσης συµµετέχει και µέλος και 2) προκειµένου για δευτερεύουσες τραπεζικές 
εργασίες διαµεσολαβητικού χαρακτήρα (πληρωµή µισθοδοσίας και συντάξεων, εξόφληση 
λογαριασµών δηµοσίων επιχειρήσεων και οργανισµών και είσπραξη για λογαριασµό 
κρατικών ασφαλιστικών οργανισµών εισφορών των ασφαλισµένων, εκµίσθωση θυρίδων, 
διάθεση – φύλαξη – είσπραξη τίτλων του Ελληνικού ∆ηµοσίου, συµµετοχή σε διάθεση 
νεοεκδιδόµενων τίτλων,  µεταφορά κεφαλαίων εντός Ελλάδος, αγορά και πώληση ξένων 
τραπεζογραµµατίων).  

 Απαγορεύεται στις Συνεταιριστικές Τράπεζες να διενεργούν εργασίες αναδοχής έκδοσης 
τίτλων (underwriting)..  

Αυξάνεται από 5% σε 15% των ιδίων κεφαλαίων το ανώτατο όριο του συνολικού 
χρηµατοδοτικού ανοίγµατος των Συνεταιριστικών Τραπεζών, προς το ίδιο συνεταίρο ή 
οµάδα συνδεδεµένων πελατών.  

Αρχικό και ελάχιστο απαιτούµενο κεφάλαιο για τα Πιστωτικά Ιδρύµατα µε την µορφή 
πιστωτικού συνεταιρισµού ορίζεται :  α) ευρώ 6 εκατοµµύρια εφόσον δραστηριοποιούνται 
εντός του νοµού της έδρας τους, β) ευρώ 10 εκατοµµύρια εφόσον δραστηριοποιούνται και σε 
όµορους νοµούς ή στη διοικητική περιφέρεια της έδρας τους και γ) ευρώ 18 εκατοµµύρια 
εφόσον δραστηριοποιούνται στην περιφέρεια Αττικής, στον Νοµό Θεσσαλονίκης ή σε όλες 
τις περιοχές της χώρας. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων δεν επιτρέπεται καθ΄όλη την διάρκεια 
λειτουργίας τους, να είναι κατώτερο των πιο πάνω ορίων κατά περίπτωση.   

Ιστορικά το ύψος του απαιτούµενου ελάχιστου κεφαλαίου έχει αναπροσαρµοσθεί 3 φορές τα 
τελευταία χρόνια, σε επίπεδα που δεν ανταποκρίνονται στα οικονοµικά και πληθυσµιακά 
δεδοµένα πολλών Νοµών της χώρας µας, δυσχεραίνοντας στην πράξη τόσο τη δηµιουργία 
όσο και τη µετεξέλιξη των Πιστωτικών Συνεταιρισµών σε Τράπεζες. Έτσι τα 1,76 

εκατοµµύρια ευρώ (Π∆ΤΕ 2258/2.11.1993) που προβλέπονταν αρχικά έγιναν, σύµφωνα µε 
τις Π∆ΤΕ 2413/9.7.97 και 2420/12/9/97 από 1/1/98 2,64 εκατοµµύρια ευρώ και από 1/7/98 

3,52 εκατοµµύρια ευρώ. Στη συνέχεια µε την Π∆ΤΕ 2471/10.4.2001 το ελάχιστο κεφάλαιο 
αυξήθηκε σε 6 εκατοµµύρια ευρώ (www.este.gr). 

 

• N.3601/2007 (ΦΕΚ Α 178/1.8.2007) 

 Αναφορικά µε την ανάληψη και άσκηση δραστηριοτήτων από τα πιστωτικά ιδρύµατα, 
επάρκεια ιδίων κεφαλαίων των πιστωτικών ιδρυµάτων και των επιχειρήσεων παροχής 
επενδυτικών υπηρεσιών. Αποτελεί µία επικαιροποίηση και συµπλήρωση του Ν.2076/1992.  

• Ν.4261/2014 (ΦΕΚ Α 107/5.5.2014)  - ∆ιατάξεις µε ενδιαφέρον για τις Συνεταιριστικές 
Τράπεζες 

Σε αντικατάσταση και κατάργηση του προηγούµενου Ν.3601/2007 και περιεχόµενο την 
πρόσβαση στην δραστηριότητα και την προληπτική εποπτεία των πιστωτικών ιδρυµάτων µε 
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ενσωµάτωση της οδηγίας 2013/36/ΕΕ. Ουσιαστικά περιλαµβάνει και επικαιροποιεί τον 
Ν.2076/1992 και έχει ολοκληρωµένη και εκσυγχρονισµένη αναφορά των Τραπεζικών 
θεµάτων. 

Ανάµεσα στις διατάξεις του έχουµε τις παρακάτω :  

Επικαιροποίηση του ορισµού του πιστωτικού ιδρύµατος και των δραστηριοτήτων του καθώς 
και του εποπτικού ρόλου της ΤτΕ και των επιµέρους αναλυτικών προϋποθέσεων για την 
χορήγηση άδειας λειτουργίας πιστωτικού ιδρύµατος καθώς και των δυνατοτήτων της ΤτΕ να 
επιβάλει διοικητικές κυρώσεις για τις παραβάσεις, που µπορεί να φθάσει µέχρι την ανάκληση 
της άδειας λειτουργίας. 

Στο νόµο γίνεται και ο ορισµός των εννοιών διάφορων τραπεζικών µεγεθών και κινδύνων και 
του τρόπου προσέγγισή τους καθώς και σε µέτρα εξυγίανσης και ειδικής εκκαθάρισης 
πιστωτικού ιδρύµατος.  

Η Τράπεζα της Ελλάδος µπορεί µε απόφασή της να υποχρεώσει πιστωτικό ίδρυµα στη 
µεταβίβαση περιουσιακών στοιχείων του προς άλλο πιστωτικό ίδρυµα ή προς άλλο πρόσωπο. 
Τα προς µεταβίβαση περιουσιακά στοιχεία προσδιορίζονται στην απόφαση και µπορούν να 
είναι δικαιώµατα, απαιτήσεις, υποχρεώσεις ή και συµβατικές σχέσεις . 

 Για τη χορήγηση από την Τράπεζα της Ελλάδος άδειας λειτουργίας απαιτείται η κάλυψη 
αρχικού κεφαλαίου ίσου τουλάχιστον µε τα ακόλουθα ποσά: α) µε το ποσό των δεκαοκτώ 

εκατοµµυρίων (18.000.000) ευρώ στην περίπτωση πιστωτικού ιδρύµατος, β) µε το ποσό των 
εννέα εκατοµµυρίων (9.000.000) ευρώ στην περίπτωση υποκαταστήµατος πιστωτικού 
ιδρύµατος που εδρεύει σε τρίτη χώρα, γ) µε το ποσό των έξι εκατοµµυρίων (6.000.000) ευρώ 

στην περίπτωση πιστωτικού συνεταιρισµού που έχει άδεια λειτουργίας ως πιστωτικό ίδρυµα. 
Τα ίδια κεφάλαια δεν µπορεί να µειώνονται κάτω από το όριο αυτό και η ΤτΕ τότε 
επεµβαίνει και ζητά αποκατάσταση. 

Ο πιστωτικός συνεταιρισµός που λαµβάνει άδεια λειτουργίας ως πιστωτικό ίδρυµα, 
συναλλάσσεται µε τα µέλη του, µε άλλα πιστωτικά ιδρύµατα, καθώς και µε το Ελληνικό 
∆ηµόσιο. Κατόπιν έγκρισης της Τράπεζας της Ελλάδος και υπό τους ειδικότερους όρους και 
προϋποθέσεις που αυτή θέτει κατά περίπτωση, ο συνεταιρισµός µπορεί να συναλλάσσεται 
και µε µη µέλη του µέχρι ποσού που σε καµία περίπτωση δεν υπερβαίνει ποσοστό 50% επί 
των χορηγήσεών του ή των καταθέσεών του. Κατόπιν έγκρισης της Τράπεζας της Ελλάδος 
και υπό τους ειδικότερους όρους και προϋποθέσεις που αυτή τυχόν θέτει, στον ανωτέρω 

περιορισµό δεν υπόκεινται οι συναλλαγές: α) οποιασδήποτε φύσεως όταν συµµετέχει και 
µέλος του συνεταιρισµού, καθώς και β) αυτές που αφορούν δευτερεύουσες τραπεζικές 
εργασίες διαµεσολαβητικού χαρακτήρα. 

Οι αµιγείς πιστωτικοί συνεταιρισµοί, που λαµβάνουν άδεια λειτουργίας από την Τράπεζα της 
Ελλάδος ως πιστωτικά ιδρύµατα, µπορούν να χρησιµοποιούν στην επωνυµία τους τον όρο 
«Συνεταιριστική Τράπεζα» και απαιτείται προηγούµενη έγκριση της Τράπεζας της Ελλάδος 
για κάθε τροποποίηση του καταστατικού τους. Η έγκριση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την 
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καταχώριση του περιλαµβάνοντος την τροποποίηση καταστατικού στο κατά τον νόµο 
προβλεπόµενο µητρώο. 

Για την εξόφληση συνεταιριστικών µερίδων, περιλαµβανοµένων των περιπτώσεων 
αποχώρησης ή αποκλεισµού συνεταίρων, η οποία συνεπάγεται µείωση, εντός της 
οικονοµικής χρήσης, µεγαλύτερη του 2% των ιδίων κεφαλαίων του πιστωτικού ιδρύµατος 
που έχει µορφή συνεταιρισµού του Ν.1667/1986, απαιτείται προηγούµενη έγκριση της 
Τράπεζας της Ελλάδος. Σε κάθε περίπτωση η Τράπεζα της Ελλάδος µπορεί να απαγορεύει 
την εξόφληση συνεταιριστικών µερίδων, εάν τίθεται σε κίνδυνο η βιωσιµότητα του 
πιστωτικού ιδρύµατος που λειτουργεί µε τη µορφή του πιστωτικού συνεταιρισµού. 

Η ΤτΕ µπορεί να ανακαλεί την άδεια λειτουργίας πιστωτικού ιδρύµατος, µεταξύ άλλων, όταν  
αυτό δεν παρέχει πλέον την εγγύηση ότι µπορεί να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του έναντι 
των πιστωτών του και, κυρίως, δεν εξασφαλίζει πλέον την ασφάλεια των κεφαλαίων που του 
έχουν εµπιστευθεί οι καταθέτες του. Στο νόµο γίνεται και ο ορισµός των εννοιών διάφορων 
τραπεζικών µεγεθών και κινδύνων και του τρόπου προσέγγισή τους καθώς και σε µέτρα 
εξυγίανσης και ειδικής εκκαθάρισης πιστωτικού ιδρύµατος.  

Η Τράπεζα της Ελλάδος µπορεί µε απόφασή της να υποχρεώσει πιστωτικό ίδρυµα στη 
µεταβίβαση περιουσιακών στοιχείων του προς άλλο πιστωτικό ίδρυµα ή προς άλλο πρόσωπο. 
Τα προς µεταβίβαση περιουσιακά στοιχεία προσδιορίζονται στην απόφαση και µπορούν να 
είναι δικαιώµατα, απαιτήσεις, υποχρεώσεις.  

1.3  Συνεταιριστική Τράπεζα – Ορισµός         

Με βάση την ισχύουσα νοµοθεσία και το θεσµικό πλαίσιο, τα Συνεταιριστικά Πιστωτικά 
Ιδρύµατα είναι Αστικοί Πιστωτικοί Συνεταιρισµοί Ν.1667/86 (έτσι όπως τροποποιείται και 
ισχύει) οι οποίοι αφού συγκεντρώσουν το ελάχιστο ύψος απαιτούµενου κεφαλαίου και 
εκπληρώσουν τις απαραίτητες προϋποθέσεις (Ν. 2076/1992,  Π∆ΤΕ 2258/2.11.1993 και 
Ν.4261/2014 όπως τροποποιούνται και ισχύουν κάθε χρονική στιγµή), λαµβάνουν άδεια 
λειτουργίας Πιστωτικού Ιδρύµατος από την Τράπεζα της Ελλάδος, ύστερα από αίτηµά τους 
και διενεργούν όλες τις τραπεζικές εργασίες που αποτελούν αντικείµενο δραστηριότητας των 
Εµπορικών Τραπεζών εκτός του underwriting, σε επίπεδο µόνο του Νοµού που 
δραστηριοποιούνται. ∆υνατότητα επέκτασης εκτός Νοµού προβλέπεται µε κριτήριο το ύψος 
των κεφαλαίων που ορίζεται στις νοµικές διατάξεις. (Πηγή : www.este.gr)  

Οι Πιστωτικοί Συνεταιρισµοί που λαµβάνουν άδεια να λειτουργήσουν ως Πιστωτικό ίδρυµα 
δεν µεταβάλλουν την νοµική προσωπικότητά τους ως συνεταιρισµοί και επιτρέπεται να 
χρησιµοποιούν στην επωνυµία τους τον όρο «Συνεταιριστική Τράπεζα» και υπάγονται στην 
εποπτεία της Τράπεζας της Ελλάδος σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις.  
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Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες συναλλάσσονται µε τα µέλη τους, µε άλλα πιστωτικά ιδρύµατα, 
καθώς και µε το Ελληνικό ∆ηµόσιο ενώ για συναλλαγές µε µη µέλη εφαρµόζονται οι 
περιορισµοί που περιγράφονται στις αντίστοιχες νοµικές διατάξεις. 

Με δεδοµένο ότι βασικά σηµεία του ορισµού ενός πιστωτικού ιδρύµατος είναι η δυνατότητα 
αποδοχής καταθέσεων και παροχής δανείων, αυτό που διαφοροποιεί ουσιωδώς έναν αµιγή 
αστικό πιστωτικό συνεταιρισµό από έναν αστικό πιστωτικό συνεταιρισµό µε άδεια 
λειτουργίας πιστωτικού ιδρύµατος (συνεταιριστική τράπεζα) δεν είναι το σκέλος των 
δανειοδοτήσεων (δυνατότητα που έχουν και οι δύο) ούτε και οι  όροι τους που γίνονται 
αυστηρότεροι ως προς τις προϋποθέσεις και τους εποπτικούς ελέγχους, αλλά η δυνατότητα 
αποδοχής καταθέσεων από τα µέλη – συνεταίρους του πιστωτικού συνεταιρισµού.    

Παράλληλα µε δεδοµένο ότι οι Συνεταιριστικές Τράπεζες, ως πιστωτικοί συνεταιρισµοί, 
συναλλάσσονται κύρια και βασικά µε τα µέλη τους, έχουµε καθολική ταύτιση στο ίδιο 
πρόσωπο των ιδιοτήτων του µέλους-συνεταίρου, του πελάτη, του καταθέτη και του 
δανειοδοτούµενου, γεγονός που διαφοροποιεί ένα συνεταιριστικό πιστωτικό ίδρυµα από τα 
λοιπά πιστωτικά ιδρύµατα. 

Το ακόλουθο σχεδιάγραµµα εµφανίζει την θέση των Συνεταιριστικών Τραπεζών  ως «κοινού 
εκπροσώπου» δύο χώρων, αυτού των Συνεταιρισµών και του Τραπεζικού Συστήµατος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : Η ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΙΣΤΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α   

2.1.  Ιστορικά στοιχεία και πρόσφατο παρελθόν 

Οι πιστωτικοί συνεταιρισµοί ξεπρόβαλαν τον 19
ο
 αιώνα, σε ευρωπαϊκές χώρες, σαν 

κοινωνική απάντηση στο πρόβληµα που δηµιούργησαν οι καπιταλιστικές σχέσεις 
παραγωγής, ο ανταγωνισµός και οι ανάγκες εξεύρεσης κεφαλαίων που ακολούθησαν, που 
έφεραν τους µικρούς και οικονοµικά αδύναµους γεωργούς, παραγωγούς και εµπόρους, σε 
κατάσταση δυσχερούς οικονοµικής επιβίωσης.   

Ουσιαστικά είµαστε στην εποχή της εισβολής των µηχανών στην παραγωγή και της 
ανάπτυξης και χρήσης µεταφορικών µέσων για την µεταφορά προϊόντων και εµπορευµάτων, 
γεγονότα που σηµατοδότησαν ευρύτατης και τεράστιας κλίµακας µεταβολές στην 
οικονοµική δοµή της ευρωπαϊκής ηπείρου.     

Τα σηµαντικά και δυσεπίλυτα προβλήµατα των αδύναµων οικονοµικά, έπρεπε να βρουν µια 
πρόσφορη λύση για την αντιµετώπισή τους, και µια τέτοια λύση αναζητήθηκε µέσω της 
ανάπτυξης, διεύρυνσης και διάδοσης της συνεταιριστικής θεωρίας,  που προέβαλε την λύση 
της συνεταιριστικής οργάνωσης και της δύναµης που δηµιουργούνταν µε την συνεργασία και 
την αλληλεγγύη µεταξύ των συνεταιρισµένων µελών.  

Σαν αποτέλεσµα των παραπάνω, οι Συνεταιριστικές Τράπεζες εµφανίζονται στην Κεντρική 
Ευρώπη, κύρια στην Γερµανία αλλά και στην Γαλλία,  στα µέσα του 19

ου
 αιώνα, όταν 

αποτέλεσαν την εξέλιξη τοπικών πιστωτικών συνεταιρισµών. 

Στην Ευρώπη ο θεσµός των Συνεταιριστικών Τραπεζών γνώρισε αξιόλογη αναπτυξιακή 
εξέλιξη, όπου προσφέρουν το σύνολο των σύγχρονων τραπεζικών υπηρεσιών σε 
πανευρωπαϊκό επίπεδο. 

Η ευρωπαϊκή εικόνα στα τέλη της δεκαετίας του 2000 -2010 µαρτυρούσε την ύπαρξη 3,9 

χιλιάδων συνεταιριστικών τραπεζών σε 22 ευρωπαϊκά κράτη, µε 38,5 εκατ. συνεταίρους-
µέλη, 547 χιλ. προσωπικό   και την κατοχή κυρίαρχων θέσεων στον τραπεζικό εθνικό τοµέα 
κάποιων χωρών όπως η Γαλλία 29% (για παράδειγµα η Τράπεζα Credit Agricole µε 3 

χιλιάδες καταστήµατα και 5 εκατοµµύρια µέλη), η Κύπρος 40% και η Αυστρία 28%. (πηγή 
www.este.gr - Αθ. Μπέλλας Αν Καθηγητής Πανεπιστηµίου Πατρών, ηλεκτρονική 
δηµοσίευση Σεπτέµβριος 2009).   

Πιστωτικός Συνεταιρισµός στην χώρα µας  εµφανίζεται το 1900 όταν ιδρύεται στην Λαµία  ο 
παλαιότερος, ο «Πιστωτικός Συνεταιρισµός Τεχνοεργατών Λαµίας»,  µε την αναγκαιότητα 
και την χρησιµότητα της ίδρυσής του, να τονίζονται από τον τριπλό του σκοπό οικονοµικό, 
φιλανθρωπικό και εθνικό.   
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Η γενικότερη κοινωνικοοικονοµική κατάσταση στην χώρα µας τέλη 19
ου

 και αρχές 20
ου

 

αιώνα, οι πολεµικές συνθήκες που επικρατούσαν, τα σοβαρά δοµικά προβλήµατα κυρίως 
στην γεωργία που ήταν ο κυρίαρχος κινητήριος µοχλός της ελληνικής κοινωνίας και 
οικονοµίας, οι τότε ανάγκες για αγροτική µεταρρύθµιση και για σχετικές επενδύσεις, η 
ανάγκη της προστασίας των µικρών και αδύναµων παραγωγών,  οι δυσκολίες που είχαν από 
την έλλειψη κεφαλαίων και πιστώσεων και από τους τοκογλυφικούς όρους δανειοδότησης 
που επικρατούσαν στην ελεύθερη αγορά, η εκµετάλλευση των οικονοµικών τους αδυναµιών 
από τοκογλύφους και  µεσάζοντες, έκαναν αισθητή την ανάγκη συλλογικής ασφάλειας, κάτι 
που προσέφερε η συνεταιριστική ιδέα.  

Ιστορικά προκύπτει ότι εκτός από την ύπαρξη και ένταση των αναγκών, κρίσιµο προωθητικό 
στοιχείο για την ανάπτυξη της συνεταιριστικής ιδέας, αποτελούσε η δηµιουργία κατάλληλου 
εξειδικευµένου θεσµικού πλαισίου.  

Το βασικό θεσµικό πλαίσιο για την οργάνωση των συνεταιρισµών δηµιουργήθηκε το 1914 

µε τον Ν.602/2014 «περί συνεταιρισµών», που καθιέρωνε την δράση των αγροτικών 
συνεταιρισµών µεταξύ των οποίων περιλαµβάνονταν και οι αγροτικοί πιστωτικοί 
συνεταιρισµοί.  Η ώθηση που έδωσε επιβεβαιώνεται από την καταγραφή της αύξησης που 
σηµείωσαν  οι συνεταιρισµοί µέσα στην επόµενη τριετία (1915-1918)  όταν από 150 

έφθασαν τους 790 ενώ µέχρι το 1920 ο αριθµός διπλασιάστηκε. Το 70% περίπου από αυτούς 
ήταν πιστωτικοί συνεταιρισµοί µε το είδος τους να δείχνει ότι υπήρχε µεγάλη πίεση για 
πιστώσεις. (πηγή : Ιστορία του Ελληνικού Έθνους).    

Περίοπτη θέση στην ιστορία της ελληνικής συνεταιριστικής πίστης έχει το γεγονός της 
δηµιουργίας των Συνεταιριστικών Τραπεζών. 

Ξεκίνησαν την ουσιαστική δραστηριοποίησή τους την δεκαετία του ΄90 όταν δηµιουργήθηκε 
“πρόσφορο έδαφος” , µε το κατάλληλο εξειδικευµένο θεσµικό πλαίσιο και βασικά µε τους  : 

• Ν.1667/86 για την λειτουργία των Αστικών Πιστωτικών Συνεταιρισµών  
• Ν.2076/92  για την δυνατότητα άσκησης τραπεζικής από Συνεταιριστική Τράπεζα 
• Π∆ΤΕ 2258/93 για το πλαίσιο ίδρυσης, δραστηριοποίησης και επόπτευσης των 
Συνεταιριστικών Τραπεζών ως µετεξέλιξης των Πιστωτικών Συνεταιρισµών. 

Πρώτη το 1993 δηµιουργήθηκε η Συνεταιριστική Τράπεζα Λαµίας ως µετεξέλιξη του 
αρχαιότερου και µακροβιότερου πιστωτικού συνεταιρισµού που ήταν ο «Πιστωτικός 
Συνεταιρισµός Τεχνοεργατών Λαµίας».  

Την περίοδο της ανάπτυξης που ακολούθησε και µέχρι το 2011, δραστηριοποιούνταν 16 

Συνεταιριστικές Τράπεζες, 8 Πιστωτικοί Συνεταιρισµοί και 1 χρηµατοπιστωτικό ίδρυµα, 
όπως µαρτυρεί η συµµετοχή στην Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος την εποχή 
εκείνη.   
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Από το 2012 καταγράφεται µία πορεία συρρίκνωσης µέχρι και τις µέρες µας, µε ανακλήσεις 
από την ΤτΕ αδειών λειτουργίας, συγχωνεύσεις και απορροφήσεις, µε αποτέλεσµα, τον 
Ιούλιο του 2019, η Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος να αριθµεί 7 τακτικά µέλη - 
Συνεταιριστικές Τράπεζες και 2 συνδεδεµένα µέλη – Πιστωτικούς Συνεταιρισµούς. 

Το Μάρτιο του 2012 από την ΤτΕ έγινε ανάκληση των αδειών λειτουργίας τριών  
Συνεταιριστικών Τραπεζών, της Αχαϊκής, της Λέσβου –Λήµνου και της ιστορικής Λαµίας. 
Με σχετικές αποφάσεις των αρµοδίων οργάνων της ΤτΕ από τον Μάρτιο του 2012, λόγω 

ελλειµµάτων στα ίδια κεφάλαια  και  αφού παρά τις επανειληµµένες προσπάθειές της για την 
αντιµετώπιση των αδυναµιών των τραπεζών, δεν κατέστη δυνατή η λήψη µέτρων που θα 
αποκαθιστούσαν τη βιωσιµότητά τους, ανακλήθηκαν οι άδειες λειτουργίας τους και οι τρεις 
αυτές Συνεταιριστικές Τράπεζες τέθηκαν σε ειδική εκκαθάριση. 
Μέρος των περιουσιακών στοιχείων, και ειδικά οι καταθέσεις, πέρασαν στην Εθνική 
Τράπεζα  (www.bankofgreece.gr). 

To ∆εκέµβριο του 2013 η ΤτΕ προχώρησε στην ανάκληση των αδειών λειτουργίας άλλων 
τριών Συνεταιριστικών Τραπεζών, Εύβοιας, ∆ωδεκανήσου και ∆υτικής Μακεδονίας, λόγω 

θεµάτων επάρκειας ιδίων κεφαλαίων, και τέθηκαν σε ειδική εκκαθάριση ενώ µέρος των 
περιουσιακών στοιχείων, και ειδικά οι καταθέσεις, πέρασαν στην Alpha Τράπεζα  
(www.bankofgreece.gr).   

Τον Απρίλιο του 2015  όταν εµφανίστηκαν κεφαλαιακές ανάγκες και δεν ήταν εφικτή η 
ανακεφαλαιοποίηση µε ίδια µέσα από τους µετόχους της, οι εποπτικές αρχές της χώρας µας 
επέλεξαν την λύση του «σπασίµατος» δηλαδή του διαχωρισµού της ΠΑΝΕΛΗΝΙΑΣ 

Τράπεζας σε «καλό» και «κακό» κοµµάτι.  Το «καλό»  απορροφήθηκε από την Τράπεζα 
Πειραιώς (µεταβίβαση καταθέσεων τάξεως  €500 εκατοµµυρίων, µέρος των δανείων ύψους € 

600 εκατοµµυρίων περίπου, 26 καταστήµατα και προσωπικό 160 εργαζόµενοι) ενώ το 
«κακό» οδηγήθηκε σε ειδική εκκαθάριση (www.naftemporiki.gr). 

Η Πανελλήνια Τράπεζα είχε ιδρυθεί το 2001 µε έδρα την Αθήνα,  ως εµπορική τράπεζα µε 
µετόχους τα συνεταιριστικά πιστωτικά ιδρύµατα και τους πιστωτικούς συνεταιρισµούς, για  
να αποτελέσει την φυσική εξέλιξη του τότε νέου και ταχύτατα αναπτυσσόµενου πιστωτικού 
συνεταιριστικού τοµέα και να σηµατοδοτήσει µία αποφασιστική φάση ανάπτυξής του. 
Συµµετείχαν όλες (και οι 16) συνεταιριστικές τράπεζες και 9 πιστωτικοί συνεταιρισµοί που 
εκπροσωπούσαν πάνω από 200.000 µετόχους, προκειµένου να αντιµετωπιστεί ο οξύς 
ανταγωνισµός που αντιµετώπιζαν οι Συνεταιριστικές Τράπεζες. Βαρύνουσας σηµασίας ήταν 
και η συµµετοχή της Γερµανικής Κεντρικής Συνεταιριστικής Τράπεζας DZ BANK AG.  

Σκοπός της ήταν η παροχή υψηλής ποιότητας τραπεζικών υπηρεσιών,  µε χαµηλό κόστος και 
εξασφαλίζοντας ικανοποιητικές αποδόσεις σε επενδυτές και καταθέτες. Η Τράπεζα µετείχε 
στον Όµιλο των Συνεταιριστικών Τραπεζών ως η Κεντρική τους Τράπεζα, ως ο συνδετικός 
τους κρίκος, δίνοντας σε αυτές πρόσβαση σε σύγχρονα τραπεζικά προϊόντα και υπηρεσίες, 
δηµιουργώντας σηµαντικές συνέργειες και οικονοµίες κλίµακας και συµπληρώνοντας την 
ανάπτυξη του Συνεταιριστικού Τραπεζικού Συστήµατος µε το άνοιγµα υποκαταστηµάτων σε 
νοµούς, που δεν ήταν εύκολη η ανάπτυξη τοπικής συνεταιριστικής τράπεζας, ενισχύοντας 
την ιδέα και την φιλοσοφία του ελληνικού πιστωτικού συνεταιρισµού και διευρύνοντας τον 
οικονοµικό του ρόλο. 
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Η ίδρυσή της αποτελούσε την πιο κρίσιµη καµπή στην πολύχρονη προσπάθεια του 
ελληνικού συνεταιριστικού τραπεζικού κόσµου, να αποκτήσει σηµαντικό ρόλο στο 
χρηµατοπιστωτικό σύστηµα της χώρας µας.  
Ενδιαφέρον παρουσίαζε η µετοχική βάση της Πανελλήνιας Τράπεζας (συµµετοχή 
δικαιώµατος ψήφου) στο σύνολο των εκδοθέντων κοινών µετοχών της, έτσι  όπως αναλυτικά 
εµφανίζονταν στον ετήσιο απολογισµό χρήσεως 2013 (www.paneliniabank.gr) και που είχε 
την εξής διαµόρφωση  : 

  ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ  

ΤΡΑΠΕΖΕΣ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ  

ΤΡΑΠΕΖΕΣ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΠΑΓΚΡΗΤΙΑ  45,1% ΛΑΜΙΑΣ                      

(σε Ειδική Εκκαθάριση)  

1,1% 

ΧΑΝΙΩΝ  12,6% ∆ΡΑΜΑΣ  0,9% 

ΑΧΑΪΚΗ                                   

(σε Ειδική Εκκαθάριση)  
9,3% ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ  0,7% 

∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ                     

(σε Ειδική  Εκκαθάριση) 
9,3% ΛΕΣΒΟΥ –ΛΗΜΝΟΥ   

(σε Ειδική Εκκαθάριση)  
0,6% 

D.Z. BANK AG  5,3% ΠΙΕΡΙΑΣ  0,6% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ  3,4% ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 

∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ   

(σε Ειδική Εκκαθάριση)  
       2,4%  ΑΡΤΑΣ        0,5% 

ΣΕΡΡΩΝ  1,8% ΑΡΚΑ∆ΙΚΗ ΠΙΣΤΗ 0,4% 

ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ  1,6% ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 0,1% 

ΕΒΡΟΥ  1,5% ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ  0,1% 

ΕΥΒΟΙΑΣ                                

(σε Ειδική Εκκαθάριση)  
1,3% ΛΑΡΙΣΑΣ  0,1% 
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ΗΠΕΙΡΟΥ  1,3%  Αθροιστικά 4 άλλοι 
Πιστωτικοί Συνεταιρισµοί 

0,05% 

 

Η Πανελλήνια Τράπεζα, µε ανάρτηση στην ιστοσελίδα της τον Ιανουάριο 2014, για γενική 
πληροφόρηση αναφορικά µε τους κύριους µετόχους της, γνωστοποιούσε ότι η εικόνα της 
µετοχικής βάσης των κύριων µετόχων της  είχε την εξής διαµόρφωση : Παγκρήτια 43,6% , 

Χανίων 15,3%,  DZ Bank AG 12%, ∆ωδεκανήσου 7,1% και Αχαϊκή 7,1%.  Παράλληλα 
επισηµαίνονταν ότι οι αναφερόµενοι κύριοι µέτοχοι που κατείχαν  ποσοστό άνω του 7% ο 
καθένας,  συγκέντρωναν αθροιστικά  το 85,1% στο µετοχικό της κεφάλαιο ενώ όλοι οι 
υπόλοιποι (συνεταιριστικές τράπεζες και πιστωτικοί συνεταιρισµοί) που ο καθένας κατείχε 
ποσοστό µικρότερο του 7%, συγκέντρωναν αθροιστικά το 14,9%. 

Με την βοήθεια των πιο πάνω πληροφοριών, γίνεται αντιληπτό ότι επειδή το σύνολο των 
µετόχων της Πανελλήνιας Τράπεζας ήταν Συνεταιριστικές  Τράπεζες και Πιστωτικοί 
Συνεταιρισµοί, όταν η Πανελλήνια Τράπεζα χρειάστηκε ανακεφαλαιοποίηση, τα απαραίτητα 
κεφάλαια ήταν εξαιρετικά δύσκολο να ανευρεθούν, δεδοµένου ότι  δεν είχε µπει ως 
συστηµική στο Ταµείο  Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας  και η ανεύρεσή τους έπρεπε να 
γίνει από τους παλαιούς  µετόχους ή νέους επενδυτές.  
Η οικονοµική κρίση που συνεχίζονταν και εντείνονταν δεν επέτρεπε ουσιαστικά νέες 
επενδύσεις ενώ οι κύριοι παλαιοί µέτοχοι όντας Συνεταιριστικές Τράπεζες είχαν να 
αντιµετωπίσουν και αυτές τα δικά τους κεφαλαιακά προβλήµατα. Η πιθανότητα για τις 
απαραίτητες αυξήσεις κεφαλαίων των επιµέρους µετόχων Τραπεζών µε την βοήθεια των 
δικών τους συνεταίρων ήταν σχεδόν ανύπαρκτη αφού περίσσευµα χρηµάτων στην µέση της 
κρίσης δεν υπήρχε.    
Ταυτόχρονα η ανάκληση της άδειας λειτουργίας της Πανελλήνιας Τράπεζας δηµιούργησε 
ένα «ντόµινο» εξελίξεων για τους µετόχους της – Συνεταιριστικές Τράπεζες,  οδηγώντας την 
συµµετοχή τους σε αυτήν, σε ζηµία και σε βάρος των κεφαλαίων τους.  Ο επηρεασµός κάθε 
µιας από τις συµµετέχουσες Συνεταιριστικές Τράπεζες ήταν ανάλογος µε τις µετοχές που 
κατείχε και όσες από αυτές δεν είχαν λάβει εγκαίρως τα µέτρα τους, µε τον σχηµατισµό 
απαραίτητων προβλέψεων για την επερχόµενη αυτή ζηµία, το πρόβληµα θα ήταν ακόµη 
µεγαλύτερο για τις αντοχές τους και την αναπτυξιακή τους εξέλιξή και ειδικότερα για την 
δική τους κεφαλαιακή επάρκεια.     
Για την αντιµετώπιση του προβλήµατος οι δύο Συνεταιριστικές Τράπεζες (Παγκρήτια- 
Χανίων) που κατείχαν το πιο αξιόλογο ποσοστό, ήταν προνοητικές.  
Η αρνητική εξέλιξη της Πανελλήνιας Τράπεζας σηµατοδότησε µια αρνητική στροφή στην 
αναπτυξιακή εξέλιξη των Ελληνικών Συνεταιριστικών Τραπεζών.     

Το ∆εκέµβριο του 2015 ανακλήθηκε η άδεια λειτουργίας της Συνεταιριστικής Τράπεζας 
Πελοποννήσου από τα αρµόδια όργανα (Ευρωπαϊκά και Ελληνικά) αφού διαπιστώθηκε 
επαπειλούµενος κίνδυνος αφερεγγυότητας και ανυπαρξία εποπτικών ενεργειών που θα 
µπορούσαν να αποτρέψουν την αφερεγγυότητα εντός ευλόγου χρονικού διαστήµατος, 
απουσία εύλογης προσδοκίας λήψης εναλλακτικών µέτρων και αδυναµία κάλυψης των 
αναγκών σε κεφάλαια από τους υφιστάµενους ή νέους συνεταίρους, σε συνδυασµό µε την 
δυσµενή δηµοσιονοµική και οικονοµική συγκυρία στην χώρα. 
Ένα µέρος των περιουσιακών στοιχείων, και ειδικά οι καταθέσεις,  πέρασαν στην Εθνική 
Τράπεζα (www.bankofgreece.gr).  
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Ειδικός εκκαθαριστής για όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις, είναι η ανώνυµη εταιρία µε την 
επωνυµία «PQH Ενιαία Ειδική Εκκαθάριση Ανώνυµη Εταιρεία, Εκκαθαριστής Πιστωτικών 
Ιδρυµάτων» που εδρεύει στο Χαλάνδρι Αττικής (www.bankofgreece.gr). 

Ιστορικά, η PQH ιδρύθηκε το 2016 και διορίστηκε από την ΤτΕ για να λειτουργήσει ως 
ενιαίος ειδικός εκκαθαριστής, για όλα τα πιστωτικά και χρηµατοδοτικά ιδρύµατα που τελούν 
υπό ειδική εκκαθάριση στην Ελλάδα ενώ σήµερα υπάρχουν συνολικά 17 τέτοια ιδρύµατα, µε 
περιουσιακά στοιχεία εκτιµώµενου ύψους 9 δισεκατοµµυρίων ευρώ, τα περισσότερα των 
οποίων αφορούν σε µη εξυπηρετούµενα δάνεια.   
Η PQH αποτελείται από έµπειρους επαγγελµατίες της εγχώριας και διεθνούς αγοράς,  που 
γνωρίζουν την λιανική, επιχειρηµατική, επενδυτική και συµβουλευτική τραπεζική  και 
αποστολή της είναι η διαφανής, αποτελεσµατική και  έγκαιρη ρευστοποίηση, στην καλύτερη 
δυνατή αξία, των περιουσιακών στοιχείων των υπό ειδική εκκαθάριση ιδρυµάτων, προς 
όφελος όλων των εµπλεκοµένων µερών, οφειλετών και πιστωτών (www.pqh.gr).    

Επισηµαίνεται ότι για όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, το εξυγιαντικό µέτρο της προστασίας 
των καταθέσεων, µε την συνολική µεταβίβασή τους σε κάποιο άλλο συστηµικό Πιστωτικό 
Ίδρυµα, προκρίθηκε ως καταλληλότερο από την ΤτΕ, λαµβανοµένης υπόψη της ανάγκης 
διασφάλισης της εµπιστοσύνης των καταθετών στην σταθερότητα του χρηµατοπιστωτικού 
συστήµατος της χώρας. Μια διακοπή τραπεζικών εργασιών και αδυναµίας πρόσβασης των 
αποταµιευτών στις καταθέσεις τους, θα κλόνιζε την εύρυθµη λειτουργία του 
χρηµατοπιστωτικού συστήµατος στο σύνολό του καθώς και  την εµπιστοσύνη του κοινού σε 
αυτό, στην µέση µιας περιόδου κρίσεως και δυσµενούς δηµοσιονοµικής και οικονοµικής 
συγκυρίας, µε γενικότερες αρνητικές οικονοµικές και κοινωνικές επιπτώσεις. Για τους 
λόγους αυτούς έπρεπε να αποφευχθεί η προστασία µόνο του εγγυηµένου µέρους των 
καταθέσεων (καλυπτόµενο µέρος) µε την παραποµπή των καταθετών στην θεσµοθετηµένη 
διαδικασία αποζηµίωσης του Ταµείου Εγγύησης Καταθέσεων και Επενδύσεων (ΤΕΚΕ) και η 
απώλεια του υπολοίπου µη καλυπτόµενου  µέρους των καταθέσεων .       

Αποτέλεσµα των παραπάνω γεγονότων ήταν ότι, κατά την διάρκεια της οικονοµικής κρίσης, 
η εικόνα της Συνεταιριστικής Πίστης στην χώρα µας άλλαξε ριζικά. 

Σε γενικές γραµµές το µερίδιο αγοράς των Συνεταιριστικών Τραπεζών στην ελληνική 
τραπεζική πραγµατικότητα υπολειπόταν σηµαντικά αυτό των Συνεταιριστικών Τραπεζών 
στην υπόλοιπη Ευρώπη, όπου σε πολλές Ευρωπαϊκές χώρες κατέχουν κατά µέσο όρο µερίδιο 
20% του τραπεζικού τοµέα σε δάνεια και καταθέσεις, εξυπηρετώντας περί τα 210 

εκατοµµύρια πελάτες (www.bankofgreece.gr οµιλία Υποδιοικητή ΤτΕ Θ. Μητράκου στις 
12.06.2017).  

Την τελευταία περίοδο το µερίδιο των Συνεταιριστικών Τραπεζών στον ελληνικό 
χρηµατοπιστωτικό χώρο,  χαρακτηρίζεται ως εξαιρετικά χαµηλό, όπου οι Συνεταιριστικές 
Τράπεζες που συνεχίζουν να δραστηριοποιούνται προσφέροντας τις κύριες τραπεζικές 
εργασίες (δανειοδοτήσεις – καταθέσεις), είναι µικρού συγκριτικά µεγέθους µε περιορισµένο 
σχετικά δίκτυο καταστηµάτων, µε περιορισµένα τα βασικά τους οικονοµικά µεγέθη (σύνολο 
ενεργητικού, εποπτικά ίδια κεφάλαια, καταθέσεις) και  κατέχοντας το 1% περίπου της 
συνολικής τραπεζικής αγοράς των πιστώσεων (www.bankofgreece.gr οµιλία Υποδιοικητή 
ΤτΕ Θ. Μητράκου στις 12.06.2017).  
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2.2.  Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος  

                          

Η Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος (Ε.Σ.Τ.Ε.) αποτελεί το όργανο 
εκπροσώπησης, ανάπτυξης και υποστήριξης της Συνεταιριστικής Πίστης στην Ελλάδα. 

Έχει συµβουλευτικό χαρακτήρα και δεν αποκοπεί  στην άσκηση εµπορικής δραστηριότητας 
µε στόχο το κέρδος.  

Η έδρα της βρίσκεται  στην Αθήνα, στην οδό Σκουφά 50. 

Είναι µέλος τόσο της Ευρωπαϊκής Ένωσης Συνεταιριστικών Τραπεζών (ΕΑCB) όσο και της 
∆ιεθνούς Ένωσης Συνεταιριστικών Τραπεζών (ICBA). 

Ιδρύθηκε από τις Συνεταιριστικές Τράπεζες και από τους Πιστωτικούς Συνεταιρισµούς οι 
οποίοι δραστηριοποιούνται µε την χορήγηση δανείων και οικονοµικών διευκολύνσεων στα 
µέλη τους και παράλληλα πασχίζουν να εκπληρώσουν τις νοµικές προϋποθέσεις και να 
µετεξελιχθούν σε Συνεταιριστικές Τράπεζες. 

Οι σκοποί και οι άξονες λειτουργίας της εδράζονται κύρια στις παρακάτω κατευθύνσεις:  

• Κατάρτιση σχεδιασµού και υλοποίηση πολιτικής για την προβολή, προώθηση και 
εξελικτική ανάπτυξη του θεσµού της Συνεταιριστικής Πίστης σε ολόκληρη την χώρα 
µας. 

• Προαγωγή ειδικότερα της Συνεταιριστικής Τραπεζικής Επιχείρησης στον Ελλαδικό 
χώρο.  

• ∆ηµιουργία ολοκληρωµένου πλαισίου µε προϋποθέσεις για στενότερη, 
αποτελεσµατικότερη και αποδοτικότερη συνεργασία µεταξύ  των Συνεταιριστικών 
Τραπεζών και Πιστωτικών Συνεταιρισµών και στόχευση στην  δηµιουργία ενός ενιαίου 
Συνεταιριστικού Πιστωτικού ∆ικτύου και στην καλλιέργεια πνεύµατος διατραπεζικής 
συνεργασίας µεταξύ των µελών  για αντιµετώπιση κοινών κλαδικών προβληµάτων και 
διαµόρφωση ενιαίων θέσεων. 

• Μεταφορά τεχνογνωσίας από τον ∆ιεθνή,  Ευρωπαϊκό και Κυπριακό συνεταιριστικό 
χώρο στα µέλη της. 
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• Εκπροσώπηση της Συνεταιριστικής Πίστης στα διάφορα θεσµικά όργανα της Πολιτείας 
που διαµορφώνουν νόµους και παίρνουν αποφάσεις σχετικά µε τον Τραπεζικό κλάδο 
γενικότερα και τον χώρο των Συνεταιριστικών Τραπεζών ειδικότερα αλλά και στο 
εξωτερικό καθώς και συµµετοχή στην Ευρωπαϊκή Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών. 
Στο πλαίσιο αυτό εξετάζει τους νόµους και τις αποφάσεις, διερευνά τις επιπτώσεις τους 
στην λειτουργία των µελών της και προβαίνει σε υποβολή ανάλογων εισηγήσεων. 

• Εµπεριστατωµένες και συστηµατικές παρεµβάσεις για εξεύρεση λύσεων σε κάθε 
πρόβληµα που αντιµετωπίζει η Συνεταιριστική Πίστη  και εµποδίζει την περεταίρω 

ανάπτυξή της και συνεργασία µε τις αρµόδιες αρχές για την συνεχή βελτίωση του 
θεσµικού πλαισίου και την προσαρµογή προς τις ρυθµίσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
προς τη διεθνή συνεταιριστική τραπεζική πρακτική. 

• Υποστήριξη των Συνεταιριστικών Τραπεζών και των Πιστωτικών Συνεταιρισµών σε 
ζητήµατα που άπτονται των αναγκών τους σε τοµείς της δραστηριότητάς τους όπως η 
εκπαίδευση, η µηχανογράφηση, η οργάνωση των δοµών τους, η εταιρική διακυβέρνηση, 
η κοινωνική τους παρουσία, η διαχείριση του προσωπικού και η νοµική υποστήριξη 
καθώς και η περιοδική οργάνωση συνεδρίων και εκδηλώσεων µε παρουσίαση των 
οικονοµικών και θεσµικών εξελίξεων αλλά και των προοπτικών, στην Ελλάδα, στην 
Ευρώπη και σε διεθνές επίπεδο. 

• Εξέταση εφαρµογής µέτρων βελτίωσης της παραγωγικότητας και ανταγωνιστικότητας 
του Ελληνικού Συνεταιριστικού Τραπεζικού  συστήµατος.     

• Προώθηση της συνεργασίας µε Συνεταιριστικές Τράπεζες του εξωτερικού. 
• Προβολή της Κοινωνικής Οικονοµίας στην Ελλάδα και πραγµάτωση διασυνεταιριστικών 
συνεργασιών. 

• Συµβολή στην γενικότερη ανάπτυξη της Ελληνικής Οικονοµίας 

Χρονολογικά η ίδρυση της Ε.Σ.Τ.Ε. πραγµατοποιήθηκε στις 22.07.1995 µε πρωτοβουλία των 
Συνεταιριστικών Τραπεζών  Λαµίας, Αχαϊκής, Ιωαννίνων και Παγκρήτιας καθώς και του 
Πιστωτικού Συνεταιρισµού Κορινθίας « Ο ΕΡΜΗΣ»,  και καταστατικά έλαβε την µορφή 
Αστικής Εταιρίας µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, µε διάρκεια αορίστου χρόνου. 

Η έδρα της αρχικά επιλέχθηκε για ιστορικούς λόγους να είναι στην Λαµία µε τήρηση 
γραφείου στην Αθήνα,  όµως τον Ιούνιο του 2003 µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η 
έδρα µεταφέρθηκε στην Αθήνα ενώ παράλληλα προβλέφθηκε η δυνατότητα τήρησης 
γραφείων, πρακτορείων και υποκαταστηµάτων και σε άλλες περιοχές της Ελλάδος, κατόπιν 
απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.   

Όργανα της Ε.Σ.Τ.Ε. είναι :  

• H Γενική Συνέλευση που απαρτίζεται από τους αντιπροσώπους των τακτικών και των 
συνδεδεµένων µελών ενώ η τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται µία φορά κάθε 
έτος  πραγµατοποιείται στην Λαµία, τιµής ένεκεν.   
Είναι το ανώτατο όργανο µε αρµοδιότητα να αποφασίζει για κάθε θέµα για το οποίο δεν 
υπάρχει αρµοδιότητα απόφασης από άλλο όργανο, όπως η εκλογή των µελών του 
∆ιοικητικού και Εποπτικού Συµβουλίου, η τροποποίηση καταστατικού και  µεταβολή του 
σκοπού, η αποδοχή ή η αποβολή µέλους, η έγκριση ισολογισµού και προϋπολογισµού 
της Ε.Σ.Τ.Ε. και η διάλυση του νοµικού προσώπου.  
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Κάθε τακτικό µέλος (Συνεταιριστική Τράπεζα) συµµετέχει µε δυο αντιπροσώπους και 
κατέχει δικαίωµα 2 ψήφων σε αντίθεση µε κάθε συνδεδεµένο  µέλος  (Πιστωτικός 
Συνεταιρισµός) που συµµετέχει µε έναν αντιπρόσωπο και µία ψήφο. 
Τα συνδεδεµένα µέλη δεν έχουν δικαίωµα ψήφου σε τροποποιήσεις καταστατικού. 
Τα µέλη µπορούν να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους εφόσον είναι συνεπείς µε τις 
καταστατικές οικονοµικές υποχρεώσεις τους προς την Ε.Σ.Τ.Ε. 

Η απαρτία απαιτεί την παρουσία του 50% +1 του αριθµού των αντιπροσώπων των µελών 
και για την λήψη νόµιµης απόφασης απαιτείται απλή πλειοψηφία των εκπροσώπων των 
µελών εκτός από µία σειρά κρίσιµων θεµάτων (εγγραφή - αποβολή µέλους, θέµατα 
τροποποίησης καταστατικού) που απαιτείται αυξηµένη κατά περίπτωση απαρτία  ψήφων. 

• Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, διοικεί, εκπροσωπεί και διαχειρίζεται την περιουσία της  
Ε.Σ.Τ.Ε., εκλέγεται και λογοδοτεί στην Γενική Συνέλευση.    
Είναι 11µελές (10 από τα τακτικά µέλη και 1 από τα συνδεδεµένα) και η θητεία του είναι 
τριετής. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκροτείται σε σώµα εκλέγοντας Πρόεδρο, Α΄ και Β΄ 
Αντιπρόεδρο, Γραµµατέα και Ταµία. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διορίζει ∆ιευθυντή για την Ε.Σ.Τ.Ε. µε αρµοδιότητες και 
καθήκοντα που περιγράφονται στο καταστατικό. 

• Το Εποπτικό Συµβούλιο ελέγχει την νοµιµότητα των αποφάσεων του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και την οικονοµική διαχείριση της Ε.Σ.Τ.Ε. 

Εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση και η θητεία του είναι τριετής. 
 

Η διαχειριστική περίοδος της Ε.Σ.Τ.Ε. είναι ετήσια (1/1 – 31/12 κάθε έτους) και η 
οικονοµική διαχείριση κάθε χρήσης ελέγχεται από 2 ελεγκτές που ορίζονται µε απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης.   

Η λύση της Ε.Σ.Τ.Ε. απαιτεί απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε αυξηµένη καταστατική 
πλειοψηφία των  2/3  του συνόλου των ψήφων και µάλιστα µόνο των τακτικών µελών. Η 

διάλυση επέρχεται και αυτοδικαίως όταν τα µέλη είναι λιγότερα από 2 τακτικά. Στην 
περίπτωση αυτή η περιουσία της Ε.Σ.Τ.Ε. διανέµεται αναλογικά µεταξύ των µελών (στην 
βάση της οικονοµικής συνεισφοράς τελευταίας 5ετίας).  

Αναφορικά µε την Γενική Συνέλευση και τις αρχαιρεσίες της 8.7.2017 (www.economy375.gr 

ηλεκτρονική δηµοσίευση της 10.7.2017) :  

 

«Τα µέλη των Οργάνων της Ε.Σ.Τ.Ε. του ∆ιοικητικού και Εποπτικού Συµβουλίου 
εξελέγησαν  παµψηφεί ως εξής: 
 

Α. ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Πρόεδρος: Νικάλαος Μυρτάκης, Πρόεδρος της Παγκρήτιας ΣΤ  (επανεκλογή) 
Α΄ Αντιπρόεδρος: Μιχάλης Μαρακάκης, Πρόεδρος της ΣΤ Χανίων 
Β΄ Αντιπρόεδρος: Αναστάσιος Λάππας, Πρόεδρος της ΣΤ Θεσσαλίας 
Γραµµατέας: Κωνσταντίνος Ζωνίδης, Πρόεδρος της ΣΤ Ηπείρου 
Ταµίας: Γεώργιος Μπούκης, Πρόεδρος της ΣΤ Καρδίτσας 
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Μέλη: Χαράλαµπος Αλεξανδρίδης, Πρόεδρος της ΣΤ ∆ράµας 
Γεώργιος Τσιάλος, Α΄ Αντιπρόεδρος της ΣΤ Πιερίας 
Γεώργιος ∆αλαµαρίνης, Πρόεδρος της ΣΤ Πελοποννήσου 
Χριστόδουλος Τοψίδης, Α΄ Αντιπρόεδρος της ΣΤ Έβρου 
Αλέξανδρος Χατζηδηµητρίου, Πρόεδρος της ΣΤ Σερρών 
∆ηµήτριος Γαλάνης, Πρόεδρος του ΠΣ Βοιωτίας 
  

 

Β. ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Πρόεδρος: Θωµάς ∆εληγιάννης, Αντιπρόεδρος της ΣΤ Καρδίτσας 
Μέλη: Γεώργιος Ανδρουλάκης, Αντιπρόεδρος της ΣΤ Χανίων 
Γεώργιος ∆ηµοβέλης, Ταµίας της ΣΤ Θεσσαλίας 
  

Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού και Εποπτικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε το 
καταστατικό της Ένωσης, είναι τριετής και λήγει την 9η Ιουλίου 2020. 

Κατά τη συνέλευση εγκρίθηκαν οµόφωνα τα πεπραγµένα της διοίκησης καθώς και το 
πρόγραµµα δράσης που παρουσιάστηκε αναλυτικά στους Συνέδρους. 
Στις άµεσες προτεραιότητες της νέας διοίκησης εντάσσονται: 
- Η χρηµατοδότηση της πραγµατικής οικονοµίας στην Περιφέρεια. 
- Η ανάπτυξη συνεργασιών και κοινών δράσεων, η µείωση του λειτουργικού κόστους και η 
ανάπτυξη νέων εργασιών. 
- Η αντιµετώπιση, µέσω συγκεκριµένου στρατηγικού πλάνου, των θεµάτων της κεφαλαιακής 
επάρκειας, της ρευστότητας, της εταιρικής διακυβέρνησης και της αντιµετώπισης των 
ληξιπρόθεσµων δανείων».  

Μετά τις πρόσφατες συγχωνεύσεις και πρόσφατα γεγονότα καταγράφονται τα παρακάτω : 

1) Στην ιστοσελίδα της Ε.Σ.Τ.Ε. (www.este.gr – Ιούλιος 2019)  στην σύνθεση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν εµφανίζονται τα µέλη  Γεώργιος Τσιάλος, Γεώργιος 
∆αλαµαρίνης, και Χριστόδουλος Τοψίδης.  

2) Στην ιστοσελίδα της Παγκρήτιας στις 23.07.2019 δηµοσιοποιήθηκε η παραίτηση του 
Νικολάου Μυρτάτη από την θέση του Προέδρου και µέλους του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της Παγκρήτιας, ο οποίος όµως θα παραµείνει ως εκπρόσωπος της στην 
Ε.Σ.Τ.Ε. διατηρώντας την θέση του Προέδρου της Ε.Σ.Τ.Ε. 

 

2.3.  Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες στην Ελλάδα σήµερα  

2.3.1.  Η σηµερινή εικόνα της Συνεταιριστικής Πίστης    

Η Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος συγκροτείται από 7 τακτικά µέλη 
Συνεταιριστικές Τράπεζες και έχει 2 συνδεδεµένα µέλη Πιστωτικούς Συνεταιρισµούς  
(www.este.gr). 
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Τον όµιλο των Συνεταιριστικών Τραπεζών απαρτίζουν οι παρακάτω :  

• ΣΥΝΑΙΤΕΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ∆ΡΑΜΑΣ  Συν. Π.Ε. 

• ΣΥΝΑΙΤΕΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΗΠΕΙΡΟΥ Συν. Π.Ε.  

• ΣΥΝΑΙΤΕΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ Συν. Π.Ε. 

• ΣΥΝΑΙΤΕΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ  Συν. Π.Ε. 

• ΣΥΝΑΙΤΕΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ  Συν. Π.Ε.  

• ΣΥΝΑΙΤΕΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΧΑΝΙΩΝ Συν. Π.Ε.  

• ΠΑΓΚΡΗΤΙΑ ΣΥΝΑΙΤΕΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ  Συν. Π.Ε. 

 

Τα συνδεδεµένα  µέλη είναι οι ακόλουθοι πιστωτικοί συνεταιρισµοί :  

• ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ «ΑΙΤΩΛΙΚΗ ΠΙΣΤΗ» 

Συν. Π.Ε. 

• ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ Συν. Π.Ε.  

 

2.3.2. Μέλη της Ένωσης Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος και διάκριση των µελών 

σε τακτικά µέλη και σε συνδεδεµένα µέλη.   

Μέλη της Ε.Σ.Τ.Ε. σύµφωνα µε το καταστατικό της είναι τα ιδρυτικά, όσα έχουν µετέπειτα 
προσχωρήσει σε αυτήν καθώς και όσα µελλοντικά αιτηθούν να γίνουν µέλη και εφόσον 
τηρούν τις καταστατικές και νοµικές προϋποθέσεις . 

Τα µέλη διακρίνονται σε τακτικά και συνδεδεµένα.  

Τακτικά µέλη είναι οι Συνεταιριστικές Τραπεζικές επιχειρήσεις που λειτουργούν στην 
Ελλάδα µε τη νοµική µορφή του Αµιγούς Πιστωτικού Συνεταιρισµού, και έχουν λάβει άδεια 
λειτουργίας από την Τράπεζα της Ελλάδος ως Πιστωτικά Ιδρύµατα.  

Συνδεδεµένα µέλη δύναται να γίνουν οι εγκεκριµένοι Αστικοί Πιστωτικοί Συνεταιρισµοί που 
δεν έχουν ακόµη άδεια λειτουργίας από την Τράπεζα της Ελλάδος ως Πιστωτικά Ιδρύµατα,  
καθώς και κάθε Χρηµατοδοτικό Ίδρυµα (επιχειρήσεις χρηµατοδοτικής µίσθωσης, 
πρακτορείας επιχειρηµατικών απαιτήσεων, αµοιβαίας εγγύησης, ασφαλιστικές εταιρίες), που 
είναι θυγατρική επιχείρηση των τακτικών µελών και εφόσον ένα τουλάχιστον τακτικό µέλος 
συµµετέχει στο κεφάλαιο αυτής κατά 50% ή ελέγχει τη ∆ιοίκηση. 

Σε κάθε περίπτωση ανάκλησης της άδειας λειτουργίας από την ΤτΕ ή γενικά από 
Εποπτεύουσα Αρχή καθώς και σε κάθε περίπτωση αποβολής από την Ε.Σ.Τ.Ε. λόγω 

αιτιολογηµένων καταστατικών, νοµικών ή δεοντολογικών παραβάσεων,  χάνεται η ιδιότητα 
του µέλους.  
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Για να ιδρυθεί και να λειτουργήσει µία Συνεταιριστική  Τράπεζα πρέπει να ικανοποιείται  το 
σύνολο των νοµικών επιταγών και να συντρέχουν όλες οι προβλεπόµενες από την ισχύουσα 
νοµοθεσία προϋποθέσεις, που αφορούν τόσο στο νοµικό πλαίσιο για τους Αστικούς 
Πιστωτικούς Συνεταιρισµούς, όσο και στο νοµικό πλαίσιο για τα Πιστωτικά Ιδρύµατα. 

Οι πιστωτικοί συνεταιρισµοί  που λειτουργούν θεσµικά και νόµιµα ως τέτοιοι, για να 
καταστούν Συνεταιριστική Τράπεζα και να διενεργούν όλες τις τραπεζικές εργασίες όπως και 
οι λοιπές Εµπορικές Τράπεζες  (πλην underwriting), πρέπει να εκπληρώνουν και τις νοµικές 
προϋποθέσεις που αφορούν στα Πιστωτικά Ιδρύµατα, ώστε να λάβουν την προαπαιτούµενη 
άδεια λειτουργίας Πιστωτικού Ιδρύµατος από την Τράπεζα της Ελλάδος, ύστερα από σχετικό 
τους αίτηµα.   

Με την µετεξέλιξη σε Συνεταιριστική Τράπεζα, οι Πιστωτικοί Συνεταιρισµοί από 
συνδεδεµένα µέλη γίνονται αυτοδίκαια τακτικά, αποκτώντας το σύνολο των δικαιωµάτων 
και υποχρεώσεων των τακτικών µελών.  

Ένα από τα κρισιµότερα κριτήρια για την µετεξέλιξη και µε τις µεγαλύτερες δυσκολίες και 
ιδιαιτερότητες για την κάλυψή του,  είναι το ύψος του απαιτούµενου ελάχιστου κεφαλαίου, 
και είναι αυτό που εµποδίζει τους πιστωτικούς συνεταιρισµούς να µετεξελιχθούν σε 
Συνεταιριστικές Τράπεζες και να γίνουν τακτικά µέλη.  

Επισηµαίνεται ότι ανάλογα µε τα κεφάλαιά τους, οι Συνεταιριστικές Τράπεζες  αποκτούν την 
δυνατότητα να δραστηριοποιούνται στα όρια του Νοµού που έχουν την έδρα τους, ή της 
Περιφέρειας ή σε όλη την Ελληνική Επικράτεια.     

Σε µια σύντοµη αναφορά στα συνδεδεµένα µέλη, τον Πιστωτικό Συνεταιρισµό Βοιωτίας και 
τον Πιστωτικό Συνεταιρισµό Αιτωλοακαρνανίας – Αιτωλική Πίστη,  ο πρώτος έχει έδρα  την 
Λειβαδιά και υπάρχει αναρτηµένος ισολογισµός χρήσεως 2017 όπου η Καθαρή Θέση είναι 
ύψους 0,8 εκατοµµύρια ευρώ και το καθαρό αποτέλεσµα θετικό 16,8 χιλιάδες ευρώ 

(παρατίθεται στο παράρτηµα) ενώ ο δεύτερος ιδρύθηκε το 1994, από το 2009 γίνονται 
προσπάθειες αναβάθµισης µε µεταφορά σε οργανωµένη κτιριακή εγκατάσταση και 
ηλεκτρονικό εκσυγχρονισµό και έχει αναρτηµένο ισολογισµό χρήσεως 2018 όπου η Καθαρή 
Θέση είναι ύψους 1,1 εκατοµµύρια ευρώ και το καθαρό αποτέλεσµα θετικό 3 χιλιάδες ευρώ 

(παρατίθεται στο παράρτηµα). Το γεγονός της µη συγκέντρωσης του απαιτούµενου 
κεφαλαίου που απαιτείται για την λήψη άδειας,  αποτελεί το  βασικό και κύριο ανασταλτικό 
παράγοντα για την µετεξέλιξη σε Συνεταιριστική Τράπεζα.    
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2.3.3. Η γεωγραφική κατανοµή των ελληνικών Συνεταιριστικών Τραπεζών   

Η γεωγραφική κατανοµή των Ελληνικών Συνεταιριστικών Τραπεζών µε βάση την έδρα τους,  
δίνεται στην εικόνα που ακολουθεί µε τις εξής δύο σηµαντικές παρατηρήσεις που αφορούν 
πρόσφατες εξελίξεις :  

α) H Συνεταιριστική Τράπεζα Ν.  Έβρου συν. Π.Ε. συγχωνεύθηκε µε την Συνεταιριστική 
Τράπεζα ∆ράµας συν. Π.Ε. µε απορρόφησή της από την δεύτερη (ανακοίνωση της 
28.12.2018). 

 β) Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες Ν. Σερρών συν. Π.Ε. και Πιερίας–Ολυµπιακή Πίστη συν. 
Π.Ε. ανακοίνωσαν  τον Νοέµβριο του 2018  ότι έλαβαν της άδεια της ΤτΕ να ενώσουν τις 
δυνάµεις τους.  Η ολοκλήρωση της προσπάθειας εξελίσσεται εντός του 2019 µε την  
δηµιουργία της Συνεταιριστικής Τράπεζας Κεντρικής Μακεδονίας συν. Π.Ε. µε έδρα τις 
Σέρρες.      

 

Εικόνα  3 : H  Γεωγραφία των Ελληνικών Συνεταιριστικών Τραπεζών  πριν την ενσωµάτωση των πρόσφατων εξελίξεων που 
αναφέρονται στις πιο πάνω δύο παρατηρήσεις. 

Αναφορικά µε την εµβέλεια της δραστηριότητας των Συνεταιριστικών Τραπεζών :  

- Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες Παγκρήτια και η Χανίων έχουν άδεια 
λειτουργίας σε επίπεδο Επικράτειας, µε  την Χανίων να έχει παρουσία στην Αθήνα  και 
την Παγκρήτια να έχει παρουσία σε Κυκλάδες, Αθήνα και Θεσσαλονίκη.  

- Η Συνεταιριστική Τράπεζα Ηπείρου δραστηριοποιείται σε όλη την οµώνυµη 
περιφέρεια (στους 4 Νοµούς) και φιλοδοξεί να γίνει η τρίτη Συνεταιριστική Τράπεζα που 
θα λάβει άδεια πανελλήνιας εµβέλειας (www.mononews.gr   και  www.anex.gr). 
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- Η Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας δραστηριοποιείται στην περιφέρεια 
Θεσσαλίας (στους 4 Νοµούς), η Συνεταιριστική Τράπεζα ∆ράµας µετά την συγχώνευση 
µε την Έβρου δραστηριοποιείται στην περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
και η Συνεταιριστική Τράπεζα Κεντρικής Μακεδονίας (µετά την συγχώνευση Σερρών και 
Πιερίας) στην αντίστοιχη περιφέρεια. 

- H Συνεταιριστική Τράπεζα Καρδίτσας δραστηριοποιείται σε επίπεδο 
οµώνυµου νοµού.  

 

2.3.4.   Συνεταιριστική Τράπεζα ∆ράµας  

 

Η Συνεταιριστική Τράπεζα ∆ράµας δηµιουργήθηκε µε πρωτοβουλία του Επιµελητηρίου 
∆ράµας και µε στόχο να καλύψει τις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας για τραπεζική ευελιξία  
και άµεση συµµετοχή στις αποφάσεις µε διαφάνεια. 

Άρχισε τη λειτουργία της το 1994 ως Πιστωτικός  Συνεταιρισµός µε την επωνυµία 
«ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ∆ΡΑΜΑΣ, ΣΥΝ.Π.Ε» και µε διακριτικό τίτλο 
«MΑΚΕ∆ΟΝΙΚΗ ΠΙΣΤΗ» ενώ από το 1999 λειτουργεί ως Πιστωτικό Ίδρυµα υπό την 
µορφή πιστωτικού συνεταιρισµού του Ν.1667/1986, µετά τη λήψη σχετικής άδειας 
λειτουργίας σύµφωνα µε την µε αριθµό 11/13/30.09.1998  απόφαση της Επιτροπής 
Τραπεζικών και Πιστωτικών Θεµάτων της Τράπεζας της Ελλάδος.  

Με την απόφαση µε αριθµό 278/29.06.2018 της Επιτροπής Τραπεζικών και Πιστωτικών 
Θεµάτων της ΤτΕ εγκρίθηκε η συγχώνευση των Συνεταιριστικών Τραπεζών ∆ράµας και 
Έβρου. 

Στις 28.12.2018 ανακοινώθηκε επίσηµα από την Συνεταιριστική Τράπεζας ∆ράµας η 
συγχώνευσή της µε την Συνεταιριστική Τράπεζα Ν. Έβρου, µε απορρόφηση της δεύτερης 
από την πρώτη.   Στο πλαίσιο της ίδιας ανακοίνωσης γνωστοποιήθηκε ότι η διαδικασία της 
λειτουργικής και νοµικής συγχώνευσης θα υλοποιηθεί µε ικανοποιητικούς ρυθµούς ενώ η 
ενοποίηση των συστηµάτων των δύο ∆ικτύων σε ενιαίο περιβάλλον πληροφορικής θα 
ολοκληρωθεί εντός του 2019.  Μέχρι τότε και για την εξυπηρέτηση των πελατών θα 
εξακολουθεί να λειτουργεί το ∆ίκτυο και οι υπηρεσίες ηλεκτρονικής τραπεζικής της 
Συνεταιριστικής Τράπεζας Έβρου.  

Σύµφωνα µε τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις χρήσεως 2017 λειτουργούν 3 

καταστήµατα στον Νοµό ∆ράµας  (∆ράµα, Αγ. Αθανάσιος, Προσοτσάνη) καθώς και 3 

καταστήµατα (Αλεξανδρούπολη, Ορεστιάδα, ∆ιδυµότειχο)  και 2 κινητά συνεργεία (Φερές, 
Σουφλί)  στον Νοµό Έβρου ενώ η Τράπεζα αριθµεί 12.325 µέλη  
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Από την  συγχώνευση, η Συνεταιριστική Τράπεζα ∆ράµας, προσδοκά µεγιστοποίηση στα 
οφέλη για τον ενιαίο Συνεταιρισµό καθώς και το ότι θα συντρέξουν ισχυρές προϋποθέσεις, 
συγκριτικά πλεονεκτήµατα, οικονοµίες κλίµακας και σηµαντικές ευκαιρίες για µελλοντική 
ανάπτυξη των εργασιών, βελτίωση ρευστότητας, ενίσχυση κεφαλαιακής επάρκειας, 
κερδοφορία και  αρτιότερη εξυπηρέτηση των συνεταίρων της, µε παρουσία σε όλα τα 
οικονοµικά κέντρα των Νοµών ∆ράµας και Έβρου.  

 

                                                             Εικόνα 4  : Συνεταιριστική Τράπεζα ∆ράµας  

2.3.5.  Συνεταιριστική Τράπεζα Ηπείρου   

 

Η ίδρυση της ανάγεται στο 1978 όταν στην πόλη των Ιωαννίνων, µε πρωτοβουλία του 
Επιµελητηρίου της πόλης και του τοπικού επιχειρηµατικού κόσµου, λειτούργησε ο 
«Αναπτυξιακός Πιστωτικός Συνεταιρισµός Νοµού Ιωαννίνων Ο ΣΤΟΧΟΣ – ΣΥΝ.Π.Ε.».   

Η µετεξέλιξη σε Πιστωτικό Ίδρυµα µε την επωνυµία «Συνεταιριστική  Τράπεζα Ιωαννίνων 
Συν. Π.Ε. Ο ΣΤΟΧΟΣ» συντελέστηκε προς τα τέλη του 1993 µε την µε αριθµό  
535/5/2.11.1993 απόφαση της ΕΝΠΘ της ΤτΕ ενώ µε την µε αριθµό 269/30.9.2008 απόφαση 
της ίδιας επιτροπής τροποποιήθηκε η επωνυµία σε «Συνεταιριστική Τράπεζα Ηπείρου Συν. 
Π.Ε.» και είχε προηγηθεί η έγκριση για το άνοιγµα καταστήµατος (Πρέβεζας) εκτός Νοµού 
Ιωαννίνων. 

Σήµερα λειτουργούν 9 καταστήµατα µε παρουσία και στους 4 Νοµούς της περιοχής της 
Ηπείρου και  στο επιχειρηµατικό όραµα περιλαµβάνεται το χτίσιµο ισχυρού 
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χρηµατοπιστωτικού οργανισµού µε υψηλό κύρος στην ευρύτερη περιοχή της Ηπείρου και 
κατ΄ επέκταση στην Βορειοδυτική Ελλάδα.   

Η επίτευξη  των επιχειρηµατικών στόχων  θα στηριχθεί στην αξία ευχαριστηµένος πελάτης, 
µεριδιούχος και προσωπικό, µε παροχή  υπηρεσιών υψηλού επιπέδου στους πελάτες και  
επένδυση στο ανθρώπινο δυναµικό και την κοινωνία. 

Η Συνεταιριστική Τράπεζα Ηπείρου βραβεύθηκε το 2019 και για 5η  χρονιά στο πλαίσιο των 
Impact BITE Awards για την κατηγορία «Υπηρεσίες  Open Banking καινοτοµία και 
ανταγωνιστικό πλεονέκτηµα µέσω ICΤ».    

Στοιχεία για την προοπτική της Τράπεζας παρουσιάστηκαν τον Ιούνιο του 2019, κατά την 
διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης, όπου η διοίκηση της Τράπεζας παρουσιάζοντας τα 
αποτελέσµατα δράσης για το 2018, δηµοσιοποίησε την εξής ευοίωνη εικόνα  (www.anex.gr): 

• To 2018 ήταν έτος κατά το οποίο συµπληρώθηκαν 40 χρόνια λειτουργίας της Τράπεζας 
και 4 χρόνια παρουσίας του στρατηγικού επενδυτή του ΤΕΑ-ΕΑΠΑΕ   (Ταµείο 
Επαγγελµατικής Ασφάλισης – Επικούρησης Ασφαλιστών και Προσωπικού 
Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων – www.teaeapae.gr) . 

• Η Συνεταιριστική Ηπείρου είναι η Τράπεζα των 17.000 και πλέον Ηπειρωτών και των 
15.000 και πλέον µελών,  του στρατηγικού επενδυτή  (ΤΕΑ-ΕΑΠΑΕ), αλλά και της 
σηµαντικής συµµετοχής του Τ.Π.Κ.∆. (Ταµείο Παρακαταθηκών & ∆ανείων). 

• Την τελευταία 10ετία η Τράπεζα έγινε διπλάσια σε όλα τα µεγέθη της και µε καλύτερη 
οργάνωση. 

• Σύµφωνα µε τα στοιχεία το µέλλον θεωρείται ευοίωνο, κάτι το οποίο στηρίζεται στο ότι η 
Τράπεζα στο κλείσιµο του 2018 παρουσίασε ισχυρή συνεταιριστική και κεφαλαιακή 
βάση και αυξηµένη ρευστότητα, µε τη συµµετοχή και την καθοριστική στήριξη του 
Στρατηγικού Επενδυτή, αύξηση του Ενεργητικού στα 251,12 εκ. ευρώ, αύξηση των Ιδίων 
Κεφαλαίων στα 18,71 εκ. ευρώ, αύξηση των καταθέσεων σε 221 εκ. ευρώ και των 
Χορηγήσεων σε 241 εκ. ευρώ, µείωση των δανείων σε καθυστέρηση, αύξηση του δείκτη 
Κεφαλαιακής Επάρκειας, αύξηση των διαθέσιµων σε 52 εκ. ευρώ, εµφάνιση σηµαντικής 
οργανικής κερδοφορίας 3,4 εκ. ευρώ προ προβλέψεων. 

• Ο στρατηγικός επενδυτής επαναβεβαίωσε το έµπρακτο ενδιαφέρον του, που 
αποδεικνύεται από τις ενέργειες του κατά την διάρκεια της παρουσίας του,  αυξάνοντας 
σηµαντικά το ποσοστό συµµετοχής του στο κεφάλαιο της Τράπεζας µε την καταβολή 
επιπλέον 6,5 εκ. ευρώ και ότι στηρίζει το όραµα για µια ισχυρή, ευέλικτη, µε 
πανελλαδική εµβέλεια Συνεταιριστική Τράπεζα και κάλεσε όλους τους ηπειρώτες να 
συµµετάσχουν στη νέα προσπάθεια αύξησης κεφαλαίου της Τράπεζας, στηρίζοντας τη 
«δική τους Τράπεζα». Μια Τράπεζα που θα αποτελεί πρότυπο Συνεταιριστικής Τράπεζας 
και µοχλό ανάπτυξης όχι µόνο για την Ήπειρο αλλά για τη χώρα, µετά από 40 χρόνια 
συνεργασίας και επιτυχίας. 

Η εξελικτική πορεία της Συνεταιριστικής Τράπεζας Ηπείρου  χαρακτηρίζεται ως µία από τις 
εξαιρέσεις, σε σχέση µε την εξελικτική πορεία των οικονοµικών µεγεθών πολλών από τις  
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Συνεταιριστικές Τράπεζες στην Ελλάδα, αφού παρά τις αντιξοότητες κατά την περίοδο της 
οικονοµικής κρίσης στην χώρα µας, παρατηρήθηκε ενίσχυση της καταθετικής της βάση και 
διεύρυνση του δανειακού της χαρτοφυλακίου (www.bankofgreece.gr οµιλία Υποδιοικητή 
ΤτΕ Θ. Μητράκου στις 12.06.2017).   

 

 

                                                                Εικόνα 5 : Συνεταιριστική Τράπεζα Ηπείρου  

2.3.6.  Συνεταιριστική Τράπεζα Καρδίτσας  

  

Ιδρύθηκε το 1994 ως Πιστωτικός Συνεταιρισµός, µε πρωτοβουλία του Εµπορικού και 
Βιοµηχανικού Επιµελητηρίου Καρδίτσας. 

Η προσπάθεια αγκαλιάστηκε από το σύνολο της τοπικής κοινωνίας που κύρια  είναι 
αγροτική και παρά το γεγονός ότι ο Νοµός εµφανίζει χαµηλούς ρυθµούς ανάπτυξης στον 
ελλαδικό χώρο. Η ανταπόκριση οφείλονταν στην επιθυµία της τοπικής κοινωνίας να 
αποκτήσει ένα δικό της αναπτυξιακό εργαλείο που να απαντά και να δίνει λύσεις σε όλες τις 
δανειακές ανάγκες. 

Από το 1998 λειτουργεί ως Συνεταιριστική Τράπεζα αφού συγκέντρωσε τις προϋποθέσεις 
και έλαβε την νόµιµη άδεια λειτουργίας Πιστωτικού Ιδρύµατος και σήµερα 
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δραστηριοποιείται σε επίπεδο Νοµού µε 4 καταστήµατα στα µεγαλύτερα κέντρα του 
(Καρδίτσα, Παλαµάς, Σοφάδες, Μουζάκι). 

Η φιλοσοφίας της είναι να διατηρεί ικανοποιηµένους του συνεταίρους της, να προσαρµόζει 
τα προϊόντα και τις υπηρεσίας της για την καλύτερη κάλυψη των αναγκών των πελατών της, 
µε ταχύτητα, φιλικότητα και διαφάνεια. Ο τοπικός χαρακτήρας της και η εξειδίκευσή της 
στην τοπική αγορά, αποτελούν το ισχυρό συγκριτικό της πλεονέκτηµα.  

Το 2015 εντάχθηκε στη FEBEA (Ευρωπαϊκή Ένωση Ηθικών και Εναλλακτικών Τραπεζών) 
ως πρώτο µέλος από την Ελλάδα και από το 2017 συµµετέχει στο διοικητικό της συµβούλιο. 
Η FEBEA ιδρύθηκε το 2001 στις Βρυξέλλες στοχεύοντας στην ανάπτυξη της ηθικής και 
κοινωνικής τραπεζικής στην Ευρώπη, φέρνοντας πιο κοντά 26 τράπεζες και 
χρηµατοοικονοµικούς φορείς από 14 ευρωπαϊκές χώρες.  Οι Τράπεζες αυτές παίρνουν έναν 
χαρακτηρισµό «Ηθικές Τράπεζες» υποστηρίζοντας ότι στους στόχους τους είναι η 
κατεύθυνση του χρήµατος εκεί που υπάρχει πραγµατική ανάγκη και οι επενδύσεις τους έχουν 
ένα προφίλ περιβαλλοντολογικό µε όρους  ενισχυµένης κοινωνικής ευθύνης.   

Σταθερός της στόχος είναι η δυναµική βελτίωση των επιδόσεών της (λειτουργική ευελιξία, 
ανταγωνιστικές, εύστοχες και ευρείες  υπηρεσίες και προϊόντα, ελκυστική απόδοση σε 
µέρισµα και υπεραξίες από την επένδυση σε συνεταιριστικές µερίδες) ώστε να καταστεί 
ισχυρός βραχίονας της τοπικής οικονοµικής ανάπτυξης.   

 
Εικόνα 6  : Συνεταιριστική Τράπεζα Καρδίτσας 
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2.3.7.  Συνεταιριστική Τράπεζα Κεντρικής Μακεδονίας  

  

∆ύο Συνεταιριστικές Τράπεζες Σερρών και Πιερίας ένωσαν τις δυνάµεις τους.  

Η Συνεταιριστική Τράπεζα Σερρών ιδρύθηκε το 1994 ως αµιγώς πιστωτικός συνεταιρισµός 
µε την επωνυµία «Συνεταιριστική Τράπεζα Ν. Σερρών συν. Π.Ε.» η οποία το 1995 

τροποποιήθηκε σε «Αστικός Πιστωτικός Αναπτυξιακός Συνεταιρισµός Ν. Σερρών – 

Σερραϊκή Πίστη Συν. Π.Ε.» . 

Το 2003 έλαβε άδεις λειτουργίας Πιστωτικού Ιδρύµατος (απόφαση ΕΝΠΘ της ΤτΕ  µε 
αριθµό 166/1/23.12.2003) και η καταστατική επωνυµία τροποποιήθηκε σε «Συνεταιριστική 
Τράπεζα Ν. Σερρών Συν. Π.Ε.». 

Το Μάρτιο του 2019 η καταστατική επωνυµία  τροποποιήθηκε σε «Συνεταιριστική Τράπεζα 
Κεντρικής Μακεδονίας Συν. Π.Ε.»  

H Συνεταιριστική Τράπεζα Κεντρικής Μακεδονίας, ουσιαστικά προέκυψε από την 
συγχώνευση των συνεταιριστικών τραπεζών Σερρών και Πιερίας – Ολυµπιακή Πίστη (που 
είχε έδρα στην Κατερίνη) µε απορρόφηση της δεύτερης από την πρώτη και αλλαγή της 
επωνυµίας της σε Κεντρικής Μακεδονίας, έχει έδρα στις Σέρρες και διαθέτει 4 καταστήµατα, 
στις Σέρρες, στην Ηράκλεια Σερρών, στην Κατερίνη και στην  Λεπτοκαρυά Πιερίας.  

Λόγω Νοµικών και Κανονιστικών προβληµάτων, η έγκριση συγχώνευσης δια 
απορροφήσεως της Συνεταιριστικής Τράπεζας Πιερίας – Ολυµπιακή Πίστη ΣΥΝ.Π.Ε. από τη 
Συνεταιριστική Τράπεζα Ν. Σερρών ΣΥΝ.Π.Ε., εγκρίθηκε την 27/12/2018 και η συγκρότηση 
της νέας διοίκησης ολοκληρώθηκε τον Ιούνιο του 2019. 

Για την αντιµετώπιση και λύση όλων των δυσκολιών που προκύπτουν από µία συγχώνευση 
αποφασίστηκε η εγκατάσταση νέου µηχανογραφικού συστήµατος.   

Ως προς τα µελλοντικά σχέδια της νέας Τράπεζας (www.syntraser.gr – www.grtimes.gr), έτσι 
όπως δηµοσιοποιήθηκαν σε πρόσφατη συνέντευξη του Προέδρου της (Ιούλιος 2019), αυτά 
περιλαµβάνουν την είσοδο «στρατηγικού συνεργάτη» και όχι «στρατηγικού επενδυτή» µε 
σεβασµό στους µεριδιούχους που στήριξαν τις Τράπεζες Σερρών και Πιερίας την δύσκολη 
περίοδο της οικονοµικής κρίσης και µε γνώµονα να υπηρετεί την ανάπτυξη µε τοπικό και 
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περιφερειακό πρόσηµο, χωρίς να σηµαίνει ότι η αναζήτηση του στρατηγικού συνεργάτη 
είναι αυτοσκοπός και ότι υπάρχουν για αυτό αυστηρά χρονοδιαγράµµατα.   

Η Τράπεζα έχει περί τα 15.000 µέλη εκ των οποίων, µετά την αύξηση του κεφαλαίου κατά 
€1,005 εκατοµµύρια τον Φεβρουάριο του 2018, οι εταιρίες «Μασούτης» και 
«Ιντρεσαλόνικα» µε ποσοστά κάτω του 5% η κάθε µία,  και  είναι ανοιχτή σε συζητήσεις µε 
ελληνικά και ξένα funds και ιδιώτες ώστε εφόσον κριθεί ότι εξυπηρετούνται τα συµφέροντά 
της και τηρείται η επιχειρηµατική φιλοσοφία της, θα µπορούσε να συζητηθεί και η απόκτηση 
πλειοψηφικού ποσοστού από τον νέο επίδοξο εταίρο.  

Μεταξύ των στόχων της Τράπεζας συγκαταλέγεται η εισροή κεφαλαίων προκειµένου : 
α) στο αµέσως επόµενο χρονικό διάστηµα, να επιχειρηθεί η κάθοδος στην αγορά της 
Θεσσαλονίκης µε την δηµιουργία καταστήµατος 
β) στην επόµενη διετία να γίνει επέκταση δραστηριοτήτων σε όλους τους  νοµούς της 
Κεντρικής Μακεδονίας µέσω καταστηµάτων ή άλλων σύγχρονων τρόπων τραπεζικής 
προσέγγισης 
γ) µέσα στην επόµενη πενταετία να αυξηθεί το κεφάλαιό της σε €18 εκ., που είναι και το 
απαιτούµενο ελάχιστο ύψος για την λήψη πανελλαδικής άδειας λειτουργίας.  
 

Ως προς την ενίσχυση των εργασιών, η νέα Τράπεζα στοχεύει να δώσει έµφαση σε δάνεια 
µικροµεσαίων επιχειρήσεων, ΑΠΕ,  αγροτικές επιχειρήσεις και παραγωγούς (συµβολαιακή 
γεωργία) και στον τουρισµό. 

 

 
Εικόνα 7  :  Εµβληµατική παρουσίαση της νέας Τράπεζας στην ιστοσελίδα της 
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2.3.8.  Συνεταιριστική Τράπεζα Χανίων  

 

Ως Πιστωτικός Συνεταιρισµός ιδρύθηκε το 1993 και η µετεξέλιξη σε Συνεταιριστική 
Τράπεζα  έγινε το 1995. 

Το όραµα της Τράπεζας περιγράφεται ως εξής : «Με κεφάλαιο τον άνθρωπο, πορεύεται στον 
µέλλον, µε τις ρίζες στα Χανιά, αγκαλιάζοντας την Κρήτη και απλώνοντας την δύναµή της 
σε όλη την Ελλάδα». 

∆ιαθέτοντας το πλεονέκτηµα του τοπικού προσανατολισµού, αφού εδραιώθηκε στον Νοµό 
Χανίων, άρχισε να επεκτείνεται σε ολόκληρη της Κρήτη ενώ ακολούθησε επέκταση και 
εκτός Κρήτης. 

Σήµερα αποτελεί την 2η µεγαλύτερη ελληνική Συνεταιριστική Τράπεζα διαθέτοντας 16 

καταστήµατα στην Κρήτη (8 στο Νοµό Χανίων, 1 στο Νοµό Ρεθύµνου, 4 στο Νοµό 
Ηρακλείου, 3 στο Νοµό Λασιθίου) και 7 καταστήµατα στον Νοµό Αττικής.  

Η Τράπεζα συµµετέχει και σε άλλες επιχειρήσεις συνιστώντας όµιλο που το 2018 

παρουσίαζε την εξής εικόνα :  
ΚΡΗΤΙΚΑ ΑΚΙΝΗΤΑ Α.Ε. θυγατρική κατά 74,46% , ΚΡΗΤΙΚΕΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ 

Α.Ε.Ε.Σ. θυγατρική κατά 100,00%,  ΧΑΝΙΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ Α.Ε. θυγατρική κατά  
100,00% , ΒΙΟΧΥΜ Α.Ε. θυγατρική κατά 79,88% , ΑΒΕΑ Α.Ε θυγατρική κατά 69,65% και  
ΟΜΙΛΟΣ PRIME ENERGY θυγατρική κατά 100,00%.  

Οικονοµικούς σταθµούς για την κεφαλαιακή ενίσχυση της Τράπεζας αποτέλεσαν τα 
παρακάτω γεγονότα :  
Μετά από την επιτυχηµένη αύξηση κεφαλαίου και την έκδοση οµολογιακού δάνειου το 2015 

κατά την οποία συγκεντρωθήκαν €21,5 εκατοµµύρια καθώς και την έκδοση νέων   δανείων 
το 2016 ποσού €2,5 εκατοµµυρίων και  το 2017 ποσού €2 εκατοµµυρίων, το 2018 

πραγµατοποιήθηκε αύξηση συνεταιριστικού κεφαλαίου (που έληξε εντός του 2019) κατά την 
οποία συγκεντρώθηκαν €3,7 εκατοµµύρια καθώς και νέα έκδοση οµολογιακού δανείου 
ποσού €2,1 εκατοµµυρίων.  
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Τα βασικά µεγέθη της Τράπεζας έχουν ως εξής :   

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΓΕΘΗ 2018 2017 2016 2015 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ(*) 461.657 449.969 443.447 452.114 

ΜΕΤΟΧΟΙ 25.863 25.302 25.114 24.993 

ΤΙΜΗ ΜΕΡΙ∆ΑΣ 14,30 14,30 14 35 

Ι∆ΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ(*) 39.214 32.902 37.276 35.284 

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ 

ΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ(*) 

449.221 452.416 458.513 464.265 

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ(*) 390.454 325.492 313.731 328.424 

                 * Χιλιάδες Ευρώ (000€ 

 

 

Εικόνα 8  : Συνεταιριστική Τράπεζα Χανίων 
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2.3.9.  Παγκρήτια Συνεταιριστική Τράπεζα   

 

Ιδρύθηκε το 1993 ως πιστωτικός συνεταιρισµός µε την επωνυµία «Πιστωτικός Αναπτυξιακός 
Συνεταιρισµός Ν. Ηρακλείου» και µε την απόφαση υπ΄αριθµ. 2306/19.05.1994 ΕΝΠΘ της 
ΤτΕ έλαβε άδεια λειτουργίας Συνεταιριστικής Τράπεζας µε την επωνυµία «Συνεταιριστική 
Τράπεζα Ηρακλείου» η οποία προς το τέλος του ιδίου έτους τροποποιήθηκε σε «Παγκρήτια 
Συνεταιριστική Τράπεζα».  

Η σηµερινή πραγµατικότητα της συνεταιριστικής πίστης στην Ελλάδα βρίσκει την  
Παγκρήτια να αποτελεί την µεγαλύτερη ελληνική Συνεταιριστική Τράπεζα µε πάνω από 
85.000 ενεργά µέλη, έδρα στο Ηράκλειο Κρήτης και 52 καταστήµατα και θυρίδες και 64 

σηµεία ATM,  σε ολόκληρη την Κρήτη (και στους 4 Νοµούς κύρια όµως στον Νοµό 
Ηρακλείου), στον Νοµό Κυκλάδων (Μήλος) και στους Νοµούς Αττικής (4 καταστήµατα)  
και Θεσσαλονίκης (2 καταστήµατα).  

 Η  Παγκρήτια Συνεταιριστική Τράπεζα, αντιπροσωπεύει το ήµισυ του ενεργητικού του 
ελληνικού συνεταιριστικού τραπεζικού κλάδου  (www.bankofgreece.gr οµιλία Υποδιοικητή 
ΤτΕ Θ. Μητράκου στις 12.06.2017).   

Σηµαντικός σταθµός στην εξελικτική πορεία της Τράπεζας αποτέλεσε η είσοδος το 2017 του 
στρατηγικού επενδυτή της Lyktos Partisipations AE (συµφερόντων τραπεζίτη Μιχ. Σάλλα) 
µε ενίσχυση €12,6 εκατοµµυρίων και ποσοστό 21,45%. 

Στις πρόσφατες εξελίξεις καταγράφεται η ολοκλήρωση  στις 31.12.2018 αύξησης του 
Συνεταιριστικού Κεφαλαίου κατά €3,06 εκατοµµύρια µε διάθεση νέων µερίδες  και η 
ενίσχυση των εποπτικών κεφαλαίων µε την διάθεση νέων οµολόγων συνολικού ποσού €9,4 

εκατοµµυρίων.  

Έναν ιδιαίτερο σταθµό για την εξέλιξη και παρουσία της Παγκρήτιας στα οικονοµικά 
δρώµενα, αποτελεί το έτος 2018, κατά το οποίο εκτός από την ολοκλήρωση της κεφαλαιακής 
ενίσχυσης που προαναφέρθηκε, η Τράπεζα προέβηκε σε ευρύτερη αλλαγή της εταιρικής της 
εικόνας.  

Στις 20.06.2018 παρουσιάστηκε το νέο λογότυπο, όπου δεσπόζει ένα σύµβολο εµπνευσµένο 
από το Μινωϊκό πολιτισµό, η σπείρα. Ουσιαστικά πρόκειται για τρείς σπείρες στα χρώµατα 
της Μινωϊκής γης µε υπογράµµιση, που υποδηλώνουν την αποφασιστικότητα της Τράπεζας 
για διαρκή κίνηση, ευελιξία, εξέλιξη και ανάπτυξη και αντανακλούν το όραµα και την 
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φιλοσοφία της Τράπεζας για εξελιγµένης µορφής συνεργασία µε επιχειρήσεις, ιδιώτες, 
αγρότες και νοικοκυριά. Το νέο σύνθηµα της Τράπεζας στο οποίο εστιάζει το λογότυπο είναι 
«Στήριγµα σε έναν κόσµο που αλλάζει».    

Η αυξανόµενη πορεία, που επιτρέπει στην Τράπεζα να αναπτύσσεται και να αντιµετωπίζει 
τις προκλήσεις του ανταγωνισµού, αποδίδεται στην εµπιστοσύνη της τοπικής κρητικής 
κοινωνίας µε τις εγγραφές νέων µελών.  

Η «Παγκρήτια Συνεταιριστική Τράπεζα» έχοντας έντονο τοπικό χαρακτήρα, καθώς κατέχει 
σηµαντικά µερίδια αγοράς στην Κρήτη και ειδικά στο νοµό Ηρακλείου, αποσκοπεί στη 
ανάπτυξη καταστηµάτων πανελλαδικά. Η Τράπεζα στοχεύει στρατηγικά να  στηρίζει τους 
επαγγελµατίες για την ανάπτυξη και εξυγίανση των επιχειρήσεών τους, καθώς και νέους 
επιχειρηµατίες στο ξεκίνηµα τους.  

Παράλληλα αποσκοπεί στην συνεχή υλοποίηση σηµαντικών έργων εκσυγχρονισµού του 
τεχνολογικού εξοπλισµού και της δοµής της, µε χαρακτηριστικό παράδειγµα την δηµιουργία 
νέας πλατφόρµας ηλεκτρονικής τραπεζικής e-banking  και mobile banking, νέας ιστοσελίδας 
και του νέου πρότυπου καταστήµατος µε έµφαση στην ψηφιακή τεχνολογία, στην Πλατεία 
Συντάγµατος στην Αθήνα.  

Τα κυριότερα οικονοµικά µεγέθη έχουν ως εξής : 

                 * Χιλιάδες Ευρώ (000€) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΓΕΘΗ  2018 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ(*) 1.576.227 

ΜΕΤΟΧΟΙ 85.345 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ (*) 10.462 

Ι∆ΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ(*) 74.411 

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ(*) 1.512.413 

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ(*) 1.257.596 
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Εικόνα  9 : Παγκρήτια Συνεταιριστική Τράπεζα – Κατάστηµα Πλ. Συντάγµατος Αθήνα 

2.3.10.  Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας  

 

Συστάθηκε στα Τρίκαλα το 1994 ως πιστωτικός συνεταιρισµός, ενώ από το 1998 λειτουργεί 
ως Συνεταιριστική Τράπεζα. Η δραστηριότητά της εκτείνεται σε όλη την περιοχή της 
Θεσσαλίας. 

Η αναλυτική παρουσίαση των στοιχείων της  θα ακολουθήσει στο επόµενο κεφάλαιο και θα 
αποτελέσει παράδειγµα για τον τρόπο που ιδρύεται, οργανώνεται, διοικείται και 
δραστηριοποιείται µία Συνεταιριστική Τράπεζα.  

  

Εικόνα  10 :  Συνεταιριστική Τράπεζα  Θεσσαλίας  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 : Ι∆ΡΥΣΗ – ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ∆ΟΜΗ – ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 

ΚΑΙ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  

Η παρουσίαση του τρόπου ίδρυσης, οργάνωσης  και λειτουργίας µιας Συνεταιριστικής 
Τράπεζας επιλέχθηκε να γίνει µε ένα πρακτικό παράδειγµα λειτουργούσας Συνεταιριστικής  
Τράπεζας η οποία θα είναι η Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας. (Πηγή 
www.bankofthessaly.gr).  

� Η πορεία της ιστορικά από Πιστωτικός Συνεταιρισµός σε Συνεταιριστική Τράπεζα : 

Συστάθηκε στα Τρίκαλα, όπου και η έδρα (∆ήµος Τρικκαίων), στις 29/5/1994, µε ιδρυτική 
συνέλευση, ως αµιγής πιστωτικός συνεταιρισµός περιορισµένης ευθύνης, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του Ν.1667/1986, µε την επωνυµία «Πιστωτικός Αναπτυξιακός Συνεταιρισµός Ν. 

Τρικάλων Συν. Π.Ε.».  

Το Καταστατικό που συντάχθηκε και αποτελούνταν από 48 άρθρα, εγκρίθηκε µε την πράξη 
313/1994 της Ειρηνοδίκη Τρικάλων και καταχωρήθηκε στο ειδικό µητρώο Αστικών 
Συνεταιρισµών του Ειρηνοδικείου Τρικάλων (έδρα συνεταιρισµού) µε αύξοντα αριθµό 
2/1994.  

Η ίδρυση του αποτέλεσε πρωτοβουλία επιχειρηµατικών και επαγγελµατικών φορέων του 
Νοµού Τρικάλων, του Εµπορικού Βιοµηχανικού Επιµελητηρίου, της Οµοσπονδίας 
Επαγγελµατοβιοτεχνών και του Εµπορικού Συλλόγου. Οι πρόεδροι των οργανώσεων αυτών 
συµµετείχαν µαζί µε γνωστά επιχειρηµατικά στελέχη της τοπικής κοινωνίας, στο πρώτο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο δίνοντας στο εγχείρηµα την αναγκαία προβολή. Από το 1996 

µοναδικός στόχος έγινε η συγκέντρωση του απαιτούµενου κεφαλαίου για την µετεξέλιξη του 
Πιστωτικού Συνεταιρισµού σε Πιστωτικό Ίδρυµα και οι δραστηριότητες εµπλουτίστηκαν µε 
την χορήγηση δανείων και η δράση αυτή βοήθησε στη επιτάχυνση του ρυθµού 
συγκέντρωσης των κεφαλαίων.   

Επίσης όλες οι τροποποιήσεις που µεσολάβησαν από τότε ακολούθησαν την ίδια διαδικασία, 
µε τελευταία την τροποποίηση που έγινε µε απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης στις 
14.05.2019, το κωδικοποιηµένο καταστατικό είναι 49 άρθρων και εγκρίθηκε µε την πράξη 
514/2019 του Ειρηνοδίκη Τρικάλων.   

Κατόπιν σχετικής αίτησης, τον Ιούνιο του 1998 και µε την απόφαση υπ΄αριθµ. 

605/9/15.12.97 της ΕΝΠΘ της ΤτΕ,  µετεξελίχθηκε σε Πιστωτικό Ίδρυµα  των Ν.1667/86 και 
Ν.2076/92, αλλάζοντας την επωνυµία σε «Συνεταιριστική Τράπεζα Νοµού Τρικάλων». 

Η άδεια δόθηκε σε επίπεδο Νοµού και δηµιουργήθηκαν αρχικά 4 καταστήµατα. Στην πόλη 
των Τρικάλων 2, ένα στην Καλαµπάκα και ένα στην Ελάτη, ενώ µέσω του τότε Οµίλου 
Συνεταιριστικών Τραπεζών – Πανελλήνιας Τράπεζας απέκτησε δίκτυο εξυπηρέτησης σε όλη 
σχεδόν την χώρα.  
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Στην συνέχεια και αφού συγκεντρώθηκε το απαιτούµενο επιπλέον κεφάλαιο (Ν.2076/92 και 
Π∆ΤΕ 2258/1993 όπως τροποποιούνταν και ίσχυαν σε κάθε χρονική στιγµή) δόθηκε από την 
ΤτΕ η δυνατότητα δηµιουργίας καταστηµάτων σε επίπεδο Περιφέρειας. Η Γενική Συνέλευση 
στις 7.6.2007 αποφάσισε την µετονοµασία σε «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΣΥΝ ΠΕ» η οποία εγκρίθηκε από την ΤτΕ µε την απόφαση ΕΤΠΘ 

247/24.7.2007. Ακολούθησε επέκταση σε όλη την Θεσσαλία µε την δηµιουργία 2 

καταστηµάτων στην Λάρισα, 2 στον Βόλο, 1 στην Καρδίτσα και µία θυρίδα στην 
Φαρκαδόνα. 

Το γεγονός ότι µία συνεταιριστική τράπεζα δεν είναι ανώνυµη εταιρία αλλά διατηρεί την 
νοµική µορφή του πιστωτικού συνεταιρισµού που λαµβάνει από την ΤτΕ άδεια λειτουργίας 
ως πιστωτικό ίδρυµα και που πρέπει αυτό να αναφέρεται στην επωνυµία µε δυνατότητα 
χρήσης του όρου συνεταιριστική τράπεζα, βεβαιώνεται και από τίτλο του ισχύοντος 
Καταστατικού : «Καταστατικό της ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΣΥΝ. 

ΠΕ, όπως ισχύει σήµερα µετά την τροποποίηση µε απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης των 
συνεταίρων της 14

ης
 Μαϊου 2019 σύµφωνα µε τις υποδείξεις της ΤτΕ – Καταστατικό του 

Αστικού Συνεταιρισµού µε την Επωνυµία ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΝΟΜΟΥ 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΣΥΝ.ΠΕ» καθώς και οι αναφορές στο καταστατικό : α) άρθρο 1 – Σύσταση – 

Επωνυµία – ∆ιακριτικός Τίτλος – Σήµα, µε παράθεση των αποφάσεων και των εγκρίσεων   
σύστασης και λειτουργίας και β) άρθρο 47 – Νοµικό Πλαίσιο,  ότι η Νοµοθεσία που 
εφαρµόζεται είναι ο Ν.1667/86, ο Ν.2076/1992 και η Π∆ΤΕ 2258/1993 όπως εκάστοτε 
ισχύουν καθώς και οι διατάξεις του Αστικού και Εµπορικού ∆ικαίου.  Επίσης για την ισχύ 
του Καταστατικού και κάθε τροποποίησής του (άρθρο 49 – Έγκριση Καταστατικού) 
απαιτείται τόσο η λήψη σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης µε νόµιµη έγκριση από 
το Ειρηνοδικείο Τρικάλων (όπως ισχύει για τους αστικούς πιστωτικούς συνεταιρισµούς) όσο 
και προηγούµενη σχετική απόφαση της ΕΝΠΘ της ΤτΕ (όπως ισχύει για τα πιστωτικά 
ιδρύµατα).      

Το Καταστατικό µετά και από την τελευταία τροποποίηση αποτελείται πλέον από 49 άρθρα 
και έχει την παρακάτω δοµή : 
• Κεφάλαιο Α΄ :  Σύσταση – Επωνυµία – Έδρα –∆ιάρκεια –Σκοπός   (Άρθρα 1-4) 

Επισηµαίνονται η αόριστη διάρκεια και ότι στο σκοπό που είναι κυρίως οικονοµικός, 
περιλαµβάνονται τόσο τα χαρακτηριστικά ενός αστικού πιστωτικού συνεταιρισµού 
(Ν.1667/86 και συνεταιριστικές αρχές) όσο και η διενέργεια εργασιών πιστωτικών 
ιδρυµάτων (πλην underwriting) κατόπιν αποφάσεων της ΤτΕ (Ν.2076/1992 και Π∆ΤΕ 

2258/1993 όπως εκάστοτε ισχύουν για τις συνεταιριστικές τράπεζες) Επίσης ρητά 
καταγράφεται µε ποιους συνεργάζεται η συνεταιριστική τράπεζα «αποκλειστικά µε τα µέλη 
του πιστωτικού συνεταιρισµού, µε άλλα πιστωτικά ιδρύµατα, µε το Ελληνικό ∆ηµόσιο  ενώ 

συναλλαγές µε άλλα πρόσωπα πλην αυτών επιτρέπεται µόνο εφόσον σε αυτές συµµετέχει 
µέλος του συνεταιρισµού». Παράλληλα «κατόπιν έγκρισης της ΤτΕ µπορεί να 
συναλλάσσεται και µε µη µέλη µέχρι του ποσού που σε καµία περίπτωση δεν θα υπερβαίνει 
κατά ποσοστό 50% επί των χορηγήσεων του ή των καταθέσεών του, και υπό τους ειδικούς 
όρους και προϋποθέσεις που τυχόν θέτει κατά περίπτωση η ΤτΕ». Παρέχεται επίσης η 
δυνατότητα ίδρυσης ή συµµετοχής σε εταιριών του χρηµατοπιστωτικού τοµέα.     
• Κεφάλαιο Β΄ : Μέλη – Εγγραφή – ∆ιαγραφή – ∆ικαιώµατα – Υποχρεώσεις (Άρθρα 5-10) 

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζουν κάποιες επισηµάνσεις όπως : 
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Μέλη γίνονται πέραν των µόνιµων κατοίκων της περιοχής που δραστηριοποιείται ο 
Συνεταιρισµός, και κάτοικοι άλλων περιοχών εφόσον κατάγονται από τις περιοχές 
δραστηριοποίησης. 
Η δυνατότητα οικειοθελούς αποχώρησης συνεταίρου παρέχεται µετά την συµπλήρωση 
τουλάχιστον τριετίας από την απόκτηση της ιδιότητας του µέλους και η εξόφληση των 
µερίδων γίνεται βάσει του Ν.1667/86 και του Ν.4261/2014 καθώς και των εκάστοτε 
προβλέψεων του Καταστατικού. Στους αποχωρούντες αποδίδεται η αξία της συνεταιριστικής 
µερίδας που αναλογεί στην καθαρή περιουσία του συνεταιρισµού όπως αυτή προκύπτει από 
τον ελεγµένο,  από Ορκωτούς ή νόµιµους Ελεγκτές, ισολογισµό της τελευταίας χρήσης και 
παράλληλα, επειδή ο συνεταιρισµός λειτουργεί ως πιστωτικό ίδρυµα, η απόδοση τελεί υπό 
την πρόσθετη προϋπόθεση ότι δεν θίγονται οι υποχρεώσεις του συνεταιρισµού που 
συναρτώνται µε το ύψος των ιδίων κεφαλαίων σύµφωνα µε του κανόνες των εποπτικών 
αρχών (ΤτΕ).    

Οι έννοιες των όρων «Συνέταιρος» και «Μέλος» είναι ταυτόσηµες.  
Ο Συνεταιρισµός είναι περιορισµένης ευθύνης και κάθε συνέταιρος ευθύνεται σύµφωνα µε 
τον Ν.1667/86 και µέχρι την αξία των µερίδων του.   
• Κεφάλαιο Γ΄ : Όργανα ∆ιοίκησης και Ελέγχου  (άρθρα 11- 16) 

∆ιοικητικό Συµβούλιο (δικαιώµατα και διαδικασίες εκλογής, συγκρότηση, αρµοδιότητες, 
ευθύνες µελών, ασυµβίβαστα εκλογής, διαδικασία συνεδριάσεων, καθήκοντα προέδρου, 
αντιπροέδρων, γραµµατέα και ταµία)  
Ενδιαφέρον παρουσιάζει η διάταξη ότι δεν µπορούν να είναι υποψήφιοι για το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο τα µέλη που έχουν δάνεια (συνολικά ή τµηµατικά) σε καθυστέρηση άνω των 
τριών µηνών ή έχουν δικαστικές εµπλοκές µε την Τράπεζα για καθυστερηµένες οφειλές τους, 
εκτός εάν έχουν εξοφλήσει ολοσχερώς κατά τον χρόνο της πρώτης δηµοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης.  Επίσης υπάρχουν λόγοι  αποκλεισµού από την 
υποψηφιότητα που περιγράφονται ρητά στο Καταστατικό όπως η µη κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. ή 
ισοδύναµου τίτλου, κάποιες δικαστικές καταδίκες, κάποιες σχέσεις εργασίας µε την τράπεζα, 
περιπτώσεις λήψης ή εγγύησης δανείων (οι ίδιοι ή κάποιοι συγγενείς τους) µε υπόλοιπα άνω 

του 1 εκατοµµυρίου ευρώ, κλπ.    
• Κεφάλαιο ∆΄ : Γενική Συνέλευση (άρθρα 17- 20) 

Συγκρότηση, αρµοδιότητες, διαδικασίες σύγκλισης, θέµατα προς συζήτηση, τρόπος 
εκπροσώπησης των µελών, δικαίωµα ψήφου ανάλογα µε τις µερίδες που κατέχει ο καθένας, 
εκλογή οργάνων. Η γενική συνέλευση απαρτίζεται από όλα τα µέλη.   
• Κεφάλαιο Ε΄ : Κεφάλαια του Συνεταιρισµού  (άρθρα 21-29) 

Η προέλευση των κεφαλαίων που είναι πόροι του συνεταιρισµού απαρτίζονται από τις 
συνεταιριστικές µερίδες, το τακτικό αποθεµατικό, τα έκτακτα αποθεµατικά, τα ειδικά 
αποθεµατικά και από κάθε είδους δωρεές και επιχορηγήσεις.  Πέραν αυτών ο συνεταιρισµός 
σύµφωνα µε το εκάστοτε ισχύον θεσµικό πλαίσιο µπορεί να αντλεί κεφάλαια από την 
συγκέντρωση καταθέσεων, από την σύναψη δανεισµού καθώς κι από την έκδοση 
ονοµαστικών οµολόγων. 
Κάθε συνέταιρος εγγράφεται για µία υποχρεωτική συνεταιριστική µερίδα  ενώ έχει το 
δικαίωµα απόκτησης απεριόριστου αριθµού προαιρετικών συνεταιριστικών µερίδων.  Όλες 
οι µερίδες είναι ίσης αξίας.  
Η ονοµαστική αξία της συνεταιριστικής µερίδας είχε οριστεί αρχικά στο ποσό των δραχµών 
200.000 (ευρώ 586,94) και ύστερα από διάφορες τροποποιήσεις µε αποφάσεις των Γενικών 
Συνελεύσεων στις 14.05.2019  η ονοµαστική αξία µειώθηκε σε 25 ευρώ.  

Κάθε εγγραφόµενος εκτός από την «ονοµαστική αξία» (υποχρεωτικής και προαιρετικής) 
καταβάλει επιπλέον «δικαίωµα εγγραφής» που καθορίζεται κάθε φορά από το ∆ιοικητικό 
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Συµβούλιο (στο Καταστατικό της 14.05.2019 ήταν ευρώ 29,35) καθώς και  «εισφορά» 

ανάλογη µε την καθαρή περιουσία του συνεταιρισµού όπως αυτή προκύπτει από τον 
ελεγµένο ισολογισµό της τελευταίας χρήσης και µε µέθοδο αποτίµησης, της τυχόν υπεραξίας 
της, αυτή της λογιστικής αξίας που θα πιστοποιείται από τους ελεγκτές.   
Τα µέλη επίσης υποβάλλονται σε τυχόν έκτακτες εισφορές, µε δεσµευτική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, για την κάλυψη έκτακτων ζηµιών ή αναγκών του συνεταιρισµού.   
• Κεφάλαιο ΣΤ΄ : Οικονοµική ∆ιαχείριση (άρθρα 30- 33) 

Το λογιστικό σύστηµα είναι αυτό που προβλέπεται από τους νόµους τόσο για τους 
πιστωτικούς συνεταιρισµούς όσο και για τα πιστωτικά ιδρύµατα (Ετήσιες 
Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή Πρότυπα Χρηµατοοικονοµικής 
Αναφοράς – ∆ΠΧΑ και ελεγµένες όπως ο νόµος ορίζει).  
Κάθε συνέταιρος έχει δικαίωµα στα ετήσια καθαρά κέρδη.  Η διανοµή των κερδών 
ακολουθεί τα οριζόµενα ρητά στο Καταστατικό (άρθρο 32) και στους Νόµους ενώ ο τρόπος 
καταβολής των µερισµάτων καθορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στα πλαίσια του 
άρθρου 32 του Καταστατικού. 
Στις περιπτώσεις ζηµιών αυτές καλύπτονται και επιµερίζονται όπως το Καταστατικό 
περιγράφει αναλυτικά (άρθρο 33).  

• Κεφάλαιο Ζ΄ : ∆ιάλυση και Εκκαθάριση – Αναβίωση του Συνεταιρισµού (άρθρα 34-35) 

• Κεφάλαιο Η΄ : Γενικές ∆ιατάξεις (άρθρα 36 – 45) 

Στο κεφάλαιο αυτό υπάρχουν διατάξεις για τα βιβλία του συνεταιρισµού, για τις 
δανειοδοτήσεις και τους όρους χορήγησης και κάλυψής τους, την συγχώνευση, τις κανονικές 
συναλλαγές µε αγράµµατους συνέταιρους, το προσωπικό, την αποζηµίωση των εξερχοµένων, 
την συµµετοχή σε ενώσεις κι οµοσπονδίες, την σφραγίδα του συνεταιρισµού κλπ.   
Ενδιαφέρον παρουσιάζουν οι διατάξεις που αφορούν στην δανειοδότηση των συνεταίρων. Ο 

συνεταιρισµός χορηγεί δάνεια µόνο προς τα µέλη του. Το είδος, το ύψος και οι όροι 
χορήγησης των πάσης φύσεως δανείων καθορίζονται  από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
σύµφωνα µε την Π∆ΤΕ 2258/93 όπως ισχύει κάθε φορά. Το ύψος δανείων προς τον ίδιο 
συνέταιρο ως ποσοστό των ιδίων κεφαλαίων της Τράπεζας, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει 
αυτό που κάθε φορά καθορίζεται από την ΤτΕ.    

Στις διατάξεις υπάρχει πρόβλεψη για δυνατότητα συγχωνεύσεων µε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης µε αυξηµένη απαρτία.  
• Κεφάλαιο Θ΄ : Μεταβατική ∆ιάταξη (άρθρο 46) 

• Κεφάλαιο Ι΄  :  Τελικές ∆ιατάξεις (άρθρα 47  - 49) 

Γίνεται αναφορά στο Νοµικό Πλαίσιο που ισχύσει (Ν.1667/1986, Ν2076/1992 και Π∆ΤΕ 

2258/1993 όπως τροποποιούνται και κάθε φορά ισχύουν) και στην έγκριση του 
Καταστατικού και των τροποποιήσεών του µε αναφορά του πότε έγιναν χρονολογικά. 

 

� Σύνθεση ∆ιοικητικού Συµβουλίου      
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Συνεταιριστικής Τράπεζας Θεσσαλίας, σχεδιάζει, εποπτεύει 
και ελέγχει την πορεία και εξέλιξη της Τράπεζας και έχει την παρακάτω σύνθεση : 

Λάππας Αναστάσιος - Πρόεδρος - Εκτελεστικό Μέλος 
Καλογεροµήτρος ∆ηµήτριος - Α΄ Αντιπρόεδρος 
∆ηµοβέλης Γεώργιος - B΄ Αντιπρόεδρος 
Αλιάγας Αθανάσιος - Γραµµατέας 
Ταµπακιώτης Ευάγγελος - Ταµίας 
Τσιώνας Ιωάννης - Αναπληρωτής Γραµµατέας 
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Πλησιώτης Σωτήριος - Αναπληρωτής Ταµίας 
Γάτος ∆ηµήτριος - Μέλος – Εκτελεστικό Μέλος 
Λέντζας Σοφοκλής - Μέλος  
Μπαλατσός Σπυρίδων - Μέλος 
Νάκης Βασίλειος – Μέλος 

� Έλεγχος της Τράπεζας 

Η Τράπεζα ελέγχεται από : α) τους Εσωτερικούς Ελεγκτές, β) τους Ορκωτούς Ελεγκτές 
Λογιστές και γ) τη ∆ιεύθυνση Εποπτείας Πιστωτικού Συστήµατος της Τράπεζας της 
Ελλάδος.  

 

� Προϊόντα – Υπηρεσίες  

 Ι∆ΙΩΤΕΣ          ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ – 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ 

ΑΓΡΟΤΕΣ 

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ Λογαριασµός 
Ταµιευτηρίου 

Τρεχούµενος 

Λογαριασµός 
Μισθοδοσίας- 
Σύνταξης 

Προθεσµιακές 
καταθέσεις   

Όψεως 

Μισθοδοσίας 

Προθεσµιακές  
Καταθέσεις  

Λογαριασµός 
Αγροτικό 
Ταµιευτήριο 

Τρεχούµενος 

Λογαριασµός 
Σύνταξης 

Προθεσµιακές 
καταθέσεις   

ΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ  

∆ΑΝΕΙΑ  

Καταναλωτικά 

Στεγαστικά 

∆άνεια 
εγκατάστασης 
φυσικού αερίου  

Κεφάλαιο Κίνησης  

Μακροπρόθεσµα  

Ειδικές χρηµατοδοτήσεις 
για µικρές επιχειρήσεις   

Αγροτικά 
χρηµατοδοτικά 
προϊόντα µέσω 

δράσεων   

Κεφάλαια Κίνησης 
για Αγρότες 

Ανοιχτά κεφάλαια 
κίνησης 
συνδεδεµένα µε 
επιδοτήσεις 

Μακροπρόθεσµα 
δάνεια (γης / 
εξοπλισµού / ζωικού 
κεφαλαίου)  
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ΚΑΡΤΕΣ  Χρεωστικές 

Πιστωτικές 

Προπληρωµένες 

Ασφάλεια 
Συναλλαγών µε 
Κάρτες 

 

Χρεωστική  

Εταιρική Χρεωστική  

Πιστωτική  

Εταιρική Πιστωτική 

Προπληρωµένη 

Ασφάλεια  Συναλλαγών 
µε Κάρτες 

Μηχανήµατα αποδοχής 
καρτών  

Χρεωστικές 

Πιστωτικές 

Προπληρωµένες 

Ασφάλεια 
Συναλλαγών µε 
Κάρτες 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  Πληρωµές 

Μεταφορά 
Κεφαλαίων  

Θυρίδες 

e-banking 

Ασφάλεια 
ηλεκτρονικών 
συναλλαγών  

Χρήση ΑΤΜs  

Έκδοση Εγγυητικών 
Επιστολών  

Leasing 

Μισθοδοσία 
Επιχειρήσεων και 
Οργανισµών  

Πληρωµές 

Μεταφορά Κεφαλαίων  

Θυρίδες 

e-banking 

Ασφάλεια ηλεκτρονικών 
συναλλαγών  

Χρήση ΑΤΜs 

 

Leasing 

Μισθοδοσία 
Επιχειρήσεων και 
Οργανισµών  

Πληρωµές 

Μεταφορά 
Κεφαλαίων  

Θυρίδες 

e-banking 

Ασφάλεια 
ηλεκτρονικών 
συναλλαγών  

Χρήση ΑΤΜs 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ 

ΠΡΟΪΟΝΤΑ  

Γενικές Ασφάλειες 

Ζωής – Υγείας 

Απώλειας 
Πορτοφολιού – 

Καρτών 

Γενικές Ασφάλειες 

Ζωής – Υγείας 

Απώλειας Πορτοφολιού 
– Καρτών 

Γενικές Ασφάλειες 

Ζωής – Υγείας 

Απώλειας 
Πορτοφολιού – 

Καρτών 

 



64 

 

ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΙΣ  ∆ιάθεση Οµόλογου 
εκδόσεως της 
Τράπεζας προς µέλη 
του Συνεταιρισµού 
και Πιστωτικά 
Ιδρύµατα. Τα µη 
µέλη πρέπει πρώτα 
να αγοράσουν 
συνεταιριστική 
µερίδα. 

∆ιάθεση Οµόλογου 
εκδόσεως της Τράπεζας 
προς µέλη του 
Συνεταιρισµού και 
Πιστωτικά Ιδρύµατα. Τα 
µη µέλη πρέπει πρώτα να 
αγοράσουν 
συνεταιριστική µερίδα. 

∆ιάθεση Οµόλογου 
εκδόσεως της 
Τράπεζας προς µέλη 
του Συνεταιρισµού 
και Πιστωτικά 
Ιδρύµατα. Τα µη 
µέλη πρέπει πρώτα 
να αγοράσουν 
συνεταιριστική 
µερίδα. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΦΟΡΕΩΝ  

 Μικροχρηµατοδοτήσεις 
µέσω ευρωπαϊκών 
προγραµµάτων 

∆άνεια επιχειρηµατικά 
µέσω δράσεων του 
ταµείου 
επιχειρηµατικότητας 
(ΤΕΠΙΧ) 

∆άνεια βιώσιµων 
επενδυτικών σχεδίων µε 
την εγγύηση του ταµείου 
εγγυοδοσίας (ΕΤΕΑΝ -

ΤΕΠΙΧ)  

∆άνεια ενεργειακής 
εξοικονόµησης 
κατοικιών  

  

� Οργανόγραµµα : Η Τράπεζα προκειµένου να ανταποκριθεί στο πλήθος των 
απαιτούµενων εξειδικευµένων λειτουργιών πρέπει να είναι οργανωµένη µε σαφή δοµή 
και καθορισµένες εργασίες ανά τοµέα δράσης της. Επίσης πρέπει να είναι πλήρως 
καθορισµένες οι αρµοδιότητες, η ιεραρχία στην διοίκηση και οι δοµές µέτρησης κόστους 
και ελέγχων, µε βάση τις σύγχρονες πρακτικές που αφορούν στην τραπεζική λειτουργία. 
Η σχηµατική απεικόνιση των δοµών διοίκησης και λειτουργίας δίνονται µε την βοήθεια 
ενός οργανογράµµατος, που παρατίθεται στο παράρτηµα.    

� Σηµαντικοί ιστορικοί σταθµοί :  α) η µεταφορά της έδρας της διοίκησης, τον Αύγουστο 
του 2015, σε νέο υπερσύγχρονο και λειτουργικό κτίριο στα Τρίκαλα που 
κατασκευάστηκε µε την φιλοδοξία να γίνει εργαλείο χάραξης και υλοποίησης της 
στρατηγικής και των πολιτικών της Τράπεζας και β) η απόφαση, το 2018, της προµήθειας  
νέας τραπεζικής µηχανογραφικής εφαρµογής, που υλοποιείται εντός του 2019, η οποία 
θα εξασφαλίσει υψηλό επίπεδο λειτουργικότητας, αξιοπιστίας και ασφάλειας. 
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                                          Εικόνα  11 :  Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας 

� Στοιχεία δράσης της Τράπεζας : Ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τις Συνεταιριστικές Τράπεζες 
παρουσιάζει η εξέλιξη του αριθµού των συνεταίρων καθώς το ύψος του συνεταιριστικού 
κεφαλαίου και των ίδιων κεφαλαίων. Σύµφωνα µε τον απολογισµό 2018 της 
Συνεταιριστικής Τράπεζας Θεσσαλίας, ο αριθµός των συνεταίρων ακολούθησε συνεχή 
αυξητική πορεία από το 2015 έως το 2018 και ο αριθµός των συνεταίρων από 12.015 το 
2015 ανήλθε σε 14.460 το 2018. Την ίδια πορεία εµφάνισε και ο αριθµός των 
συνεταιριστικών µερίδων που από 326.187 το 2015 ανήλθε σε 344.282 το 2018 καθώς 
και το συνεταιριστικό κεφάλαιο που από 11,96 εκατοµµύρια ευρώ το 2015 ανήλθε σε 
12,6 εκατοµµύρια ευρώ το 2018.  Τα ίδια κεφάλαια το 2018 µειώθηκαν σε 12,16 

εκατοµµύρια ευρώ. Η ονοµαστική τιµή της συνεταιριστικής µερίδας παρέµεινε σταθερή 
στα 36,69 ευρώ µε την τιµή αγοράς της το 2018 να διαµορφώνεται σε 35,33 ευρώ.  Ως 
προς την δυνατότητα εξαγοράς συνεταιριστικών µερίδων, που και αυτή παρουσιάζει 
ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τις συνεταιριστικές τράπεζες, λόγω της οικονοµικής κρίσης και 
της ανάγκης διατήρησης των κεφαλαίων, η ΤτΕ όρισε ότι επιτρέπεται η εξαγορά ετησίως 
µέχρι του 2% των ιδίων κεφαλαίων της τράπεζας Θεσσαλίας µε τιµή εξαγοράς 35,33 

ευρώ, όπως καθορίζεται σύµφωνα µε το καταστατικό και την λογιστική αξία της µερίδας 
(www.bankofthessaly.gr – απολογισµός 2018) .  

� Όπως συνέβηκε στα ελληνικά πιστωτικά ιδρύµατα κατά την περίοδο της κρίσης, κρίσιµο 
πρόβληµα αποτελεί το θέµα των προβληµατικών (κόκκινων) δανείων και της 
αυστηρότητας µε την οποία αντιµετωπίζεται η εξέλιξη του θέµατος αυτού, από τις 
εποπτικές αρχές. Λόγω τις αρνητικής επίδρασης των «κόκκινων δανείων» κατά τα χρόνια 
της κρίσης, υπήρξε  µείωση της καθαρής θέσης και ένα από τα µέτρα αντιµετώπισης το 
οποίο εισηγήθηκε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στην Γενική Συνέλευση ήταν, για το 2018 , 

να µην επιτραπεί εξαγορά µεριδίων ούτε διανοµή µερίσµατος, παρά την ύπαρξη 
κερδοφόρου καθαρού αποτελέσµατος ύψους 825.120 ευρώ (www.bankogthessaly.gr – 

απολογισµός 2018). Η αρνητική επίδραση των προβληµατικών δανείων γίνεται 
σαφέστερα αντιληπτή, από την αναφορά που υπάρχει στην έκθεση του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου για τις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 2018, σύµφωνα µε την οποία : 

«Σηµαντικό στοιχεία πρόκλησης και για την χρήση 2018 παρέµεινε το θέµα της 
διαχείρισης των µη εξυπηρετούµενων ανοιγµάτων τα οποία ανέρχονται στο 50% του 
δανειακού χαρτοφυλακίου. Έναντι των απαιτήσεων έχουν ληφθεί προβλέψεις οι οποίες 
ανέρχονται σε ποσοστό 52%. Η Τράπεζα έχει εντατικοποιήσει τις προσπάθειες 
αντιµετώπισης». (www.bankofthessaly.gr – ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 
31.12.2018).  

� Για την αποκατάσταση της δυνατότητας εξαγοράς συνεταιριστικών µερίδων (ελεύθερη 
αποχώρηση συνεταίρων) και µάλιστα µε συµφέρουσα τιµής εξαγοράς καθώς και για την 
ύπαρξη  αξιόλογης µερισµατικής απόδοσης στους συνεταίρους (ώστε να καταστεί 
ελκυστική η παραµονή των συνεταίρων και η είσοδος νέων), καθοριστικό ρόλο παίζει η 
γενικότερη εξοµάλυνση  της ελληνικής οικονοµίας και εγχώριου τραπεζικού συστήµατος 
καθώς και η εξέλιξη των «κόκκινων δανείων», που επηρεάζουν το ύψος των 
προβλέψεων, την κερδοφορία και το ύψος των ιδίων κεφαλαίων, τα οποία αποτελούν 
σηµαντικά κριτήρια κρίσιµων αποφάσεων για την εξέλιξη κάθε πιστωτικού ιδρύµατος.     

� Για το 2019 οι στόχοι είναι, η συνέχιση αντιµετώπισης των προβληµατικών δανείων, η 
αύξηση της κερδοφορίας, η διατήρηση των θέσεων εργασίας, η προώθηση διάθεσης  
νέων  συνεταιριστικών µερίδων, η έκδοση οµολόγων για την ενίσχυση των εποπτικών 
κεφαλαίων της Τράπεζας, η διεύρυνση της γκάµας των προσφερόµενων  υπηρεσιών και 
προϊόντων και η περεταίρω ανάπτυξη εργασιών (ασφαλιστικά προϊόντα, κάρτες και 
µηχανήµατα αποδοχής τους, συµµετοχή σε προγράµµατα και δράσεις ενίσχυσης της 
τοπικής επιχειρηµατικότητας, κλπ.), η αξιοποίηση και αναβάθµιση των ηλεκτρονικών 
µέσων και εργαλείων (ιστοσελίδα, e-banking, συστήµατα πληροφόρησης και ελέγχου, 
επιτάχυνση ψηφιακού µετασχηµατισµού κλπ.), η εφαρµογή σύγχρονων δοµών και 
διαδικασιών καθώς και  σύγχρονων εργαλείων εξυπηρέτησης και ενηµέρωσης των 
πελατών – συνεταίρων  (www.bankofthessaly.gr).   

� Όραµα και αποστολή : Σύµφωνα µε την Τράπεζα, «όραµά  της είναι η ανάπτυξη µιας 
ισχυρής περιφερειακής και προοπτικά εθνικής Συνεταιριστικής Τράπεζας, που θα έχει 
στο κέντρο της δράσης της το συνεταίρο – πελάτη που δραστηριοποιείται ή κατάγεται 
από την Περιφέρεια Θεσσαλίας και θα διαθέτει ως Οργανισµός, αναπτυξιακή δυναµική, 
σύγχρονη λειτουργία, φιλική εξυπηρέτηση και υψηλή αποδοτικότητα».  Σαν αποστολή 
της θεωρεί την διάδοση της Συνεταιριστικής Πίστης, που γεννιέται από την τοπική 
κοινωνία και πάντα εξυπηρετεί τα συµφέροντά της. Που αξιοποιεί την τοπική 
αποταµίευση σε χορηγήσεις που στηρίζουν την τοπική επιχειρηµατικότητα, ενώ τα κέρδη 
επιστρέφουν ως µερίσµατα και υπεραξίες στους ίδιους τους συνεταίρους – πελάτες. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 : Ι∆ΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΚΑΙ Η ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ  ΤΟΥΣ 

4.1 Συγκριτικά πλεονεκτήµατα – σηµεία αδυναµιών των Συνεταιριστικών Τραπεζών  

Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες χαρακτηρίζονται από αρκετές ιδιαιτερότητες συγκρινόµενες µε 
αυτές, που το ευρύ κοινό αντιλαµβάνεται ως κλασικές εµπορικές Τράπεζες.  

Κύρια αιτία των ιδιαιτεροτήτων αποτελεί το γεγονός ότι µία Συνεταιριστική Τράπεζα µπορεί 
να έχει την άδεια λειτουργίας ως Πιστωτικό Ίδρυµα, έχει όµως την νοµική µορφή 
Πιστωτικού Συνεταιρισµού και όχι εµπορικής και κερδοσκοπικής Ανώνυµης Εταιρίας. 

Από τις ιδιαιτερότητες αυτές πηγάζουν ουσιαστικά, στην συντριπτική τους πλειοψηφία, τα 
συγκριτικά πλεονεκτήµατα αλλά και τα σηµεία αδυναµιών τους ενώ οι περισσότερες από 
αυτές τις ιδιατερότητες έχουν διττό ρόλο αφού αποτελούν  ταυτόχρονα πηγή 
πλεονεκτηµάτων αλλά και αδυναµιών.  

Κύριο πλεονέκτηµα αποτελεί ο ίδιος ο θεσµός των Συνεταιριστικών Τραπεζών, που 
θεωρείται ως σηµαντικός προωθητικός παράγοντας κοινωνικής και περιφερειακής 
ανάπτυξης, αφού το συνεταιριστικό τραπεζικό σύστηµα ιδρύθηκε  για να καλύψει 
επιτακτικές ανάγκες σχετιζόµενες µε την ίδια την οικονοµική επιβίωση διάφορων 
επαγγελµατικών και συντεχνιακών κλάδων. Οι επιχειρήσεις τέτοιων κλάδων, όπως για 
παράδειγµα µικρές και µεσαίες επιχιερήσεις, αλλά και νοικοκυριά συγκεκριµένων περιοχών, 
λόγω περιορισµένου οικονοµικού µεγέθους και περιορισµένης κεφαλαιακής δυνατότητας και 
επάρκειας, είχαν ανάγκη χρηµατοδότησης των δραστηριοτήτων τους, όµως αντιµετώπιζαν 
σηµαντικές δυσκολίες πρόσβασης στο υφιστάµενο τραπεζικό καθεστώς.  Οι Συνεταιριστικές 
Τράπεζες µε δεδοµένου ότι αποτελούν πιστωτικούς συνεταιρισµούς έχουν στην φιλοσοφία 
τους την έννοια της αλληλεγγύης των µελών – συνεταίρων και παράλληλα σχεδόν όλοι οι 
πελάτες είναι και συνέταιροι.  Όµως το γεγονός αυτό από την εµπορική σκοπιά αποτελεί 
περιοριστικό παράγοντα διεύρυνηνσης του όγκου των εργασιών, αφού οι πελάτες µη µέλη 
υπόκεινται από τον νόµο σε περιορισµούς.    

 Ένα από τα βασικότερα χαρακτηριστικά, που θεωρείται σχεδόν συµφυτό µε την έννοια της 
Συνεταιριστική Τράπεζας, είναι ο τοπικός χαρακτήρας. Λόγω αυτού γνωρίζουν σφαιρικότερα 
και βαθύτερα τις τοπικές οικονοµικές ανάγκες και αγορές, απασχολούν προσωπικό από τις 
περιοχές δραστηριοποίησης, απολαµβάνουν µεγαλύτερης ευελιξίας και έχουν αξιόλογες 
δυνατότητες περιστολής του λειτουργικού κόστους.  Η αναγνωρισιµότητά τους στις τοπικές 
κοινωνίες είναι σηµαντική, δεδοµένου ότι οι καταθέσεις και τα δανειακά κεφάλαια 
ανακυκλώνονται στις τοπικές αγορές ενώ οι ίδιες αποτελούν πρόσφορο εργαλείο στήριξης 
των νέων επιχειρηµατικών προσπαθειών στις αγορές αυτές.  
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Από µία άλλη οπτική γωνία ο τοπικός χαρακτήρας περιορίζει, συγκεκρικά µε τις εµπορικές 
τράπεζες, την δυνατότητα των Συνεταιριστικών Τραπεζών να έχουν την ίδια ευχέρεια 
πρόσβασης στους χώρους των εξειδικευµένων και σηµαντικά εκπαιδευµένων στελεχών και 
προσωπικού ενώ η έλλειψη εκτεταµένου δικτύου έχει επιπτώσεις στις δυνατότητες 
πολυποίκιλων συναλλαγών σε πανελλήνιο επίπεδο, αυξάνοντας τον βαθµό δυσκολίας και το 
κόστος τους. Ως ένα παράδειγµα αναφέρεται η ανάληψη µετρητών από αυτόµατο µηχάνηµα  
ενός πελάτη Συνεταιριστικής Τράπεζας σε κάποια άλλη πόλη της χώρας. Η συναλλαγή θα 
πρέπει να γίνει από δίκτυο άλλης τρίτης Τράπεζας µε κόστος ή για τον ίδιο ή για την 
Συνεταιριστική Τράπεζα εάν έχει σχετική συµφωνία µε την τρίτη Τράπεζα.  Για παρεµφερείς 
λόγους οι Συνεταιριστικές Τράπεζες υποχρεούνται σε υλοποίηση  σηµαντικών επενδύσεων 
σε πληροφοριακά συστήµατα ηλεκτρονικών συναλλαγών και εκπαίδευση προσωπικού  που 
πολλές φορές είναι ιδιαίτερα υψηλές για τις οικονοµικές τους ευχέρειες, συγκρινόµενες µε 
τις αντίστοιχες των µεγαλύτερων εµπορικών τραπεζών.     

Η γεωγραφική κάλυψη των εργασιών, για την πλειοψηφία των Συνεταιριστικών Τραπεζών, 
είναι µικρής σχετικά εµβέλειας (επίπεδο νοµού ή συγκεκριµένης περιφέρειας) και το γεγονός 
αυτό µαζί µε τον συνεπακόλουθο µικρότερο όγκο εργασιών (συναλλαγές µε λιγότερο πλήθος 
πελατών, περιορισµούς σε συναλλαγές µε τον ίδιο συναίτερο ή οµάδα συνδεδεµένων 
συνεταίρων σε ποσοστό µικρό ως προς τα ίδια κεφάλαια της Τράπεζας) µπορεί να 
δηµιουργεί  την αίσθηση ότι αποτελεί ανασταλτικό αναπτυξιακό παράγοντα, όµως από την 
άλλη αποτελεί εφαλτήριο για περαιτέρω διείσδυση στις αγορές, µε περιθώρια επιτυχηµένων 
στοχεύσεων. Με την ίδια λογική µπορεί να θεωρείται σηµείο αδυναµίας το µικρό ποσοστό 
µεριδίου αγοράς που κατέχουν οι Συνεταιριστικές Τράπεζες στην τραπεζική αγορά όµως 
αυτό µπορεί να είναι πλεονεκτική ευκαιρία µε περιθώρια περαιτέρω ανάπτυξης.   

Το γεγονός ότι στο ίδιο πρόσωπο συντρέχουν οι ιδιότητες του συνεταίρου, πελάτη, καταθέτη 
και δανειοδοτούµενου και µάλιστα µε δραστηριότητα σε συγκεκριµένο τοπικό επίπεδο, δίνει 
στις Συνεταιριστικές Τράπεζες την δυνατότητα να έχουν πιο ολοκληρωµένη άποψη για την 
φερεγγυότητα των δανειοληπτών τους σε αντίθεση µε τις πιστοδοτικές διαδικασίες των 
µεγαλύτερων εµπορικών Τραπεζών, που είναι κεντροποιηµένες και αναπόφευκτα 
αποµακρυσµένες από τις τοπικές κοινωνίες καθώς και καλύτερη γνώση για την σκοπιµότητα 
και τις προοπτικές πολλών τοπικών επενδύσεων. Παράλληλα τα ίδια αυτά δεδοµένα 
αποτελούν κίνητρο συνέπειας από την πλευρά των δανειοληπτών αλλά δεν είναι λίγες οι 
φορές που γίνονται αιτία  σύγκρουσης συµφερόντων, εµφάνισης νοοτροπίας πελατειακών 
σχέσεων, εσφαλµένης εκτίµησης κινδύνων και  καθυστέρησης στην λήψη αναγκαίων 
επώδυνων αποφάσεων. 

Σηµείο σηµαντικής δυσκολίας είναι το υψηλό απαιτούµενο επίπεδο αρχικού κεφαλαίου για 
την µετεξέλιξη ενός πιστωτικού συνεταιρισµού σε Συνεταιριστική Τράπεζα καθώς και τα 
απαιτούµενα κεφάλαια για διεύρυνση εργασιών σε ευρύτερες περιοχές από τον Νόµο, όπου 
αρχικά δραστηριοποιούνται (συνηθέστερα περιφέρεια, σπανιότερα επικράτεια). Οι εµπορικές 
τράπεζες έχουν µετόχους και οι εισηγµένες στο χρηµατιστήριο έχουν την δυνατότητα να 
αντλήσουν κεφάλαια από την κεφαλαιαγορά απευθυνόµενες σε ευρύτατο επενδυτικό κοινό. 
Οι συνεταιριστικές δεν έχουν µετόχους, έχουν συνεταίρους - µέλη µεριδιούχους.  
Απευθύνονται σε περιορισµένες σχετικά αγορές για να βρουν µέλη που πρέπει να εγγραφούν 
µε τις διαδικασίες των αστικών πιστωτικών συνεταιρισµών και να εισφέρεουν αγοράζοντας 
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συνεταιριστικές µερίδες. Μπορεί να µην πιέζονται από ανάγκη αποδόσεων που έχουν οι 
µετοχές και να µην έχουν ζητήµατα που αγγίζουν την διακύµανση τιµών µετοχής, έχουν 
όµως και αυτές την ανάγκη να µπορούν να αποδίδουν απόδοση - µερίδιο και έτσι να είναι 
ελκυστική η είσοδος νέων µελών µε αγορά συνεταιριστικών µερίδων καθώς και η παραµονή 
στον συνεταιρισµό. Επισηµαίνεται ότι ο µέτοχος µιας ανώνυµης εταιρίας δεν µπορεί να 
αποχωρήσει αποσύροντας τα κεφάλαια που έχει εισφέρει στην εταιρεία, αλλά µόνο να 
πωλήσει την µετοχή του σε τρίτον (µέσω χρηµατιστηρίου στις εισηγµένες) και η ενέργεια 
αυτή δεν επηρεάζει το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας. Στην Συνεταιριστική Τράπεζα η 
αποχώρηση συνοδεύεται, παρά τους περιορισµούς που τυχόν να υπάρχουν στα καταστατικά 
και στις αποφάσεις της ΤτΕ για την διατήρηση της κεφαλαιακής επάρκειας, από  
ρευστοποίηση της συνεταιριστικής µερίδας και άρα µείωση του συνεταιριστικού κεφαλαίου 
και αποδυνάµωση της κεφαλαικής βάσης της Συνεταιριστικής Τράπεζας. Τέτοιες ενέργειες 
αποχωρήσεων γίνονται ακόµη πιο αποσταθεροποιητικές σε περιόδους ύφεσης ή κρίσεων.     

Ενδιαφέρον παρουσιάζει το γεγονός ότι οι Συνεταιριστικές Τράπεζες ως πιστωτικά ιδρύµατα 
µπορεί να αντιµετωπίζουν ίδιας φύσης κινδύνους µε τα λοιπά πιστωτικά ιδρύµατα, όµως οι 
ιδιατερότητές τους καθιστούν τους όποιους ενδεχόµενους κινδύνους πιο έντονους και τις 
ίδιες πιο ευάλωτες σε επιπτώσεις.  Για τον λόγο αυτό σε περιόδους ύφεσης και κρίσης οι 
πιέσεις που δέχονται είναι ισχυρότερες.  Το µικρό συγκριστικά µέγεθός τους σε σχέση µε τα 
συστηµικά πιστωτικά ιδρύµατα, σε συνδυασµό µε την λειτουργία τους σε περιορισµένο 
γεωγραφικά επίπεδο τις καθιστά ευκολότερα εκτεθιµένες όχι µόνο στους τραπεζικούς 
κινδύνους αλλά και πιο ευάλωτες ως προς τα συστήµατα διαχείρισης των κινδύνων αυτών, 
καθώς και ως προς τα τεχνολογικά συστήµατα, τα συστήµατα εταιρικής διακυβέρνησης και 
την συχνότητα των περιπτώσεων εµφάνισης σύγκρουσης συµφερόντων.       

4.2  Προοπτικές των Συνεταιριστικών Τραπεζών  

Οι προοπτικές ανάπτυξης των Συνεταιριστικών Τραπεζών είναι στενά συνδεδεµένες µε την 
γενικότερη ανάκαµψη και ανάπτυξη της εθνικής οικονοµίας αλλά ειδικότερα, λόγω του 
τοπικού τους χαρακτήρα, επηρεάζονται καθοριστικά από την οικονοµική συγκυρία της 
τοπικής κοινωνίας όπου δραστηριοποιούνται. 

Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες έχοντας ιδιαίτερο ρόλο στη χρηµατοδότηση των τοπικών 
κοινωνιών και της ατοµικής, πολύ µικρής και µικροµεσαίας επιχειρηµατικότητας, µπορούν 
να βοηθήσουν σε τοπικό επίπεδο λειτουργώντας συµπληρωµατικά µε τις εµπορικές τράπεζες, 
στην πραγµατοποίηση των στόχων της υπεύθυνης και ηθικής τραπεζικής, για προώθηση της 
οικονοµικής βιώσιµης ανάπτυξης, της αξιοποίησης αναπτυξιακών δράσεων και ειδικών 
χρηµατοδοτικών προγραµµάτων, της προστασίας του περιβάλλοντος και της κοινωνικής 
ευηµερίας.   

Με την εξειδικευµένο χαρακτήρα της δράσης και µε την συνεταιριστική τους φιλοσοφία, 
µπορούν να ενισχύσουν βασικούς κλάδους όπως ο τουρισµός, η αγροτική παραγωγή, η 
µεταποίηση, η κοινωνική επιχειρηµατικότητα, η καινοτοµία και η πράσινη ανάπτυξη αλλά η 
εξειδίκευση αυτή σε µικρές επιχειρήσεις απαιτεί ιδιαίτερη προσοχή καθόσον αυτές οι 
επιχειρήσεις είναι πιο ευάλωτες στις δυσµενείς µεταβολές των οικονοµικών συγκυριών και 



70 

 

κρίσεων. Από την άλλη µε δεδοµένο ότι ένα από τα χαρακτηριστικά γνωρίσµατα της 
ελληνικής οικονοµίας, και ειδικότερα σε τοπικό επίπεδο, είναι το µεγάλο συγκριτικά 
ποσοστό ατοµικών και µικρών και µεσαίων επιχειρήσεων, η εξειδίκευση αυτή των 
Συνεταιριστικών Τραπεζών αποτελεί µία αξιοσηµείωτη ευκαιρία για το µέλλον.    

Επειδή τέτοιες επιχειρηµατικές δράσεις, τοπικής και βιώσιµης ανάπτυξης, απαιτούν πολλές 
φορές εναλλακτικές πηγές χρηµατοδότησης από υπερεθνικούς ευρωπαϊκούς οργανισµούς 
(Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, προγράµµατα δράσης Ευρωπαϊκής Ένωσης  κλπ.)   ήδη 
οι Συνεταιριστικές Τράπεζες έχουν αρχίσει δεσµούς συνεργασίας µε σχετικούς θεσµούς 
καθώς και µε φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, µε στόχο µία αµοιβαία επωφελή συνεργασία σε 
περιοχές δράσης κοινού ενδιαφέροντος.  Η διεύρυνση και η εµβάθυνση προς αυτή την 
κατεύθυνση αποτελεί µία ευκαιρία για το µέλλον των Συνεταιριστικών Τραπεζών.   

Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες µετά από την µακροχρόνια περίοδο της κρίσης δείχνουν να 
έχουν υποστεί επηρεασµό στην ευρωστία τους, µε την ποιότητα του δανειακού τους 
χαρτοφυλακίου να έχει επιδεινωθεί και την κεφαλαιακή τους βάση σε κάποιες περιπτώσεις 
να έχει διαβρωθεί.  Τα γεγονότα της περιόδου αυτής µε τις ανακλήσεις αδειών λειτουργίας 
και τις ειδικές εκκαθαρίσεις Συνεταιριστικών Τραπεζών, µετά από τον εντοπισµό των 
αδυναµιών τους από τους επιτόπιους και εποπτικούς ελέγχους της ΤτΕ,  δηµιούργησαν 
προηγούµενο παράδειγµα και «κουλτούρα» αναγκαιότητας πραγµατοποίησης στο µέλλον, 
έγκαιρων διορθωτικών κινήσεων για ελαχιστοποίηση και βελτίωση των αδυναµιών. Αλλά 
και οι συγχωνεύσεις προς την κατεύθυνση αυτή, δείχνουν ότι οι ενεργές και λειτουργούσες 
Συνεταιριστικές Τράπεζες έκαναν σοβαρή προσπάθεια προσαρµογής στα απαιτητικά 
δεδοµένα των καιρών, µε το βλέµµα στραµµένο σε ένα πιο ευοίωνο µέλλον ισορροπίας και 
προόδου. 

Είναι πλέον πιο ευδιάκριτο ότι τα ήδη σηµαντικά βήµατα προόδου σε θέµατα επιτάχυνσης 
σύγχρονων εσωτερικών διαδικασιών διακυβέρνησης και ελέγχου, αξιοποίησης νέων 
τεχνολογιών και των δυνατοτήτων µηχανογράφησης και πληροφορικής,  προσέλκυσης 
στελεχών µε εξειδίκευση και πείρα τραπεζικών εργασιών, υλοποίησης εκσυγχρονισµένου 
τρόπου σχεδιασµού προϊόντων και υπηρεσιών, εφαρµογής µεθόδων ακριβέστερης λογιστικής 
αποτύπωσης της χρηµατοοικονοµικής κατάστασης (σύνταξη οικονοµικών καταστάσεων 
κατά τα ∆ιεθνή Πρότυπα Χρηµατοοικονοµικής Αναφοράς) και αποτελεσµατικής διαχείρισης 
κινδύνων, επιβάλλεται όχι µόνο να συνεχιστούν αλλά και να ενταθούν µε αποφασιστικότητα 
και αποτελεσµατικότητα.  

∆ιαρκή στόχο, µε βαρύνουσα προοπτική στην µελλοντική εξέλιξη κάθε Συνεταιριστικής 
Τράπεζας, αποτελεί η άντληση κεφαλαίων και η διασφάλιση κεφαλαιακής επάρκειας. Κατά 
την περίοδο της κρίσης, τροποποιήσεις και νέες δυνατότητες του τραπεζικού νόµου, 
συνέδραµαν τις Συνεταιριστικές Τράπεζες. Χαρακτηριστικά παραδείγµατα αποτελούν η 
απαίτηση από τον 12/2012 της προηγούµενης έγκρισης της ΤτΕ για την ρευστοποίηση  
συνεταιριστικών µερίδων και η από το 2015 δυνατότητα συµµετοχής «στρατηγικού 
επενδυτή» στο κεφάλαιό τους, µε διευρυµένες διοικητικές δυνατότητες. Η αξιοποίηση της 
τελευταίας δυνατότητας µπορεί να αποτελέσει µια καλή µελλοντική λύση των 
Συνεταιριστικών Τραπεζών όχι µόνο για επέκταση σε νέα προϊόντα και αγορές αλλά και για 
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κεφαλαιακή θωράκιση και διεύρυνση,  ώστε να κατορθώσουν να λάβουν αναβαθµισµένη 
άδεια λειτουργίας ευρύτερης περιφερειακής ή πανελλήνιας εµβέλειας. Η κεφαλαιακή 
ενίσχυση επιπλέον δίνει νέες προοπτικές για συνεργασίες µε ευρωπαϊκούς φορείς.         

Μία από τις πιο πιεστικές µελλοντικές προκλήσεις αποτελεί το θέµα της επιτυχέστερης 
δυνατής αντιµετώπισης του οξύτατου προβλήµατος των µη εξυπηρετούµενων δανείων.   Ήδη 
από τον Μάρτιο του 2017 είχε καταγραφεί ότι τα «κόκκινα δάνεια» των συνεταιριστικών 
τραπεζών ήταν στο ύψος των ευρώ 1,7 δισεκατοµµυρίων και αποτελούσαν το 57,6% του 
συνόλου των δανείων τους, όταν το ποσοστό αυτό για το σύνολο του τραπεζικού κλάδου 
ήταν 45,2% και το συνολικό ύψος των «κόκκινων δανείων» στα 105 δισεκατοµµύρια ευρώ. 

Οι συνεταιριστικές τράπεζες δεν αντιµετώπισαν µόνο υψηλότερο ποσοστό µη 
εξυπηρετούµενων δανείων  από το µέσο τραπεζικό όρο αλλά ταυτόχρονα οι προβλέψεις τους 
έναντι των δανείων αυτών ήταν χαµηλότερες από το αντίστοιχο µέσο τραπεζικό όρο (41,5% 

έναντι 49,1%). Παράλληλα οι προσπάθειές τους για βελτίωση της εικόνας αυτής εµφάνισαν 
δυσκολία  και παρά το γεγονός ότι οι τεθέντες στόχοι µείωσης των µη εξυπηρετούµενων 
δανείων από τις συνεταιριστικές τράπεζες ήταν λιγότερο φιλόδοξοι από τους αντίστοιχους 
των συστηµικών εµπορικών τραπεζών (Θεόδωρος Μητράκος, Υποδιοικητής της Τράπεζας 
της Ελλάδος, Οµιλία µε θέµα «Ο ρόλος των συνεταιριστικών τραπεζών στη στήριξη των 
µικροµεσαίων επιχειρήσεων και της κοινωνικής επιχειρηµατικότητας», 12.06.2017 - 

www.bankofgreece.gr). 

Η τρόπος αντιµετώπιση των παλαιότερων µη εξυπηρετούµενων δανείων και η αποφυγή 
δηµιουργίας νέων, αποτελεί ευκαιρία και απειλή για τις προοπτικές κάθε συνεταιριστικής 
τράπεζας. Η επιτυχής αντιµετώπιση θα διευκολύνει την χρηµατοδότηση της υγιούς 
επιχειρηµατικότητας και την κερδοφορία ενώ στην αντίθετη περίπτωση θα έχουµε και 
αντίθετα αποτελέσµατα. Το Ιούλιο του 2020 αναµένεται να γίνει από την Ευρωπαϊκή 
Κεντρική Τράπεζα το νέο πανευρωπαϊκό  «Τραπεζικό Τεστ Αντοχής» (ευρύτερα γνωστό µε 
τον όρο stress test) που συµπεριλαµβάνει και τις ελληνικές τράπεζες, που αποτελεί µία 
προσοµοίωση τραπεζικής αντοχής σε µελλοντικές επιπτώσεις από αντίξοα οικονοµικά 
γεγονότα, µε τα µη εξυπηρετούµενα δάνεια να είναι στο στόχαστρο. Μία επιτυχής 
αξιολόγηση θα είναι εφαλτήριο µελλοντικής ανάπτυξης για κάθε συνεταιριστική τράπεζα 
ενώ ένα µη επιθυµητό αποτέλεσµα θα οδηγήσει στην ανάγκη ευρέσεως νέων κεφαλαίων, µε 
ενδεχόµενο κίνδυνο απευκταίων εξελίξεων  ή   πιθανές νέες ανάγκες συγχωνεύσεων και 
αναδιάταξης του χώρου.  

Ήδη βρίσκεται σε πλήρη εξέλιξη (Σεπτέµβριος 2019) άσκηση προσοµοίωσης ακραίων 
καταστάσεων στις µη συστηµικές Τράπεζες, στις οποίες συµπεριλαµβάνονται µεταξύ άλλων 
και όλες οι Συνεταιριστικές Τράπεζες. Έναν χρόνο περίπου πριν την πραγµατοποίηση της 
αντίστοιχης πανευρωπαϊκής,  η άσκηση αυτή διεξάγεται από την ΤτΕ, µε στοιχεία του 2018 

(www.euro2day.gr  ηλεκτρονική δηµοσίευση 27.09.2019).  

Μία επίσης σηµαντική µελλοντική πρόκληση που θα βοηθήσει την προοπτική των 
συνεταιριστικών τραπεζών αποτελεί η προσπάθεια τεκµηριωµένης ενηµέρωσης του κοινού 
για αρτιότερη διάδοση της συνεταιριστικής νοοτροπίας, φιλοσοφίας και κουλτούρας 
ειδικότερα στις τοπικές κοινωνίες.  
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Στα δεδοµένα, που µπορεί να συµβάλλουν στις προοπτικές των Συνεταιριστικών Τραπεζών, 
καταγράφεται ο υψηλός βαθµός συγκέντρωσης του τραπεζικού κλάδου στην Ελλάδα τα 
τελευταία χρόνια της κρίσης, µε έµφαση στα µεγάλα αστικά κέντρα, καθώς και οι δυσκολίες 
πρόσβασης σε τραπεζικό δανεισµό των επιχειρήσεων µικρού κυρίως µεγέθους.  
∆ηµιουργείται λοιπόν µία εκµεταλλεύσιµη ευκαιρία για τις Συνεταιριστικές Τράπεζες να 
λειτουργήσουν συµπληρωµατικά προς το παραδοσιακό τραπεζικό σύστηµα. Αποσπώντας 
µερίδιο αγοράς.  

Συνοψίζοντας, η βελτίωση του οικονοµικού κλίµατος, οι οικονοµικές ευκαιρίες στις τοπικές 
αγορές, η υιοθέτηση αποτελεσµατικών αρχών διαφάνειας, λογοδοσίας και ελέγχου, η 
υλοποίηση αξιόπιστων διαδικασιών διαχείρισης κινδύνων, η αξιοποίηση των νέων 
τεχνολογιών, η καλύτερη αντιµετώπιση των «κόκκινων δανείων»,  αλλά κυρίως η 
αξιοποίηση των εµπειριών της δύσκολης περιόδου της κρίσης, θα βοηθήσουν τις 
Συνεταιριστικές Τράπεζες στην βαθύτερη συνειδητοποίηση των συγκριτικών τους 
πλεονεκτηµάτων και αδυναµιών.  

Μια διαρκής και εύστοχη προσπάθεια αξιοποίησης των ιδιαιτεροτήτων των Συνεταιριστικών 
Τραπεζών µε µεγιστοποίηση των πλεονεκτηµάτων και ελαχιστοποίηση των αδυναµιών τους , 
θα µπορούσε να συµβάλει στην προοπτική µιας δυναµικής επανατοποθέτησης των 
Συνεταιριστικών Τραπεζών στην Τραπεζική αγορά.  

Ειδικότερα, η βελτίωση του οικονοµικού κλίµατος για να βοηθηθεί, χρειάζεται στήριξη  
επενδυτικών σχεδίων και κυρίως νέων και καινοτόµων, ιδιαίτερα σε τοπικές κοινωνίες που 
δοκιµάστηκαν από την κρίση, µε στόχο µια βιώσιµη ανάπτυξη. Ο ρόλος των 
Συνεταιριστικών Τραπεζών προς την κατεύθυνση αυτή παραµένει ελπιδοφόρος και  
αξιόλογα σηµαντικός, τόσο για τις τοπικές κοινωνίες όσο  και γενικότερα για την εθνική 
οικονοµία.      
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες είναι Αστικοί Πιστωτικοί Συνεταιρισµοί οι οποίοι αφού 
συγκεντρώσουν το ελάχιστο ύψος απαιτούµενου κεφαλαίου και εκπληρώσουν τις 
απαραίτητες προϋποθέσεις, λαµβάνουν άδεια λειτουργίας Πιστωτικού Ιδρύµατος από την 
Τράπεζα της Ελλάδος.  

Αποτελούν ουσιαστικά «σύζευξη» δύο χώρων, αυτού των πιστωτικών συνεταιρισµών και 
αυτού των πιστωτικών ιδρυµάτων, εµφανίζοντας συνεπακόλουθα αρκετές ιδιαιτερότητες. 

Από τις ιδιαιτερότητες αυτές πηγάζουν τα συγκριτικά τους πλεονεκτήµατα και οι αδυναµίες 
µε χαρακτηριστικό γνώρισµα ότι οι περισσότερες ιδιαιτερότητες αποτελούν ταυτόχρονα 
πηγή συγκριτικού πλεονεκτήµατος και αιτία αδυναµίας.  

Ένα από τα κυρίαρχα γνωρίσµατα των Συνεταιριστικών Τραπεζών αποτελεί ο τοπικός τους 
χαρακτήρας, ο οποίος καθιστά τις ιδιαιτερότητες εντονότερες.  

Η εξέλιξη των Συνεταιριστικών Τραπεζών επηρεάζεται από το γενικότερο οικονοµικό κλίµα 
αλλά και από τις ειδικότερες συνθήκες των τοπικών αγορών, στις οποίες κυρίως 
δραστηριοποιούνται.  Οι περίοδοι οικονοµικής ύφεσης και κρίσεων τις βρίσκει πιο ευάλωτες. 

Η συνεταιριστική τους φιλοσοφία τις βοηθά να δραστηριοποιούνται µε µεγαλύτερη ευχέρεια 
στον χώρο των ατοµικών, µικρών και µεσαίων επιχειρήσεων, που αποτελούν την πλειοψηφία 
των τοπικών οικονοµιών και αντιµετωπίζουν εντονότερα προβλήµατα πρόσβασης στον 
τραπεζικό χώρο. Παράλληλα  εµφανίζουν µεγαλύτερη διεισδυτικότητα σε χώρους νέων 
επιχειρηµατικών προσπαθειών και κοινωνικής επιχειρηµατικότητας . 

Η βελτίωση του κλίµατος της ελληνικής οικονοµίας και η υιοθέτηση τραπεζικών αρχών 
διαφάνειας και ελέγχου, αναµένεται να βοηθήσουν την προσπάθεια των Συνεταιριστικών 
Τραπεζών, να αξιοποιήσουν τις ιδιαιτερότητές τους, µεγιστοποιώντας τα πλεονεκτήµατα και 
ελαχιστοποιώντας τις αδυναµίες.  

∆ιαρκείς και αποφασιστικές προσπάθειες αντιµετώπισης κοµβικών προκλήσεων  όπως είναι 
τα θέµατα  της κεφαλαιακής επάρκειας, του ύψους των «κόκκινων δανείων», της 
τεχνολογικής και οργανωτικής αναβάθµισης, της διαχείρισης των κινδύνων µε σύγχρονο 
επαγγελµατικό τρόπο,  του εύστοχου σχεδιασµού προϊόντων και υπηρεσιών, θα βοηθήσουν 
τις Συνεταιριστικές Τράπεζες να συνεχίσουν τον αξιόλογο ρόλο τους, δρώντας 
συµπληρωµατικά µε το λοιπό τραπεζικό σύστηµα και να συµβάλουν στην ανάπτυξη των 
τοπικών κοινωνιών και της εθνικής οικονοµίας.         
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επιµέλεια έκδοσης ιδίου. 

5. Κιντής Σταύρος (2004), ∆ίκαιο Συνεταιρισµών, Αστικοί Συνεταιρισµοί (∆εύτερος 
Τόµος), εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλας, Αθήνα. 

6. Κιντής  Σταύρος (2004), Συνεταιριστικές Τράπεζες, ∆εύτερη έκδοση, εκδόσεις Αντ. Ν. 

Σάκκουλας, Αθήνα.  

7. Τραγάκης Γεώργιος, Συνεταιριστικές Τράπεζες στην Ελλάδα,  Εκδόσεις Αντ. Ν. 

Σάκκουλας, Αθήνα.  

8. Καπογιάννης ∆ηµήτρης, Νικολόπουλος Τάκης, Εισαγωγή στην κοινωνική και 
αλληλέγγυα οικονοµία, Οι Εκδόσεις των Συναδέλφων (2013).  

9. Παπαγεωργίου Κωνσταντίνος (2015), Βιώσιµη Συνεταιριστική Οικονοµία – Θεωρία και 
Πρακτική, Εκδόσεις Σταµούλη ΑΕ.  

10. Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος και Ευρωπαϊκή Ένωση Συνεταιριστικών 
Τραπεζών,  Φεβρουάριος 2005, «Συνεταιριστικές Τράπεζες στην Ευρώπη. Αξίες & 

Πρακτικές για την προώθηση της ανάπτυξης.», έκδοση  Ένωσης Συνεταιριστικών 
Τραπεζών Ελλάδος.  

11. Τράπεζα της Ελλάδος,  Κέντρο Πολιτισµού Έρευνας και Τεκµηρίωσης, «Το χρονικό της 
Μεγάλης Κρίσης»,  Τράπεζα της Ελλάδος 2008-2013.    

12. Έκθεση του ∆ιοικητή της Τράπεζας της Ελλάδας για το έτος 2018, έκδοση Τράπεζας της 
Ελλάδος, Απρίλιος 2019. 

 

∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟΓΡΑΦΙΑ  

ΙΣΤΟΣΕΛΙ∆ΕΣ  (SITES)  ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΕΩΝ  

1. http:/ www.bankofgreece.gr (ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑ∆ΟΣ) 

2. http:/ www.este.gr    (ΕΝΩΣΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ)  

3. httt:/ www.hba.gr (ΕΝΩΣΗ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ) 

4. http:/ www.et.gr   (ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ) 

5. http:/ www.dramabank.gr    (ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ∆ΡΑΜΑΣ) 

6. http:/ www.evrosbank.gr    (πρώην ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΒΡΟΥ) 

7. http:/ www.epirusbank.gr    (ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΗΠΕΙΡΟΥ) 

8. http:/ www.pancretabank.gr  (ΠΑΓΚΡΗΤΙΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ) 
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9. http:/ www.bankofkarditsa.gr  (ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ ) 

10. http:/ www.bankofthessaly.gr  (ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ) 

11. http:/ www.serrescoopbank.gr  και www.syntraser.gr   (ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ) 

12. http:/ www.chaniabank.gr  (ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΧΑΝΙΩΝ)  

13. http:/ www.aitpisti.gr  (ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ) 

14. http:/ www.paneliniabank.gr   (πρώην ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΤΡΑΠΕΖΑ) 

15. http:/ www.pqh.gr  (PQH – Ενιαίος Ειδικός Εκκαθαριστής Πιστωτικών Ιδρυµάτων) 
16. http:/ www.nbg.gr  (Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος)   
17. http:/ www.teke.gr (Ταµείο Εγγύησης Καταθέσεων και Επενδύσεων) 
18. http:/ www.google.gr  

ΙΣΤΟΣΕΛΙ∆ΕΣ  (SITES)  ∆ΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΟΥ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  

1. http:/ www.naftemporiki.gr  

2. http:/ www.kathimerini.gr  

3. http:/ www.tovima.gr  

4. http:/ www.newmoney.gr  

5. http:/ www.bankingnews.gr 

6. http:/ www.euro2day.gr 

7. http:/ www.capital.gr 

8. http:/ www.mononews.gr  

9. http:/ www.dealnews.gr  

10. http:/ www.thessaliaeconomy.gr 

11. http:/ www.anex.gr   

12. http:/ www.grtimes.gr 

13. http:/ www.economy365.gr  

14. http:/ www.haniotika-nea.gr 

∆ΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΑ – ΑΡΘΡΑ – ΟΜΙΛΙΕΣ  

1. Αθανάσιος Μπέλλας, Αν. Καθηγητής Τµήµατος ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων Πανεπιστηµίου 
Πατρών, «Οι Συνεταιριστικές Τράπεζες στην Ελλάδα . Τα πλεονεκτήµατα ενός θεσµούς 
που προωθεί την κοινωνική και την περιφερειακή ανάπτυξη», ηλεκτρονική δηµοσίευση 
28.09.2009 στην ιστοσελίδα της Ε.Σ.Τ.Ε. (www.este.gr). 

 

2. Θεόδωρος Μητράκος, Υποδιοικητής της Τράπεζας της Ελλάδος, Οµιλία στην 
Συνεταιριστική Τράπεζα Ηπείρου µε θέµα «Ο ρόλος των συνεταιριστικών τραπεζών στη 
στήριξη των µικροµεσαίων επιχειρήσεων και της κοινωνικής επιχειρηµατικότητας», 

12.06.2017 (www.bankofgreece.gr). 

 

3. Μιχαήλ Μαρακάκης, Πρόεδρος Συνεταιριστικής Τράπεζας Χανίων, Συνέντευξη στην 
εφηµερίδα Χανιώτικα Νέα, στις 23.04.2015, αναφορικά µε τους κινδύνους από την 
ανάκληση της άδειας της Πανελλήνιας Τράπεζας (www.haniotika-nea.gr).  
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4.  Ανδριανή – Άννα Μητροπούλου, ∆ικηγόρος τ. Νοµικός Σύµβουλος ΠΑΣΕΓΕΣ, άρθρο  
της 24.10.2018 στην ιστοσελίδα www.keosoe.gr (Κεντρική Συνεταιριστική Ένωση 
Αµπελοοινικών Προϊόντων) µε θέµα «Η νοµολογία των δικαστηρίων για τους 
συνεταιρισµούς υπό το φως των διεθνών συνεταιριστικών αρχών». 

 

ΝΟΜΙΚΑ ΚΕΙΜΕΝΑ  

1. ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΝΩΣΕΩΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (Ε.Σ.Τ.Ε.) 

όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε µε την Νο. 3/30.11.96 απόφαση της έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των µελών της Ένωσης και τροποποιήθηκε µε τις Νο 11/8.6.02, 

12/28.6.03, 14/11.6.05, 15/2.7.06, 20/7.7.12, 23/19.7.14 και 24/29.7.15 αποφάσεις της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης  (www.este.gr).  

2. ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΣΥΝ.ΠΕ., µετά και 
την τροποποίηση µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των συνεταίρων  της 14.05.2019 

(www.bankothessaly.gr).  

3. Αποφάσεις της Επιτροπής Πιστωτικών και Ασφαλιστικών Θεµάτων (ΕΠΑΘ) της ΤτΕ και   
της Επιτροπής Μέτρων Εξυγίανσης (ΕΜΕ) της ΤτΕ αναφορικά µε τις ανακλήσεις αδειών 
λειτουργίας των Συνεταιριστικών Τραπεζών και αντιµετώπισης  των περιουσιακών τους 
στοιχείων, από το 2012  έως το 2016, για τις Συνεταιριστικές Τράπεζες Αχαϊκή, Λέσβου-
Λήµνου, Λαµίας, Ευβοίας, ∆ωδεκανήσου, ∆υτικής Μακεδονίας και Πελοποννήσου 
(www.bankofgreece.gr). 

4. Αποφάσεις της Επιτροπής Πιστωτικών και Ασφαλιστικών Θεµάτων (ΕΠΑΘ) της ΤτΕ και   
της Επιτροπής Μέτρων Εξυγίανσης (ΕΜΕ) της ΤτΕ αναφορικά µε την Πανελλήνια 
Τράπεζα, το έτος 2015 (www.bankofgreece.gr). 

5. Νόµος 1667 της 5/6.12.86 (ΦΕΚ Α' 196) - Αστικοί συνεταιρισµοί και άλλες διατάξεις. 
Κωδικοποιηµένος µε τις τροποποιήσεις που έγιναν µέχρι 01.11.2015  µε τους Νόµους  
Ν.2166/93  (ΦΕΚ Α΄137)  -  Ν.2515/97 (ΦΕΚ Α΄154) - Ν.3156/03 (ΦΕΚ Α΄157) - 

Ν.3867/10 (ΦΕΚ Α΄ 128/3.8.2010) – Ν.4141/13 (ΦΕΚ Α΄ 81/5.4.2013)  -  Ν.4261/14 

(ΦΕΚ Α΄ 107/2.4.2014) – Ν.4316/14 (ΦΕΚ 270/24.12.2014) – Ν. 4340/15 (ΦΕΚ Α΄ 
134/2.11.2015) (www.este.gr). 

6. Νόµος 4583/2018,  άρθρο 76, - Θέµατα συνεταιριστικών µερίδων των αστικών 
συνεταιρισµών του Ν.1667/1986,  (ΦΕΚ Α 212 -18.1.2018).  (www.et.gr)  

7. Νόµος 2076/1992, (ΦΕΚ Α 130 – 1.8.1992). (www.et.gr)  

8. Νόµος 3601/2007, (ΦΕΚ Α 178 – 1.8.2007). (www.et.gr)  

9. Νόµος 4261/2014, (ΦΕΚ Α 107 – 5.5.2014). (www.et.gr και www.este.gr)   

10. Π∆ΤΕ 2258/2.11.93 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (www.este.gr)  

  

 

 



77 

 

ΚΕΙΜΕΝΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ  

1. Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις (σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή Πρότυπα 
Χρηµατοοικονοµικής Αναφοράς – ∆ΠΧΑ), Χρήσεως 2017, της Συνεταιριστικής 
Τράπεζας ∆ράµας Συν. Π.Ε.  (www.dramabank.gr). 

2. Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις (σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή Πρότυπα 
Χρηµατοοικονοµικής Αναφοράς – ∆ΠΧΑ), Χρήσεως 2018, της Συνεταιριστικής 
Τράπεζας Ηπείρου Συν. Π.Ε.  (www.epirusbank.gr). 

3. Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις (σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή Πρότυπα 
Χρηµατοοικονοµικής Αναφοράς – ∆ΠΧΑ), Χρήσεως 2018, της Συνεταιριστικής 
Τράπεζας Θεσσαλίας  Συν. Π.Ε.  (www.bankofthessaly.gr). 

4. Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις (σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή Πρότυπα 
Χρηµατοοικονοµικής Αναφοράς – ∆ΠΧΑ), Χρήσεως 2018, της Συνεταιριστικής 
Τράπεζας Καρδίτσας Συν. Π.Ε.  (www.bankofkarditsa.gr). 

5. Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις (σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή Πρότυπα 
Χρηµατοοικονοµικής Αναφοράς – ∆ΠΧΑ), Χρήσεως 2018, της Συνεταιριστικής 
Τράπεζας Κεντρικής Μακεδονίας Συν. Π.Ε.  (www.serrescoopbank.gr). 

6. Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις (σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή Πρότυπα 
Χρηµατοοικονοµικής Αναφοράς – ∆ΠΧΑ), Χρήσεως 2018, της Συνεταιριστικής 
Τράπεζας Χανίων Συν. Π.Ε.  (www.chaniabank.gr). 

7. Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις (σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή Πρότυπα 
Χρηµατοοικονοµικής Αναφοράς – ∆ΠΧΑ), Χρήσεως 2018, της Παγκρήτιας 
Συνεταιριστικής Τράπεζας Συν. Π.Ε.  (www.pancretabank.gr). 

8. Οικονοµικά στοιχεία (οικονοµικές καταστάσεις, ισολογισµός, απολογισµός), Χρήσεως 
2013, της Πανελλήνιας Τράπεζας (www.paneliniabank.gr).    
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