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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η μελέτη αυτή της οποίας αντικείμενο είναι ο Φαρμακευτικός Συνεταιρισμός της 

Εύβοιας ξεκίνησε με κίνητρο την Πτυχιακή Εργασία του Τ.Ε.Ι ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ του 

τμήματος Σ.Σ.Ο.Ε. Το αντικείμενο των σπουδών μου, έγινε αιτία ώστε να διευρύνω 

περισσότερο τις γνώσεις μου πάνω στις επιχειρήσεις και ιδιαίτερα τις συνεταιριστικές.

Η επιλογή του θέματος έγινε προσωπικά από εμένα με τη βοήθεια του καθηγητή 

μου Πολίτη -  Στεργίου Ευαγγέλου ο οποίος με καθοδήγησε για την ανάπτυξη της 

εργασίας, τη διαμόρφωση των ερωτήσεων που αποτέλεσαν το σκελετό πάνω στον οποίο 

αναπτύχθηκε το θέμα και στην οργάνωση των πληροφοριών. Για την πολύτιμη βοήθεια 

του θα ήθελα να εκφράσω τις θερμές ευχαριστίες μου.

Στην συνέχεια απευθύνθηκα στον Διευθυντή του Φαρμακευτικού Συνεταιρισμού 

ΕΥΒΟΙΑΣ, τον κύριο Παναγιώτη Ταμπουρατζή, ο οποίος στάθηκε πολύτιμος βοηθός μου 

στη μελέτη μου αυτή. Παρόλο που ο χρόνος του ήταν πολύτιμος ήταν πάντα πρόθυμος να 

μου προσφέρει τη βοήθειά του όσες φορές και αν τη χρειάστηκα. Όλες οι πληροφορίες για 

τη λειτουργία του συνεταιρισμού μου δόθηκαν από τον κύριο Ταμπουρατζή καθώς και το 

καταστατικό του συνεταιρισμού, θα ήθελα λοιπόν να εκφράσω τις ιδιαίτερες ευχαριστίες 

για την πολύτιμη βοήθειά του στη μελέτη μου αυτή.

Τέλος θα ήθελα να επισημάνω ότι το περιεχόμενο και οι τυχόν αδυναμίες, 

παραλήψεις ή παρατυπίες στην εργασία αυτή ανήκουν αποκλειστικά σε προσωπική μου 

ευθύνη.

Το αντικείμενο της μελέτης μου θα διασπαστεί σε έξι κεφάλαια. Στο πρώτο 

κεφάλαιο δίνεται το νομοθετικό πλαίσιο λειτουργίας των φαρμακευτικών συνεταιρισμών.

Στο δεύτερο παραθέτονται γενικά στοιχεία σχετικά με την επωνυμία, την έδρα, το 

σκοπό του, το σύνολο των μελών που έχει και τις παροχές που προσφέρει στα μέλη του.

Στο τρίτο κεφάλαιο γίνεται αναφορά στον τρόπο που διοικείται ο Συνεταιρισμός.
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Στο τέταρτο κεφάλαιο αναπτύσσονται οι λειτουργίες του συνεταιρισμού. Από πού 

και πώς γίνονται οι προμήθειες, πώς παραλαμβάνονται τα προϊόντα και πώς γίνεται η 

αποθήκευση. Επίσης ο τρόπος που διανέμονται οι παραγγελίες.

Στο πέμπτο κεφάλαιο δίνονται τα οικονομικά στοιχεία των τελευταίων χρόνων τα 

οποία πάρθηκαν από τους ισολογισμούς της επιχείρησης.

Στο έκτο κεφάλαιο αναφέρονται τα στοιχεία που έχουν παρθεί από το καταστατικό 

της επιχείρησης και αφορούν: το σκοπό του συνεταιρισμού, τα μέλη του, τα διοικητικά 

όργανα και τα οικονομικά του συνεταιρισμού καθώς και τη διαχείριση των οικονομικών 

του συνεταιρισμού.

Τέλος κλείνω στην εργασία αυτή με τα γενικά συμπεράσματα που προέκυψαν κατά 

τη διάρκεια της μελέτης μου.
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ΙΣΤΟΡΙΚΗΑΝΑΔΡΟΜΗ

Ο Φαρμακευτικός Συνεταιρισμός ΕΥΒΟΙΑΣ. Ιδρύθηκε στις 09-12-1981 και 

αποτελείται από πενήντα τέσσερις φαρμακοποιούς.

Πρώτος πρόεδρος του Σ.Υ.Φ.Ε. διετέλεσε ο ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΙΛΙΑΝΟΣ από το 

1981 μέχρι το 1985 ο οποίος πρόσφερε τις υπηρεσίες του στο έπακρο έπειτα μέχρι το 1987, 

ο ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΠΑΥΛΟΥ και στην συνέχεια μέχρι το 1999 τον διαδέχτηκε ο ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΚΑΡΛΑΤΗΡΑΣ ο οποίος ανταποκρίθηκε στα δεκατρία ολόκληρα χρόνια σε όλες τις 

υποχρεώσεις και απαιτήσεις του Σ.Υ.Φ.Ε .

Από το 1999 μέχρι το 2000 την προεδρία ανέλαβε ο κύριος ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΣΠΥΡΟΥ 

ενώ από το 2000 μέχρι και σήμερα πρόεδρος είναι ο κύριος ΤΑΣΟΣ ΠΑΠΠΑΣ. Αρχικός 

σκοπός του Συνεταιρισμού ήταν ο εφοδιασμός των μελών του με όλα τα φάρμακα και 

υλικά που διατίθενται στα φαρμακεία, το γεγονός αυτό διαδραματιζόταν μέχρι το 1990, 

έπειτα ο ΣΥΦΕ άρχισε να εφοδιάζει και φαρμακοποιούς του νομού Εύβοιας που δεν ήταν 

μέλη του Σ.Υ.Φ.Ε.

6





Παρατίθεται στον πρώτο πίνακα τα μέλη του Φαρμακευτικού Συνεταιρισμού 

ΕΥΒΟΙΑΣ από το 1981 έως το 2004 και στον δεύτερο αναφέρεται η συνεργασία του 

Συνεταιρισμού ανά Δήμο.

1 2

ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

1981-2004

ΕΤΗ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΜΕΛΩΝ

1981 54
1982 54
1983 54
1984 55
1985 59
1986 62
1987 63
1988 63
1989 64
1990 67
1991 67
1992 69
1993 70
1994 74
1995 80
1996 80
1997 83
1998 86
1999 87
2000 88
2001 88
2002 92
2003 98
2004 105

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

ΤΩΝ

ΦΑΡΜΑΚΕΙΩΝ ΣΤΟ ΝΟΜΟ

ΔΗΜΟΙ ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ

ΑΙΔΗΨΟΥ 6
ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ 6
ΔΙΡΦΥΩΝ 3
ΕΡΕΤΡΙΑΣ 4
ΙΣΤΙΑΙΑΣ 10
ΚΑΘΕΝΩΝ 2
ΚΑΡΥΣΤΟΥ 5
ΚΗΡΕΩΣ 2
ΚΥΜΗΣ 3
ΛΗΛΑΝΤΙΩΝ 3
ΜΕΣΣΑΙΉΩΝ 8
Ν. ΑΡΤΑΚΗΣ 6
ΝΗΛΕΩΣ 4

ΧΑΛΚΙΔΑΣ 75

ΣΥΝΟΛΟ 137

Az/Oft > ·

cfi
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

1.1 ΤΟ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΤΩΝ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ

Το εμπόριο φαρμάκων και η ίδρυση φαρμακείων ευρίσκονται υπό τον αυστηρό 

έλεγχο του Κράτους και της συντεχνίας των φαρμακοποιών (κλειστό επάγγελμα). 

Αργότερα (ΦΕΚ 288/1935) με τον ΑΝ «περί διατιμήσεως φαρμάκων» θεσπίστηκε η 

έκδοση ειδικού ΒΔ κάθε φορά που κάποιο ίδρυμα, φιλανθρωπικό σωματείο, συνεταιρισμός 

κ.λ.π. θα ζητούσε άδεια διάθεσης φαρμακευτικού υλικού με έκπτωση. Ακολούθησε το ΒΔ 

του 1938 (ΦΕΚ 93) για την πώληση φαρμάκων με έκπτωση από τον υγειονομικό 

συνεταιρισμό Ροδολείβους Σερρών (Οικονομόπουλος Κλήμης, 1962 381)1

Οι ΣυΦα είναι προμηθευτικοί συνεταιρισμοί των φαρμακοποιών, που διέπονται 

από τη γενική περί συνεταιρισμών νομοθεσία. Οφείλουν όμως να τηρούν και τους κανόνες 

εμπορίας που επιβάλλει για τα φάρμακα η ειδική νομοθεσία. Έτσι, με το άρθρο 14 

παράγραφος 2γ του Ν1316/1983 περί Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.) κλπ. 

μεταβιβάστηκαν στον Ε.Ο.Φ.

«ο ι α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  του  Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  Ε ργ α σ ία ς  που αφορ ούν  τη 

δ η μ ι ο υ ρ γ ί α  σ υ ν ε τ α ι ρ ι σ μ ώ ν  φ α ρ μ α κ ο π ο ι ώ ν ,  η επο π τε ί α  και  ο έλεγχος  

των  σ υ ν ε τ α ι ρ ι σ μ ώ ν ,  κα θώς  και  η π ροώ θηση  του συ νε τα ιρ ισ τ ι κ ο ύ  

κ ι ν ή μ α τ ο ς  των  φ α ρ μ α κ ο π ο ι ώ ν  επί  ε θ ε λ ο ν τ ικ ή ς  βάσεως».

Εξάλλου, στο άρθρο 26 παράγραφος 3 εδ. Στ" και ζ ' προ βλέπεται ότι «Με ΠΔ που 

εκδίδεται με γνώμη του ΔΣ του ΕΟΦ και πρόταση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 

καθορίζονται συνεταιριστικές μερίδες που πρέπει να περιέχουν ίσον αριθμό μεριδίων και 

το περιεχόμενο του καταστατικού.

«Ειδ ικότερα ,  γ ια  τους  φαρ μα κ ευ τ ικ ού ς  συλλόγους  με περ ισσότερα 

από 100 μέλη,  επ ι τρέ πετ α ι  η ίδρυση περ ισσότερων  του ενός 

συ νετα ιρ ι σμώ ν ,  ο δε αρ ιθμός  τιυν φαρ μακοπο ιών  που μετέχουν σε

'Βλέπε (Γ. Δασκάλου, «Αστικοί και Γεωργικοί Συνεταιρισμοί» Σύγχρονη Εκδοτική, Αθήνα, 1992 σελ.325
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καθένα  δε μπορε ί  να ε ίναι  μ ικρότερος  των πενήντα.  Στις  περ ιπτώσε ις  

αυτές  α π α γ ο ρ ε ύ ε τ α ι  η συμμετοχή  φ αρ μακ οπο ιώ ν  και  φ α ρ μ α κ έ μ π ο ρ ο ι  σε 

π ε ρ ι σ σ ό τ ε ρ ο υ ς  από ένα συνεταιρ ισμούς» .

Οι προηγούμενες ειδικές ρυθμίσεις για τους ΣυΦα τέθηκαν σε ισχύ, ενώ 

παράλληλα εφαρμόζονται επ’ αυτών οι γενικές διατάξεις του Ν602/1915 και
Λ

μεταγενέστερα του Ν 1667/1986 περί αστικών συνεταιρισμών

2 Βλέπε (Γ. Δασκάλου, «Αστικοί και Γεωργικοί Συνεταιρισμοί» Σύγχρονη Εκδοτική, Αθήνα, 1992 σελ.326

9





ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΛΕΥΤΕΡΟ

2.1 ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ

Ο Συνεταιρισμός Φαρμακοποιών Εύβοιας ιδρύθηκε με τις διατάξεις του Ν.1667/ 

1986 «Αστικοί Συνεταιρισμοί» και του Ν. 1316/83, ιδρύεται Αστικός Συνεταιρισμός 

Φαρμακοποιών με Περιορισμένη Ευθύνη των Συνεταίρων, προμηθευτικός και 

παραγωγικός με την επωνυμία:

« Σ Υ Ν Ε Τ Α Ι Ρ Ι Σ Μ Ο Σ  Φ Α Ρ Μ Α Κ Ο Π Ο Ι Ω Ν  Ε Υ Β Ο Ι Α Σ »

Ο Συνεταιρισμός νομιμοποιείται ενεργητικά και παθητικά και με τη συνεπτυγμένη 

σε κεφαλαία γράμματα ονομασία του. Έδρα του συνεταιρισμού ορίζεται η ΧΑΛΚΙΔΑ. Η 

διάρκεια του Συνεταιρισμού είναι απεριόριστη.

Προμηθεύει με φάρμακα, παραφάρμακα, καλλυντικά, τα φαρμακεία μέλη του και 

τους πελάτες του. Έχει 112 συνεταίρους και 25 πελάτες μη μέλη. Συνολικά εξυπηρετεί 137 

φαρμακεία τα οποία υπάγονται στον Νομό Εύβοιας. Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός πως 

όταν υπάρχει έλλειψη σε κάποιο προϊόν τα μέλη έχουν ευνοϊκότερη αντιμετώπιση σε 

εμπορική πολιτική και επάρκεια από τους πελάτες. Αξιόλογο είναι το γεγονός ότι στο νομό 

υπάρχουν 153 φαρμακεία από τα οποία τα 137 προμηθεύονται φάρμακα από το 

συγκεκριμένο συνεταιρισμό.

Η εγγραφή στο συνεταιρισμό ανέρχεται στο ποσό των 2700 ευρώ και η 

συνεταιριστική μερίδα ύψους 5300 ευρώ

Η οργάνωση του συνεταιρισμού στηρίζεται σε μελέτη που έχει γίνει για μελλοντική 

πιστοποίηση ποιότητας του συνεταιρισμού κατά το πρότυπο του ISO 9002. Με αυτόν τον 

τρόπο διαμορφώνονται οι διαδικασίες και οι λειτουργίες έτσι ώστε να καλύπτονται οι 

απαιτήσεις στη διανομή φαρμακευτικών και παραφαρμακευτικών προϊόντων και να 

καλύπτεται η Κοινοτική και Εθνική νομοθεσία.
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Ο κύκλος εργασιών το 2001 ήταν 72.636,008 797 δισεκατομμύρια ευρώ το 2002 

ήταν 16.797 δισεκατομμύρια ευρώ και το 2003 ήταν 21.188 δισεκατομμύρια ευρώ. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα του τζίρου που κάνει τα τελευταία χρόνια κατατάσσεται σε μια 

από τις καλύτερες κερδοφόρες επιχειρήσεις της κεντρικής Ελλάδας.

Η οικονομική μορφή του συνεταιρισμού είναι ολιγοπώλιο. Διακινεί τα παρακάτω 

είδη: φάρμακα, παραφάρμακα και διάφορα είδη γάλατα, γάζες, διάφορα ορθοπεδικά 

αξεσουάρ καθώς και καλλυντικά.

Το 90% του τζίρου προέρχεται από τα φάρμακα, το 5% από τα παραφάρμακα, το 

3% από τα καλλυντικά και το 2% από τα υπόλοιπα προϊόντα.

Ο συνεταιρισμός στην προσπάθεια που κάνει για καλύτερες προοπτικές δικές του 

όσο και για το όφελος των μελών του παρέχει δελεαστικά κίνητρα στα φαρμακεία που δεν 

είναι μέλη. Όπως η παρουσίαση ποικίλων επώνυμων καλλυντικών σε πολύ προσιτές τιμές 

καθώς και η προτεραιότητα στην παροχή και την κάλυψη σε καλλυντικά και σε διάφορα 

άλλα παραφαρμακευτικά προϊόντα.

Επιπλέον παρέχει πίστωση και έκπτωση στον πελάτη 5% όταν πρόκειται για την 

καταβολή μετρητών και όταν είναι με πίστωση 3 μήνες επιταγή καθώς είναι γνωστό ότι η 

τιμή του χονδρεμπορίου και η τιμή λιανικής είναι καθορισμένες από το κράτος με πολιτική 

διατίμησης.

Το κτίριο στο οποίο στεγάζεται αυτή τη στιγμή είναι μισθωμένο. Τα μεταφορικά 

μέσα που διαθέτει ο συνεταιρισμός για την διανομή κυρίως των προϊόντων είναι δύο 

αυτοκίνητα και ένα μηχανάκι.

Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι οι βασικοί ανταγωνιστές που εντοπίζονται στην 

αγορά περιορίζονται κυρίως στον τομέα των καλλυντικών καθώς και σε διάφορα άλλα 

ορθοπεδικά προϊόντα. Οι ανταγωνιστές είναι οι Ζαφείρη, ΕΒΟΙΟΦΑΝ, ΜΑΝΟΥΣΟΣ. 

Αξιόλογο είναι ακόμη το γεγονός η σχέση που έχει ο συνεταιρισμός με την Πανελλήνια 

Ένωση ΣΥΦΑ. Συγκεκριμένα η σχέση που έχει είναι συνδικαλιστική. Εκλέγεται κάθε τρία 

χρόνια ανά πενήντα μέλη ένας αντιπρόσωπος. Ο συγκεκριμένος συνεταιρισμός
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εκπροσωπείται από 3 αντιπροσώπους. Σκοπός τους είναι να πάρουν θέση σε διάφορα 

θέματα προς όφελος τους όπως για παράδειγμα στο φετινό συνέδριο τα θέματα ήταν:

I. Εκλογή προέδρου και γραμματέα συνεδρίου

II. Εκλογή εφορευτικής επιτροπής

III. Απολογισμός διοικητικού συμβουλίου

IV. Έγκριση προγραμματισμού και προϋπολογισμού 2004

V. Ψηφοφορία, έγκριση ισολογισμού και απαλλαγής ευθύνης των μελών του Δ.Σ. και 

εποπτικού συμβουλίου

VI. Έκθεση εποπτικού και πειθαρχικού συμβουλίου -  Απαλλαγή ευθύνης.
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ΠΡΟ. ΣΥ. ΦΑΡΜΑΚΑΠΟΘΗΚΗ

Δ.Σ.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

3.1 ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ

Ο Συνεταιρισμός των φαρμακοποιών λειτουργεί σαν μια επιχείρηση της οποίας η 

οργάνωση βασίζεται σε ιεραρχημένα σύνολα λειτουργιών. Η δε πρώτη από αυτές τις 

λειτουργίες η οποία και κατευθύνει όλες τις άλλες είναι η διοίκηση. Υπάρχει το Διοικητικό 

Συμβούλιο το οποίο ελέγχεται από το Εποπτικό Συμβούλιο και εκλέγεται από τη Γ.Σ. η 

οποία είναι το ανώτατο όργανο του Συνεταιρισμού. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί 

συνελεύσεις στις οποίες συζητούνται θέματα που απασχολούν το συνεταιρισμό.

Τη γενική Διεύθυνση του συνεταιρισμού έχει ο Γενικός Διευθυντής ο οποίος 

υλοποιεί τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικότερα συντονίζει και 

επιβλέπει τη δράση του συνεταιρισμού. Εκτός όμως από το Γενικό Διευθυντή για την 

εφαρμογή και τον έλεγχο του συστήματος διασφάλισης ποιότητας υπάρχει ο υπεύθυνος 

Διασφάλισης Ποιότητας.

Επίσης δύο φορές το μήνα επισκέπτεται το Συνεταιρισμό Τεχνικός ασφαλείας ο 

οποίος ελέγχει το χώρο για θέματα ασφαλείας της εργασίας και υγιεινής. Τις παρατηρήσεις 

του τις σημειώνει στο βιβλίο Εγγραφών Τεχνικού Ασφαλείας. Ο ρόλος του είναι 

συμβουλευτικός προς τη Διεύθυνση η οποία λαμβάνει υπόψη τις παρατηρήσεις του και 

παίρνει τα απαραίτητα μέτρα.

3.1.1 Οικονομική Διεύθυνση

Η Οικονομική Διεύθυνση είναι εκείνη η οποία ασχολείται με όλα τα οικονομικά 

θάματα του Συνεταιρισμού με επικεφαλής το Διευθυντή ο οποίος παίρνει τις αποφάσεις. 

Στο τμήμα αυτό απασχολούνται τρία άτομα εκ των οποίων το ένα είναι στο λογιστήριο το 

άλλο εργάζεται ως εισπράκτορας οφειλών των μελών -  πελατών προς το Συνεταιρισμό και 

το τρίτο στο ταμείο.

Στο λογιστήριο γίνονται όλες οι εγγραφές στα βιβλία της επιχείρησης και οι 

καταχωρήσεις των παραστατικών : επιταγών, γραμματίων, τιμολογίων. Επίσης τηρούνται
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τα εξής λογιστικά βιβλία : α) Βιβλίο Απογραφών, β) Ημερολόγιο, γ) Καθολικό, δ) Βιβλίο 

Ισοζυγίων ή μηνιαίων Καταστάσεων, ε) Βιβλίο Αποθήκης, στ) Βιβλίο Ταμείου και ζ) 

Βιβλίο Συνεταίρων. Διεκπεραιώνονται όλες οι εργασίες που αφορούν τη μισθοδοσία του 

προσωπικού καθώς και τους αρμόδιους φορείς ΙΚΑ και ΕΦΟΡΙΑ.

Στο ταμείο εκτελούνται όλες οι κινήσεις που αφορούν την πληρωμή των 

προμηθευτών και την είσπραξη από τους πελάτες. Ο ταμίας επιμελείται για την είσπραξη 

κάθε εσόδου του συνεταιρισμού και διαχειρίζεται τα χρήματα που φέρνει ο εισπράκτορας 

από τις πληρωμές. Φυλάσσει το περιεχόμενο του Ταμείου, τα αξιόγραφα και τα διάφορα 

αποδεικτικά και τηρεί όλα τα υποχρεωτικά για το συνεταιρισμό βιβλία του ταμείου και 

συντάσσει τις μηνιαίες καταστάσεις του Ταμείου και καταρτίζει μαζί με το λογιστή τον 

ετήσιο ισολογισμό. Επιπρόσθετα ο ταμίας εκτελεί όλες τις εργασίες προς τις τράπεζες και 

είναι αυτός που ενεργεί για την είσπραξη δανείων από αυτές. Δηλαδή ετοιμάζει όλα τα 

δικαιολογητικά που είναι απαραίτητα για την έκδοση ή αποπληρωμή του Δανείου.

Η λειτουργία του Συνεταιρισμού είναι οργανωμένη στις παρακάτω Διευθύνσεις: 

Οικονομική, Αποθήκης και Διανομής, Εμπορικής Διαχείρισης.

3.1.2 Διεύθυνση Αποθήκης και Διανομής

Η διεύθυνση αυτή βρίσκεται στον κυρίως χώρο του συνεταιρισμού όπου εκεί 

βρίσκεται και η αποθήκη η οποία καταλαμβάνει το μεγαλύτερο χώρο. Υπεύθυνος είναι ο 

Διευθυντής ο οποίος κάνει έλεγχο σε όλα τα εισερχόμενα είδη στην αποθήκη. Επιβλέπει 

την εκτέλεση των παραγγελιών και οργανώνει τα δρομολόγια της διανομής. Για την τέλεια 

εκτέλεση των εργασιών ο έλεγχος διαιρείται σε δύο επί μέρους τμήματα. Το τμήμα της 

αποθήκης και ελέγχου και το τμήμα της διανομής.

3.1.3 Τμήμα Αποθήκης και Ελέγχου

Το τμήμα αυτό απασχολεί οκτώ άτομα εκ των οποίων ο ένας είναι ο προϊστάμενος 

και ταυτόχρονα και ελεγκτής και οι υπόλοιποι εργάζονται ως αποθηκάριοι.

Ως κύριο μέλημα του τμήματος αυτού είναι η παραλαβή, η αποθήκευση των 

προϊόντων καθώς και η εκτέλεση των παραγγελιών από το αρχικό τους στάδιο έως και την
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παράδοσή τους στον πελάτη. Τα προϊόντα πριν εισαχθούν στον κυρίως χώρο της αποθήκης 

ελέγχονται από τον υπεύθυνο του τμήματος και στη συνέχεια παραλαμβάνονται από τους 

αποθηκάριους οι οποίοι κάνουν πικιν δηλαδή επιλογή των σωστών φαρμάκων ανάλογα με 

την κάθε παραγγελία ξεχωριστά.

3.1.4 Τ μήμα Διανομής

Το τμήμα αυτό με επικεφαλής τον υπεύθυνο προϊστάμενο του τμήματος επιμελείται 

της διαδικασίας της διανομής και ρυθμίζει τον τρόπο με τον οποίο θα γίνει όσο το δυνατόν 

γρηγορότερα η παράδοση της παραγγελίας στον πελάτη. Απασχολούνται τρία άτομα εκ 

των οποίων τα δύο είναι οδηγοί με αυτοκίνητα και ο ένας είναι οδηγός με μηχανάκι για την 

μεταφορά των παραγγελιών.

3.1.5 Διεύθυνση Εμπορικής Διαχείρισης

Υπεύθυνος του τμήματος αυτού είναι ο Προϊστάμενος της Εμπορικής Διαχείρισης ο 

οποίος είναι αρμόδιος για τις προμήθειες όλων των προϊόντων που προμηθεύει ο 

συνεταιρισμός για την εξυπηρέτηση των πελατών. Ακόμη είναι υπεύθυνος για τον αριθμό 

των πωλήσεων και των παραγγελιών .

Το τμήμα αυτό διαιρείται σε δύο επιμέρους τμήματα. Το τμήμα της 

παραγγελιοληψίας και το τμήμα των πωλήσεων.

3.1.5.1 Τμήμα Παραγγελιοληψίας

Το τμήμα αυτό έχει ως κύριο μέλημα τις παραγγελίες των πελατών. Οι παραγγελίες 

όλων των ειδών γίνεται τηλεφωνικά με ειδικά εκπαιδευμένο προσωπικό. Στον τομέα αυτό 

απασχολούνται δύο άτομα.

3.1.5.2 Τμήμα Πωλήσεων

Αυτός ο τομέας ασχολείται με τις πωλήσεις των προϊόντων και υπηρεσιών που 

προσφέρει ο Συνεταιρισμός. Ο εξειδικευμένος πωλητής που ασχολείται με αυτή την 

δραστηριότητα απευθύνεται στα φαρμακεία με κύριο μέλημα να προωθήσει όχι τόσο
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φάρμακα αλλά πολύ περισσότερα καλλυντικά και άλλα παραφάρμακα. Αυτό συμβαίνει 

διότι τα φάρμακα έχουν τιμές καθορισμένες από το υπουργείο ενώ αντίθετα τα καλλυντικά 

δεν έχουν. Έτσι λοιπόν εκεί εντάσσεται και το μέγιστο κέρδος. Σκοπός λοιπόν του πωλητή 

είναι να επιτύχει όσο το δυνατόν μεγαλύτερες παραγγελίες σε καλλυντικά. Αυτό το 

πετυχαίνει εκφράζοντας δελεαστικές τιμές σε επώνυμα καλλυντικά καθώς και διάφορες 

προσφορές.

3.1.8 Τ μήμα Προσωπικού ·
/

Στο χώρο του συνεταιρισμού απασχολούνται δεκαεννέα άτομα εκ των οποίων ο 

ένας είναι ο Διευθυντής και είναι απόφοιτος Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. Τρία άτομα 

απασχολούνται στο λογιστήριο, εκ των οποίων ο ένας είναι ταμίας. Ο προϊστάμενος του 

Λογιστηρίου είναι απόφοιτος Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, ο δεύτερος προϊστάμενος είναι 

απόφοιτος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και ο τρίτος είναι βοηθός. Ακόμη ένα άτομο είναι 

υπεύθυνο για την παραλαβή των προμηθειών, δύο άτομα είναι υπεύθυνοι των παραγγελιών 

οι οποίοι είναι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και ο εξωτερικός πωλητής που είναι 

απόφοιτος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Τέλος υπάρχουν επτά αποθηκάριοι που είναι 

απόφοιτοι πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και ο προϊστάμενος που είναι απόφοιτος 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης καθώς βέβαια και οι τρεις οδηγοί

Οι αμοιβές του προσωπικού καθορίζονται από την Διοίκηση του Συνεταιρισμού και 

δίνονται και κάποια πριμ παραγωγικότητας. Τα γνωστά πριμ δίνονται στον κάθε υπάλληλο 

όταν εκπληρώσει κάποιους συγκεκριμένους στόχους που έχει θέσει η επιχείρηση. Ακόμη 

οι άδειες που παίρνει το προσωπικό καθώς και οι βάρδιες που εργάζονται καθορίζονται 

από εσωτερικούς κανονισμούς λειτουργίας της επιχείρησης και θέτονται σε ισχύ κατόπιν 

συμφωνίας με το προσωπικό. Ο Εσωτερικός Κανονισμός Εργασίας περιγράφει τις 

υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των υπαλλήλων και είναι εγκεκριμένος από τη Νομαρχία. 

Γενικά στόχος της επιχείρησης είναι η ελαστικότητα των εργασιακών σχέσεων με σκοπό 

την καλύτερη συνεργασία μεταξύ του προσωπικού.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

4.1 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ

4.1.1 Προμήθειες

Ο Συνεταιρισμός προμηθεύεται προϊόντα από φαρμακευτικές εταιρείες οι οποίες 

έχουν μεγάλες αποθήκες φαρμάκων. Το γεγονός που διαφοροποιεί την κάθε εταιρεία 

ξεχωριστά κυρίως όσον αφορά τα φάρμακα δεν είναι οι τιμές διότι αυτές είναι 

καθορισμένες από το Υπουργείο Εμπορίου αλλά οι οικονομικές διευκολύνσεις που 

προσφέρει, δηλαδή η πίστωση. Είναι λογικό και επόμενο η εταιρεία που κάνει τη 

μεγαλύτερη πίστωση δέχεται και τις περισσότερες παραγγελίες.

Σε αντίθεση βέβαια με τα παραφάρμακα και τα καλλυντικά όπου εκεί το βασικό 

ρόλο τον παίζουν οι τιμές των προϊόντων ανάλογα βέβαια και κατά πόσο επώνυμα είναι 

αυτά. Τα προϊόντα λαμβάνονται με φορτηγά μισθωμένα.

Οι παραγγελίες γίνονται από τον Διευθυντή ο οποίος είναι και υπεύθυνος για την 

πώληση αυτών. Οι παραγγελίες γίνονται με βάση τη ζήτησή τους και με βάση τα 

αποθέματα που υπάρχουν στην αποθήκη.

Η Παραγγελία γίνεται από τον Διευθυντή μέσο Η/Υ και η παραλαμβάνεται μέσα σε 

διάστημα έξι ημερών από τη στιγμή που θα εκδηλωθεί ενδιαφέρων για αγορά κάποιας 

παρτίδας προϊόντων.

4.1.2 Παραλαβή

Η παραλαβή των προϊόντων γίνεται καθημερινά από τον Ελεγκτή Εισερχομένων. 

Όταν φτάσει το αυτοκίνητο με τα εμπορεύματα στο συνεταιρισμό η διαδικασία της 

παραλαβής γίνεται ως εξής:

Εκ πρώτης ο οδηγός του αυτοκινήτου δίνει στον υπεύθυνο της Φαρμακαποθήκης 

την φορτωτική που συνοδεύει τα προϊόντα. Έπειτα αυτός με τη σειρά του κάνει τον
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απαραίτητο έλεγχο αυτής και στην συνέχεια ξεφορτώνεται το εμπόρευμα από τον οδηγό 

και το συνοδηγό του οχήματος. Ακολουθεί καταμέτρηση των δεμάτων καθώς βέβαια και 

οπτικός έλεγχος των προϊόντων κυρίως όσων αφορά την άριστη ποιότητά τους και την 

εξωτερική τους εμφάνιση. Δηλαδή εάν είναι καθαρά, να μην είναι σκισμένα ή 

ταλαιπωρημένα και κυρίως να υπάρχει επάνω σε κάθε κουτί όλα τα κουπόνια.

Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι γίνεται και σχολαστικός έλεγχος στα προϊόντα 

όσον αφορά την ήμερομηνία λήξεώς τους.

Έπειτα η παραλαβή προωθείται στο χώρο των εισερχομένων όπου εκεί 

αναλαμβάνουν δουλειά οι αποθηκάριοι για την κατάλληλη ταξινόμηση των προϊόντων.

4.1.3 Αποθήκευση

Ο χώρος όπου αποθηκεύονται τα προϊόντα βρίσκεται στο ισόγειο του κτιρίου. Ο 

χώρος αποτελείται από έξι επταόροφες ραφιέρες αριθμημένες με σειρά προτεραιότητας. Τα 

προϊόντα τοποθετούνται με βάση διάφορες ομάδες. Ακόμη τα φάρμακα που έχουν τη 

μεγαλύτερη κίνηση τοποθετούνται σε αρκετά προσβάσιμες θέσεις λαμβάνοντας υπ’ όψιν 

τον όγκο και το βάρος τους.

Τα φάρμακα μεταφέρονται από τους αποθηκάριους μέσα σε καροτσάκια στον χώρο 

όπου υπάρχουν τα ράφια. Εκεί γίνεται το λεγόμενο πικιν δηλαδή η επιλογή και η 

κατάλληλη ταξινόμηση των φαρμάκων στα ράφια.

Σύμφωνα με την μέθοδο αυτή προϊόντα που υπάρχουν ήδη στα ράφια 

τοποθετούνται στις μπροστινές θέσεις και στις πίσω τοποθετούνται τα προϊόντα που 

παρελήφθησαν. Αυτό γίνεται διότι τα ήδη υπάρχων φάρμακα έχουν πιο σύντομη 

ημερομηνία λήξεως από ότι αυτά που μόλις έχουν παραληφθεί. Βέβαια αξιόλογο γεγονός 

αποτελεί η μέγιστη προσοχή που δίνεται στα φάρμακα που έχουν μεγάλη περιεκτικότητα 

σε ναρκωτικές ουσίες. Αυτά τοποθετούνται σε ένα ειδικό χώρο (ντουλάπα) η οποία είναι 

ξεχωριστά από τα υπόλοιπα φάρμακα.
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4.1.4 ΔΙΑΝΟΜΗ

Από τη στιγμή όπου οι παραγγελίες είναι έτοιμες τοποθετούνται κατά σειρά 

προτεραιότητας δηλαδή ανάλογα με τη σειρά που έχει γίνει η παραγγελία.

Η διανομή γίνεται καθημερινά. Σε αυτή παίρνουν μέρος τρία άτομα, δύο άτομα ο 

κάθε ένας με αυτοκίνητο van και ένα άτομο με μηχανάκι. Ο υπεύθυνος του τμήματος 

διανομής χωρίζει τις παραγγελίες ανά δρομολόγιο, αυτό είναι απαραίτητο για την αποφυγή 

άσκοπων δρομολογίων.

Η διανομή μέσα στην πόλη της Χαλκίδας γίνεται κατά 70% με το μηχανάκι ενώ 

παραγγελίες που αφορούν τόσο τη βόρεια όσο και τη Νότια Εύβοια γίνεται με αυτοκίνητο.

Εν κατακλείδι κύριο μέλημα της διανομής είναι η έγκαιρη απονομή της 

παραγγελίας με σκοπό την όσο δυνατόν γρηγορότερη κάλυψη των αναγκών, έτσι ώστε να 

αναπτύσσεται ένα άριστο πνεύμα συνεργασίας.

4.1.5 Παραγγελιοληψία

Μέσα σε ειδικό χώρο του Συνεταιρισμού από άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό 

γίνονται δεκτές οι παραγγελίες. Σε αυτό τον χώρο υπάρχουν δύο τηλεφωνήτριες οι οποίες 

έχουν στη διάθεση τους ένα πελατολόγιο. Βάση του οποίου παίρνουν σε καθορισμένα 

χρονικά διαστήματα στους πελάτες- φαρμακοποιούς τηλέφωνο και λαμβάνουν τη 

παραγγελία που χρειάζεται το κάθε φαρμακείο.

Σε περίπτωση όπου έχει προκύψει μία έκτακτη παραγγελία ο πελάτης απευθύνεται 

στην αποθήκη και αν υπάρχει δρομολόγιο προς την κατεύθυνση που βρίσκεται το 

φαρμακείο εξυπηρετείται άμεσα, διαφορετικά με την πρώτη ευκαιρία.

4.1.6 Εκτέλεση Παραγγελίας

Μετά το τέλος της παραγγελίας εκδίδεται ένα προτιμολόγιο στο οποίο αναγράφεται 

το όνομα του φαρμακείου, και ο κωδικός του. Το προτιμολόγιο αυτό μεταφέρεται στο
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χώρο της αποθήκης και μετατρέπεται από τον Διευθυντή της αποθήκης σε τιμολόγιο και 

παραδίδεται στον υπεύθυνο για τις εκτελέσεις της παραγγελίας τον λεγόμενο piker. Αυτός 

με την σειρά του τοποθετεί ένα ένα τα φάρμακα της παραγγελίας πάνω σε ένα μεγάλο 

μεταλλικό δίσκο διαστάσεων 1*30 και όταν ολοκληρωθεί η εκτέλεση της παραγγελίας 

μεταφέρεται στον προθάλαμο όπου ελέγχεται από τον Διευθυντή της Διανομής. Έπειτα 

από τον έλεγχο εάν όλα είναι εντάξει συσκευάζονται και τοποθετούνται στο αυτοκίνητο.

Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι τα φάρμακα ψυγείου τοποθετούνται σε 

πλαστικές σακούλες στις οποίες τοποθετούνται πάντα παγοκύστες ώστε να διατηρούνται 

στην θερμοκρασία που πρέπει και να γίνεται η όσο το δυνατόν έγκαιρη διανομή τους.

4.1.7 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΠΙΣΤΡΟΦΩΝ

Ακατάλληλα προϊόντα προέρχονται κυρίως από τις λήξη ημερομηνίας είτε από 

διάφορες αλλοιώσεις. Αυτά παραλαμβάνονται από τα φορτηγά που κάνουν τις διανομές 

και μεταφέρονται στον Συνεταιρισμό. Εκεί σύμφωνα με ένα Νομικό Διάταγμα που έχει 

εκδοθεί πριν από έξι μήνες επιστρέφονται στις εταιρείες παραγωγής τους. Σε αντίθεση με 

το παρελθόν όπου καταστρέφονται δύο φορές τον χρόνο σε ειδικό χώρο της χωματερής.

21





ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ

5.1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ

Ο υπό μελέτη φαρμακευτικός Συνεταιρισμός Χαλκίδος του Νομού Εύβοιας 

υποχρεούται όπως όλες οι επιχειρήσεις που εκτελούν οικονομικές δραστηριότητες να 

συντάσσει στο τέλος κάθε λογιστικής περιόδου Ισολογισμό. Δηλαδή τη λογιστική 

κατάσταση στην οποία εμφανίζονται τα στοιχεία του Ενεργητικού και του Παθητικού.

Έπειτα συντάσσεται η λογιστική κατάσταση που παραθέτει το αποτέλεσμα το 

οποίο πέτυχε ο Συνεταιρισμός κατά την διάρκεια μιας χρονικής περιόδου. Αυτή η καλείται 

Αποτελέσματα Χρήσεως.

Με βάση τα mo κάτω δεδομένα παρουσιάζεται η οικονομική πορεία από το 2001 

έως το 2003 των πωλήσεων σε εμπορεύματα και των κερδών σε ευρώ.

ΕΤΗ 2001 2002 2003

ΠΩΛΗΣΕΙΣ 274.346.901 1.001.217,38 1.173.148,06

Π Ο ΣΟ ΤΙΚ Η  Μ ΕΤΑ ΒΟ Λ Η  

Π Ω Λ Η ΣΕΩ Ν
- 365 % 117%

ΚΕΡΔΗ 72.636.008 280.710,91 451.973,92

Π Ο ΣΟ ΤΙΚ Η  Μ ΕΤΑ ΒΟ Λ Η  

ΚΕΡΔΩ Ν
- 386 % 161 %

Στο παρακάτω διάγραμμα αναγράφεται η πορεία των πωλήσεων και των κερδών του 

συνεταιρισμού κατά την χρονική περίοδο 2001-2003.

22





ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΤΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΚΑΙ

ΤΩΝ ΚΕΡΔΩΝ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ
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Τα ποσοστά (αριθμοδείκτες) τάσης των mo πάνω μεγεθών με έτος βάσης το 

2002=100

Το οικονομικό έτος 2002 οι πωλήσεις είναι 100 και το καθαρό αποτέλεσμα 100. 

Άρα οι πωλήσεις θα είναι:

Π2οοι=(274.346.901/1.001.217,38)* 100=27,4
Π2003=( 1.173.148,06/1001217,38)* 100= 117,1

Ενώ τα κέρδη (Αν) είναι: 

Α2οοι=(72.636.008/280.710,91)* 100=258,7 
Α20ο3=(45.197.392/280.710,91)* 100=161,01

Σύμφωνα με τα παραπάνω στοιχεία δημιουργείται ο πίνακας:

ΕΤΗ 2001 2002 2003

ΠΩΛΗΣΕΙΣ 27,4 100 117,1

ΚΕΡΔΗ 258,7 100 161,01
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Η ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΕΧΕΙ ΩΣ ΕΞΗΣ:

ΠΟΡΕΙΑ ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΩΝ ΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ

ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2001-2003

ΠΟΡΕΙΑ ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΩΝ (2001-2003)

□  ΠΩΛΗΣΕΙΣ
□  ΚΕΡΔΗ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ 27,4 100 117,1

ΚΕΡΔΗ 258,7 100 161,01

Τα πιο πάνω ποσοστά τάσης δείχνουν μια πάρα πολύ καλή ανάπτυξη από το 2001- 

2003. αυτό βέβαια κατά κύριο λόγω οφείλεται στην σωστή οργάνωση και στην πλήρη 

εφαρμογή των αρχών του Συνεταιρισμού.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ

6.1 ΣΚΟΠΟΣ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

Ο Σκοπός του Συνεταιρισμού είναι η προαγωγή με κοινή δραστηριότητα των μελών 

του, τω οικονομικών και κοινωνικών συμφερόντων τους και ιδιαίτερα με τη συνεργασία 

τους, ο ομαλός και τακτικός εφοδιασμός τους με κάθε είδους φαρμακευτικά, 

παραφαρμακευτικά ή συναφή προϊόντα, ιδιοσκευάσματα, μηχανήματα, εργαλεία και λοιπά 

προϊόντα γενικά , που η διάθεσή τους επιτρέπεται από τα φαρμακεία νόμιμα και με όρους 

ευνοϊκότερους από εκείνους που επικρατούν στο ελεύθερο εμπόριο και κατά τρόπο που να 

εξασφαλίζεται η πλήρης επάρκεια στα παραπάνω προϊόντα, ώστε και σε περιόδους 

δημιουργίας τεχνικής ελλείψεως, να έχουν ωφέλεια τα Μέλη του Συνεταιρισμού . στον 

σκοπό αυτό περιλαμβάνεται και η πώληση διακινουμένων προϊόντων από το Συνεταιρισμό 

και προς τα Μέλη-Συνεταίρους φαρμακοποιούς /φαρμακεία και με όρους διαφορετικούς 

από εκείνους που ισχύουν για τα Μέλη, με τους εμπορικούς όρους της ελεύθερης αγοράς.

Γενικότερα και πέρα από την παραγωγή της οικονομίας των μελών, στην οποία 

περιλαμβάνεται και η προμήθεια αγαθών πέρα των παραπάνω προϊόντων, που να 

καλύπτουν βιοτικές ή άλλες ανάγκες των μελών, καθώς και η παροχή στα μέλη τεχνικής ή 

οργανωτικής βοήθειας στις επί μέρους επιχειρήσεις των φαρμακείων τους, ο 

Συνεταιρισμός φροντίζει για τη βελτίωση της κοινωνικής θέσης και ποιότητα ζωής των 

μελών του με όλα τα νόμιμα μέσα, καθώς και για την εξύψωση του φαρμακευτικού 

λειτουργήματος.

Για να πετύχει τους παραπάνω σκοπούς ο Συνεταιρισμός:

L Δημιουργεί και διατηρεί σε λειτουργία φαρμακαποθήκη ή φαρμακαποθήκες στην 

περιφέρεια του και για όλη την χώρα, στην οποία φαρμακαποθήκη δημιουργεί 

παρακαταθήκη οποιουδήποτε προϊόντος ή ιδιοσκευάσματος για λογαριασμό 

οποιασδήποτε βιομηχανίας, εργοστασίου, οίκου εμπορικού ή γραφείου της Κρατικής 

Φαρμακοβιομηχανίας ή Συνεταιρισμού Φαρμακοποιών. Το τίμημα των προϊόντων που 

αποτελούν την παρακαταθήκη εξοφλείται με το σύστημα του ανοιχτού λογαριασμού, τους
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όρους τους οποίους διαπραγματεύεται και συμφωνεί το Δ.Σ. βάσει συγκεκριμένου 

προγράμματος παρακαταθηκών που εκπονείται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ii. Δημιουργεί αποθήκη ή αποθήκες παραφαρμακευτικών προϊόντων ή άλλων 

συναφών, από εκείνα που πωλούνται στα φαρμακεία.

iii. Συνάπτει συμβάσεις αποκλειστικής αντιπροσωπίας με οποιαδήποτε φαρμακευτική 

βιομηχανία ή εμπορική εταιρεία ή εργοστάσιο ή εξαγωγικό ή εισαγωγικό οίκο ή γραφείο.

iv. Προβαίνει σε ομαδικές προμήθειες για λογαριασμό των Μελών του, των Ο.Τ.Α. , 

νοσηλευτικών Ιδρυμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων και γενικά οποιοδήποτε Νομικό 

Πρόσωπο του Δημοσίου ή του Ιδιωτικού τομέα , έπειτα από προγραμματισμό που εκπονεί 

το Δ.Σ.

ν. Αγοράζει ή μισθώνει μηχανήματα και εργαλεία που στη συνέχεια εκμισθώνει ή 

υπεκμισθώνει ή πωλεί αντίστοιχα στα μέλη του ή τρίτους.

vi. Ιδρύει βιομηχανίες φαρμακευτικών ή παραφαρμακευτικών προϊόντων με 

εξαγωγική ή μη δραστηριότητα , ύστερα από απόφαση της γενικής Συνέλευσης. Μπορεί 

ακόμη να παράγει προϊόντα που μπορούν , σύμφωνα με τις διατάξεις σχετικών νόμων , να 

διατεθούν από φαρμακεία , να συμμετέχει σε Εταιρείες που έχουν σκοπό την παραγωγή ή 

εμπορία των παραπάνω προϊόντων , με την απαραίτητη όμως προϋπόθεση , ότι θα 

συμμετέχει σε αυτές ο συνεταιρισμός με ποσοστό πάνω από 50% εκτός εάν αντίθετα 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, ως προς το ποσοστό.

νϋ. Συμμετέχει με τους υπολοίπους συνεταιρισμούς ή με μερικούς από αυτούς τους 

συνεταιρισμούς φαρμακοποιών της χώρας σε παραγωγικές η εμπορικές διαδικασίες , είτε 

μέσα από την Ομοσπονδία Συνεταιρισμών Φαρμακοποιών Ελλάδος, είτε αυτοτελώς οπότε 

δεν ισχύει η δέσμευση της παραπάνω παραγράφου.

viii. Ιδρύει σε συνεργασία με την Ο.Σ.Φ.Ε ή όχι ινστιτούτα έρευνας όπως βοτανολογικό, 

χημικό κ.α. με τελικό σκοπό την εμπορία των παραπάνω ειδών από τον Συνεταιρισμό.
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ix. Δέχεται σε παρακαταθήκη και διαθέτει για λογαριασμό των μελών του τα αδιάθετα 

είδη των φαρμακείων τους, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. κάθε φορά.

χ. Ιδρύει θυγατρικές εταιρείες , υποκαταστήματα ή και πρακτορεία στην περιφέρεια 

της Χαλκίδας και της Νησιώτικης Χώρας ή και σε όλη την Ελλάδα έπειτα από απόφαση 

της Γ.Σ.

xi. Μπορεί να διατηρεί - ύστερα από απόφαση της Γ.Σ. -  γραφείο και σε άλλες πόλεις, 

για την ταχύτερη και αποδοτικότερη συναλλαγή των μελών του και πελατών του , καθώς 

και για την βελτίωση και εξάπλωση των εμπορικών του δραστηριοτήτων.

xii. Αγοράζει ή ενοικιάζει ακίνητα κατάλληλα για την εγκατάσταση καταστημάτων, 

αποθηκών , πρατηρίων , γραφείων , εργαστηρίων ή εργοστασίων για να γίνονται σε αυτά 

οι εργασίες και η εμπορία των ειδών που διακινεί ο Συνεταιρισμός ή οι θυγατρικές του 

εταιρείες.

xiii. Συνεργάζεται και συναλλάσσεται με άλλους συνεταιρισμούς της χώρας και 

προωθεί τα τυχόν προϊόντα τους.

xiv. Παίρνει δάνεια κάθε είδους από πιστωτικά ιδρύματα ή άλλα νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα ή οργανισμούς για την εξυπηρέτηση των αναγκών των συμφερόντων του 

Συνεταιρισμού

χν. Βοηθάει τη γενική συνεταιριστική και επαγγελματική επιμόρφωση των μελών του 

και την ανάπτυξη πνεύματος συνεργασίας και κοινωνικότητας μεταξύ τους και γενικά την 

ανάπτυξη και το δυνάμωμα των σχέσεων συνεργασίας και εξίψωσης του φαρμακευτικού 

λειτουργήματος μαζί με τους άλλους Συνεταιρισμούς Φαρμακοποιών της Χώρας με κάθε 

αποτελεσματικό μέσο.

xvi. Παίρνει κάθε άλλο πρόσφορο μέτρο που θα εξυπηρετεί τα επαγγελματικά και 

οικονομικά συμφέροντα των μελών του , ύστερα από σχετικές αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης ή του Δ.Σ.
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ΜΕΛΗ του συνεταιρισμού μπορούν να εγγραφούν: f

i. Φαρμακοποιοί -Μέλη του Φαρμακευτικού Συλλόγου Εύβοιας , Φαρμακοποιοί που 

διατηρούν σε νόμιμη λειτουργία φαρμακείο οπουδήποτε στο Νομό αυτό , καθώς επίσης 

μπορούν να εγγραφούν ως Μέλη Φαρμακοποιοί ανεξάρτητα σε ποιον φαρμακευτικό 

Σύλλογο της Χώρας είναι εγγεγραμμένοι.

ii. Φαρμακοποιοί- Μέλη εταιριών Συστεγασμένων Φαρμακείων ν.328/76 που σαν 

οικονομική μονάδα -  εταιρεία θα έχουν λογαριασμό στην Φαρμακαποθήκη του 

Συνεταιρισμού , αλλά οι επιμέρους αδειούχοι φαρμακοποιοί θα μπορούν να έχουν 

ξεχωριστή μερίδα στον Συνεταιρισμό. Εάν οι εταίροι της εταιρείας των Συστεγασμένων 

Φαρμακείων δεν επιθυμούν τη συμμετοχή τους στον συνεταιρισμό με την παραπάνω 

έννοια , τότε εγγράφεται μέλος μόνο το Νομικό Πρόσωπο της εταιρείας τους , έπειτα από 

σχετική δήλωση στο Δ.Σ. του συνεταιρισμού σύμφωνα με τη ρύθμιση της επόμενης 

παραγράφου του άρθρου αυτού.

iii. Εταιρείας του άρθρου 6 ΝΔ328/76 που έχουν την έδρα τους σε Δήμο ή Κοινότητα 

του Νομού Εύβοιας και ο διαχειριστής τους είναι μέλος του παραπάνω Φαρμακευτικού 

Συλλόγου. Τα Δικαιώματα και οι υποχρεώσεις της Εταιρείας- Μέλος ασκούνται στον 

Συνεταιρισμό από τον παραπάνω εκπρόσωπο- διαχειριστή Φαρμακοποιό. Η εταιρεία αυτή 

έχει στη Γ.Σ. μία ψήφο δια του εκπροσώπου της.

ίν. Κληρονομικό φαρμακείο εφόσον λειτουργεί νόμιμα. Εκπρόσωπος του 

κληρονομικού φαρμακείου στον Συνεταιρισμό είναι ο υπεύθυνος γι αυτό φαρμακοποιός.

ν ' Είναι ασυμβίβαστη η ιδιότητα του συνεταίρου και φαρμακέμπορου ή 

εταίρου έστω και αφανούς εταιρείας φαρμακαποθήκης, 

ν ' Φαρμακοποιοί αδειούχοι που έχουν πρόθεση να λειτουργήσουν φαρμακείο 

στην περιφέρεια του Φαρμακευτικού Συλλόγου Εύβοια ή νομού Εύβοιας, ή 

οποιουδήποτε άλλου νομού , μπορούν να προεγγράφονται στον Συνεταιρισμό 

εάν :

6.2 ΤΑ Μ ΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜ ΟΥ: ΣΥΝΕΤΑΙΡΟ -  ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Ε ΓΓΡΑ Φ Η Σ
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α) Προμηθευτούν τα απαραίτητα φαρμακευτικά προϊόντα από τον Συνεταιρισμό 

προσκομίζοντας την άδεια ίδρυσης του φαρμακείου του και

Ρ) Μετά την εγγραφή τους στον Φαρμακευτικό Σύλλογο που ανήκουν, προσκομίσουν 

την άδεια λειτουργίας του Φαρμακείου τους και βεβαίωση εγγραφής τους στον Σύλλογό 

τους. Μετά την προσκόμιση των παραπάνω η εγγραφή τους σαν Μέλη γίνεται οριστική , 

αφού τηρηθούν και οι υπόλοιπες προϋποθέσεις , που προβλέπει το άρθρο 4 του παρόντος 

καιοΝ . 1667/1986
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6.3 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ Ε ΓΓΡΑ Φ Η Σ

1) Για να εγγραφεί κάποιος μέλος στον Συνεταιρισμό πρέπει να υποβάλλει αίτηση 

στο Διοικιτικό Συμβούλιο στην οποία να δηλώνει υπεύθυνα :

α) Όνομα , επώνυμο όνομα συζύγου ή πατέρα , επωνυμία φαρμακείου , πλήρη 

Διεύθυνση κατοικίας και εργασίας.

β) Τον Φαρμακευτικό Σύλλογο που είναι Μέλος, 

γ) Ότι δεν έχει διαγράφει από άλλο Συνεταιρισμό για χρέη, 

δ) Ότι αποδέχεται χωρίς επιφυλάξεις τις διατάξεις αυτού του καταστατικού, 

ε) Ότι δέχεται να καταβάλλει με τη υποχρεωτική Συνεταιριστική μερίδα ή κάθε 

άλλη πρόσθετη μερίδα που θα εγκρίνει η Γ ενική Συνέλευση και το ποσό που αναλογεί για 

το αποθεματικό κεφάλαιο του Συνεταιρισμού το οποίο βρίσκεται εάν διαιρέσουμε το 

τακτικό αποθεματικό με τον αριθμό των μερίδων, όπως ακριβώς εμφανίζονται στο 

ισολογισμό της προηγούμενης χρήσεως πριν από την εγγραφή της μερίδας του.

στ) Εάν είναι ή όχι μέλος εταιρείας συστεγασμένων Φαρμακείων για την 

περίπτωση του β ' άρθρου 3.1 του καταστατικού αυτού, οπότε πρέπει να υποβληθεί 

ανάλογα και η σχετική δήλωση.

ζ) Ότι δεν είναι φαρμακέμπορος με οποιαδήποτε ιδιότητα κατά την περίπτωση του 

άρθρου 3.2 του παρόντος

η) Εάν είναι ή όχι υπεύθυνος κληρονομικού φαρμακείου.

θ) Εάν είναι ή όχι διαχειριστής Εταιρείας (περίπτωση γ ' άρθρου 3.1.) του παρόντος, 

ι) Ότι δεν έχει στερηθεί του δικαιώματος της ελεύθερης διαχείρισης της περιουσίας 

του (δεν τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη).

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αποφασίζει υποχρεωτικά για 

την αποδοχή ή όχι της αίτησης εγγραφής στην πρώτη του συνεδρίαση από την ημερομηνία 

πρωτοκόλλησης της. Η ιδιότητα του Μέλους , αποκτάται από την απόφαση αποδοχής της 

αίτησης, από το Διοικητικό Συμβούλιο.

3) Η εγγραφή των νέων μελών, εγκρίνεται από την επόμενη Γενική Συνέλευση , η 

οποία αποφασίζει και για τις αιτήσεις των μελών που δεν έγιναν δεκτές από το Διοικητικό 

Συμβουλίου.

31





Κατά τις αρνητικής αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης ο αϊτών έχει το Δικαίωμα 

να προσφύγει με αίτηση του στο ειρηνοδικείο , μέσα σε δέκα ημέρες από την κοινοποίηση 

σε αυτόν της αποφάσεως της Γ ενικής Συνελεύσεως.

Η κοινοποίηση της αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης ( αρνητικής ή θετικής) 

γίνεται μέσα σε είκοσι ημέρες από την λήξη των εργασιών της Γ.Σ. με απόσπασμα των 

πρακτικών της Γ.Σ που αναφέρεται στον αιτούντα, δια Δικαστικού Επιμελητή

4) Μετά την αποδοχή της αιτήσεως εγγραφής από το Δ.Σ. καλείται εντός δέκα 

ημερών ο αϊτών να καταβάλλει το δικαίωμα εγγραφής του, το ποσό της αξίας της 

Συνεταιριστικής μερίδας και ότι άλλο ορίζει το καταστατικό αυτό και ο Νόμος.

Σε περίπτωση μη έγκρισης της αίτησης από τη Γ.Σ. , τα παραπάνω ποσά 

καταβάλλονται ως έχουν την ημέρα καταβολής στον δικαιούχο,

Α) Την ενδέκατη ημέρα από το τέλος της Γ.Σ. που απέρριψε τις αιτήσεις και 

εφόσον δεν ασκηθεί προσφυγή προς αυτήν κατά αυτής και

Β) εάν ασκηθεί προσφυγή , μετά την τελεσιδικία της σχετικής απορριπτικής 

απόφασης. Μετά την καταβολή και εγγραφή του νέου στο βιβλίο Μητρώου των 

Συνεταίρων , ολοκληρώνεται η διαδικασία εγγραφής του Μέλους, που ισοδυναμεί με 

σύμβαση μεταξύ Συνεταιρισμού και Συνεταίρου και οι σχετικές αιτήσεις και Δηλώσεις, 

φυλάσσονται στο Αρχείο του Συνεταιρισμού.

5) Η συμμετοχή των νέων Μελών στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων στην Γ.Σ και 

η δυνατότητα ανάδειξης τους σε Όργανα Διοίκησης και Εποπτείας ή Αντιπροσώπων , 

επιτρέπεται μετά την έγκριση εγγραφής από την Γενική Συνέλευση.

6) Οι υπογράφοντες το καταστατικό αυτό είναι αυτοδικαίως Μέλη του 

Συνεταιρισμού από την έγκρισή του από το ειρηνοδικείο και εγγράφονται στο βιβλίο 

Μητρώου των Μελών του Συνεταιρισμού.
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6.4 ΔΙΚΑΙΩ Μ ΑΤΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ

α) Κάθε Συνεταίρος Φυσικό ή Νομικό πρόσωπο , έχει δικαίωμα να συμμετέχει στις 

Γενικές Συνελεύσεις και να ψηφίζει για όλα τα θέματα προσωπικά. Κάθε Συνέταιρος έχει 

μία μόνο ψήφο στην Γ.Σ.

β) Να συμμετέχει σε κάθε επιχείρηση που συμμετέχει ο Συνεταιρισμός.

γ) Να ζητεί πληροφορίες από το Δ.Σ. και να λαμβάνει γνώση για την πορεία των 

υποθέσεων του Συνεταιρισμού καθώς και να παίρνει αντίγραφα των πρακτικών της Γ .Σ., 

του ισολογισμού και του λογαριασμού κερδών και ζημιών. Το δικαίωμα του αυτό μπορεί 

να το ασκεί προσωπικά ή με πληρεξούσιο δικηγόρο.

δ) Να ζητεί και λαμβάνει αποσπάσματα αποφάσεως ή βιβλίων του Συνεταιρισμού , 

όταν το δικαίωμα του αυτό δεν του ασκείται καταχρηστικά και μόνο έπειτα από 

αιτιολογημένη αίτηση προς το Δ.Σ. όπου θα δικαιολογεί τη χρήση τους.

ε) Έχει δικαίωμα στα καθαρά κέρδη της χρήσης, σύμφωνα με τη ρύθμιση του άρθρου 

9 ν. 1667/96 , καθώς και το προϊόν της εκκαθάρισης ανάλογα με τις Συνεταιριστικές 

Μερίδες.

στ) Να υποβάλλει υποψηφιότητα για κάθε αξίωμα της Διοίκήσης του Συνεταιρισμού, 

να εκλέγεται και να εκλέγει.
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6.5 Υ Π Ο Χ ΡΕΩ ΣΕΙΣ Κ Α Ι ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ

1. Οι Συνεταίροι έχουν υποχρέωση :

α) Να τηρούν τις διατάξεις του Νόμου και του καταστατικού αυτού καθώς και 

τυχόν υπάρχοντα εσωτερικό κανονισμό και να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου.

β) Να προστατεύουν με κάθε τρόπο τα συμφέροντα και την περιουσία του 

Συνεταιρισμού.

γ) Να Συμμετέχουν και να συνεργάζονται στην λειτουργία του Συνεταιρισμού και 

να μην προβαίνουν σε ενέργειες που βλάπτουν τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού.

δ) Να μην παρεμποδίζουν τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. ή της Γ.Σ. των Μελών.

ε) Να καταβάλουν εμπρόθεσμα τα ποσά που προβλέπονται από το καταστατικό για 

κάθε μερίδα , αποθεματικό ή εισφορά , καθώς και όποια οικονομική επιβάρυνση 

αποφασίζεται νόμιμα από τη Γενική Συνέλευση.

στ) Να προμηθεύονται από τον Συνεταιρισμό όλα τα είδη που βρίσκονται στην 

Αποθήκη του , καθώς και εκείνα των οποίων την προμήθεια ή την παραγωγή έχει αναλάβει 

ο Συνεταιρισμός.

ζ) Να εξοφλούν εμπρόθεσμα όλες τις ληξιπρόθεσμες οφειλές τους προς τον 

Συνεταιρισμό , που προέρχονται από τις αγορές και τις προμήθειες των προϊόντων που 

διακινεί ο ΣΥ.ΦΕ.

η) Να καταβάλλουν τα νέα μέλη το δικαίωμα εγγραφής που αποφασίζεται κάθε 

φορά από τη Γενική Συνέλευση.

2. Οι Συνεταίροι ευθύνονται σε ολόκληρο για τα χρέη του Συνεταιρισμού έναντι 

τρίτων , μέχρι το ποσό της μερίδας τους. Η ευθύνη του συνεταίρου υφίσταται και για τα
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χρέη που είχαν δημιουργηθεί πριν γίνει μέλος και δεν περιλαμβάνει τα χρέη που 

δημιουργήθηκαν μετά την έξοδό του. Η σχετική αξίωση παραγράφεται μετά από ένα έτος 

από την έξοδο του Συνεταίρου από τον Συνεταιρισμό ή από την περάτωση της πτώχευσης 

ή της εκκαθάρισης.

3. Για την μεταβολή της ευθύνης των συνεταίρων , απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης , που παίρνεται με απαρτία των 2/3 των Μελών του Συνεταιρισμού και 

Πλειοψηφία απόλυτη του όλου αριθμού των Συνεταίρων.
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6.6 Α Π Ο Χ Ω ΡΗ ΣΗ  ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΥ

1. Κάθε συνεταίρος , μπορεί να αποχωρήσει από τον Συνεταιρισμό με γραπτή δήλωσή 

του, που υποβάλλεται στο διοικητικό Συμβούλιο , τουλάχιστον τρεις μήνες πριν από το 

τέλος της οικονομικής χρήσεως που ισχύει για το τέλος της χρήσεως αυτής. Μέχρι τότε , 

εξακολουθεί να είναι μέλος του Διοικητικού ή Εποπτικού Συμβουλίου. Κανένας 

συνέταιρος δεν μπορεί να αποχωρήσει από τον Συνεταιρισμό με την θέλησή του πριν 

περάσουν τρία χρόνια από τότε που έγινε Μέλος.

2. Στον συνέταιρο που θα αποχωρήσει με τον παραπάνω τρόπο , αποδίδεται η 

συνεταιριστική μερίδα , όπως αυτή εισφέρθηκε το αργότερο τρεις μήνες από την έγκριση 

του ισολογισμού της χρήσης , μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση. Ο συνεταίρος που 

αποχωρεί δεν έχει καμία άλλη απαίτηση πάνω στην περιουσία του Συνεταιρισμού , εκτός 

των τυχόν κερδών του. Εννοείται ότι,  εάν με την αποχώρησή του , ο συνεταίρος οφείλει 

στον Συνεταιρισμό ή υπάρχει ζημιά στην χρήση που αποχωρεί η συνεταιριστική του 

μερίδα αποδίδεται μειωμένη κατά τις οφειλές ή την τυχόν ζημιά κατ’ αναλογία της μερίδας 

του.

3. Όταν Συνέταιρος -  Φαρμακοποιός συνταξιοδοτεί, λύεται αυτοδικαίως η σχέση του 

με τον Συνεταιρισμό, μη λαμβανομένου υπόψη του χρονικού περιορισμού της 

παραγράφου 1 θεωρούμενης της συνταξιοδότησής του , ως αποχώρησης.

Στον αναγκαστικά αποχωρούντα λόγω συνταξιοδότησής του, από τον 

Συνεταιρισμό— Φαρμακοποιό , αποδίδεται η μερίδα του , προσαυξημένη με τα κέρδη του 

και την αναλογία της μερίδας του επί του εκτάκτου αποθεματικού.

;
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6.7 ΔΙΑ ΓΡΑ Φ Η , ΑΠΟΚΛΕΙΣΜ ΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΥ

1. Διαγράφεται από τον Συνεταιρισμό , ύστερα από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου , που τελεί υπό την έγκριση της αμέσως επόμενης Γενικής Συνέλευσης :

α) Κάθε Συνέταιρος ο οποίος σύμφωνα με τον νόμο περί Αστικών Συνεταιρισμών και 

το καταστατικό αυτό , έχασε τις ιδιότητες που χρειάζονται για την εγγραφή του , όπως:

αα) Διαγράφτηκε από τον Φαρμακευτικό Σύλλογο ή δεν διατηρεί Φαρμακείο ή 

στερήθηκε την άδεια ίδρυσης του Φαρμακείου του.

αβ) Ίδρυσε Φαρμακαποθήκη ή μετέχει σε εταιρεία φαρμακαποθήκης οποιασδήποτε 

μορφής έστω και αφανή.

β) Καταδικάστηκε για κακούργημα ή πλημμέλημα με συνέπεια τις στερήσεις των 

άρθρων 50 μέχρι 53 και 59 μέχρι 65 του Ποινικού Κώδικα καθώς και του άρθρου 

15ν. 1667/86 περί Αστικών Συνεταιρισμών.

2. Εκείνος που διαγράφηκε για τις περιπτώσεις αα' και αβ' του άρθρου 1, μπορεί να 

εγγραφεί στον Συνεταιρισμό , όταν εκλείψουν οι λόγοι που επέβαλαν την διαγραφή του, 

τηρούμενων των διατάξεων των άρθρων 3 και 4 του καταστατικού αυτού.

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , ύστερα από πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου , αποκλείεται του Συνεταιρισμού και Διαγράφεται από τα Μητρώα των 

Μελών του, ο συνέταιρος που :

α) Ασκεί επιχείρηση όμοια με τον κύριο σκοπό που επιδιώκει ο Συνεταιρισμός, ή δεν 

εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του προς τον Συνεταιρισμό, όπως αυτές εκφράζονται στο 

Καταστατικό αυτό.

β) Καθυστερεί την εισφορά του , ή άλλη του οικονομική υποχρέωση , είτε αυτή 

αφορά τις προμήθειες του σε προϊόντα , είτε έχει επιβληθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, προς τον Συνεταιρισμό περισσότερο από έξι μήνες.
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γ) Δυσφημεί ενώπιον τρίτων και μάλιστα ενώπιον ανταγωνιστών του τον 

συνεταιρισμό ή δημιουργεί σκόπιμα αναταραχή μεταξύ των Μελών ή εργαζομένων του 

Συνεταιρισμού.

4. Σε περίπτωση που ο συνεταίρος καθυστερεί όποια οικονομική του υποχρέωση προς 

τον Συνεταιρισμό ,το Διοικητικό Συμβούλιο , είναι υποχρεωμένο , μετά από απόφασή του 

να διακόψει στον συνέταιρο αυτόν , την επί πιστώσει προμήθεια προϊόντων του 

Συνεταιρισμού καθώς και τυχόν άλλες ειδικές παροχές.

5. Η απόφαση περί διαγραφής των περιπτώσεων αβ' και β' του άρθρου 6 παράγραφος 

1 του καταστατικού αυτού , καθώς και περί αποκλεισμού συνεταίρου απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης , λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 5 παράγραφος 

4 και 6 εδ.ν. 1667/86. Η απόφαση περί διαγραφής ή αποκλεισμού , γνωστοποιείται με 

κοινοποίηση αποσπάσματος της απόφασης της Γ.Σ. όπου περιέχονται και οι λόγοι 

αποκλεισμού , μέσα σε είκοσι ημέρες από την λήξη των εργασιών της. Κατά της 

αποφάσεως αυτής , ο ενδιαφερόμενος , μπορεί να ασκήσει προσφυγή μέσα σε δύο μήνες , 

κατά την διάταξη του άρθρου 2 παρ. 6ν. 1667/86. Η κοινοποίηση των παραπάνω , γίνεται 

με Δικαστικό Επιμελητή.

6. Η απώλεια της ιδιότητας του μόλους του Συνεταιρισμού , επέρχεται από την ημέρα 

που δημοσιεύεται η τελεσίδικη απόφαση που απορρίπτει την προσφυγή, ή η ημέρα που 

βεβαιώνεται έγγραφα από τον οικείο Φαρμακευτικό Σύλλογο η διαγραφή από τα Μητρώα 

του Συλλόγου του Φαρμακοποιού-Μέλους στις περιπτώσεις αα' και ay' της παραγράφου 

ένα (1) του άρθρου αυτού ή από την ημέρα που έληξε άπρακτη η προθεσμία των είκοσι 

ημερών από τη λήξη της Γενικής Συνέλευσης.

7. Στον συνέταιρο που αποχωρεί ή διαγράφεται ή αποκλείεται από τον Συνεταιρισμό 

αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα κατά τα οριζόμενα από το άρθρο 5.2 του 

καταστατικού αυτού, επέρχονται δε και για τους παραπάνω οι επιπτώσεις του άρθρου 5.1 

του παρόντος.

8. Σε όλες τις περιπτώσεις της παρ.6.7. είναι δυνατός ο συμψηφισμός των χρεών του 

συνεταίρου προς τον συνεταιρισμό, με την αξία της μερίδας του , εάν κατά την κρίση του 

Δ.Σ., αυτό είναι σκόπιμο, επιφυλασσομένων των διατάξεων της επόμενης παραγράφου.
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9. Εάν η συνεταιριστική περιουσία, περιλαμβανομένων των αποθεματικών και όλων 

των μεριδίων, δεν καλύπτει το σύνολο των Χρεών του Συνεταιρισμού, ο αποχωρών ή 

διαγραφόμενος ή αποκλεισμένος συνέταιρος, υποχρεούται καταβάλλει στον Συνεταιρισμό, 

το ποσοστό από την μερίδα του, που αναλογεί για την συμπλήρωση του ελλείμματος με 

βάση τις μερίδες των συνεταίρων.
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6.8 ΘΑΝΑΤΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΥ

1. Σε περίπτωση θανάτου του συνεταίρου, η συνεταιριστική μερίδα δεν 

κληρονομείται, ούτε κληροδοτείται, με εξαίρεση την διάταξη της επόμενης παραγράφου

7.2 και ο αποθανόν συνέταιρος, θεωρείται ότι αποχώρησε από τον Συνεταιρισμό και 

Διαγράφεται στο τέλος της χρήσεως. Μέχρι τότε οι κληρονόμοι του, εκπροσωπούμενοι 

από κοινό εκπρόσωπο, κληρονόμο, υπεισέρχονται στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

του, όπως αυτά αναφέρονται στις παραγράφους του άρθρου 4 του ν. 1667/86 και του 

παρόντος, μέχρι να τους καταβληθεί η συνεταιριστική μερίδα σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στα άρθρα 5 και 6 παρ.8 και 9 του Καταστατικού αυτού.

2. Εάν όμως το κληρονομικό φαρμακείο ή φαρμακεία του αποβιώσαντος συνεταίρου 

φαρμακοποιού ή φαρμακευτικής εταιρείας συστεγασμένων ή άρθρου 6 ν. 328/76 

λειτουργεί νόμιμα , τότε υπεισέρχεται στην θέση του αποβιώσαντος συνεταίρου ή 

εταιρείας- συνεταίρου, ως κληρονομικό φαρμακείο, στον Συνεταιρισμό, σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 3.ιδ'και 4.1 η ' του καταστατικού αυτού, σημειούμενης της 

μεταβολής και της σχετικής αποφάσεως του Δ.Σ. στο βιβλίο Μητρώου Μελών, με τον ίδιο 

αριθμό μητρώου.
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6.9 ΣΥ Ν Ε ΤΑ ΙΡΙΣΤ ΙΚ Η  Μ ΕΡΙΔΑ

12.1 Κάθε συνέταιρος εγγράφεται για μία υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα. Η 

συνεταιριστική μερίδα είναι μόνο μία , με εξαίρεση την διάταξη της επομένης 

παραγράφου, αδιαίρετη και ίση για όλους τους συνεταίρους , κανένας συνέταιρος , φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο , δεν μπορεί να μετέχει στον Συνεταιρισμό με περισσότερες της μίας 

μερίδες.

12.2 Κατ’ εξαίρεση , αδειούχοι φαρμακοποιοί, εταίροι εταιρείας συστεγασμένων 

φαρμακείων, μπορούν να έχουν προσωπικές συνεταιριστικές μερίδες, αντί μιας του 

νομικού προσώπου της εταιρείας τους , κατά τη ρύθμιση της περιπτώσεως β’ του άρθρου 

3.1 του καταστατικού αυτού, αλλά και τότε θεωρείται ως μέλος το νομικό πρόσωπο και 

συμμετέχει στην Γενική Συνέλευση μόνο με μια ψήφο, εκπροσωπείται δε στον 

Συνεταιρισμό από οριζόμενο κοινό συνδιαχειριστή. Το νόημα της παραγράφου αυτής είναι 

ότι σε περίπτωση λύσης της εταιρείας των συστεγασμένων φαρμακείων, κάθε ένας 

αδειούχος φαρμακοποιός, που θα διατηρήσει μετά το φαρμακείο του, θα μπορεί να 

συμμετέχει αυτοτελώς στον Συνεταιρισμό χωρίς να η διάταξη του άρθρου 8.3 β’ του 

καταστατικού αυτού. Σε περίπτωση που εγγράφεται στον συνεταιρισμό ως Μέλος η 

εταιρεία των Συστεγασμένων Φαρμακείων, τότε υπάρχει υποχρεωτικά συγκυριότης επί της 

συνεταιριστικής μερίδας, κατά τα ποσοστά συμμετοχής του κάθε αδειούχου φαρμακοποιού 

στην εταιρεία.

12.3 Η συνεταιριστική μερίδα ορίζεται στο ποσόν των δραχμών τριακοσίων πενήντα 

χιλιάδων (350.000). Η καταβολή της αξίας της συνεταιριστικής μερίδας, μπορεί να γίνει με 

τον παρακάτω τρόπο που ορίζεται στην παράγραφο 12.4 με πρώτη καταβολή το ποσό των 

δραχμών ογδόντα χιλιάδων (80.000) αμέσως με την εγγραφή του συνεταίρου ή την 

υπογραφή της Ιδρυτικής Πράξης του Συνεταιρισμού.

12.4 Το υπόλοιπο ποσό θα καταβάλλεται σε εννέα ισόποσες δόσεις με τον περιορισμό 

ότι το αργότερο μέσα σε δώδεκα μήνες από την ημερομηνία εγγραφής του μέλους, αυτό θα 

έχει αποπληρώσει την αξία της συνεταιριστικής μερίδας.
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Το διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα σε εξαιρετικές περιπτώσεις και με 

δικαιολογημένη απόφασή του να επιμηκύνει το χρονικό διάστημα των δώδεκα μηνών 

αναλόγως, πάντως όχι περισσότερο από έξι μήνες.

Η συνεταιριστική Μερίδα μπορεί να αυξάνεται μέχρι του ποσού των δύο 

εκατομμυρίων δραχμών (2.000.000) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών και 

έπειτα από αιτιολογημένη πρόταση του Δ.Σ. και δεν απαιτείται τροποποίηση του 

καταστατικού.

Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης παίρνεται ύστερα από μυστική ψηφοφορία και 

με την απαρτία των 2/5 των μελών του Συνεταιρισμού σε κάθε ψηφοφορία. Για αύξηση 

της Συνεταιριστικής μερίδας πάνω από 2.000.000 δρχ. απαιτείται καταστατική Γ.Σ. και 

τροποποίηση του καταστατικού, απαρτία των 2/3 των μελών του Συνεταιρισμού και για 

την έγκριση της αύξησης αυτής απαιτείται σε κάθε ψηφοφορία πλειοψηφία του 50% συν 

ένα των Μελών του Συνεταιρισμού και όχι των ψηφισάντων Μελών, επιφυλασσόμενης της 

διάταξης 12.4

12.5 Ως χρόνος εγγραφής για τους υπογράφοντες το καταστατικό αυτό, ιδρυτές- 

συνεταίρους, θεωρείται ο χρόνος κατά τον οποίο υπογράφεται παρακάτω.

Η αύξηση της αξίας της Συνεταιριστικής Μερίδας επιτρέπεται, ύστερα από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μελών , που για να πραγματοποιηθεί χρειάζεται 

την απαρτία των 2/3 των μελών του Συνεταιρισμού για να εγκρίνουν την αύξηση στην 

σχετική ψηφοφορία το 50% συν ένα των Μελών του Συνεταιρισμού και όχι των 

ψηφισάντων Μελών, επιφυλασσομένης της διατάξεως του άρθρου 12.4

12.7 Οι συνεταιριστικές μερίδες (τίτλοι) κόβονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν το 

ονοματεπώνυμο ή την επωνυμία του Συνεταίρου , την αξία της Μερίδας, τη διεύθυνση του 

φαρμακείου και είναι υπογεγραμμένες από τον Πρόεδρο , Γενικό Γραμματέα και Ταμία, 

φέρουν δε την στρογγυλή σφραγίδα του Συνεταιρισμού, οι Μερίδες είναι προσωπικές και 

ονομαστικές. Απαγορεύεται στον Συνεταιρισμό να αγοράζει ή να δέχεται ως ενέχυρο, τις 

μερίδες των Συνεταίρων.
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12.8 Η συνεταιριστική μερίδα καθώς και 

κατάσχεση για χρέη των συνεταίρων.

δεν υπόκεινται σε





6.10 Δ ΙΟ ΙΚ Η ΤΙΚ Α  ΟΡΓΑΝΑ

Όρνανα του Συνεταιρισιιού είναι:

Η γενική Συνέλευση (Γ.Σ.)

Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.)

Το Εποπτικό Συμβούλιο (Ε.Σ)

Τα μέλη του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία δια ενιαίου ψηφοδελτίου στο οποίο αναγράφονται με 

αλφαβητική σειρά οι υποψήφιοι χωριστά για κάθε όργανο και σύμφωνα με τη ρύθμιση των 

παρακάτω άρθρων.

Δεν επιτρέπεται να μένουν στη Διοίκηση και στο Εποπτικό Συμβούλιο εκλέγονται 

από την Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία δια ενιαίου ψηφοδελτίου στο οποίο 

αναγράφονται με αλφαβητική σειρά οι υποψήφιοι χωριστά για κάθε όργανο και σύμφωνα 

με τη ρύθμιση των παρακάτω άρθρων.

Δεν επιτρέπεται να μένουν στη Διοίκηση και στο εποπτικό συμβούλιο πρόσωπα 

που καθυστερούν περισσότερο από τρεις (3) μήνες τις οποιεσδήποτε ληξιπρόθεσμες 

υποχρεώσεις τους προς τον Συνεταιρισμό. Μέλη του Δ.Σ. που αποχωρούν για 

οποιονδήποτε λόγο από το Συμβούλιο αυτό ή δεν έχουν επανεκλεγεί στο ίδιο όργανο δε 

μπορούν να βάλουν υποψηφιότητα για το εποπτικό συμβούλιο εάν δε ξεκαθαριστεί η 

διαχείριση που έκαναν με την απαλλαγή της ευθύνης τους.

Τα αξιώματα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τιμητικά και άμισθα. 

Εκτός από τα οδοιπορικά τους έξοδα και ημερήσιες αποζημιώσεις για υπηρεσίες εκτός 

έδρας του συνεταιρισμού. Κατ’ εξαίρεση τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, παρέχεται αποζημίωση ανάλογη με το χρόνο 

απασχόλησής τους για τις υποθέσεις του συνεταιρισμού. Η αποζημίωση αυτή δεν αποτελεί 

μισθό ούτε δημιουργεί δικαιώματα ή αξιώσεις από τις διατάξεις της εργατικής ή 

ασφαλιστικής νομοθεσίας. Τα μέλη του Δ.Σ. και Ε.Σ. δεν μπορούν να είναι ταυτόχρονα και 

έμμισθοι υπάλληλοι του συνεταιρισμού.
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Δε μπορούν να εκλέγουν Μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου πρόσωπα που έχουν 

συγγένεια με μέλος ή μέλη του Δ.Σ. εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι του τετάρτου βαθμού.

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν συμμετέχει στις συνεδριάσεις ούτε έχει 

δικαίωμα ψήφου, όταν πρόκειται για θέματα που αφορούν άμεσα αυτό, σύζυγο ή συγγενή 

πρώτου βαθμού.
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6.11 ΓΕΝ ΙΚ Η  ΣΥΝ ΕΛΕΥΣΗ  Μ ΕΛΩΝ

Η Γενική Συνέλευση συγκροτείται από το σύνολο των μελών του συνεταιρισμού, 

που συνέρχονται τακτικά ή έκτακτα όπως ορίζει ο Νόμος.

Η τακτική Συνέλευση συνέρχεται τουλάχιστον μία (1) φορά το έτος , μέσα στους 

μήνες Μάρτιο ή Απρίλιο. Μπορεί όμως να συγκληθεί και το Νοέμβριο κάθε έτους ως 

δεύτερη τακτική Γενική Συνέλευση εάν αυτό κριθεί σκόπιμο από την Α’ τακτική Γ.Σ. 

Συνέρχεται και σε έκτακτες συνεδριάσεις ύστερα από πρόσκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Το Ε.Σ. μπορεί να συγκαλέσει έκτακτη Γ.Σ. όπου αυτό το ορίζει ο Νόμος ή 

το Καταστατικό. Ακόμα μπορούν να συγκαλέσουν Γ.Σ. και το 1/10 των συνεταίρων. Στο 

έγγραφο που ζητείται η σύγκλυση της Γ.Σ. από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

αναγράφονται οι λόγοι και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως. Η σύγκλιση αυτής της 

Γ.Σ. είναι υποχρεωτική για το Δ.Σ. μέσα σε 15 ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της 

αίτησης συγκλήσεως. Εάν το Δ.Σ. δεν συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση τότε οι αιτούντες 

έχουν το δικαίωμα να προσφύγουν στο Ειρηνοδικείο της έδρας του Συνεταιρισμού για να 

τους εξουσιοδοτήσει να συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση και στείλουν τις σχετικές 

προσκλήσεις.

21.1 Οι προσκλήσεις για την σύνοδο κάθε Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αναφέρουν το 

είδος της Γ.Σ. (τακτική ή έκτακτη) , την ημέρα, ώρα, τόπο και τα θέματα της ημερήσιας 

διατάξεως και κοινοποιούνται σε κάθε συνεταίρο με συστημένη επιστολή και να 

δημοσιεύεται σε μια εφημερίδα του Νομού Εύβοιας, εφόσον υπάρχει καθημερινή έκδοση. 

Οι προσκλήσεις στέλνονται στα μέλη, τουλάχιστον (8) ημέρες πριν την ημέρα της 

σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. Μέσα στην ίδια προθεσμία γίνεται και η δημοσίευση 

στην εφημερίδα.

21.3 Συζήτηση ή απόφαση για θέμα που δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη 

είναι άκυρος, εκτός αν πρόκειται για απόφαση που θα αφορά την Προεδρία της Γ.Σ. την 

σύγκληση νέας Συνέλευσης την συνέχιση της ίδιας Γ.Σ. και για το οποίο πρέπει σε 

σύντομο χρονικό διάστημα να αποφασίσει η Γ.Σ. , εφόσον το θέμα ανήκει στην 

αρμοδιότητά της.
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6.12 ΣΥ Ν ΕΔΡΙΑ ΣΗ  ΓΕΝ ΙΚ Η Σ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

22.1 Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν κατά την 

έναρξη της συνεδρίασης παρίστανται τα μισά τουλάχιστον μέλη του συνεταιρισμού. Εάν 

κατά την αναγραφόμενη πρόσκληση-ώρα δεν υπάρχει απαρτία, αυτή βεβαιώνεται μετά 

μισή ώρα και η Γ.Σ. θεωρείται ότι συνεδριάζει έγκυρα έστω και μετά μισή ώρα 

καθυστέρηση. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, η Γ.Σ. συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες, 

χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης εφ’ όσον κατά την έναρξη της συνεδρίασης, παρίστανται το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον των μελών του συνεταιρισμού.

Εάν και πάλι δεν υπάρξει απαρτία, η Γ.Σ. συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες, 

χωρίς να απαιτείται νέα πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για 

όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης , όσα μέλη και εάν παρίστανται, ο αριθμός των 

οποίων στην περίπτωση αυτή, δεν επιτρέπεται να είναι κατώτερος των επτά (7).

22.2. Εξαιρετικά για την λήψη αποφάσεων που αφορούν την μεταβολή του σκοπού και 

της έδρας του Συνεταιρισμού, την μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας ή της 

ευθύνης των συνεταίρων, τον αποκλεισμό συνεταίρου, την παράταση , την διάλυση, την 

αναβίωση ή την συγχώνευση του Συνεταιρισμού ή την μεταβολή του τρόπου διανομής των 

κερδών και την ανάκληση και αντικατάσταση των μελών του Διοικητικού ή Εποπτικού 

Συμβουλίου και των κατά το άρθρο 12 ν. 1667/86 αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού στην 

Ο.Σ.Φ.Ε. και την τυχόν ένωση συνεταιρισμών , η Γεν. Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, 

όταν παρίστανται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) των μελών, οι αποφάσεις δε λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών συνεταιρισμού.

22.3. Τα Μέλη του Συνεταιρισμού, μετέχουν και ψηφίζουν στην Γενική Συνέλευση 

αυτοπροσώπως και μόνον σε εξαιρετικές περιπτώσεις που να δικαιολογούν την μη 

αυτοπρόσωπη εμφάνιση και συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση, επιτρέπεται η 

αντιπροσώπευση ενός συνεταίρου από άλλον συνεταίρο και μόνο εφ’ όσον δοθεί απλή 

επιστολή του αντιπροσωπευομένου προς τον αντιπρόσωπο-συνεταίρο , όπου θα 

δικαιολογείται η μη δυνατότητα συμμετοχής (ασθένεια , διανυκτέρευση ή διημέρευση, 

απουσία εκτός νομού, μητρότητα κ.α. ) και που θα φέρει την υπογραφή και σφραγίδα του 

φαρμακείου απαραίτητα του αντιπροσωπευομένου.
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Η επιστολή αυτή, κατατίθεται στην αρχή της συνεδρίασης της Γ.Σ. στο Προεδρείο 

και υπολογίζεται στην απαρτία και ψηφοφορία.

Νέοι συνεταίροι, μπορούν να μετέχουν στην Γ.Σ. και να μετέχουν στις διαδικασίες 

λήψης των αποφάσεων κ.λ.π. κατά το άρθρο 2 παράγραφος 5 ν. 1667/86 αφού η εγγραφή 

τους έχει εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς 

και του Εποπτικού, δεν έχουν δικαίωμα να ψηφίζουν στα θέματα απαλλαγής από την 

ευθύνη τους.

22.4 Η Γενική Συνέλευση συζητεί και αποφασίζει μόνον για τα θέματα που 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, με εξαίρεση τα θέματα που περιοριστικά 

αναφέρονται στην διάταξη του άρθρου 21.3 του Καταστατικού αυτού. Εάν στην Γενική 

Συνέλευση παραβρίσκεται το σύνολο των Μελών του Συνεταιρισμού , τότε η Γ.Σ. 

αποφασίζει και για τα θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Στην 

περίπτωση αυτή, η συζήτηση για τα θέματα αυτά αναβάλλεται υποχρεωτικά εάν το ζητήσει 

το ένα εικοστό (1/20) των μελών, αλλά όχι λιγότερα από τρία (3).

22.5. Στην αρχή της συνεδρίασης η Γενική Συνέλευση, εκλέγει μεταξύ των άλλων της 

τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της συνέλευσης.

Έως την εκλογή του προέδρου, τα καθήκοντά του ασκεί ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή σε απουσία του ο Αντιπρόεδρος ή έλλειψη και αυτού, ένα 

μέλος του Δ.Σ. ή μέλος του Συνεταιρισμού που υποδεικνύεται με ανάταση των χεριών σε 

περίπτωση εκλογών, η Γ.Σ. εκλέγει ακόμη ένα μέλος της, ώστε μαζί με τον Πρόεδρο και 

Γραμματέα της Γ.Σ. να αποτελέσουν την Εφορευτική Επιτροπή που θα διενεργήσει τις 

εκλογές. Την έναρξη της συνεδρίασης κηρύσσει ο πρόεδρος του Δ.Σ. και αφού 

διαπιστώσει απαρτία, η Γ.Σ. αρχίζει τις εργασίες της, μετά την εκλογή του Προεδρείου, 

πάνω στα θέματα πάντα της ημερήσιας διάταξης.

Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. διευθύνει τις εργασίες της Συνέλευσης και ο Γραμματέας 

τηρεί τα Πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον ίδιο. Κανονίζει την σειρά 

των ομιλητών και τον χρόνο ομιλίας τους. Παίρνει οποιοδήποτε μέτρο κατά την κρίση του 

για να εξασφαλισθεί η τάξη και η μυστικότητα της ψηφοφορίας, αλλά και της όλης 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε συνέλευση, μπορεί να παρίστανται και
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μετέχει στις εργασίες της Γ.Σ. χωρίς ψήφο και Αντιπρόσωπος της Ομοσπονδίας 

Συνεταιρισμών Φαρμακοποιών Ελλάδος (Ο.Σ.Φ.Ε.), σύμφωνα με το καταστατικό της.

22.6 Οι αποφάσεις της Γ.Σ. παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία του αριθμού των 

ψηφισάντων μελών, εκτός των περιπτώσεων του άρθρου 22.2 του παρόντος καταστατικού. 

Η ψηφοφορία στις Γ.Σ. είναι φανερή και γίνεται κατά την κρίση του Προέδρου του Γ.Σ. 

και με ανάγνωση του καταλόγου των συνεταίρων, εκτός των περιπτώσεων εκλογών, 

παροχής εμπιστοσύνης, απαλλαγή από ευθύνη, έγκριση απολογισμού και ισολογισμού 

καθώς και για προσωπικά θέματα, οπότε η ψηφοφορία είναι μυστική.

22.7 Απόφαση Γενικής Συνέλευσης που είναι αντίθετη στον Νόμο ή στο καταστατικό 

αυτό, είναι άκυρη και η ακυρότητά της κηρύσσεται από το Ειρηνοδικείο Χαλκίδας, εάν 

ενεργεί σχετική αγωγή κυρώσεως, μέσα σε προθεσμία ενός μηνός από την επόμενη της 

ημερομηνίας λήξεως των εργασιών της Γ.Σ. ένα μέλος του συνεταιρισμού που δεν 

συμφώνησε ή έχει έννομο συμφέρον. Η απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα, ισχύει 

έναντι όλων, όπως και οι έγκυρες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωτικές 

για όλους τους Συνεταίρους, έστω και εάν διαφώνησαν ή απούσιαζαν. Η εγκυρότητα των 

εκλογών του Δ.Σ. και του Ε.Σ. δεν θίγεται, έστω και ασκήθηκε αγωγή κατά του κύρους 

των εκλογών, εκτός εάν το Ειρηνοδικείο, ακυρώσει τις εκλογές , οπότε αυτές 

επαναλαμβάνονται μερικά ή ολικά.
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6.13 ΕΚΛΟΓΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΕΠΟΠΤΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ ΣΤΗΝ Ο.Σ.Φ.Ε ΚΑΙ ΕΝΩΣΕΙΣ

24.1 Οι εκλογές Δ.Σ. και Ε.Σ. και αντιπροσώπων καθώς και των αναπληρωματικών τους 

μελών, γίνονται κάθε τρία χρόνια (3) με μυστική ψηφοφορία, σε ετήσια Γενική Συνέλευση, 

ενώπιον της Εφορευτικής Επιτροπής του άρθρου 22.5 του παρόντος καταστατικού. Η 

ψηφοφορία γίνεται με ενιαίο ψηφοδέλτιο που τυπώνει ο Συνεταιρισμός και έχει την 

σφραγίδα του και την ημερομηνία των εκλογών. Στο ψηφοδέλτιο περιλαμβάνονται 

τουλάχιστον πέντε (5) υποψήφιοι για το Διοικητικό Συμβούλιο και τρεις (3) για το 

Εποπτικό Συμβούλιο, οι οποίοι αναγράφονται με απόλυτη αλφαβητική σειρά. Στις ίδιες 

εκλογές μπορούν να εκλεγούν σε ξεχωριστό ψηφοδέλτιο και αντιπρόσωποι για το 

δευτεροβάθμιο συνεταιριστικό όργανο, δηλαδή την Ομοσπονδία Συνεταιρισμών 

Φαρμακοποιών Ελλάδος (Ο.Σ.Φ.Ε.) ή Ένωση Συνεταιρισμών, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου 1667/86 και του καταστατικού της Ο.Σ.Φ.Ε.. Οι υποψήφιοι αναγράφονται στο 

ψηφοδέλτιο χωριστά για κάθε όργανο.

Σημείωση : Εάν τα μέλη του Συνεταιρισμού είναι άνω των εκατό (100) , η εκλογή 

των μελών του Δ.Σ. και Ε.Σ. γίνεται με βάση συνδυασμούς υποψηφίων και μεμονωμένες 

υποψηφιότητες και με το σύστημα της απλής αναλογικής.

24.2. Οι υποψήφιοι για τις παρακάτω εκλογές, είναι υποχρεωμένοι να υποβάλλουν 

αίτηση για υποψηφιότητα προς το Δ .Σ., τουλάχιστον δύο (2) ημέρες το αργότερο, πριν την 

ημέρα των εκλογών.

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παίρνει αιτήσεις υποψηφιοτήτων 

μέχρι την 15.00 ώρα της προηγούμενης ημέρας από την ημέρα συνεδρίασης της Γ.Σ. και 

την προηγούμενη ημέρα το αργότερο από τις εκλογές να ανακηρύξει τους υποψήφιους που 

μπορούν νόμιμα να συμμετέχουν στις εκλογές, με απόφασή του, που αντίγραφό της 

αναρτάται στον Συνεταιρισμό και στην αίθουσα που θα γίνουν οι εκλογές.

Υποψήφιος Δ.Σ. δεν μπορεί να είναι και υποψήφιος για Εποπτικό Συμβούλιο. 

Υποψήφιος για αντιπρόσωπος, μπορεί να είναι και υποψήφιος και για τα άλλα όργανα.
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Δεν μπορούν να ανακηρυχθούν υποψήφιοι οι Συνεταίροι που έχουν τα κωλύματα 

που αναγράφει ο Νόμος και το καταστατικό αυτό σε άλλες διατάξεις του καθώς και εάν 

δεν έχουν εκπληρώσει όλες τις ληξιπρόθεσμες οικονομικές τους υποχρεώσεις προς τον 

Συνεταιρισμό, δύο μήνες πριν την ημερομηνία των εκλογών.

24.3. Τα ψηφοδέλτια τοποθετούνται μέσα σε αδιαφανείς λευκούς φακέλους που φέρουν 

τη σφραγίδα του Συνεταιρισμού. Κάθε μέλος του Συνεταιρισμού, ψηφίζει όσους 

υποψηφίους προτιμά, μέχρι την συμπλήρωση του αριθμού των μελών του εκλεγόμενου 

οργάνου ή Αντιπροσώπων, σημειώνοντας έναν σταυρό δίπλα στο όνομα του κάθε 

υποψήφιου. Για να εκλεγεί κάποιος υποψήφιος ως Μέλος της Δ.Σ. ή του Ε.Σ. ή 

Αντιπρόσωπος, πρέπει να συγκεντρώσει σε κάθε ψηφοφορία, την πλειοψηφία κατά σειρά 

εκλογής.

Αναπληρωματικά μέλη των παραπάνω Οργάνων εκλέγονται, οι υπόλοιποι 

υποψήφιοι για κάθε όργανο χωριστά, κατά την σειρά του αριθμού σταυρών προτίμησης 

που πήραν.

24.4 Τα Πρακτικά της εφορευτικής Επιτροπής, αφού υπογραφούν από τα μέλη της, μετά 

την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων της ψηφοφορίας, παραδίδονται μαζί με το εκλογικό 

υλικό, στον πλειοψησίσαντα σύμβουλο του Δ.Σ. που είναι υποχρεωμένος να το φυλάξει 

στο Αρχείο του Συνεταιρισμού. Το πρακτικό της Εφορευτικής Επιτροπής 

συμπεριλαμβάνεται είναι αναπόσπαστο μέρος των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

περίπτωση που δεν εκλεγούν τα προβλεπόμένα από το καταστατικό και το Νόμο Μέλη για 

κάθε όργανο ή για την αντιπροσώπευση σε Δευτεροβάθμια Όργανα, η ψηφοφορία 

επαναλαμβάνεται ενώπιον της ίδιας Εφορευτικής Επιτροπής ή στην ίδια Γ.Σ. ή σε άλλη 

σύντομη, που καθορίζεται στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

οποία διενεργούνται οι εκλογές, μέχρι την συμπλήρωση του απαραίτητου αριθμού μελών 

του κάθε Οργάνου.

Ψηφοδέλτια που δεν έχουν κανένα σταυρό προτίμησης ή έχουν περισσότερους 

σταυρούς περισσότερους προτίμησης από τον αριθμό των συμβούλων που θα εκλεγούν, 

θεωρούνται άκυρα.
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24.5

(25)

Εάν τα μέλη του Συνεταιρισμού είναι λιγότερα ή μειωθούν κάτω τοιν είκοσι πέντε

, τότε δεν είναι απαραίτητη η εκλογή Εποπτικού Συμβουλίου.
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6.14 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ

27.1 Ο Συνεταιρισμός τηρεί τα βιβλία που προβλέπει η φορολογική Νομοθεσία και επί 

πλέον υποχρεωτικά:

Α) Βιβλίο Μητρώου των Συνεταίρων, στο οποίο καταχωρούνται τα στοιχεία του 

άρθρου 4 του καταστατικού αυτού, ο αριθμός του Φορολογικού Μητρώου του μέλους, ο 

αριθμός των μερίδων, η αξία τους καθώς και η ημερομηνία εγγραφής, έγκρισης εγγραφής 

από την Γ.Σ. και η τυχόν ημερομηνία διαγραφής, αποχώρησης ή αποκλεισμού τους.

Β) Βιβλίο Πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων.

Γ) Βιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου.

Δ) Βιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων και Πράξεων του Εποπτικού Συμβουλίου.

27.2 Τα βιβλία της 27.1 παραπάνω, θεωρούνται υποχρεωτικά πριν από την χρήση τους 

από τον Ειρηνοδίκη της έδρας του Συνεταιρισμού.

27.3 Το Δ.Σ. με πάγια απόφασή του, μπορεί να αποφασίζει την τήρηση και άλλων 

υποχρεωτικών ή προαιρετικών βιβλίων (βοηθητικό των μερίδων των μελών, Ταμείου, 

συνδρομών και εισφορών, κ.α.) και η απόφασή του αυτή θα θεωρείται αναπόσπαστο μέρος 

του καταστατικού αυτού, λόγω της ειδικής καταστατικής εξουσιοδοτήσεως που του 

παρέχεται με την διάταξη αυτή.
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6.15 ΙΣΟ Λ Ο ΓΙΣΜ Ο Σ

29.1 Στο τέλος της κάθε Διαχειριστικής Ετήσιας Χρήσης, το Δ.Σ. συντάσσει τον 

Ισολογισμό και τον Λογαριασμό Αποτελεσμάτων Χρήσης και τους υποβάλλει στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση (ή αναλόγως στην Α’ Τακτική Γ.Σ.) για έγκριση. Στην ίδια Γ.Σ. 

υποβάλλεται και η υποχρεωτική έκθεση επί της διαχειρίσεως του Εποπτικού Συμβουλίου.

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, να υποβάλλει τον Ισολογισμό και 

τον Λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης στο Εποπτικό Συμβούλιο για έλεγχο, τριάντα (30) 

ημέρες τουλάχιστον πριν την ημέρα συνεδρίασης της Τακτικής Συνέλευσης. Το Εποπτικό 

Συμβούλιο, πρέπει, δεκαπέντε (15) ημέρες πριν την Γ.Σ. να έχει έτοιμη την έκθεσή του το 

αργότερο, ώστε τα μέλη του Συνεταιρισμού, να μπορούν να λάβουν γνώση και αντίγραφα 

της, μαζί με τον Ισολογισμό και τον Λογαριασμό αποτελεσμάτων της διαχειριστικής 

χρήσης. Το Δ.Σ., έχει το δικαίωμα να στείλει τα παραπάνω στους συνεταίρους έγκαιρα 

σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 9 παρ.3 ν. 1667/86, και ταχυδρομικά.

29.2 Ο Ισολογισμός και ο Λογαριασμός Αποτελεσμάτων της ετήσιας διαχειριστικής 

χρήσης, δημοσιεύονται μέσα σε ένα (1) μήνα από την έγκρισή τους από την Γ.Σ. σε μία (1) 

ημερήσια (εάν υπάρχει) ή εβδομαδιαία εφημερίδα της έδρας του Συνεταιρισμού ή του 

Νομού.

29.3 Ο Ισολογισμός περιλαμβάνει το ενεργητικό και το παθητικό.

Α) Το Ενεργητικό περιλαμβάνει:

Τα μετρητά του ταμείο, τα εμπορεύματα στην τιμή κτήσεως, όπως προκύπτουν από 

την Απογραφή, τις απαιτήσεις του Συνεταιρισμού γενικά, τα κινητά στην τιμή απογραφής, 

τα ακίνητα στην αξία τους με απόσβεση σύμφωνα με το Π.Δ. 88/1973, τόκους δανείων 

κλπ.

Β) Το Παθητικό περιλαμβάνει:

Τις Συνεταιριστικές μερίδες (κεφάλαιο), τα διάφορα αποθεματικά, δάνεια, χρέη του 

Συνεταιρισμού, δεδουλευμένα έξοδα ή άλλα δεδουλευμένα ποσά που θα γίνουν 

ληξιπρόθεσμα στην επόμενη χρήση κλπ.
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29.4 Η Απογραφή περιλαμβάνει την ακριβή εκτίμηση και ταξινόμηση των 

περιουσιακών στοιχείων του Συνεταιρισμού, που χωρίζονται σε τρεις κατηγορίες: 

Μετρητά, Εμπορεύματα, Λοιπά. Η απογραφή των μηχανημάτων, ακινήτων, εργαλείων, 

αυτοκινήτων, επίπλων κλπ. γίνεται μόνο στο τέλος της Πρώτης Διαχειριστικής Χρήσης και 

συμπληρώνεται κάθε έτος, που ο Συνεταιρισμός αποκτά νέα στοιχεία. Όταν δεν υπάρχει 

μεταβολή, γίνεται μόνο απόσβεσή τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το Δικαίωμα να 

αποφασίζει και μερική απογραφή κατά τομείς ή όχι, όταν κατά την κρίση του επιβάλλεται 

αυτό ή υπαγορεύεται από κάποια ανάγκη λειτουργική του Συνεταιρισμού.
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6.16 ΔΙΑΝΟΜ Η ΚΕΡΔΩΝ (
<?

30.1 Τα καθαρά Κέρδη του Συνεταιρισμού διατίθενται για την δημιουργία τακτικού, 

έκτακτου και ειδικών αποθεματικών, σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του άρθρου 13 του 

Καταστατικού αυτού.

30.2 Τα εναπομείναντα καθαρά Κέρδη μπορούν να διανεμηθούν στους συνεταίρους ως 

μέρισμα επί των συνεταιριστικών μερίδων (που όμως έχουν εξοφληθεί μέχρι το τέλος της 

προηγούμενης χρήσης), όπως παρακάτω:

α) Ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%), ισόποσα στον κάθε έναν συνέταιρο, μη 

συνυπολογιζο μένων των εκπτώσεων ή άλλων παροχών που τυχόν έχουν δοθεί μέσα στη 

χρήση.

β) Ποσοστό μέχρι πενήντα τοις εκατό (50%) διανέμεται στους Συνεταίρους # 

ανάλογα με την ποσοστιαία συμμετοχή τους στις συναλλαγές του Συνεταιρισμού κατά την ^  

χρήση που αφορούν τα κέρδη. Εάν μέλος, καθυστερεί οποιαδήποτε οφειλή του προς τον 

Συνεταιρισμό, τα κέρδη που του αναλογούν από οποιαδήποτε αιτία (α’ ή β’), 

συμψηφίζονται με το ποσό της οφειλής του. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της 

να διαφοροποιήσει τα παραπάνω ποσοστά των περιπτώσεων α’ και β’ έπειτα όμως από 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου.

30.3 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, στα κέρδη μπορούν να συνυπολογιστούν ή 

όχι επιστρεφόμενα ποσά, εκπτώσεις προς τα μέλη ή άλλες παροχές, καθώς και η διάθεση 

για τους σκοπούς του Συνεταιρισμού μέρους των καθαρών κερδών που απομένουν.
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6.17 ΚΑΛΥΨΗ ΖΗΜ ΙΩΝ-ΠΤΩΧΕΥΣΗ

31.1 Εάν ο Συνεταιρισμός έρθει σε αδυναμία πληρωμής των ληξιπρόθεσμων οφειλών 

του ή εάν διαπιστωθεί ότι στον ισολογισμό κατά την σύνταξή του, το παθητικό υπερβαίνει 

το ενεργητικό κατά το ένα τρίτο (1/3) του συνολικού ποσού ευθύνης όλων των 

συνεταίρων, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση των Μελών, με θέμα την επιβολή έκτακτης εισφοράς στους Συνεταίρους. Στην 

ίδια Γενική Συνέλευση υποβάλλεται ισολογισμός και Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

για την περιουσιακή κατάσταση του Συνεταιρισμού, τις προτεινόμενες λύσεις και την 

έκτακτη εισφορά. Η έκτακτη εισφορά, εάν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με την 

ειδική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 5 παράγραφο 4 ν. 1667/86, επιβάλλεται στα 

μέλη κατ’ αναλογία στις συνεταιριστικές μερίδες. Πίνακας για τις έκτακτες εισφορές που 

επέβαλλε η Γενική Συνέλευση και τις τυχόν καθυστερούμενες τακτικές εισφορές, 

υποβάλλεται αμέσως στο Ειρηνοδικείο της έδρας του Συνεταιρισμού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και κηρύσσεται από το Δικαστήριο αυτό, τίτλος εκτελεστός.

31.2 Εάν στις παραπάνω περιπτώσεις μη κάλυψης των ζημιών από την έκτακτη εισφορά 

ή Ήγν χρησιμοποίηση του έκτακτου αποθεματικού, υφίστανται ακόμη αδυναμία πληρωμής, 

ο Συνεταιρισμός κηρύσσεται σε πτώχευση, καθώς και όταν το Παθητικό υπερβαίνει το 

Ενεργητικό. Η πτώχευση κηρύσσεται:

α) Με αίτηση οποιουδήποτε δανειστή, εάν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν συγκαλεί 

την Γενική Συνέλευση για την επιβολή έκτακτης εισφοράς.

β) Με αίτηση του Συνεταιρισμού ή οποιουδήποτε δανειστή εάν η Γενική 

Συνέλευση δεν αποφασίσει την επιβολή έκτακτης εισφοράς και χρησιμοποίησης του 

έκτακτου αποθεματικού.

31.3 Αρμόδιο πτωχευτικό Δικαστήριο είναι το Ειρηνοδικείο της έδρας του 

Συνεταιρισμού, καθήκοντα δε εισηγητή δικαστή, εκτελεί ο Ειρηνοδίκης. Σύνδικος 

διορίζεται Δικηγόρος του Πρωτοδικείου της έδρας του Συνεταιρισμού που υποδεικνύεται 

απ’ την πλειοψηφία των πιστωτών, εκτός εάν σπουδαίος λόγος δεν το επιτρέπει.

31.4 Για την πτώχευση, ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπει ο πτωχευτικός νόμος.
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6.18 ΔΙΑΛΥΣΗ-ΑΝΑΒΙΩΣΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜ ΟΥ

32.1 Ο Συνεταιρισμός μπορεί να διαλυθεί στις παρακάτω περιοριστικά αναφερόμενες 

περιπτώσεις:

α) Όταν μειωθούν τα μέλη σε κάτω από δέκα (10).

Ρ) Όταν αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, 

γ) Όταν κηρυχθεί σε πτώχευση.

32.2 Ό Συνεταιρισμός μπορεί να αναβιώσει καθώς δε και να συγχωνευθεί, σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 1667/86 ή του κάθε φορά ισχύοντος νόμου για Αστικούς 

Συνεταιρισμούς καθώς και σύμφωνα με άλλες ειδικές διατάξεις, επιφυλασσομένων των 

διατάξεων του ν. 1316/83.

32.3 Για την διάλυση, αναβίωση ή κήρυξη σε πτώχευση, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

ν. 1667/86 και της Εμπορικής Νομοθεσίας.

32.4 Ο Συνεταιρισμός έχει εμπορική ιδιότητα και εγγράφεται στα μητρώα του αρμοδίου 

Εμπορικού Επιμελητηρίου.
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7.1 ΣΥ Μ ΠΕΡΑ ΣΜ ΑΤΑ

Εν κατακλείδι βγάζουμε το πόρισμα ότι ο φαρμακευτικός Συνεταιρισμός Εύβοιας 

παρουσιάζει μια αυξανόμενη πορεία, γεγονός που τον κατοχυρώνει σαν μια από τις πιο 

κερδοφόρες επιχειρήσεις στην Κεντρική Ελλάδα. Γεγονός που κατά μεγάλο βαθμό 

βασίζεται στην άρτια οργάνωση και στην σωστή λειτουργία και εφαρμογή των βασικών 

αρχών του Συνεταιρισμού.

Αξιοσημείωτο ακόμη είναι το γεγονός ότι ο Συνεταιρισμός πέρα από το γεγονός ότι 

μπορεί να αντεπεξέλθει στον εμπορικό ανταγωνισμό διατηρεί αναλλοίωτα τα 

χαρακτηριστικά του Συνεταιρισμού. Αυτό σημαίνει ότι έχει φτάσει πλέον η στιγμή όπου οι 

συνεταιριστικές επιχειρήσεις με την σωστή οργάνωση και λειτουργία καθώς βέβαια και με 

την εφαρμογή των αρχών της έννοιας του Συνεταιρισμού αρχίζουν να ανταποκρίνονται 

στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς και να αποκτούν έτσι το χαμένο προβάδισμα μέσα 

στην σύγχρονη άκρως ανταγωνιστική και καταναλωτική κοινωνία.
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